Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

RESOLUGCAO N° 004/2013 DE 31 DE JULHO DE 2013

O presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS - Campus Erechim,
considerando o que foi deliberado na reunido deste Conselho, realizada em 23 de
julho de 2013, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regulamento Disciplinar do Corpo Discente do Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus

Erechim, na forma do apenso.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Erechim, 31 de julho de 2013.

Eduardo Angonesi Predebon
Presidente do Conselho de Campus
IFRS — CAMPUS ERECHIM



REGULAMENTO DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
DO IFRS - CAMPUS ERECHIM

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, FINS E PRINCIPIOS

Art. 1° O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas
disciplinares do corpo discente do Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS - Cémpus Erechim, regulamentando
direitos, deveres, responsabilidades e medidas disciplinares que serao adotadas em
conformidade com a legislagdo académica.

Art. 2° Sao principios que regem o presente Regulamento, a convivéncia
harménica entre todos os que integram a comunidade académica, através de
orientagdo e regras que assegurem o cumprimento dos objetivos institucionais, a
integracédo social e o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e ético das
pessoas.

CAPIiTULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 3° O corpo discente do IFRS-Campus de Erechim é constituido pelos
discentes regularmente matriculados nos diversos cursos oferecidos pela Instituigao
em todos os niveis de ensino, e pelos participantes das atividades de pesquisa e de
extensao.

§ 1° Os servidores matriculados nos diversos cursos oferecidos pela
Instituicao também sao considerados discentes.

§ 2° Nenhum discente podera eximir-se do cumprimento das normas
dispostas neste regimento alegando desconhecé-las.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO DISCENTE

Art. 4 ° Sao direitos do corpo discente:

| - receber educacdo publica, gratuita e de qualidade, de acordo com os
principios constitucionais e a legislagao brasileira vigente;

Il - ser tratado com respeito, atencao e igualdade por todos os membros da
comunidade académica;

[l - ter sua integridade fisica e moral respeitada no ambito da Institui¢cao;

IV - participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos
discentes, desde que atendidas as normas da Instituicao;



V - ser atendido por todos os integrantes do quadro de servidores, desde que
observada a sequéncia hierarquica prevista na estrutura organizacional do Campus
Erechim;

VI - ter acesso as informacbdes sobre as atividades desenvolvidas na
Instituicdo, procedimentos adotados, normas e regulamentos vigentes e
modalidades de assisténcia oferecidas aos discentes;

VII - usufruir dos programas e servigos de assisténcia oferecidos aos
discentes;
VIII - frequentar livremente as dependéncias do IFRS-Campus Erechim,

observando as normas de acesso, permanéncia e comportamento proprias de cada
ambiente;

IX - participar de elei¢cdes e atividades de 6rgaos de representacao estudantil,
quando discente de curso regular, votando e sendo votado, conforme editais
especificos de cada eleigcao;

X - apresentar sugestdes aos Professores, Coordenacao de Cursos e Diregcao
de Ensino, preferencialmente seguindo essa ordem, para o aperfeicomento do
processo ensino-aprendizagem;

Xl - solicitar auxilio do docente para o atendimento das dificuldades
encontradas no processo de ensino-aprendizagem, quando nao forem decorrentes
de visivel desinteresse ou infrequéncia voluntarios, conforme cronograma e
agendamento a serem previamente estabelecidos para cada disciplina;

XII - ser avaliado de forma continua, coerente e justa, segundo os critérios
estabelecidos em normas institucionais;

XIIl - promover e organizar eventos na instituicdo com o devido deferimento
da Coordenacao de Curso e da Diregao de Ensino;

XIV - tomar ciéncia do registro de infracado disciplinar, sendo-lhe garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, com direito a recorrer das decisbes dos
orgaos administrativos ou emanadas em processo disciplinar.

Art. 5 ° Sdo deveres dos integrantes do corpo discente:

| - participar efetivamente das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
objetivando melhor aproveitamento académico;

Il - manter conduta compativel com o ambiente educacional em todas as
atividades da instituicdo, portando-se de acordo com os principios éticos e morais e
trajando-se de acordo com as atividades e normas de cada ambiente;

[l - tratar as pessoas com respeito, educacao e espirito de cooperacao, para
uma perfeita integracao e desenvolvimento das relacdes interpessoais;

IV - ser assiduo e pontual as atividades de ensino, pesquisa e extensao
promovidas pela Instituicao;

V - comparecer, quando convocado, as reunides de o6rgdos colegiados,
diretoria, departamentos e coordenacdes, para conhecimento ou deliberagdes de
interesse institucional;

VI - informar aos servidores sobre atos que ponham em risco a seguranga
prépria, de colegas, de servidores, de visitantes ou do patriménio da instituigao.

VIl - cumprir as normas e os critérios estabelecidos pela Instituicido com
relagdo ao processo de ensino-aprendizagem, incluindo as aulas teoricas e praticas,
as atividades extra-classe, as de pesquisa e de extensao;



VIII - cumprir as normas de utilizacido dos laboratérios e dos equipamentos,
atentando as orientagdes de prevencao de acidentes, conforme definidas pelo Grupo
Interno de Prevencao de Acidentes - GIPA,;

IX - colaborar para a conservagao, preservacao e higiene dos ambientes e do
patriménio do IFRS-Campus Erechim;

X - identificar-se adequadamente no ambito institucional, sempre que for
solicitado;

Xl - manter siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratérios,
auditorios, biblioteca e demais dependéncias da Instituicdo durante a realizagédo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Xl - responsabilizar-se pelo seu material escolar e por pertences particulares
trazidos a Instituicao;

XIII - frequentar as aulas e demais atividades previstas em cada disciplina, em
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do total da respectiva carga horaria;

XIV - apresentar justificativa de faltas, estando atento aos prazos constantes
em resolucao especifica;

XV - zelar pelo acervo da biblioteca e devolver no prazo fixado os livros e
outros materiais emprestados, de acordo com resolucao especifica;

XVI - zelar pelo nome e a imagem da Instituicdo, dos colegas e dos servidores
da institucicdo, ndo sendo permitido utiliza-los sem autorizagao prévia.

CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES INSTITUCIONAIS

Art. 6° Aos integrantes do corpo discente é vedado, em qualquer atividade de
ensino, pesquisa e extensao do IFRS-Campus Erechim:

| - proceder de forma desrespeitosa no processo ensino-aprendizagem ou
praticar atos que perturbem a ordem;

Il - cometer agresséo fisica contra qualquer pessoa no ambito da Instituicao;

Il - cometer ofensa moral, independente do meio utilizado, contra servidor
publico da Instituicdo’, ou contra qualquer outra pessoa no ambito da Instituicao;

IV - assistir as aulas sem a efetivagao da matricula ou rematricula em cada
semestre letivo;

V - usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia ou nota em
disciplinas;

VI - alterar o teor de documentos académicos ou outros documentos oficiais
da Instituicao;

1 Neste caso, o discente podera responder penalmente conforme prevé o art. 331 do Cdédigo Penal:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razéo dela: Pena - detencéo, de seis meses a
dois anos, ou multa.



VIl - retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado,
documentos, livros, equipamentos, materiais ou bens pertencentes ao patriménio da
Instituicao;

VIII - provocar intencionalmente dano material ao patriménio do IFRS-Campus
de Erechim;

IX - portar ou fazer uso de armas, materiais inflamaveis, explosivos de
qualquer natureza ou qualquer elemento que represente perigo para si ou a
comunidade académica;

X - permanecer ou participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao
ou de atividades civicas e culturais previstas pela Instituicdo, quando sob efeito de
bebidas alcodlicas, drogas ou qualquer substancia psicoativa;

XI - praticar jogos de azar, ou atos que revelem falta de idoneidade ou
perturbagdo da ordem, no ambiente académico;

XII - exercer atividades politico-partidarias ou de propagandas no ambito da
Instituicao, excetuando-se os casos devidamente autorizados pela diregao;

Xl - fumar em ambientes internos e demais locais sinalizados como
proibidos, nas dependéncias da Institui¢cao;

XIV - utilizar computadores e outros equipamentos eletrénicos da Instituicdo
em atividades alheias as de ensino, pesquisa e extensao;

XV - utilizar notebook, aparelho celular e outros aparelhos sonoros em sala de
aula, laboratérios e biblioteca, em situacdes que impecam o bom desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem;

XVI - violar direitos de autor, plagiar, total ou parcialmente, trabalhos
académicos ou demais obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais.

CAPIiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES POR INFRAGAO DISCIPLINAR

Art. 7° O discente respondera por infragao disciplinar cometida no ambito do
IFRS-Campus Erechim.
Paragrafo unico: Considera-se Infragdo Disciplinar a conduta que contrarie os deveres

previstos nos incisos do art. 5°, ou que pratique quaisquer das proibi¢des institucionais previstas nos
incisos do art. 6°, deste Regulamento.

Art. 8° Quando comprovada a autoria do fato previsto como infragdo
disciplinar, o discente ou seu responsavel:

| - respondera por meio da aplicagdo de medidas disciplinares previstas no
art. 9° deste Regulamento;

Il - terd obrigacdo de reparar os danos causados ao patriménio publico? ou a
terceiros, no ambito da Instituigao.

2 O art. 927 Codigo Civil de 2002 prevé que “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo unico. Havera obrigagéo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.



CAPITULO VI
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 9° Constituem Medidas Disciplinares:
| - Adverténcia Verbal,;

Il - Adverténcia Escrita;

[Il - Afastamento Temporario;

IV - Desligamento da Institui¢cao.

Art. 10 A Adverténcia Verbal consiste em conversa com os envolvidos na
situacao identificada como infragao disciplinar, e sera aplicada nos seguintes casos:

| - ndo cumprimento de deveres previstos nos incisos de | a XVI, do art. 5°
deste Regulamento;

Il - na pratica de proibigdes institucionais previstas nos incisos |, IV, Xl a XVI do Art. 6° deste
Regulamento.

Art. 11 A Adverténcia Verbal sera aplicada pela Coordenagao do Curso no qual o discente
envolvido esta matriculado, em conjunto com o Setor de Assisténcia Estudantil.

Paragrafo unico: A medida disciplinar de Adverténcia Verbal sera registrada em Ata, com
assinatura dos envolvidos.

Art. 12 A Adverténcia Escrita consiste em conversa com os envolvidos na
situacdo identificada como infragao disciplinar, e sera aplicada nos seguintes casos:

| - na reincidéncia do ndo cumprimento de deveres previstos nos incisos de |
a XVI do Art. 5° deste Regimento;

Il - na reincidéncia de pratica de proibi¢des institucionais previstas nos incisos |, IV, Xl a XVI
ou na ocorréncia das praticas previstas nos incisos lll, V, VII, VIl e X do Art. 6° deste Regulamento.

Art. 13 A Adverténcia Escrita sera aplicada pela Coordenacido do Curso no
qual o discente envolvido esta matriculado, em conjunto com o Setor de Assisténcia
Estudantil.

Paragrafo unico: A medida disciplinar de Adverténcia Escrita sera registrada
no Formulario de Ocorréncia de Infragdo Disciplinar (Anexo ).

Art. 14 No caso de Adverténcia Escrita, o discente tera 2 (dois) dias letivos, a
contar da data da ciéncia da medida disciplinar, para apresentar sua defesa em
Formulario de Defesa de Medida Disciplinar (Anexo Il), se assim desejar, dirigida ao
Setor de Assisténcia Estudantil, que fara analise em conjunto com a Coordenagao
de Curso.

Art. 15 O Afastamento Temporario consiste em afastar o discente por um
periodo determinado das atividades de sala de aula, e sera aplicado nos seguintes
casos:

| - na pratica de infragdo disciplinar, apds ja ter recebido duas Adverténcias
Escritas, constantes nos incisos | e I, do Art. 11 deste Regulamento;



Il - na pratica de proibicdes institucionais previstas nos incisos Il, VI e IX do
Art. 6° deste Regulamento.

Art. 16 No caso de aplicacdo da medida disciplinar de Afastamento
Temporario o discente ficara afastado das atividades académicas por um periodo de
3 (trés) dias letivos, na primeira ocorréncia; por 7 (sete) dias letivos, na segunda
ocorréncia; e, por 15 (quinze) dias letivos, na terceira ocorréncia.

Paragrafo unico: Nos dias em que perdurar a medida disciplinar de Afastamento Temporario,
o discente ndo tera direito ao registro de presenga e, caso essa coincida com dias de provas,
trabalhos ou outras atividades avaliativas, n&o tera direito de realiza-las, nem mesmo posteriormente,
por estar tal procedimento inserido no contexto da penalidade.

Art.17 A medida disciplinar de Desligamento da Instituicdo consiste no
cancelamento da matricula e sera aplicada no caso de o discente ja ter sofrido
medida disciplinar de Afastamento Temporario por periodo de 15 (quinze) dias
letivos.

Art. 18 As medidas disciplinares de Afastamento Temporario e de
Desligamento da Instituicdo serdo registradas no Formulario de Ocorréncia de
Infragao Disciplinar (Anexo 1), preenchido pelo Setor de Assisténcia Estudantil em
conjunto com o Coordenador do Curso envolvido, e sera encaminhado a Diregédo de
Ensino.

Art. 19 As medidas disciplinares de Afastamento Temporario e de
Desligamento da Instituicido serdo obrigatoriamente precedidas de Processo
Disciplinar.

CAPIiTULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 20 O Processo Disciplinar buscara a comprovacdo da existéncia dos
fatos, de seus autores e das responsabilidades dos envolvidos em infracao
disciplinar sujeita as medidas disciplinares de Afastamento Temporario ou de
Desligamento da Instituicao.

Paragrafo unico. A instauracdo de Processo Disciplinar sera realizada pela
Direcéo Geral, a pedido da Diregcao de Ensino.

Art. 21 O Processo Disciplinar sera conduzido por Comissdo Disciplinar
composta, no minimo, pelo Coordenador do Curso no qual o discente envolvido esta
matriculado, 1 (um) Representante Discente, 1 (um) Servidor do Setor de
Assisténcia Estudantil e 1 (um) representante do Setor Pedagogico, os quais seréao
designados em Portaria especifica.

Art. 22 O Processo Disciplinar devera seguir as seguintes etapas abaixo
discriminadas:

| - constituicdo da Comisséao Disciplinar;



Il - apuragao e comprovacgao do(s) fato(s) e sua caracterizagdo, com base no
Formulario de Ocorréncia de Infrag&do Disciplinar;

[l - indicacdo da eventual autoria e responsabilidades;

IV - elaboracdo de Relatério Disciplinar com parecer favoravel ou nédo a
medida disciplinar imputavel,

V - ciéncia do parecer aos envolvidos;

VI - prazo para recurso;

VI - analise do recurso e relatério disciplinar conclusivo;

VII - aplicacéo da medida disciplinar, se for o caso.

Art. 23 A Comisséao Disciplinar é responsavel pela execucao das etapas Il a
VII do processo disciplinar, elencadas no art. 22 deste Regulamento, durante as
quais podera tomar depoimentos dos envolvidos, fazer investigagdes ou outras
diligéncias cabiveis, de modo a permitir a completa elucidagado dos fatos, os quais
deveréo ser transcritos em Relatério Disciplinar.

Art. 24 Durante o Processo Disciplinar sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa aos envolvidos, assegurando-se ao discente o direito de tomar ciéncia
do andamento do processo disciplinar, pessoalmente, se maior de idade, por
intermédio de seu responsavel, se menor de idade, ou por procurador legalmente
constituido.

Art. 25 O prazo para a conclusao do Relatério Disciplinar, contendo o parecer
final da Comissao Disciplinar nao excedera a 15 (quinze) dias, contados da data de
publicacdo do ato de sua constituicdo, admitida uma prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 26 O discente responsabilizado sera informado do parecer final e, podera
apresentar defesa escrita no prazo de cinco dias letivos, a ser entregue a Comisséo
Disciplinar que emitira seu parecer definitivo e o0 encaminhara a Diregao de Ensino.

Art. 27 As medidas disciplinares de Afastamento Temporario e de
Desligamento da Instituicdo serdo aplicadas pela Direcao de Ensino.

Art. 28 No caso de aplicagcdo da medida disciplinar de Desligamento da
Instituicao o fato sera comunicado ao Conselho de Campus, para ciéncia da deciséao
em nivel institucional, e uma coépia do Relatério Disciplinar sera encaminhado a
Procuradoria Juridica do IFRS, para pronunciamento acerca dos aspectos juridico-
processuais cabiveis.

Art. 29 O Relatério Disciplinar sera remetido ao Setor de Assisténcia
Estudantil para registro e arquivamento.

Art. 30 O discente que estiver sob Processo Disciplinar somente podera
solicitar trancamento de matricula, transferéncia ou participar de sua colagao de



grau, apo6s a conclusao do referido processo o cumprimento da medida disciplinar,
se for o caso.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31 O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho de Campus da Instituicdo e devera ser revisto no prazo de um (1)
ano.

Art. 32 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
de Campus do IFRS-Campus Erechim.



