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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

ATA N° 08/2017 de 11/10/2017. Aos onze (11) dias do més de outubro de dois mil e dezessete
(2017), as dez horas e trinta minutos(10:30), na sala de reunides do Campus Erechim do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, sob a presidéncia
do professor Alexando M. Dos Santos Adario, reuniram-se os membros do Conselho de
Campus nomeados pela Portaria n® 122, de 08 de junho de 2016, a saber: Luiz Gustavo de
Moura Barbosa e Lidiane Zambenedetti, representando o segmento Docente; Regis Nogara
dos Reis e Marlova Elizabete Balke, representando o segmento Técnico-Administrativo e
Ricardo Tavares representando o segmento discente. Estavam participando como ouvintes, 0s
professores Demian Boaroli e Alisson Dalsasso Correa de Souza, estava presente também o
Diretor de Administragdo e Planejamento do Campus, Ivan Suszek. Abertos os trabalhos, foi
posta para apreciagdo a ata n° 07/2017, referente a reunido ordinaria(realizada no dia
13/09/2017), a mesma foi APROVADA. Na sequéncia foi avaliado o relatério de ocorréncias
sobre 0 novo horario de funcionamento do setor de Tecnologia da Informacao(TI), sendo este
APROVADO pelo conselho de Campus. O proximo item de pauta foi a devolutiva referente a
solicitagdo de alteracdo dos critérios do edital de afastamento dos servidores técnicos
administrativos(TAEs). Conforme ata 03/2017 da reunido deste conselho, realizada em dez de
maio deste ano, o conselho de Campus havia solicitado uma revisdo nos critérios de
classificag@o para os proximos editais de afastamento dos servidores técnicos administrativos,
nesse sentido a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educac¢do do Campus Erechim se manifestou informado que existe um
grupo de trabalho elaborando um novo regulamento para os afastamentos, em conjunto com a
Comissao Central Permanente de Pessoal Docente(CPPD), objetivando a aprovagdo de um
documento tnico para servidores docentes e técnico-administrativos, porém este regulamento
ainda ndo passou por todas as instancias, sendo que a minuta at¢é o momento ndo chegou aos
campi para discussdes e sugestoes, sendo assim, os critérios para o proximo Edital de
Afastamento, a ser publicado em outubro do corrente ano, permanecem os estabelecidos no
regulamento atual, validos para todo o IFRS, ndo sendo possivel altera-los no momento. Na
sequéncia da reunido foi apreciada a Resolucao n° 23 de 12 de julho de 2017, do Conselho de
Campus, referente a prorrogacdo de afastamento da servidora Rosiane Serrano. Conforme
definido na ultima reunido deste conselho, esta resolugcdo estava suspensa até a decisdo da
CPPD Central, como ndo houve uma decisdo desta comissdo em relacdo a solicitagdo de
prorrogagdo de afastamento da servidora, mas sugerido que os encaminhamentos fossem feitos
por outra instancia, o conselho de Campus decidiu por unanimidade REVOGAR a resolugao
n° 23 de 12 de julho de 2017. O préximo item da pauta foi a analise do Manual de Compras e
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Licitacdes do Campus. Luiz Gustavo observou que o manual ndo passou pela aprovag¢do do
conselho de Campus antes da publicagdo. Alexandro esclareceu que os manuais ndo tém forga
de normativa, nem de lei, sio documentos com a finalidade de orientar os servidores, por este
motivo, ndo had necessidade de aprovagcdo do conselho. O presidente do conselho, em
exercicio, concedeu a palavra ao Diretor de Administracdo e Planejamento. Ivan reforcou a
informacdo de que ndo ha necessidade dos manuais serem aprovados pelo Conselho de
Campus. O professor Demian solicitou o uso da palavra. O presidente do conselho concedeu a
palavra a este, que argumentou que o manual publicado muda o fluxo de compras, ressaltando
que um professor nao tem condi¢des de preparar aulas e ainda buscar trés orgamentos de todos
os insumos/materiais /equipamentos que necessita para as aulas e laboratorios, o mesmo,
questionou se estas horas poderao ser incluidas no plano de trabalho. Alexandro esclareceu
que este procedimento que exige do requisitante apresentar os or¢amentos, nao surgiu deste
manual, mas ¢ uma solicitagdo da procuradoria juridica do IFRS. Ivan destacou que uma
licitagdo tem mais de sessenta fases e a primeira fase referente a realizagdo dos trés
orgamentos fica a cargo do requisitante, por muito tempo o setor de compras do Campus
realizava este trabalho, mas apds a orientagcdo da procuradoria juridica, ficou definido que sera
seguido a orientagdo legal. Em relagdo a carga horaria dos docentes, Ivan destacou que estes
deverdo verificar a questdo com a chefia imediata. O professor Alisson questionou o Diretor de
Administragdo de Planejamento quanto ao numero de servidores que trabalham no setor de
licitagdes e o quantitativo de licitagdes que sdo realizados por ano, indagando se nao ha
condi¢des destes realizarem estas funcdes. Ivan ndo soube informar precisamente os
quantitativos de licitacdes que sdo realizadas anualmente, mas esclareceu que a alteracao no
fluxo de compras ndo ¢ em fun¢do da demanda de trabalho dos servidores do setor de
licitagdes, mas sim em funcdo de se adequar as exigéncias legais. Alisson frisou que ira se
informar se ¢ atribuicdo do professor realizar ou ndo os orcamentos para as licitagdes. Ainda
em relagdo as licitagdes, Ivan informou que o IFRS esta avaliando a possibilidade de realizar
pregdes compartilhados entre os campus, com itens de uso comum, onde cada ano um Campus
ficard responsavel por um pregao diferente. Alisson destacou que essa rotatividade dificultara
o trabalho, pois se cada ano o mesmo Campus realizar o mesmo pregdo facilita o
conhecimento dos itens. Alisson destacou que o processo de compra deveria ser aprimorado a
nivel institucional, sugeriu uma lista de itens online e uma descri¢do Unica para cada item,
sendo incluidas apenas exce¢des. Luiz Gustavo destacou que o processo de coleta de
or¢amentos demanda bastante tempo e vai influenciar na carga horaria dos professores,
impedindo que alguns participem de outras atividades como: pesquisa, extensdo e comissdes
diversas, gerando desigualdades entre os docentes, uma vez que as areas que nao necessitam
de laboratorios os professores poderdo dispensar maior tempo para participar em comissoes,
atividades de extensdao e pesquisas, que sdao atividades que pontuam para progressoes e
afastamentos. Dados os esclarecimentos sobre o manual, na sequéncia da reunido foram
abordados os Informes e Assuntos Gerais, onde, o presidente do Conselho informou sobre a
Jornada de pesquisa e extensao que acontecera nos dias vinte e trés e vinte e quatro de outubro
e solicitou a colaboragdo dos conselheiros para repassar o convite aos demais membros dos
segmentos, a Conselheira Marlova, coordenadora de extensao do Campus, explicou sobre a
programacao deste evento. Alisson solicitou a palavra e ressaltou a importancia de utilizar o
moodle para divulgacdo dos eventos institucional aos discentes. Alexandro relatou que a maior
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falha apontada nas avaliacdes institucionais ¢ a falta de comunicacdo com a comunidade
externa. Nesse sentido, Alisson destacou que o nosso portal deixa a desejar, uma vez que as
informacdes sdo postadas e logo na sequéncia sdo ocultadas da pagina principal. O professor
Demian, membro da Comissao Propria de Avaliagdao (CPA), convidou a todos para participar e
divulgar da avaliacdo institucional que inicia na proxima semana. Ainda, em assuntos gerais, 0
conselheiro Luiz Gustavo questionou sobre a situagdo do cumprimento do contrato da cantina.
Ivan relatou que foram realizadas reunides com a empresa que venceu a licitagdo, a mesma ja
foi penalizada, porém, quanto a questdo da qualidade dos produtos ¢ complicado avaliar a
mesma, destacou que as agdes cabiveis estdo sendo tomadas. Dando continuidade aos
informes, Alexandro relatou que no préximo final de semana o Campus cedera as instalagdes
para um evento do rotary clube. Lembrou a todos do inicio das inscrigdes do processo seletivo
e solicitou a colaboragdao na divulgacdo. O mesmo, informou também sobre o curso de
licitagdes e compras publicas que sera ofertado aos diretores de escolas publicas, uma parceria
do setor de extensdo com a Coordenadoria Regional de Educagdo. Relatou que no dia vinte e
nove de outubro serdo reaplicadas as provas  objetivas das vagas de Engenharia de
Alimentos e Zoologia, referentes ao ultimo concurso publico do IFRS, conforme
determinagdo do Ministério Publico. Alexandro relatou também que o Campus Erechim
participara do VIII Simpoésio Iberoamericano em Comércio Internacional, Desenvolvimento e
Integracdo Regional, na cidade de Cerro Largo, onde esta sendo desenvolvido o convénio com
a UNAM, Universidade da Argentina, para ingresso na rede CIDIR. Finalizados os trabalhos,
eu, Denise Beatris Tonin, Chefe de Gabinete, lavrei a presente, contendo este termo cem
linhas (100) INNaS. ...t e,



