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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Cémpus Erechim
ATA N° 01/2015 de 11/03/2015. Aos onze (11) dias do més de margo de dois mil e
quinze (2015), as catorze horas, (14:00h), no gabinete da Diregdo Geral do Campus
Erechim do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul, sob a presidéncia do Diretor Geral, Eduardo Angonesi Predebon, reuniram-se
os membros do Conselho de Campus nomeados pela Portaria n° 001, de 05 de maio
de 2014, a saber: Docentes: Leonardo Souza da Rosa, Angelita Freitas da Silva,
Técnicos-Administrativos: Jaqueline laroszeski, Daniela Fatima Mariani Mores,
Discentes: Luiz Henrique Glockner e Cassiano Tiago Krebs e o representente da
comunidade externa, Volmar José Hlavac. Abertos os trabalhos, foi posta em
votagcao a Ata n° 11/14, da reunido ordinaria realizada em 10 de dezembro de 2014
que foi aprovada. A seguir, pelo Presidente foram colocados em analise e votacéo os
demais assuntos da pauta: Pelo Presidente deste Conselho e Diretor Geral foi feita
devolutiva sobre o Processo Seletivo 2015/1 e Processo Seletivo Complementar,
ressaltando o expressivo numero de participantes, resultado da oferta de cursos que
vem ao encontro das necessidades regionais, bem como da confianga crescente dos
estudantes na qualidade do ensino aqui ofertado. O Diretor também fez um
agradecimento aos servidores que participaram da divulgacdo e colaboraram na
realizacao do certame. Pelo Presidente foi solicitada alteragdo na ordem da Pauta,
passando o item 5 — Analise do Processo Classificatério para Afastamento de
Servidores Técnico-Administrativos - para o final da reunido. Em seguida foi
colocada em analise a homologacao das revisbes ao Calendario Académico 2015,
apos analise da Pro-Reitoria de Ensino — PROEN e Conselho Superior do IFRS —
CONSUP. As revisbes ja aprovadas, foram homologadas pelos conselheiros. Ato
seguinte, foram os conselheiros consultados sobre a emissdo da Resolugdo n°
001/2015, de 23 de fevereiro de 2015, aprovando “ad referendum”, o Manual de
Procedimentos para o Trabalho de Conclusdo (TCC) do Curso de Engenharia
Mecénica do Campus, tendo sido a mesma homologada pelos conselheiros, com
ressalvas da Conselheira Angelita Freitas da Silva, sobre a participagédo, ou néo, do
Professor Orientador na Banca de Avaliagao do aluno (Art.8) do referido Manual.
Também sugere a Conselheira, retirar no Apéndice E — Ata de Avaliagao do Trabalho
de Conclusao de Curso -,a linha referente a assinatura do Discente, uma vez que
este documento s6 é concluido apds a reunido e inclusdo das notas. Da forma como
esta, esclarece a Conselheira, o Discente assina a ata “em branco”, ou seja, sem as
informacdes sobre notas e médias atribuidas ao Trabalho de Conclusdo de Curso.
Em seguida, pelo Diretor Geral foi feito comentario sobre resultados da reunido do
Conselho Superior — CONSUP. Entre os principais assuntos a aprovagao da
concessao de bolsas para a area de ensino, inclusive monitorias, da mesma forma
como hoje existe para as areas de Pesquisa e Extens&o. Da reunido do Colégio de
Dirigentes — CD, destacou a confirmacao da realizagao do Concurso para Docentes,
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cujo Edital devera ser publicado nos proximos dias. O Campus Erechim devera ser
contemplado com vagas para as areas de Finangas, Logistica e Vestuario e
professor de Portugués, com habilitagcdo em Inglés. Informou que, apos este, sera
realizado concurso para servidores Técnicos-Administrativos. Informou também
sobre a existéncia de um Grupo de Trabalho vinculado a Comissao Interna de
Supervisdo — Cis Central, que analisa a flexibilizacdo da carga horaria dos
servidoresTécnicos Administrativos e elaborara regulamentagao para a Resolugéo n°
115, de 16/13/2014, a qual contempla horario especial para servidores Técnico
Administrativos estudantes. As Resolucdes 81 e 82, de 19/11/2011 estdo sendo
revisadas e sera criado Registro de Atividades Docentes complementares ao Plano
de Trabalho. Informou também a instituicdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional para acompanhamento dos servidores, ressaltando elogios ao
Campus Erechim pelo grande numero de respostas ao formulario/questionario
enviado pela DGP. Na sequéncia o Diretor Geral falou sobre a situacdo econémica
do IFRS e Campus informando que com as dificuldades e piora da situagao
financeira nacional, a disponibilidade de recursos € menor e a orientagcdo é que
sejam definidas prioridades. Pode haver dificuldade na aquisigcdo de equipamentos
qgue nao tenham recursos disponiveis até a votacdo do Orgcamento Geral da Unido. A
Reitoria esta monitorando e fazendo o controle. O Diretor pediu a colaboracdo dos
Conselheiros. Pelo Conselheiro Volmar foi dito que o setor metal/mecanico, setor em
que ele trabalha também passa por dificuldades e que as empresas nao estao
investindo. O momento é delicado e de cautela. Segundo o Conselheiro, as
empresas que trabalham com licitagdes ndo conseguem atender aos compromissos
por atrasos nos pagamentos, o que compromete o repasse de recursos para 0S
fornecedores de equipamentos, que ficam descapitalizados. A previsao de corte de 6
a 7% no orgcamento vai aumentar as dificuldades. Perguntou a seguir o Conselheiro,
como esta e como sera o andamento das obras no Campus, levando-se em
consideragao esta situacado. Pelo Presidente do Conselho e Diretor do Campus foi
dito que o orgcamento prevé recursos para as obras em andamento e que, por
enquanto nao existem problemas. No entanto, podem ser solicitados aditivos e pode
ocorrer alongamento dos prazos, com atrasos nos cronogramas das obras.
Esclareceu que a prioridade orgamentaria € a conclusao das obras nos Campus que
ja tem alunos e que existe uma grande cooperagdo da Reitoria no repasse de
recursos. A seguir foi solicitada pelo Presidente analise do Processo Classificatorio
de afastamento de servidores Técnicos-administrativos para Capacitacéo, inscritos
no Edital n°® 002, de 23 de janeiro de 2015. Pelo Conselheiro Leonardo foi lembrado
que quando o pedido de afastamento for feito por Docente,a qualificagcdo devera
contribuir para melhoria do exercicio de suas fungdes, uma vez que a capacitagao é
feita em sua area de atuacdo. Assim o Conselheiro questionou o Presidente do
Conselho e Diretor do Campus se para os Técnicos Administrativos este
procedimento também seria valido. Explicou o Presidente do Conselho que tal
procedimento se aplica a todos os servidores, destacando ainda que o afastamento
nao gera substituicdo. Pelo Presidente foi dada a informagéo de que o assunto esta
sendo analisado e que esta sendo feito regramento para que os cursos sejam na
area de atuacdo e que os servidores, ao retornarem, permanecam na fungao pelo
prazo igual ao da qualificagao conforme prevé o Art. 96-A, § 4° da Lei 8.112/90, de
11 de dezembro de 1990. Pelo Conselheiro Leonardo foi perguntado sobre a
existéncia de prazo de validade para o Edital de Afastamento. Respondeu o
Presidente que o presente Edital tem validade até 31 de julho de 2015. Houve
manifestacdo de Conselheiros sobre dificuldade na analise dos pedidos uma vez
que nao existe embasamento claro para a tomada de decisdo. O Conselheiro
Volmar Hlavac, ao manifestar-se, disse ser importante ter uma posicdo consciente
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com relacdo a analise dos pedidos de afastamento, mas que também é preciso ter
consciéncia da necessidade de oportunizar ao servidor melhor qualificagao, para
que haja melhor prestagdo de servigo. Pelos Conselheiros também foi ressaltada a
importancia do cumprimento do periodo solicitado, a fim de oportunizar a outros
servidores a solicitagcdo de afastamento. A seguir passaram os Conselheiros a
analise da homologacao da classificacdo dos pedidos de afastamento apresentada
pela CIS, decidindo pela analise individual de cada processo. Assim, 0 processo
n°.23363.000038.20150-53 referente ao pedido da servidora Catia Santin Zanchett
foi homologado por seis Conselheiros, com uma abstengdo, sendo o afastamento
pelo periodo de 12 meses; Processo n°.23363.00018.2015-82, referente a
solicitagdo da servidora Lidiane Zambenedetti. Foi aprovada a homologacéo por
unanimidade, sendo o periodo de afastamento de 12 meses; Processo
n°.23363.000031.2015-31, referente ao pedido de afastamento da servidora Marlova
Elizabete Balke, no periodo de 1°/04/2015 a 30/09/2015, foi aprovada a
homologagdo com cinco (05) votos a favor e dois (02) contrarios. Os processos
deverao ser enviados a DGP, para encaminhamentos. A seguir, Pelo Presidente foi
aberta a pauta, para os Assuntos Gerais. Pelo Conselheiro Cassiano foi solicitado
que sejam dadas aos alunos, maiores informacdes com referéncia as rematriculas e
outros procedimentos junto aos setores de Registros Escolares e Pedagdgico e que,
de preferéncia estes esclarecimentos sejam enfatizados nas salas, durante as aulas,
para que todos tenham oportunidade de dirimir duvidas. Pelo Conselheiro Luiz
Henrique Glockner foi solicitada informagao sobre a possibilidade da realizacdo da
22 edicado dos jogos estudantis. Pelo Diretor foi dito que os mesmos poderdo ser
realizados no periodo de 14 a 16 de outubro, dias nao letivos, conforme o
Calendario Académico. Finalizando, foram os conselheiros convocados para a
proxima reunido, a ser realizada no dia 02 de abril do corrente. Nada mais havendo,
eu, Helio Pomorski — Assistente em Administracéo, lavrei a presente, que sera por
todos assinada, contendo este termo cento e vinte (120)
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