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INTRODUGAO

Com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino superior no Brasil, foi
criada, em 2004, a lei 10.861, responsavel por regulamentar o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior. A autoavaliacdo € composta por uma série de
instrumentos que visam, principalmente, identificar os pontos a melhorar da
educacao superior e avaliar o desempenho dos estudantes de graduagéo no Brasil.
Os instrumentos que fazem parte da autoavaliacdo referem-se a infraestrutura da
instituicdo, a sua atuagdo no que tange a pesquisa, ensino e extensdo, ao
desempenho dos discentes e docentes e a estrutura dos cursos ofertados pelas IES.
Todos os estudantes, matriculados e egressos, docentes, técnicos e comunidade
externa que tem relagdo com a IES sio convidados a participarem da autoavaliagao.
Junto dos instrumentos de autoavaliagdo o INEP tem outras estratégias que

compdem o SINAES, tais como o Enade e cadastramentos como o censo.

A autoavaliagao é divida em cinco eixos principais que contemplam os pontos

a serem abordados pela autoavaliagdo, sao eles:

« Eixo 1 — Planejamento e avaliagao institucional: neste eixo é possivel
encontrar o relato institucional descrevendo os principais elementos do
processo interno e externo de avaliagio em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, contando, também, com os relatos da
Comissédo Prépria de Avaliagdo durante o periodo de planejamento e

aplicacao da autoavaliagao institucional.

* Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: este eixo visa mostrar resultados
referentes a missdo e ao plano de desenvolvimento institucional e a
responsabilidade social da instituicdo. No que se refere ao desenvolvimento
econdmico e social, considera, especialmente, a sua contribuicdo em relagao
a inclusdao social, a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da

memoria cultural, da produgéao artistica e do patriménio cultural.

* Eixo 3 - Politicas Académicas: neste eixo identificam-se as acbes
relacionadas a politica para o ensino, pesquisa, extensao e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a
produgcdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades; as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo



8

técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho; e politicas de atendimento a estudantes e

egressos.

 Eixo 4 - Politicas de Gestao: neste eixo € possivel acompanhar como a
gestdo do campus se organiza, avaliando as politicas de pessoal, de carreiras
do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢gbes de trabalho; a organizacao e
gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo universitaria nos
processos decisorios; e a sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao

superior.

« Eixo 5 - Infraestrutura fisica: este eixo apresenta os apontamentos
referentes a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, da

biblioteca e dos recursos de informagéo e comunicagéo.

O IFRS — Campus Erechim vislumbra na autoavaliagdo, oportunidades
importantes e necessarias para a estruturacdo de estratégias visando o

aperfeicoamento constante e qualificacio institucional.

A Comissao Propria de Avaliagdao (CPA) tem como compromisso permanente,
o empenho no sentido de conscientizar a comunidade interna e externa do Campus,
sobre a importancia desta modalidade de autoavaliagdo, demonstrando os
beneficios que esta proporciona ao processo administrativo institucional, como
instrumento de gestdo permanente, fortalecendo o processo democratico interno

com legitimidade, transparéncia e objetividade.

Os resultados obtidos nesse processo critico-reflexivo deveréo,
posteriormente, ser integrados aos processos decisorios nos diversos ambitos de
gestdo do IFRS, o que resultara em estudos de melhoria continua do desempenho
académico e administrativo, como, também, de subsidios para a forma da gestéo

institucional.



1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Abaixo segue como foi o planejamento e avaliagdo, especialmente em relagao

aos processos, resultados e eficacia de autoavaliagao institucional. Cabe ressaltar

que no ano de 2018, 90% das chaves geradas para acesso a avaliagdo foram

utilizadas, mantendo a meédia de respondentes em relagdao ao ano de 2017.

1.1 CPA'S LOCAIS E CPA CENTRAL: AUTOAVALIAGCAO

O processo de realizagao da avaliagao institucional no Campus de Erechim

foi desenvolvido por meio das seguintes atividades:

Reunibes e capacitacbes com a CPA central: Estas reunides foram de suma

importancia para o aperfeicoamento das autoavaliacdes institucionais e a
capacitacdao dos membros das CPA’s locais. Nas capacitagdes, pdde-se
entender melhor sobre a relevancia da autoavaliacdo institucional e sobre a
lei da SINAES. Nas reunides gerais das CPA's, obtiveram-se as orientagdes
necessarias para o andamento do trabalho local.

Reunides com os titulares e suplentes da CPA — Campus Erechim: Nestas

reunides foram abordados temas pertinentes as necessidades pontuais, como
a leitura e o entendimento da lei 10.861, organizagao das atribuicdes da CPA
Campus Erechim, a realizagdo da divulgagao da autoavaliagao institucional,
organizacado das turmas para aplicagdo dos questionarios e elaboragdo do
relatério final.

O processo de divulgacdo: A equipe da CPA — Campus Erechim organizou

visitas em todas as turmas dos cursos do Campus, ressaltando para os
discentes o objetivo da autoavaliagdo, as datas possiveis para respondé-la,
os links e acessos da CPA e da autoavaliagdo e, também, explicando um
pouco mais sobre as mudancgas ocorridas no Campus, nos ultimos anos, que
foram fruto dos relatérios de autoavaliacdo. Além das visitas, foram
disparadas mensagens via sistema moodle aos discentes, e e-mail
institucional aos servidores, alunos egressos e comunidade externa. Também
foram feitas noticias no site institucional e nos blogs dos cursos, com a

finalidade de deixar clara a atuacao e os resultados da autoavaliacio.
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» Aplicacdo dos questionarios: Foi realizada de trés formas, a primeira com os

discentes, utilizando os laboratérios de informatica. Todas as turmas foram
levadas aos laboratérios de informatica para que tivessem a oportunidade de
responder a avaliagdo, caso se sentissem a vontade; a segunda, junto aos
servidores do Campus, foi colocado o link da avaliagdo do site institucional e
encaminhado por e-mail a todos os servidores; e a terceira com questionarios

estruturados junto aos parceiros da comunidade externa.

1.2 AVALIAGOES EXTERNAS

As avaliagcbes externas foram enviadas para varias entidades
representativas da regiao do Alto Uruguai, entre elas entidades sindicais, publicas
e empresariais, parceiros extensionistas e responsaveis de alunos. Seis respostas
foram recebidas, por parte de parceiros extensionistas, membros sindicais e

secretarias da Prefeitura Municipal de Erechim.

Conforme os resultados, as instituicdes avaliaram positivamente os cursos
oferecidos pelo Campus Erechim, indicando que eles estao em consonancia com a
realidade local e regional, tem boa qualidade de ensino visando a qualificagdo do
profissional e que suprem as demandas de trabalho regionais.

Em relacdo aos projetos de pesquisa e extensao realizados, a minoria dos
respondentes disse nao ter conhecimento dos projetos, e os demais ressaltaram a
importancia desses projetos para a sociedade erechinense destacando a interagéo
do campus com a comunidade externa.

Na comunicagéo do IFRS - Campus Erechim com a sociedade foi sugerido
mais acdes de comunicacao. Destacaram que encontram todas as informagdes no
site, mas que além do meio eletrénico ndo ha divulgagao dos cursos e agoes.

A respeito da forma como o IFRS - Campus Erechim pode contribuir para o
desenvolvimento regional, as entidades manifestaram que o Campus ja vem
contribuindo muito para o desenvolvimento da regido, pois os cursos oferecidos
sdo voltados para os ramos das industrias predominantes no Alto Uruguai.
Entretanto, sugeriram que haja maiores projetos que interajam com a agricultura
familiar e com as escolas da regido.

Alguns respondentes ainda deixaram elogios e sugestbes ao final do

questionario. Vale ressaltar que todos eles acreditam que o IFRS — Campus
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Erechim é de extrema importancia para o desenvolvimento regional, por isso
sugerem que haja mais divulgacao das atividades do campus e ofertas de cursos

que hoje s&o diurnos, no turno da noite.

1.3 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNGCAO DOS RESULTADOS
DAS AVALIAGOES DO SINAES/MEC

Atendendo as solicitagdes expostas no ultimo relatério, as agdes de ensino
fundaram-se, principalmente, em alteracbes de projetos pedagdgicos de curso,
manuais de trabalhos de conclusdo de curso, atividades de formacdo docente e

técnica e acompanhamento dos cursos através das reunides de colegiado.

Ao longo do ano de 2018, iniciou-se o processo de revisao para alteragao do
Projeto Pedagodgico do Curso Técnico em Logistica, através do memorando n°
51/2018 de 05 de dezembro de 2018. Bem como foram elaborados e encaminhados

pelo Ensino, e aprovados pelo CONCAMP os seguintes Manuais:

* Manual do Projeto Interdisciplinar CST Design de Moda_Aprovado pela

resolugdo n° 01_2018;

* Manual dos Laboratérios e Usinas Alimentos_Resolugédo n° 04 de 14 de junho
de 2018;

* Manual do TCC - Design de Moda_Aprovado pela resolugao n° 08_2018;

* Manual para a Validagao das Atividades Curriculares Complementares nos
Cursos Superiores do IFRS Campus Erechim_Aprovado pela resolugéo n°® 12
de 09/08/2018;

* Manual de Procedimentos para o Trabalho de Conclusdo de Curso_Técnico

em Informatica_final_Aprovada pela resolugédo n°® 13, de 9 de agosto de 2018;

Em relagao as atividades formativas, que visam auxiliar os docentes em suas
praticas pedagodgicas e orientar o corpo técnico no atendimento aos discentes, o

setor de Ensino ofereceu as seguintes palestras:

* Dialogo sobre os critérios do SINAES para avaliagdo de cursos superiores —
28/03/2018;

» Palestra: Ensino nos cursos superiores - 19/04/2018;
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* Ensino Médio Integrado: interlocugbes pedagodgicas e estruturais —
15/05/2018;

» Futuro do mundo do trabalho e seu impacto na educagao — 06/06/2018;

Por fim, como pratica continua do Ensino, ha o acompanhamento dos cursos
através das reunides com as coordenacdes de curso e reunides de colegiado. Cada
curso realiza, pelo menos, duas reunides semestrais de colegiado acerca do
andamento das atividades de ensino-aprendizagem, essas reunides tém por objetivo

avaliar o semestre letivo com vias de sempre melhorar o ensino de nossa instituicao.

1.4 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

A CPA — Campus Erechim vem trabalhando anualmente para aumentar a
participacdo dos estudantes, servidores e comunidade externa, na autoavaliagao
académica. Porém ainda ha algumas acdes que a CPA julga importantes para o
aperfeicoamento do trabalho. Entre elas a comissao focara mais na participacao dos
alunos nas sensibilizagbes, como atuantes na comissdo e nao somente como
respondentes. Em relagao as agdes da CPA central, a meta da comissdo do Campus
Erechim é participar com um maior numero de membros em cada reunido e
capacitagao, e, para tornar os resultados da autoavaliacdo mais acessiveis a todos,

a CPA campus Erechim criara uma pagina em redes sociais.

Mesmo com o aumento da participagdo da comunidade externa na
autoavaliacgao institucional, ainda temos poucos respondentes para gerarmos agdes
e estratégias concretas. Contudo, podemos destacar que, para o préoximo ano, é
importante maior atuacdo do Campus, como um todo, na busca por parceiros

externos e por divulgar as a¢des de forma efetiva.

Em relacdo as agdes académico-administrativas, a CPA parabeniza os
setores envolvidos nas acgbes ja praticadas e, com base nos comentarios da
autoavaliagdo, sugere que haja mais formacbes pedagodgicas que auxilie os
professores metodologicamente na atuacao e, sala de aula. Por fim, a CPA sugere,
também, que haja, semestralmente, uma reunido com os representantes discentes
do colegiado, a fim de orienta-los quanto a participagcdo nas reunides e ao

direcionamento de pautas dos estudantes.
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2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Abaixo os resultados referentes a missdo e o plano de desenvolvimento
institucional e a responsabilidade social da instituicdo, no que se refere ao
desenvolvimento econémico e social, os resultados consideram, especialmente, a
sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, a defesa dos direitos humanos, do

meio ambiente, da memoaria cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural.

2.1 ARTICULAGAO DO PDI COM AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Tabela 1: Respostas de todos os segmentos quanto ao PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

PDI e Politicas de Ensino, 1 - Concordo 2- S ahNao 4 - 5 - Discordo

Pesquisa e Extensao totalmente | Concordo conc_:ordo Discordo | totalmente
nem discordo

1- A Instituigdo me oferece a

possibilidade de participar dos

processos de discusséo para 26% 44% 19% 7% 3%
construgao e/ou reformulagéo

de propostas de cursos.

2- A Instituigdo me oferece a
possibilidade de participar de 45% 40% 11% 3% 2%
projetos de extensao

3- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de 40% 44% 12% 2% 2%
pesquisa

4- A Instituigdo me oferece a
possibilidade de participar de
projetos que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos da educacgao
basica, técnica e superior

32% 43% 18% 4% 3%

Conforme pode ser observado na Tabela 1, no Campus Erechim do IFRS,
60% dos estudantes, docentes e técnico-administrativos avaliaram positivamente os
processos de construgcdo ou reformulagdo de propostas de cursos, mantendo o
indice do ano de 2017 (61%). Contudo, nota-se 0 aumento de respostas “concordo
totalmente” para 26%, contra 17% de 2017. Observa-se, ainda, que a parcela que
discordou ou n&o soube opinar diminuiu, para 10% em 2018. Isso € um indicativo de
que houve um aumento dos espacos de discussdo com todas as categorias da

comunidade académica para a construgao de cursos.
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No que diz respeito a participagdo em projetos de extensao, constata-se que
85% avaliaram positivamente este item, mantendo-se os as avaliagbes em relagao a
avaliacdo de 2017, tendo um aumento de 1% entre os que discordam ou discordam

totalmente. Podemos dizer que o resultado ainda é bastante positivo.

Quanto a possibilidade de envolvimento com a pesquisa, observa-se um
panorama semelhante ao da extensdo: 84% da comunidade académica como um
todo avaliou positivamente o desempenho do IFRS na promogado de projetos de
pesquisa em 2018, mantendo-se assim os valores de 2017. A manutencado deste
indicador mostra que as acdes de pesquisa foram desenvolvidas de forma efetiva,
mas deve ser feito um acompanhamento das agdes para descobrir as causas da
reducao deste indicador no ano anterior, com o envolvimento também da sociedade

civil organizada para discutir novos focos de pesquisa e melhorias.

No que tange a participacado de projetos que integrem docentes, discentes e
técnicos-administrativos da educacado basica, técnica e superior, verifica-se um
aumento no nivel de satisfagdo, de 70% em 2017 para 75% em 2018. O nivel de
insatisfacédo caiu 1%. Verifica-se aqui o aumento da satisfagdo na categoria

analisada.

A seguir, estao os resultados por segmento consultado:

Tabela 2: Respostas do segmento docente quanto ao PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.
3 - Nao

PDI e Politicas de Ensino, 1 - Concordo 2- 4 - 5 - Discordo
concordo

Pesquisa e Extensao totalmente | Concordo ; Discordo | totalmente
nem discordo

1- A Instituigdo me oferece a

possibilidade de participar dos

processos de discusséo para 58% 33% 0% 0% 8%
construgao e/ou reformulagéo

de propostas de cursos.

2- A Instituigdo me oferece a
possibilidade de participar de 75% 17% 0% 0% 8%
projetos de extensao

3- A Instituigdo me oferece a
possibilidade de participar de 67% 25% 0% 0% 8%
pesquisa

4- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de
projetos que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos da educacgao
basica, técnica e superior

42% 42% 6% 0% 1%
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De acordo com a tabela 2, 91% dos docentes avaliaram positivamente os
processos de construgcao e reformulagao das propostas de cursos, sendo que em
2017 foram 81% que avaliaram este item positivamente. O indice de avaliagcao
negativa que era 11% em 2017 reduziu para 8% em 2018. Houve um grande
aumento no indice de satisfagdo, com retorno ao patamar dos anos anteriores

quando o nivel de satisfagéo ficava acima de 80%.

A participagdo em projetos de extenséo foi avaliada positivamente por 92% do
segmento, o que representa um decréscimo nesse indice de 2% em relagdo a

avaliagao anterior. A avaliagdo negativa subiu de 0% em 2017 para 8% em 2018.

O segmento docente também avaliou positivamente em 92% a possibilidade
de participacdo em pesquisa. Houve uma diminuicdo de 2% nesse indice em relacao

ao ano anterior. A avaliagao negativa aumentou de 0% em 2016 para 8% em 2018.

Quanto a participagdo em projetos que integrem docentes, discentes e
técnicos-administrativos, houve um aumento de 1 % no indice de avaliagéo positiva
(84%) em relagao a avaliagdo anterior (83%), mas o indice de avaliagao negativa,
subiu de 0% em 2017 para 11% em 2018. O numero dos que se mantiveram neutros

baixou 17% para 6%.

Abaixo os dados relativos ao segmento discente:

Tabela 3: Respostas do segmento discente quanto ao PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

PDI e Politicas de Ensino, 1 - Concordo 2- o b 4 - 5 - Discordo

Pesquisa e Extensao totalmente | Concordo congordo Discordo | totalmente
nem discordo

1- A Instituicdo me oferece a

possibilidade de participar dos

processos de discussao para 23% 46% 20% 7% 3%
construcao e/ou reformulacao

de propostas de cursos.

2- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de 42% 42% 12% 3% 1%
projetos de extenséo

3- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de 38% 45% 13% 2% 1%
pesquisa

4- A Instituigdo me oferece a
possibilidade de participar de
projetos que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos da educacgéao
basica, técnica e superior

30% 43% 20% 4% 3%
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Segundo os dados, a primeira pergunta foi avaliada positivamente por 69%
(era 61% na avaliagao anterior) do segmento, tendo um aumento de 8% neste indice
em relacdo ao ano anterior. Observou-se uma diminuicdo no indice dos que se
mantiveram neutros de 6%, de e, também, uma diminuicdo no indice de avaliacéo

negativa de 13% para 10%.

O segundo quesito foi avaliado positivamente por 84% e negativamente por
4% do segmento, mantendo-se os mesmos valores da avaliagdo de 2017. Quanto a
possibilidade de participacdo do discente em pesquisa, a avaliagao foi positiva para
83% do segmento, aumento de 1% em relagédo a 2017 e apenas 3% do segmento
avaliaram negativamente, uma reducdo de 1% em relagdo a avaliagdo do ano
passado. Em relagdo a quarta questédo, a avaliagéo positiva aumentou de 69% em
2017 para 73% em 2018, diminuindo de 23% (2017) para 20% (2018) as respostas
neutras e 7% avaliaram negativamente esse quesito, sendo que no ano de 2017, 8%

haviam avaliado negativamente.

Percebe-se uma melhora dos indices, mesmo que timida, o que sugere maior

oportunidade de acéo estudantil nos diferentes projetos do campus.

Tabela 4: Respostas do segmento técnico-administrativo quanto ao PDI e Politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensao.
3 - Nao

PDI e Politicas de Ensino, 1 - Concordo 2 - 4 - 5 - Discordo
concordo

Pesquisa e Extensao totalmente | Concordo ; Discordo | totalmente
nem discordo

1- A Instituicdo me oferece a

possibilidade de participar dos

processos de discusséo para 40% 28% 12% 16% 4%
construgao e/ou reformulagéo

de propostas de cursos.

2- A Instituigdo me oferece a
possibilidade de participar de 60% 36% 0% 0% 4%
projetos de extensao

3- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de 44% 40% 4% 8% 4%
pesquisa

4- A Instituigdo me oferece a
possibilidade de participar de
projetos que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos da educacgao
basica, técnica e superior

40% 40% 8% 8% 4%

Na Tabela 4, temos os dados de avaliagao institucional por parte do segmento

técnico-administrativo. A participacdo em processos de construgdo e/ou
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reformulac&o de cursos foi avaliada positivamente por 68% dos respondentes, sendo
que o valor no ano de 2017 havia sido 47%, um aumento significativo na categoria.
Neutros somam 12% em 2018, e em 2017 a avaliagdo havia sido de 34%. Manteve-
se 18% nas avaliagbes negativas nessa questédo, sendo que 16% se concentram na

resposta “discorda”.

Quanto a segunda questao, 96% avaliaram como positiva a possibilidade de
participar de projetos de extensdo, um aumento de 12% em relagdo ao ano anterior.

Apenas 4% avaliaram negativamente.

A terceira questao, que diz respeito a participagdo do segmento em projetos
de pesquisa, foi avaliada positivamente por 84%, o que revela um aumento de 3%
em relacdo ao ano anterior e negativamente por apenas 6%, observando-se um

aumento de 3% na avaliagdo negativa em relagéo a avaliagdo passada.

No quarto item, verificou-se uma avaliagdo positiva por parte de 80% do
segmento contra os 72% da avaliagdo passada. Na resposta “ndo concordo nem
discordo, houve uma redugao de 22% (2017) para 8% (2018). A avaliagao negativa

foi de 12%, o que indica um aumento em 6% comparado a avaliagao anterior.

2.2 NUMERO DE ESTUDANTES POR NiVEL DE ENSINO

O Campus Erechim do IFRS ofereceu em 2018 cinco cursos técnicos na
modalidade subsequente: Técnico em Alimentos, Técnico em Finangas, Técnico em
Logistica, Técnico em Mecanica e Técnico em Modelagem do Vestuario; dois
cursos técnicos na modalidade concomitante: Técnico em Producdo de Moda e
Técnico em Informatica; quatro cursos superiores: Engenharia de Alimentos,

Engenharia Mecanica, Tecnologia em Marketing e Tecnologia em Design de Moda.

No primeiro semestre de 2018, foram matriculados 586 estudantes nos
cursos técnicos subsequentes, 76 nos cursos técnicos concomitantes e 593
estudantes nos cursos superiores, totalizando 1255 matriculas. No segundo
semestre de 2018, as matriculas aumentaram para 712 estudantes nos cursos

técnicos e para os cursos superiores as matriculas cairam para 552.
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2.3 NUMERO DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

No ano de 2018, o Campus Erechim do IFRS teve 14 bolsistas de pesquisa
remunerados através do fomento interno, 04 bolsistas pela Fapergs e 16 bolsistas

voluntarios e colaboradores em projetos de pesquisa.

2.4 NUMERO DE LINHAS, PROJETOS DE PESQUISA

Em 2018, o Campus Erechim do IFRS desenvolveu 49 projetos de
pesquisa, sendo 29 projetos de Mestrado e Doutorado, 14 projetos vinculados ao
fomento interno, 02 projetos no Edital de Fluxo Continuo 2017 e 04 no fomento

externo Fapergs.

O Campus possui atualmente 10 grupos de pesquisa vinculados ao CNPq,
envolvendo 32 linhas de pesquisa.
2.5 NUMERO DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS DE EXTENSAO

Em 2018 houve um aumento no numero de projetos de extensao, foram 50
projetos cadastrados,14 projetos de fomento interno (que envolvem recursos) e 36

projetos de fluxo continuo (sem recursos).

Foram concedidas 22 bolsas para estudantes envolvidos em projetos de
extensdo, além disso houve a participacdo de um estudante como bolsista
voluntario. Foram investidos R$ 33.529,40 em projetos referentes ao Programa de
Apoio Institucional a Extensédo do IFRS, ja o Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo executou R$ 38.700,00. Foram destinados R$ 3.100,00 para
apresentacao de trabalhos e R$ 1.000,00 na participagdo do 3° Saldo de Pesquisa
Ensino Extensdo do IFRS. No que concerne ao Programa Institucional de

Mobilidade Estudantil Internacional foram executados R$ 11.000,00.

2.6 NUMERO DE PROJETOS E EVENTOS DE ENSINO

Em 2018 cresceu consideravelmente o numero de projetos de ensino em
relacdo a 2017, aconteceram 62 projetos em edital de fluxo continuo e 5 projetos

com fomento interno pelo Programa Institucional de Bolsas de Ensino, o qual
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executou R$ 19.250,00 para pagamento das bolsas aos estudantes. Abaixo a

relacdo detalhada dos projetos de ensino em edital de fluxo continuo:
e 28 Visitas Técnicas;
+ 5 Semanas Académicas;
* 4 Minicursos;
* 17 Projetos de palestras;
* 2 Projetos de cursos;
* 3 Participagdes em eventos;
+ 1 Oficina;
* 2 Producgdes textual de artigo cientifico;
* 2 Projetos de agdes de ensino.

2.7 ARESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

O IFRS Campus Erechim tem o apoio de trés nucleos para atender com
responsabilidade as diferentes demandas sociais de nossos alunos e da

comunidade como um todo.

2.7.1 Compromisso do IFRS com os programas de inclusiao social, agées

afirmativas e inclusao digital, com relato de a¢odes

e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE):

O nucleo realizou reunides mensais que ocorreram em dias previamente
agendados, nas quais os membros tratavam das demandas especificas,
desenvolvidas durante o ano letivo. No ano de 2018 foram identificados 18
estudantes com necessidades especificas. Com base neste levantamento o nucleo

realizou as seguintes acgoes:

 Conversa inicial com estudantes ingressantes e/ou familia, a fim de
compreender o histérico e sua necessidade para dar seguimento ao

atendimento especializado;
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Repasse de informagdes a coordenacao dos cursos, bem como, reunides pré-

agendadas com os docentes envolvidos com os alunos, com orientagcdes e

sugestdes acerca de cada deficiéncia e/ou necessidade especifica;

No segundo semestre houveram adaptagdes curriculares, sendo que, 5

estudantes apresentaram demandas mais urgentes e foram acompanhados com

maior frequéncia. Para eles, foi necessario preencher o Plano Educacional

Individualizado, prevendo as adaptacdes curriculares realizadas pelos professores.

O NAPNE submeteu nos editais da instituicdo um projeto de ensino e um

projeto de extensao:

O projeto de extensdo Promogédo de agdes inclusivas para pessoas com
deficiéncia no IFRS - Campus Erechim, teve como objetivos: Promover a
socializacdo de conhecimentos na area da Educacgao inclusiva com os
professores, alunos, servidores do IFRS - Campus Erechim, bem como com a
comunidade externa, a fim de sensibilizar o publico-alvo sobre a importancia
da inclusdo social das pessoas com deficiéncia; Fortalecer o papel das
atividades de extensdo dentro do IFRS - Campus Erechim, como local de
difusdo do conhecimento e relagdo dialdégica com a sociedade; Possibilitar o
desenvolvimento de material pedagégico com o curso Técnico em Mecanica e
Engenharia Mecénica aplicando os conhecimentos desenvolvidos pelo curso;
Possibilitar a realizacdo de palestras e oficinas pelas instituicbes parceiras
visando a integracao das agdes desenvolvidas por elas com a comunidade do
IFRS Campus Erechim; O projeto contou com uma estudante voluntaria e
dois bolsistas. Os bolsistas também participaram com resumo e apresentagao

oral da 72 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao (JEPEX) do campus.

O projeto de ensino Educagao e inclusdo: implementando agbes pedagdgicas
no IFRS — Campus Erechim, teve por objetivo fomentar a reflexdo e a
sensibilizagdo para as necessidades educacionais especificas pela
comunidade académica, oportunizando o aperfeicoamento das praticas de
ensino, acolhendo as demandas dos alunos que se autodeclaram com
necessidades especificas, e necessitam de um suporte e acompanhamento
extraclasse, atentando também ao compromisso da instituicdo em atender as

legislacdes vigentes, no que diz respeito a adaptagao curricular. O projeto
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contou com dois bolsistas que, além das demais atividades do projeto,
participaram com resumo e apresentacao oral da 72 Jornada de Ensino,

Pesquisa e Extensao (JEPEX) do campus.

* Projeto de extensdo: Curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):
Ofertou 25 vagas a comunidade interna e externa, com carga horaria de 20

horas.

Também foi organizado um grupo de estudos sobre adaptagdes curriculares
com a participacao de servidores do Campus. Foram realizados encontros mensais,
ao longo do segundo semestre de 2018, com a finalidade de aprofundamento tedrico

das questdes pertinentes ao tema.

Por fim o nudcleo acompanha as demandas que surgem NnoOS pProcessos
seletivos do campus, auxiliando no contato e atendimento de candidatos que

solicitam atendimento especial.

» Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI):

O NEABI é criado por portaria instituida em cada campus, € um setor
propositivo e consultivo que estimula e promove acbdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo orientadas a tematica das identidades e relacbes étnico-raciais,
especialmente quanto as populagdes afrodescendentes e indigenas, no ambito da

instituicdo e em suas relagbes com a comunidade externa.

Segundo a Resolugdo consup n°21/ 2014, que aprova o Regulamento dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e indigenas (NEABIs) do Instituto Federal do

Rio Grande do Sul (IFRS), sao algumas competéncias do NEABI:

* Promover encontros de reflexdo e capacitagdo de servidores para o
conhecimento e valorizagdo da historia dos povos africanos, da cultura afro-

brasileira e da cultura indigena, na constituicdo historica e cultural do pais;

* Promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao,

relacionadas a tematica;

* Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa

dos campi nos aspectos étnico-raciais;
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* Auxiliar na implementacéo das leis que estabelecem a cultura afro-brasileira e

indigena como pontos de estudo e atividades no curriculo escolar;

* Buscar a implementagéo de projetos de valorizagdo e reconhecimento dos

sujeitos negros e indigenas no contexto dos campi;

* Possibilitar o desenvolvimento de conteudos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a tematica de

forma continua;

* Colaborar em acdes que levem ao aumento do acervo bibliografico

relacionado a educacéao plurimétrica nos campi;

* Organizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com grupos

étnico-raciais;

* Revisar documentos dos campi, sempre buscando a insercao e atualizacéo

dos mesmos no que compete as questdes étnico-raciais;

* Propor e participar de eventos de outras instituicbes, como também de
movimentos sociais que envolvam questdes relacionadas a cultura afro-

brasileira e indigena.

O NEABI do campus Erechim, foi coordenado pela professora Priscilla Pereira
dos Santos no ano de 2018 tendo, segundo portaria n° 46/2018, a seguinte
composic¢ao: Daniel Pires Nunes (docente), Marilia Assunto Sfredo (docente), Jodo
Marcelo Faxina (jornalista), Caroline Samojeden (assistente em administragdo),
Cristiane Paula Cardoso (discente), Aline Stempkowski (discente), Carlos Alan de
Souza (discente), André Fabricio Ribeiro (membro externo) e Mauricio Antunes de

Oliveira (membro externo).

Uma série de atividades foram realizadas no ano de 2018 com o intuito de

ampliar a discussao sobre as tematicas que envolvem as questdes étnicos- raciais.

Em janeiro de 2018, o NEABI participou ativamente na implementagédo no
campus do processo de ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos do IFRS, regulamentado pela
Instrucdo Normativa IFRS n°® 10, de 21 de setembro de 2017. O nucleo se fez

presente junto a Comissdo de Heteroidentificagdo de candidatos negros e pardos
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para efetuar a verificagcdo e veracidade dos candidatos que se inscreveram para

usufruir das cotas.

No més de Julho, a coordenadora do Nucleo, Priscilla Pereira dos Santos,
participou da reunido dos nucleos ocorrida em Bento Gongalves, onde os campi
apresentaram suas demandas e trocaram experiéncias. Além disso, neste mesmo
més, foi realizada a escolha das princesas étnicas (princesa africana e princesa
indigena) que participaram como representantes das etnias na FRINAPE (feira
multissetorial realizada na cidade de Erechim), no qual o NEABI, juntamente com a
area da Moda do campus, ficaram responsaveis pela organizacao e realizagdo do

concurso.

No més de outubro, os integrantes do NEABI Jodo Marcelo Faxina e Priscilla
Pereira dos Santos participaram do 3° Workshop de Diversidade e Inclusdo, em
Bento Gongalves, promovido pelo IFRS, onde assistiram palestras sobre as
tematicas do nucleo e participaram de atividades em conjunto com outros campi.
Neste mesmo més também foi realizada durante a JEPEX (Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do campus Erechim), a pedido do NEABI, um relato de
experiéncia ministrado por André Fabricio Ribeiro, sobre Historia e cultura afro-

brasileira para alunos e servidores que participaram do evento.

Em dezembro, dias 10 e 11, o integrante Jodo Marcelo Faxina participou de
capacitacao ofertada pelo IFRS aos presidentes das comissdes de
heteroidentificagdo racial no processo seletivo de estudantes 2019/1, em Porto

Alegre.

Foram realizadas reunides ao longo do ano com todos os integrantes do

NEABI a fim de planejar as a¢des que ocorrerdo ao longo do ano de 2019.

* Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS):

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do
Campus Erechim, instituido pela Portaria n® 167 de 8 de maio de 2013, tem sua
composi¢cado para o ano de 2018 firmada pela Portaria n° 45 de 8 de margo do
mesmo ano e é coordenado pela professora Natalie Pacheco Oliveira e secretariado
pela Técnica em Laboratério Jéssica Petrykoski. Durante o ano de 2018 foi
composto pelos seguintes membros: Daniel Pires Nunes (docente), Jéssica

Petrykoski (técnica de laboratério), Jodo Marcelo Faxina (jornalista), Marilia Assunta
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Sfredo (docente), Natalie Pacheco Oliveira (docente), Claudia Turik de Oliveira
(docente), Aline Stempkowski (discente), Carlos Alan de Souza (discente), André
Fabricio Ribeiro (membro externo) e Mauricio Antunes de Oliveira (membro externo).
Em 2° de junho de 2017, pela Resolugéo n° 037, ficou instituido o Regulamento dos
NEPGS de todos os Campi.

Os NEPGSs tém como competéncia, conforme indica a Resolugéao 037/2017:

. Propor politicas, Programas, A¢des e/ou Atividades que envolvam as

tematicas relacionadas a Corpo, Género, Sexualidade e Diversidade nos campi;

. Assessorar e prestar consultoria a Coordenadoria de Assisténcia

Estudantil do campus, em situacdes ou casos que envolvam essas tematicas;

. Estudar e produzir conhecimento cientifico sobre as tematicas do
Nucleo a fim de contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos

dos cursos ofertados;

. Auxiliar na elaboracdo da normativa que possibilita a utilizagdo do
nome social por alunos e servidores, em todos os atos e procedimentos

desenvolvidos no IFRS;

. Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as
tematicas de atuacdo dos NEPGSs, definindo prioridades de agdes, aquisicdo de
equipamentos, materiais didatico-pedagogicos a serem utilizados nas praticas

educativas e acdes de ensino, pesquisa e extensao;

. Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo para
compor o planejamento da instituicho no que se refere ao atendimento,
aconselhamento e acompanhamento de pessoas que em fungdo de género e/ou

sexualidade que se encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional;

. Discutir a importédncia dos movimentos sociais na luta contra as

desigualdades sociais, com énfase nas desigualdades de género;

. Conhecer e debater junto a comunidade escolar e local sobre as leis
que tratam da unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesignagao

sexual e alteragbes no nome de travestis, transexuais e transgéneros;
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. Fomentar discussdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis,
sintomas e tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Saude e érgaos

afins;

. Opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que

envolvam a tematica de estudo e pesquisa do nucleo.

Durante o ano de 2018, em continuacao as atividades de 2017, foi realizada a
acao no Campus Erechim do movimento “He for She”. O movimento Eles Por Elas
(He For She) tem como objetivo engajar homens e meninos para novas relagdes de
género sem atitudes e comportamentos machistas. Para a ONU Mulheres, a voz dos
homens é poderosa para difundir para o0 mundo inteiro que a igualdade para todas
as mulheres e meninas € uma causa de toda a humanidade. Dessa forma,
professores e alunos do género masculino do Campus Erechim foram filmados de
forma voluntaria para compor uma série de videos combatendo o machismo e
sexismo. No final de 2018 os videos foram editados para serem lancados no inicio
de 2019.

O projeto de pesquisa intitulada “Moda, arte e género: algumas interacées
possiveis” teve o encerramento das atividades em Fevereiro de 2018. A pesquisa
propoe a reflexdo e analise da interdisciplinaridade entre os campos da moda, da
arte e do género no contexto da contemporaneidade. A proposta metodologica deste
projeto € a principio, utilizar pesquisa bibliografica e documental, fazendo uso da
analise de imagens. Envolveu os seguintes integrantes: Camila Carmona Dias
(docente e Coordenadora), Andreia Mesacasa (docente), Natalie Pacheco Oliveira

(Docente), Jamile Bonatto (discente e bolsista).

Em julho, foi realizado o Arraia da Diversidade na Praga Julio de Castilhos,
centro de Erechim, em parceria com a Rua Feira Cultural, um coletivo de artistas,
estudantes e professores da cidade que visam promover a utilizacado de espacos
publicos para agdes culturais e sociais. Em sua terceira edigdo, pretendeu continuar
a discussao sobre as diversidades sociais e culturais na cidade de Erechim de forma
ludica e didatica, promovendo o entendimento quanto as questdes de valorizacéo e

pertencimento dos varios grupos que compdem a sociedade.

No més de setembro, foi feita uma agcdo em conjunto com o Setor de

Comunicagdo e NEPGS da Reitoria para coibir assédio sexual, intitulada
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#issomedizrespeito, que consistiu em distribuir cartazes pelos corredores e
banheiros do Campus com questionamentos e informacdes com o intuito de

conscientizar sobre esse tipo de violéncia.

O NEPGS propds uma apresentacao cultural durante a 72 Jepex- Jornada de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (JEPEx) e a 12 Mostra Cultural, Cientifica e
Tecnoldgica do Campus Erechim, realizado em 22 e 23 de outubro. Para o evento, o
discente do curso de Tecnologia em Design de Moda e Técnico em Modelagem,
Carlos Alan de Souza, fez uma performance de sua personagem Drag Queen

Rachel Campbell, bastante aclamado pelo publico presente.

Ao final do segundo semestre de 2018, as agbes do NEPGS Campus
Erechim voltaram-se ao planejamento e estruturacdo do nucleo, reunides com os
integrantes, definicdo de regimento interno e participagdo no Ill Workshop
Diversidade e Inclusao, realizado no Campus Bento Gongalves do IFRS. Muitas
acdes estdo sendo planejadas para o ano de 2019, como palestras e grupos de
estudos e de pesquisa, respeitando o Calendario de A¢des Afirmativas instituido no
Campus Erechim e outras atividades para compor um espago democratico, inclusivo

e diversificado para discentes e servidores.

2.7.2 Relagdes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de
trabalho

As relagdes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de
trabalho ocorrem por intermédio de ag¢des ao longo do ano, observando as
finalidades e objetivos do IFRS. Este trabalho é feito permanentemente na
Coordenacao de Extensdo que entra em contato com empresas e estudantes, para
estagios ndo obrigatorios e remunerados, em consonancia com a Lei 11.788,
apoiada pela Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus e pela documentagao
necessaria. Semanalmente vagas de empregos/estagios recebidas das empresas
parceiras do IFRS sao divulgadas nos murais e site da Instituicdo e enviadas por e-
mail aos estudantes. Também sado realizadas reunides com os estudantes e
coordenadores de curso das areas de engenharia para orientagcbes quanto a
realizagdo de estagio obrigatdrio curricular e instrugdes quanto a documentagao e

prazos necessarios.
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No ano de 2018, 30 estudantes realizaram estagios nao obrigatérios e 50
estudantes realizaram estagios obrigatorios, que contaram com o suporte e apoio da
Coordenacédo de Extensdo. O setor também realiza contatos com empresas para
firmar convénios ou Termo de Compromisso para novos estagios, de acordo com as
Politicas de Extenséao.

Algumas Visitas Gerenciais foram realizadas ao longo do ano, procurando
prospectar a extensdo no ambito do IFRS e regido, a exemplo: Secretaria de
Cultura, Secretaria da Cidadania, 15° CRE, Prefeitura Municipal, entre outros,
totalizando 77 visitas no ano de 2018. Ainda ao longo do mesmo ano foram
atendidas, nas agdes de extensdo, entre projetos, cursos e eventos um total de
24.665 pessoas.

2.8 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

A CPA entende que é responsabilidade de todos os segmentos a oferta de
projetos com parcerias externas e internas, colocando a disposi¢ado do discente e da
comunidade académica ofertas de cursos, projetos e ag¢des de qualidade e em
consonancia com a realidade local. Desta forma, para estimular os servidores no
planejamento de tais acbes, a CPA sugere, na medida do possivel, a
desburocratizagdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo e a revisdo das
datas de publicacdo dos editais, visto que, na maior parte do tempo previsto para

submissao dos projetos, os docentes estao em férias.

Quanto as agdes dos nucleos, a CPA entende a importancia social deles,
parabeniza suas agdes e empenho, e sugere que eles consigam prospectar mais
membros e alunos voluntarios, de modo a aumentar a relevancia do trabalho do

campus e na comunidade académica como um todo.
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3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS
NORMAS DE OPERACIONALIZACAO.

3.1.1 Projeto pedagédgico institucional (PPI): cursos oferecidos — graduagao
(tecnoldgica, licenciatura, bacharelado), técnico, proeja, presencial e a

distancia, pés-graduacao lato e stricto sensu.

A tabela abaixo apresenta o resultado da avaliacdo dos cursos feita pelos

segmentos docente e discente.

Tabela 5: Respostas das questdes do instrumento de Avaliacao dos Cursos.

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 2- = b 4- 5 - Discordo
concordo nem

AVALIACAO DO CURSO totalmente Concordo di Discordo | totalmente
iscordo

1- O curriculo do curso

(disciplinas, distribuicao de

conteudos, pré-requisitos,

quantidade de horas, etc...) 25% 50% 15% 7% 3%
€ atualizado e atende as

necessidades do mundo do

trabalho.

2- A coordenagao do curso

esta disponivel para

atendimento aos docentes 38% 46% 11% 2% 3%
e discentes, nos horarios

divulgados.

3- Com relagao as aulas

praticas, os equipamentos

disponiveis dos laboratérios 20% 40% 19% 13% 7%
s&o suficientes para o

numero de estudantes.

4- Os docentes do curso
oferecem projetos e
oportunidades de atuagao
em projetos de pesquisa

5- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
oportunidades de atuacgéo
em pesquisa.

24% 49% 20% 4% 3%

22% 48% 21% 6% 3%

6- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
oportunidades de atuagao
em projetos de extensao

21% 49% 22% 6% 2%

7- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
oportunidades de atuacgéao
em ensino.

20% 49% 23% 5% 2%
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8 - O cursol/instituicao
oferece e divulga agbes de
auxilio ao estudante como
apoio pedagogico,
monitoria, orientagao de
trabalhos, dentre outras

36% 48% 10% 3% 2%

9 - O curso/instituicao
possui parcerias e/ou

cqnyenlos com |.nst|tU|<;oes 18% 39% 30% 9% 39
publicas e/ou privadas, com

interacédo de docentes e
estudantes.

Como observado na Tabela 5, no que tange aos aspectos pertinentes ao
curriculo dos cursos, quanto a sua atualidade e aplicabilidade 75% concordam com
a questdo. Os indices permaneceram iguais aos apontados em 2017, o que indica
que € necessario agir em prol de uma melhora na satisfagdo quanto ao item. Para
isso, podem ser levados em conta alguns apontamentos citados nas observagdes
como os pré-requisitos de alguns cursos que impedem o andamento de diversas
disciplinas. Também foi citado o interesse por mais aulas praticas e visitas técnicas,

principalmente nos cursos técnicos.

O nivel de satisfacdo da comunidade académica quanto a disponibilidade dos
coordenadores de curso para atendimento foi de 84%, nota-se, neste item uma
diminuicdo com relagao ao nivel de satisfagédo do ano de 2017 que foi de 88% o que

indica a necessidade de melhoria nesse quesito.

O item 3 aponta que 20% da comunidade académica avalia que o numero de
equipamentos disponiveis nos laboratérios € insuficiente para o numero de
estudantes, 19% ficaram neutros, e 60% avaliaram positivamente este item. Mesmo
havendo um aumento no nivel de satisfagdo quanto aos laboratérios (em 2017 55%
avaliaram positivamente este quesito), percebe-se nas observagées que 0s cursos
ainda precisam preocupar-se em melhorar a infraestrutura, os materiais e os

horarios disponiveis destes ambientes de aprendizagem.

Levando em conta que os itens 4 e 5, quanto a oferta de projetos de pesquisa
e oportunidades de atuacio neles, possuem questdes duplicadas, seus resultados
sdo semelhantes, cerca de 70% da comunidade mostrou-se satisfeita, enquanto

21% se mantiveram neutros.
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Quanto aos projetos de extensao e oportunidades de atuagcéo neles, uma boa
parcela da comunidade avaliou positivamente este quesito, apontando 70% de
satisfacdo, nesse item houve um aumento de 4% em relagcdo a 2017, o que indica
que houve uma melhora na oferta de projetos. Quanto aos Projetos de Ensino,
obteve-se um indice de satisfacao de 69%, e 23% dos respondentes mantiveram-se
neutros. Porém foram apontados nas observagbes o interesse por mais

oportunidades em projetos de ensino e extenséo.

No que tange as agbes de apoio ao discente, como apoio pedagogico,
monitoria, orientacado de trabalhos, dentre outras, 84% dos respondentes avaliaram
positivamente o que significa um bom envolvimento entre os docentes e os
estudantes, e também entre a Coordenagao Pedagdgica e a Assisténcia Estudantil
na promogao de estratégias para atendimento as necessidades dos discentes.

Percebe-se que as parcerias e/ou convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas carecem de maior espacgo de divulgagao entre a comunidade académica,
pois uma parcela de apenas 57% concorda que existam parcerias € os demais se
mantiveram neutros ou discordaram, o que pode indicar o desconhecimento da
possibilidade de interacdo com outras instituicdes, bem como, quais instituicdes

mantém convénios ou parceria com o IFRS - Campus Erechim.

A efetivacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo podem ser

observadas, também, na autoavaliacdo dos estudantes, conforme a Tabela 6 abaixo:

Tabela 6: Respostas das questdes do instrumento de Autoavaliagao Discente.

INSTRUMENTO DE 3 - Nem .
AUTOAVALIACAO 1 - Concordo 2- concordo nem . 5 - Discordo

DISCENTE totalmente Concordo discordo Discordo totalmente

1- Participo ativamente das

aulas, estando atento as

explicagdes do professor, 37% 49% 10% 3% 0%
contribuindo na dindmica da

aula.

2- Participo e realizo os

trabalhos desenvolvidos

individualmente e em 50% 42% 6% 1% 0%
grupos, com compromisso e

responsabilidade.

3- Participo de atividades 19% 39% 27% 12% 4%
extraclasse ofertadas pela

instituicdo, como monitoria,

atividades de pesquisa,

leituras e estudos

complementares, dentre
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outras.

4- Busco referenciais de
apoio (pesquisas na
Internet, biblioteca, etc.)
para aprofundamento dos
conteudos trabalhados em
aula.

36% 48% 12% 4% 1%

5- Sou frequente nas aulas e
respeito os horarios de inicio 45% 44% 9% 2% 1%
e término das mesmas.

6- Consigo estabelecer
relagéo teoria e pratica na 30% 48% 16% 5% 1%
area profissional do curso.

7- Busco conhecer os
documentos institucionais
disponiveis do site do IFRS
e do Campus

19% 42% 28% 9% 3%

A partir da autoavaliacao discente, pode-se perceber que 86% demonstra
comprometimento com os estudos e com a participacédo nas aulas. Com a realizagao
dos trabalhos solicitados de forma individual e em grupo 92% concordam com a
suposi¢cdo. Quanto a questédo 3, relativa a participagdo em atividades extraclasse
como monitoria, atividades de pesquisa, leituras e estudos complementares, 58%

dos respondentes avaliaram positivamente, e 27% se mantiveram neutros.

Em relacdo ao esforco na busca de outras fontes de informacédo para
aprofundamento dos conteudos trabalhados em aula, 84% responderam que
realizam estas atividades, 12% se mantiveram neutros e uma minoria de 5%

responderam que nao realizam estas atividades.

Com relagdo a frequéncia nas aulas e respeito aos horarios, 89%
responderam positivamente, 9% se mantiveram neutros e 3% responderam
negativamente. Quanto ao estabelecimento de relagcdo entre teoria e pratica na area
profissional do curso, 78% responderam positivamente, 16% se mantiveram neutros
e 6% avaliaram negativamente, neste item percebe-se um aumento do nivel de
respostas positivas em relagdo ao ano anterior, reflexo do cumprimento das metas e
acdes propostas pela instituicdo e pelos professores. E por ultimo, 61%
responderam que tomam conhecimento das normatizagdes e documentos
institucionais no site do IFRS e do Campus, 28% se mantiveram neutros e 12%

responderam que nao realizam esta atividade.
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Comparando as respostas da tabela com as do ano de 2017 houve um
aumento da satisfacdo pessoal dos alunos quanto ao seu desempenho. Quanto as
observacdes feitas, destaca-se a dificuldade de interacdo em projetos de pesquisa,
extensao e atividades extras propostas pela instituicdo em funcdo de muitos alunos

trabalharem no contra turno das aulas.

3.1.2 Avaliacao do processo de atendimento as metas de eficiéncia e eficacia

conforme termo de metas.

Os indicadores de eficiéncia da Instituicdo sao calculados a partir da
relacéo entre as vagas ofertadas nos cursos e o total de matriculas de um periodo.
As acbes desenvolvidas pelo Campus para atender as metas de eficiéncia
compreendem a insergdo do Campus, permanentemente, na midia regional,
atualizagado permanente do sitio do Campus, divulgacao da Instituicdo e os cursos
oferecidos em processo seletivo, realizagdo de processos seletivos para
preenchimento de vagas, realizacdo de visitas semestrais a empresas e escolas
visando divulgar a instituicdo e os cursos e a promogao de palestras e seminarios

para discentes e comunidade externa.

A eficacia da Instituicdo € medida através da relagao entre ingressantes e
concluintes, e as agdes que visam garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes
nos cursos compreendem a promog¢ao de semanas académicas, palestras e visitas
técnicas a empresas, mapeamento dos educandos em situagdo de possivel
evasao, realizacdo de Conselhos de Curso, a oferta de recuperagcado paralela de
conteudos e a promogao de estratégias de assisténcia ao educando.

3.1.3 Integracao entre as propostas de graduagcao e pés-graduagao lato sensu

(verticalizagao)

O Campus Erechim do IFRS ainda n&o oferece cursos de Pds-graduagéao
Lato Sensu. No entanto, uma comissao de docentes das areas de Gestdo e de
Informatica esta desenvolvendo o processo de implementacdo de uma
especializacdo no Campus. A previsdao de oferta para essa especializagao esta

planejada para o segundo semestre de 2019.
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3.1.4 Projeto pedagdgico institucional (PPI): pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovagcdo do Campus Erechim
do IFRS desenvolve uma politica de pesquisa e pds-graduacdo de acordo com a
Pro-Reitoria de Pesquisa do IFRS. De acordo com essa politica, o setor
compromete-se com algumas atribuicées realizadas ao longo do ano, tais como:
estimular e a apoiar as atividades de pesquisa em todos os niveis e em todas as
areas do conhecimento; estimular e apoiar a realizagao de cursos de pdés-graduagao
para qualificacdo de docentes e técnico-administrativos; divulgar oportunidades de
financiamento de pesquisas e auxiliar os pesquisadores no encaminhamento de
projetos técnico-cientificos a instituicdes de fomento; solicitar recursos financeiros ao
IFRS, visando a ampliar e consolidar atividades de pesquisa e inovagao no Campus
Erechim; e, por fim, estruturar as relacbes entre as pesquisas do IFRS Campus

Erechim e a comunidade externa, como outras instituigdes, escolas e empresas.

Essas atribuicbes sao concretizadas por meio dos projetos de pesquisa
coordenados pelos servidores do Campus Erechim do IFRS e desenvolvidos por
estudantes bolsistas e voluntarios. Em 2018, foram cadastrados 49 projetos de
pesquisa. Desses 49 projetos cadastrados, 14 s&o projetos de fomento interno, 4
séo projetos de fomento externo, 2 sédo projetos de fluxo continuo e 29 sdo projetos
de Mestrado e Doutorado de servidores do Campus. Ainda em relagdo aos projetos
desenvolvidos em 2018, 14 estudantes bolsistas foram contemplados pelo edital de
fomento interno, 4 estudantes bolsistas foram contemplados por editais de fomento

externo e 16 estudantes atuaram como voluntarios ou colaboradores.

Vale destacar que os projetos de fomento interno sdo contemplados com
bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica e/ou Tecnoldgica
(PROBICT) e com Auxilio Institucional a Producao Cientifica e/ou Tecnoldgica
(AIPCT). Todos os 14 projetos foram contemplados com bolsas PROBICT de 16h
(R$ 400,00) - dois deles com duas bolsas - e 8 dos projetos foram contemplados
com o AIPCT.

Na tabela a seguir esta a relacédo de projetos de fomento interno, externo e de

fluxo continuo do Campus:



Tabela 7: Projetos de pesquisa
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Projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento no Campus Erechim do IFRS
em 2018

Projeto

Coordenacao

Edital

com os graduandos do IFRS Campus
Erechim

Trajetorias de aprendizagem: um estudo

Fernanda Zatti

IFRS n° 05/2018 —

Fluxo Continuo —
Projetos de

Pesquisa e Inovacgéao

Quimica verde: preparacao de
nanoparticulas de prata enriquecidas
em polifendis aplicada a sanitizagéo de
morangos

Wagner Luiz Priamo

IFRS N° 31/2018 —
PROBIC/PROBITI/IF
RS/Fapergs

Desenvolvimento de sistemas de
encapsulamento de licopeno para
aplicacado em bebidas

Priscilla Pereira dos
Santos

IFRS N° 31/2018 —
PROBIC/PROBITI/IF
RS/Fapergs

Atividade antimicrobiana de 6leo
extraido de noz-pecéa (carya illinoensis
K.)

Luiza Pieta

IFRS N° 31/2018 —
PROBIC/PROBITI/IF
RS/Fapergs

Anadlise de juntas soldadas em estrutura
tubular em condi¢des dinamicas

Jakerson Gevinski

IFRS N° 31/2018 —
PROBIC/PROBITI/IF
RS/Fapergs

Avaliacao de propriedades mecanicas
de polipropileno reciclado

Luiz Gustavo de
Moura da Silva
Barbosa/lLuciano
Aparecido Kempski

EDITAL N°
003/2017 — Fluxo
Continuo — Projetos
de Pesquisa e

Inovagao

Planader — plataforma de apoio para
desenvolvimento regional

Adriana Troczinski
Storti

Edital IFRS N°
79/2017 — Apoio a
projetos para
implantacéo e
estruturacao de
habitats de inovagao
e
empreendedorismo

Extragcédo de 6leo de arroz: uma
comparacgao entre métodos (liquidos
pressurizados, ultrassom e soxhlet)

Wagner Luiz Priamo

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Quimica verde: nanoparticulas de prata
enriquecida em polifendis aplicada a
sanitizacao de pepinos

Wagner Luiz Priamo

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Relacionamentos em estratégias
coletivas empresariais: levantamento de
caracteristicas e metodologias

Adriana Troczinski
Storti

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019
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empregadas e apresentadas na
literatura nacional e internacional

Analise de nitrito de sbdio e avaliacdo
da qualidade sensorial e microbiologica
de embutidos carneos fermentados

Marlice Salete
Bonacina

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Caracterizacao fisico-quimica e
microbiolégica de iogurtes
comercializados no municipio de
Erechim — RS

Leonardo Souza da
Rosa

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Investigagéo do potencial anti-tumoral
do 6leo de noz-pecé extraido utilizando
liquido pressurizado e ultrassom

Wagner Luiz Priamo

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Utilizagdo de midias e redes sociais em
sala de aula

Sidnei Dal Agnol

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Identificacdo de correlagdes entre o
perfil dos proprietarios-dirigentes de
empresas de micro, pequeno e médio
porte do setor metal mecanico do
municipio de Erechim (RS), e a adogao
de instrumentos de gestéo

Julio Americo Faitao

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Aperfeicoamento e manutengao dos
subsistemas de um protdtipo veicular de
eficiéncia energética

Airton Campanhola
Bortoluzzi

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Marketing, empreendedorismo e
consumo sustentaveis: uma analise do
comportamento do consumidor jovem

do Alto Uruguai Gaucho/RS

Silvana Saionara
Gollo

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Pesquisa mensal de cesta de produtos
basicos no municipio de Erechim-RS

Carlos Frederico de
Oliveira Cunha

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Desenvolvimento de uma nova cerveja
artesanal em escala piloto

Marilia Assunta
Sfredo

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento
Interno 2018/2019

Estudo da extragcao e aplicabilidade de
Oleos essenciais de folhas de espécies

Marilia Assunta
Sfredo

Edital PROPPI N°
77/2017 — Fomento

nativas consideradas ‘plantas para o Interno 2018/2019
futuro’ da regiao sul
Analise metalografica e de propriedades| Luiz Gustavo de Edital IFRS n°

mecénicas de sistemas térmicos
concentrados

Moura da Silva
Barbosa / Fabio
Luis Knewitz

05/2018 — Fluxo
Continuo — Projetos
de Pesquisa e
Inovacgao
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Os projetos relacionados estédo vinculados aos grupos de pesquisa e de suas

respectivas linhas, listadas a sequir:

Tabela 8: Grupos e linhas de pesquisa

Grupos e Linhas de Pesquisa

GRUPO LINHAS
CULTURA, HISTORIA, EDUCACAO E  Histdria, identidade e moda
MODA
Lider: Pesquisadora Camila Carmona
Dias

Empreendedorismo

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL, Estratégia Organizacional

NEGOCIOS INTERNACIONAIS E Gestao de Negdcios Internacionais

GOVERNANCA CORPORATIVA
o . . |Governanca Corporativa, Mercado
Lider: Pesqwssdodr Ebduardo Angonesi | inanceiro e Mercado de Capitais
redebon

Engenharia de Processos Tecnoldgicos

GRUPO DE DESENVOLVIMENTO EM |Engenharia de Produgéo
MECANICA GDMEC

Lider: Pesquisador Alisson Dalsasso
Corréa de Souza

Metalurgia Fisica e de Transformacéao
Processos de Fabricacdo Mecanica
Sistemas Mecatrdnicos

Sistemas Mecanicos

GRUPO DE PESQUISA E ESTUDOS | Aplicagbes Educativas para TV Digital
EM INFORMATICA EDUCATIVA Educacdo Matematica e Tecnologias

Mineracao de Dados Educacionais
Lider: Pesquisador Ernani Gottardo

Aproveitamento dos Residuos de
Estabelecimentos produtores e

- manipuladores de Alimentos
INDUSTRIALIZACAO DE ALIMENTOS

Lider: Pesquisador Leonardo Souza da
Rosa

Avaliacao e Monitoramento Ambiental
Boas Praticas Agroindustriais

Instalagbes industriais e Qualidade dos
Alimentos

A leitura no ensino de lingua portuguesa
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LINGUAS

Lider: Pesquisadora Noemi Luciane dos
Santos

Enunciagéo, linguagem e argumentagao

ALIMENTOS, ENERGIA E SAUDE
Lider: Wagner Luiz Priamo

Material didatico para educacdo de
surdos
Desenvolvimento de produtos para

combate a doencas de interesse em
saude publica

Extracéo de compostos e
desenvolvimento tecnoldgico

ESTUDO DE MODIFICACOES
MICROESTRUTURAIS E DE
PROPRIEDADES DOS MATERIAIS

Lider(es): Luiz Gustavo de Moura da
Silva Barbosa; Fabio Luis Knewitz

Analise de sistemas térmicos
concentrados
Estudo das modificagdes

microestruturais de materiais metalicos
via tratamentos térmicos

Estudo do comportamento mecanico de
polimeros reciclados

Obtencao de filmes finos poliméricos
protetores

GRUPO MULTIDISCIPLINAR DE
ESTUDOS E PESQUISAS EM
EDUCACAO, TRABALHO E CIDADANIA

Lider(es): Marlova Elizabete Balke;
Juliana Carla Girotto

Formacgao Docente e Pratica Pedagodgica
Desenvolvimento Sustentavel,

Seguranga Alimentar e Nutricional
Educagcao Matematica

Inclusdo, Diversidade, Direitos Humanos,

Cidadania e Politicas Publicas

GRUPO DE PESQUISA DE
PROCESSOS E PRODUTOS DE MODA

Lider(es): Rosiane Serrano; Fernanda
Caumo Theisen

Processos e produtos de moda

Além disso, vale destacar os eventos de divulgagdo e promogao da ciéncia e

da tecnologia em que houve a participagao dos pesquisadores do Campus Erechim

em 2018:

Tabela 9: Eventos de divulgagéo e promogéo da ciéncia e da tecnologia

Eventos

O evento ocorreu nos dias 22 e 23 de




38

outubro de 2018. Foram apresentados
diversos trabalhos ligados ao Ensino,
Extensdo, e especificamente de

.V"JEPEX. ~ Pesquisa foram 31 desenvolvidos na

Jornada de Ensino, Pesquisa e Extenséo e ; | Também f ; i
12 Mostra Cultural do IFRS Campus orma oral. fambem foram o'e.reC| 0s
Erechim neste evento palestras e minicursos

diversos, momentos culturais, ja que
este evento contou com a primeira
Mostra Cultural. O debate sobre a
internacionalizacdo e sua importancia
também para a qualidade da pesquisa,
foi tema de palestra no primeiro dia do
evento.

Houve a participagdo do campus no
evento do 3° Saldo de Pesquisa,
Extensdo e Ensino promovido pela
Reitoria do IFRS, nos dias 23 e 24 de

3° Saldo de Pesquisa, Extensio e Ensino novembro de 2018. Foram
apresentados 10  trabalhos de
Bento Gongalves/RS pesquisa do campus em sessdes

orais, e mais resultados na sessio de
internacionalizagdo do evento e
Mostra Baja, onde projetos especificos
foram apresentados, também os
premiados nacionalmente por
desempenho em seus resultados -
Tema da Eficiéncia energética.

Nos dias 13 e 14 de agosto ocorreu o

2° Encontro de pesquisadores e 2° Encontro de pesquisadores e

extensionistas do IFRS extensionistas  do IFRS  onde

Bento Gongalves/RS participaram cinco servidores do
campus.

3.1.5 Politicas institucionais de praticas de investigagao, iniciacao cientifica e

tecnoldgica, de pesquisa e formas de sua operacionalizagao

As praticas de investigacao, iniciagao cientifica e tecnolégica e de pesquisa
ocorrem através de convénios, acordos e cooperagdes, observando as finalidades e

objetivos do Instituto Federal, promovendo o ensino, pesquisa e extensao.
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3.1.6 Projeto pedagdgico institucional (PPI): extensao

As acdes de extensao ocorreram alinhadas com a pesquisa e com 0 ensino.

Em 2018, como ja citado anteriormente foram feitos 50 projetos ao todo, abaixo a

lista completa dos projetos com os respectivos coordenadores:

Tabela 10: Projetos de Extensao

Coordenador

Projeto

Paulo Santini

Curso: Internet e Redes Sociais aplicado a
comunidade e terceira idade

Regiane Dalarosa

Curso de férias: tecelagem manual

Marialine Tognon

Curso de alfaiataria: modelagem e costura de blazer

Alexandro Adario

Palestra bem viver: motivagao e valorizagao para o
trabalho

Valéria Borszcz

Projeto de Capacitagao sobre Elaboragéo Artesanal
de Produtos de Panificacdo aos Produtores da
Agricultura Familiar da Regido do Alto Uruguai/RS

Marlova Balke

IFRS: tecendo agdes educativas na Regiao do Alto
Uruguai

Sidnei Dal Agnol

Marketing Digital — IFRS Acontece

Noemi dos Santos

Divulgando o Campus Erechim/IFRS 2018

Silvia Frandolozo

Cursos e Profissdes: Conhecendo o IFRS- Campus
Erechim

Marli Daniel Promocao de acgdes inclusivas para pessoas com
deficiéncias no IFRS
Gema Agliardi Internet e Redes Sociais para Comunidade e Terceira

Idade

Alexandro Magno dos
Santos Adario

Olimpiada Brasileira de Informatica: Oficinas de
Capacitacao de Estudantes

Antonio dos Santos
Esperanca

Clube de Xadrez IFRS Campus Erechim

Adriana Storti

IFRS e Praticas educativas com grupo de
estrangeiros em Erechim

Vania Fante

Erechim Moda Show 2018

Juliana Girotto

Educacao e Alimentacdo Saudavel: atitudes para
uma formacdo humana e integral

Airton Bortoluzzi

Disseminacao de conhecimentos sobre prototipagem
3D

Patricia Weber

IV Desafio de Moda

Alexandro Magno dos

Emprego em foco- Carreiras e Profissdes
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Santos Adario

Fernanda Caumo Theisen

Alexandro Magno dos
Santos Adario

IFRS no Fashion Revolution 2018
Desfile tematico-100 anos de Erechim

Antonio dos Santos
Esperanca

Educacéao Financeira 100 anos de Erechim

Angelita Freitas da Silva

Campanha Lar da Crianga de Erechim

Fernanda Zatti

Duvidas na elaboragao de seu curriculo? Podemos
ajudar!

Vania Goellner dos Santos
Fante

Costura Basica Industrial

Milene Mecca Hannecker
Marlova Balke

Dia do Desafio- Campus Erechim

A Politica da Extensao para o IFRS Campus
Erechim

Natalie Pacheco

Arraia da Diversidade

Valéria Borszcz

Elaboracao Artesanal de produtos de panificagao e
confeitaria

Sidnei Dal Agnol

Feira das Cooperativas

Sabina Veloso

Curso de Libras

Valéria Borszcz
Valéria Borszcz

Fabricacédo Artesanal de Panetone Salgado e Cuca
Fabricacao Artesanal de Paes

Valéria Borszcz

Elaboragéo de Pizza e Massa Folhada

Sidnei Dal Agnol

Valéria Borszcz

Marketing digital para organizagdes de pequeno
porte

Boas Praticas de Fabricagao na Agricultura Familiar

Natalie Pacheco

Curso de costura basica industrial

Marlova Balke

Dominoé na Educagao Fundamental: atividade cultural
enriquecedora

Rosiane Serrano

Curso de costura basica com grupo de estrangeiros
em Erechim

Fernanda Zatti

Intervencéo de carreira no ensino superior: uma
proposta em contexto de uma Empresa Junior

Paulo Henrique Santini

Curso de Informatica basica e software de leitura de
tela para deficientes visuais atendidos pela
Associagao dos Deficientes Visuais de Erechim-
ADEVE

Marlova Balke

VIl JEPEXx e | Mostra Cultural

Valéria Borszcz

A magia do Natal na elaborag¢ao de produtos
artesanais de panificagao
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Luiza Pieta Treinamento sobre reaproveitamento de alimentos e
elaboragao de hortas urbanas para merendeiras da
rede publica estadual de abrangéncia da 15° CRE

Patricia Nienov Curso de costura industrial

Denise Beatriz Tonin Proposta para Slogan dos 10 anos do IFRS Campus
Erechim

Alexandro Adario Participacdo do Campus Erechim na Frinape “100
anos”

Carina Dartora Zonin Erechim, Historia e Memoria: uma releitura das
cronicas de Chico Tasso

Valéria Borszcz Confeitaria Gourmet

Enildo Matos de Oliveira Curso de Mecéanica Automotiva - Nivel Basico - 13°

BPM - Erechim RS

3.1.7 Projeto pedagdgico institucional (PPI): ensino

As agdes de ensino sdo bastante variadas, tendo como objetivo auxiliar no
desenvolvimento educacional dos estudantes a fim de torna-los profissionais mais
preparados. Todas as agdes foram feitas em consonancia com os projetos
pedagogicos dos cursos e com as politicas do campus, abaixo o detalhamento das

acdes de ensino que ocorreram no ano de 2018:

Projetos do edital IFRS N° 80/2017, que previu bolsas:

Tabela 11: Projetos de Ensino

AREA TiTULO COORDENADOR
Téc. em Alimentos Ciéncia e Arte em Valéria Borszcz
Tecnologia de Produtos de
Origem Vegetal
Moda/Vestuario IFRS Fashion Priscila Gil Wagner

Autores da aprendizagem: |Karina de Aimeida Rigo

Todos caminhos para um estudo
eficiente

Planejamento de carreira e |Fernanda Zatti

Todos . - -
insercao profissional
Educagéo e inclusdo: Juliana Carla Girotto
implementando acobes

Todos

pedagogicas no IFRS -
Campus Erechim




Projetos do edital de fluxo continuo:

Tabela 12: Projetos de Ensino
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AREA TiTULO COORDENADOR
Engenharia de Acdo de Nivelamento em Marcia Klein Zahner
Alimentos Matematica

Engenharia Mecanica

Design de Moda

Elaboracdo de Croquis de
Vestidos para V FECIATA de
Trés Arroios

Fernanda Caumo Theisen

Técnico em Alimentos

Tecnologia e Processamento
de Balas Duras e Mastigaveis

Valeria Borszcz

Design de Moda

[l Semana Académica da
Moda

Fernanda Caumo Theisen

Engenharia Mecanica

Palestras em sabados para
discentes de engenharia
mecéanica em 2018-1

Alisson Dalsasso Corréa
de Souza

Design de Moda

Visita Técnica na Pettenatti SA

Eliane Salete Bazegio

Todos

Dialogo sobre os critérios do
SINAES para avaliacdo de
CUrsos superiores

Noemi Luciane dos Santos

Técnico em Alimentos

Visita Técnica no Moinho de

Trigo Vicato Alimentos,
Unidade de Marcelino
Ramos/RS

Valeria Borszcz

Técnico em Alimentos

Visita Técnica na Empresa
Embrapa Trigo, Unidade de
Passo Fundo/RS

Valeria Borszcz

Tecndlogo em
Marketing

Palestra sobre Pesquisa
Internacional em Negdcios

Cassiana Bortoli

Técnico em Logistica

Visita técnica a ]
COOPERCARGA LOGISTICA

Marcos Anténio Cezne

Todos Palestra: Ensino nos cursos Noemi Luciane dos Santos
superiores
Todos Visita Técnica na Empresa Gema Luciane Agliardi

PlaxMetal

Tecnodlogo em
Marketing

Visita Técnica do Curso de
Marketing a EXPOSOL

Carlos Frederico de
Oliveira Cunha

Engenharia de
Alimentos

Visita Técnica — Usina
Hidrelétrica de Machadinho

Wagner Luiz Priamo

Design de Moda

Visita Técnica no Museu da
Moda

Eliane Salte Bazegio
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Engenharia de

IV Semana Académica de

Priscilla Pereira dos

Alimentos Engenharia de Alimentos e IV Santos
Semana Técnica de Alimentos
do IFRS Campus Erechim
Todos Ensino Médio Integrado: Noemi Luciane do Santos

interlocugdes pedagogicas e
estruturais

Técnico em Alimentos

Visita Técnica na Padaria e
Confeitaria Paladar, localizada
na cidade de Erechim/RS

Valeria Borszcz

Técnico em Alimentos

Visita Técnica na Empresa

Valeria Borszcz

Peccin SA, Localizada na
cidade de Erechim/RS
Técnico em Alimentos | Visita Técnica em |Valeria Borszcz

Agroindustrias Processadoras
de Frutas: Empodrio do Mirtilo e
Familia Quadros, localizada na
cidade de 1ta/SC

Técnico em Alimentos

Visita Técnica na Agroindustria
de Embutidos LL Bandiera

Marlice Salete Bonacina

Tecnologo em

Palestra Marketing Digital

Silvana Saionara Gollo

Marketing
Tecndlogo em Visita Técnica 1° e 5° Sem —|Angelita Freitas da Silva
Marketing Curso de Tecnologia em
Marketing
Tecnodlogo em 12 Semana Académica |Keila Cristina da Rosa
Marketing Integrada de Gestdo e
Negécios do IFRS Campus

Erechim, com o Tema: NOVOS

DESAFIOS PARA A
INOVACAO E
COMPETITIVIDADE

Engenharia de
Alimentos

Genética e biotecnologia
envolvendo microrganismos e
principais provas bioquimicas
na identificagdo microbiana —
Teoria e pratica,

Aline Maria Cenci

Producdo Textual de artigo| Luciane Schiffl Farina
cientifico  sobre Inovacéao

Tecnoldgica

Producao textual de artigo| Luciane Schiffl Farina

cientifico sobre embalagens
para alimentos

Engenharia de
Alimentos

Visita Técnica a Relat -

Laticinios Renner S.A

Luisa Pieta
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Todos

Futuro do mundo do trabalho e
seu impacto na educacgao

Noemi Luciane dos Santos

Tec. Alim

Técnica
em

Visita do curso
Técnico Alimentos:
conhecendo Viniculas e
Cervejaria

Marilia Assunta Sfredo

Técnico em Alimentos

Visita Técnica a Estacdo de
Tratamento de Agua da
CORSAN Erechim-RS

Aline Maria Cenci

Engenharia de

Visita Técnica a Estacdo de

Aline Maria Cenci

Alimentos Tratamento de Agua da
CORSAN Erechim-RS
Tecndlogo em Curso de Nivelamento Eliezer José Balbinot

Marketing

Matematica Basica — 2018

e
Cassiana Bortolli

Design de Moda

Visita Técnica no Museu da
Moda

Eliane Salte Bazegio

Tecndlogo em
Marketing

Oficina e-mail marketing

Sidnei Dal Agnol

Cursos da area da
Gestao

Participacdao no CIDEAD 2018

Keila Cristina da Rosa

Tecndlogo em
Marketing

Evento Seen Experience 2018

Paulo Henrique Santini

Técnico em Alimentos

Visita Técnica na Empresa
Embrapa Trigo, Unidade de
Passo Fundo/RS

Valeria Borszcz

Técnico em Alimentos

Visita Técnica no Moinho de

Trigo Vicato Alimentos, Valeria Borszcz
Unidade de Marcelino
Ramos/RS

Técnico em Alimentos |Visita Teécnica na Empresa
Peccin S.A, localizada na Valeria Borszcz
cidade de Erechim/RS

Técnico em Logistica |Visita Técnica a  Cassul|Marcos Antonio Cezne
Distribuidora

Tecndlogo em Evento Hoje 2018:| Silvana Saionara Gollo

Marketing

Empreendedorismo e Inovagao

Engenharia Mecanica

4° Semana Técnica Académica
da Mecénica do IFRS -
Campus Erechim

Alisson Dalsasso Corréa
de Souza

Técnico em Logistica

Crise do
neodesenvolvimentismo e
ofensiva neoliberal no Brasil

Carlos Frederico de
Oliveira Cunha
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Tecnologo em
Marketing

Retail Design, criando
experiéncia de compra
competitiva

Sidnei Dal Agnol

Cursos da area de
alimentos

Visita Técnica nas Unidades da
Empresa Fisher: Suco de
Maca e Packing House

Valeria Borszcz

Técnico em Alimentos |Minicurso: Temperagem de Valeria Borszcz
chocolate
Engenharia Mecanica |Palestras em sabados para Alisson Dalsasso Corréa
discentes de engenharia de Souza
mecéanica em 2018-2
Cursos da drea de |Tecnologia de  fabricagéo
alimentos artesanal de geleia Valeria Borszcz
Técnico em Alimentos | Tecnologia de  fabricagao

artesanal de massa folhada,
biscoitos e pastel de nata

Valeria Borszcz

Técnico em
Modelagem do
vestuario

Minicurso de Desenho de
Estilo

Eliane Salete Bazegio

Técnico em Alimentos

Visita Tec. a Estacdo de
Tratamento de Agua da Corsan
Erechim -RS

Aline Maria Cenci

Técnico em Alimentos

Palestra Uso de calor e frio na
industria de alimentos

Cristiane Reinaldo Lisboa

Engenharia de Palestra sobre Primeiros | Aline Maria Cenci
Alimentos Socorros
Tecndlogo em Visita Técnica — Oficina| Silvana Saionara Gollo
Marketing Canvas
Cursos daareada |Visita Técnica a Empresa|Jeferson Bottoni
mecanica Pontual Tecnologia em

Manufatura Ltda

Design de Moda

Visita Técnica no Museu da
Moda

Eliane Salte Bazegio

Engenharia Mecanica | Visita Técnica a Claramax Airton Campagnhola
Bortoluzzi
Engenharia Mecanica | Técnica Shopping Patio | Airton Campagnhola
Chapeco Bortoluzzi
Técnico em Alimentos |Visita Técnica do curso| Marilia Assunta Sfredo
Técnico em Alimentos:

conhecendo uma destilaria

Todos

Construgdo de Questionarios
(Enade) Engenharia Mecénica
2 ed.

Ronaldo Cesar Tremarin
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Técnico em 1 Semana Técnica de | Dario Lissandro Beutler
Informatica Informatica

3.2 COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

3.2.1 Percepgao da comunidade académica e escolar sobre a comunicagao no
IFRS.

Tabela 13: Respostas de todos os segmentos quanto a comunicacao do IFRS - Campus Erechim

Comunicagédo com a 1 - Concordo 2 - & e 4 - 5 - Discordo

concordo nem

; Discordo totalmente
discordo

Sociedade totalmente Concordo

5- O site do IFRS fornece,

com clareza e agilidade,

informagdes sobre o 28% 48% 13% 8% 3%
Instituto e seu

funcionamento

6- O site do campus
apresenta informacoes
sobre as atividades de
ensino, pesquisa e
extensao do IFRS a
comunidade externa

27% 52% 16% 3% 2%

7- Os meios de

comunicacgao utilizados

pelo IFRS s&o adequados 29% 47% 15% 7% 2%
para divulgar suas

atividades a comunidade.

Na avaliagdo da comunidade académica, 76% dos participantes consideraram
que o site do IFRS fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto e
seu funcionamento, 13% dos respondentes ndo concordam nem discordam seguido
de 11% de respondentes que ainda consideram o site deficitario, respostas

semelhantes as respostas da avaliagao de 2017.

Quanto a questao 6, o percentual dos que concordam que o site do Campus
apresenta informagdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensédo do IFRS
a comunidade externa, foi de 79% contra 80% da avaliagao anterior, 0 que sugere o
continuo trabalho dos setores nas atualizagcdes do site. Ainda, 16% mantiveram-se

neutros na resposta a questao e 5% responderam negativamente.

Quanto a questao 7, que questiona a adequacao dos meios de comunicagao

utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade, 76% dos
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respondentes julga que os meios de comunicacdo utilizados pelo IFRS séao
adequados, tendo aumentado em 2% as respostas positivas. A porcentagem de
respostas negativas diminuiu de 10% para 9%, uma rapida diminuigdo no nivel de

insatisfacdo, mas que mostra que ainda deve-se ter atengao nesse ponto.

A comunicacdo interna se da através de e-mail e contatos pessoais, no que
diz respeito @ comunicagao das diretorias e coordenagbes com seus servidores. A
comunicagao com os discentes ocorre também através dos murais dispostos no
Campus, de e-mail e do ambiente virtual de aprendizagem Moodle. O site do IFRS
Campus Erechim, acompanhando as modificagdes do site do IFRS, foi alterado para
uma interface mais intuitiva e de melhor acesso. Algumas reclamacgdes sobre o site e
suas atualizagbes de noticias foram relatadas, sendo necessaria uma verificacao

posterior para poder medir uma estratégia de corregao.

3.2.2 Ouvidoria

Esta disponivel no site do campus o link “Ouvidoria”, em que o estudante tem
acesso ao e-mail ouvidoria@erechim.ifrs.edu.br, através do qual pode-se fazer

solicitagbes, reclamacgdes, denuncias, criticas, elogios e sugestoes.

3.3 POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

3.3.1 Politicas de acesso, sele¢cao e permanéncia e implementacao de agoes

concretas, bem como de seus resultados

As acbes desenvolvidas pelo Campus para atender as metas de eficiéncia
compreendem a insergdo do Campus, permanentemente, na midia regional,
atualizagdo permanente do sitio, divulgagédo da Instituicdo e dos cursos oferecidos,
realizagao de processos seletivos para preenchimento de vagas, realizagao visitas
semestrais a empresas e escolas visando divulgar a instituicido e os cursos e a

promoc¢ao de palestras e seminarios para discentes e comunidade externa.

As agbes que visam garantir a permanéncia e o éxito dos alunos nos cursos
compreendem a promog¢ao de semanas académicas, Jornada de pesquisa e
extensdo (JEPEX), Mostra Técnica, palestras e visitas técnicas a empresas,
mapeamento dos educandos em situacdo de possivel evasao, realizacdo de

Conselhos de Curso, a oferta de recuperacao paralela de conteudos e a promogao
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de estratégias de assisténcia ao educando, como o Programa de Beneficios e o

Programa de Monitorias.

O Programa de Monitoria Académica 2018, acdo desenvolvida pelo setor
Pedagogico, selecionou 24 monitores para atuar nos dois semestres do ano,
destinando R$ 57.150,00 para pagamento das bolsas aos estudantes monitores. As

areas atendidas foram as seguintes:

Tabela 14: Lista de Monitorias Académicas 2018

Areas Sub-areas Vagas C.H
Operagdes Unitarias 1 16hs
. Desenho Técnico 1 16hs
Alimentos

Microbiologia 1 16hs
Quimica 1 16hs
Fisica Fisica I, Fisica Il, Fisica lll 1 16hs
. : . 1 16hs

Informatica Informatica Basica
1 8hs
] Matematica | 1 16hs

Matematica :
Matematica Il 1 16hs
. Informatica Aplicada a Moda 2 12hs
Moda e Vestuario
Costura e Modelagem 3 16hs
CNC 1 16hs
Maquinas de Fuidos/sistemas 1 16hs
hidraulicos e pneumaticos
L Desenho Técnico 1 8hs
Mecanica X
Metalurgia 1 8hs
Eletricidade/Automacéo 1 8hs
Estatistica e Mecanica dos 1 16hs
Sdlicos

Para participar da selegdo, os candidatos deveriam estar regularmente
matriculados em um dos cursos técnicos ou superiores do Campus e frequentar
regularmente o curso, além de alguns critérios especiais para cada subarea, como
estar aprovado em determinada disciplina. Os monitores selecionados cumpriram
uma carga horaria de 16, 12 e 8 horas semanais, recebendo uma bolsa mensal de
R$ 400,00, R$ 300,00 e R$ 200,00.
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Ja a Coordenacéao de Assisténcia Estudantil tem o propésito de contribuir com
a ampliacdo das condicbes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes,
atentando as demandas educacionais de modo a identificar, encaminhar e
acompanhar situagdes relacionadas a questdes sociais, psicoldgicas e pedagdgicas
que interferem no processo de ensino-aprendizagem. Estda amparada pelo decreto n°
7234, de 19 de Julho de 2010, que dispde sobre Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES.

Mediante o propdsito da Assisténcia Estudantil, a Coordenagéo atua

em dois eixos centrais: Programa de Beneficios e A¢gdes Universais.
» Eixo 1: Programa de Beneficios

O Programa de Beneficios, tem por objetivo promover agdes que
contribuam com a equidade de oportunidades e melhorias nas condicdes
socioeconOmicas dos estudantes, com vistas a criar condigdes que favorecam a
permanéncia e éxito académico, com atendimento prioritario aos estudantes que
ingressam pela opgao de reserva de vaga com renda inferior a 1,5 do salario-
minimo.

Desde 2017, através da Instrugdo Normativa PROEN n° 001 de 04 de
abril, os recursos financeiros destinados a Assisténcia Estudantil passaram a ser
administrados pela reitoria. Desta forma, os valores passaram a ser unificados em
todos os Campi do IFRS, e sao definidos pela Comissédo Mista de Gerenciamento do
Orcamento da Assisténcia Estudantil. Os Campi tem a responsabilidade de
selecionar os estudantes aptos e que atendem os critérios necessarios para o
deferimento do auxilio, apds analise socioecondmica, assim como encaminhar
memorando informando o quantitativo de estudantes inscritos, de acordo com o

grupo de vulnerabilidade.

O processo do programa consiste inicialmente pela publicacao de edital

préprio, valido para todo o ano. E divido em quatro etapas, da seguinte forma:
+ 12 Etapa: estudantes em situagao de rematricula no ano de 2017;
» 22 Etapa: estudantes ingressantes no ano letivo de 2018;
» 3?2 Etapa: estudantes em rematricula no 1° semestre de 2018;

* 42 Etapa: estudantes ingressantes no 2° semestre de 2018.
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A seguir sdo apresentadas as informacgodes referentes a distribuicdo dos
Auxilios Estudantis no ano de 2018. A equipe da CAE (Coordenagao de Assisténcia

Estudantil) atua na divulgacéo, publicizag&o, orientagdo e conferéncia documental.

Tabela 15: Processo de selegao auxilio permanéncia

Auxilio Permanéncia
ETAPA INSCRICOES DEFERIDOS INDEFERIDOS
12 21 209 02
2° 43 43 00
32 15 15 00
42 72 72 00
TOTAL 341 339 03

Tabela 16: Processo de selegao auxilio moradia

Auxilio Moradia
ETAPA INSCRIGOES DEFERIDOS INDEFERIDOS
12 39 38 01
22 03 03 00
32 02 02 00
42 07 06 01
TOTAL 51 49 02

Tabela 17: Utilizagado do recurso

DESCRIGAO VALORES
Pagamentos Auxilio Permanéncia R$ 455.173,08
Pagamentos Auxilio Moradia R$ 118.490,00
TOTAL R$ 573.663,08

* Eixo 2: A¢des Universais

Com a finalidade de promover agcbes que ampliem as condi¢gdes de
permanéncia e éxito académico e favorecam a formacao integral dos estudantes,
além do Programa de Beneficios, com publico prioritario, sdo desenvolvidas pela
CAE acbes de carater universal, voltadas a todos os discentes regularmente

matriculados nos cursos técnicos e superiores do Campus.



51

As acgbes com este proposito, realizadas no ano de 2018, serdo

descritas em seguida.
* Projetos e acdes desenvolvidas
o Projeto de recepcgao aos discentes ingressantes:

O projeto de recepcado aos discentes ingressantes tem a finalidade de
promover a integragdo académica dos discentes dos cursos técnicos e superiores
que ingressam no IFRS — Campus Erechim. Assim, a CAE organizou as atividades
de recepcdo aos novos discentes no primeiro e segundo semestre de 2018,

conforme as agdes abaixo desenvolvidas:

Tabela 18: Atividades de recepgéo aos novos discentes

ATIVIDADE PERIODO

Dias 15 e 19 de fevereiro
(2018/1) e 24 e 26 de julho
(2018/2)

Organizagédo da atividade de abertura do semestre

letivo.

Aplicacado de questionario sociodemografico a todos
Marco (2018/1) e setembro

0os ingressantes, com posterior tabulagao,
(2018/2)

sistematizacao e socializacao das informacoes.

Fevereiro e Marco de 2018/1

Escolha de Representantes de Curso
e agosto de 2018/2

o Projeto Cursos e Profissées: conhecendo o IFRS — Campus Erechim.

O projeto “Cursos e profissées: conhecendo o IFRS - Campus Erechim”
foi um Projeto de Extensdo coordenado pela Assistente Social Silvia em conjunto
com a equipe da CAE com apoio de um bolsista e servidores de diferentes setores.
O projeto objetivou promover agdes que auxiliem os estudantes concluintes do
Ensino Médio e Ensino Fundamental no processo de escolha profissional, por meio
da disponibilizacdo de informacdes sobre os cursos ofertados no Campus. Neste
ano, contatamos com escolas de Erechim e regido que puderam agendar as visitas

previamente e participar das apresentagoes, visitas e distribuicdo de materiais dos
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cursos oferecidos pelo Campus Erechim. Os estudantes tiveram acesso a

informagdes dos cursos, assim como puderam visitar as instalagées do campus.

No ano de 2018, o projeto se tornou uma atividade continua, mediante
prévio agendamento com as escolas de Erechim e regido. Além disso, foi possivel
obter recursos para aquisicdo de brindes para sortear entre os estudantes que

participaram do projeto.
o Reserva de Vagas

O ingresso por reserva de vagas tem o propdsito de garantir aos
estudantes o acesso ao ensino técnico e superior, oportunizando equidade nas
condi¢cbes de acesso e respeito a diversidade. As analises socioecondmicas para
esta modalidade de ingresso foram realizadas por profissionais de Servigo Social, e
a equipe da CAE auxiliou na orientacao dos candidatos quanto a documentacao a
ser apresentada. Para o periodo letivo de 2018 foram realizadas aproximadamente

106 analises socioecondmicas para ingresso por reserva de vagas.

Durante o processo de ingresso por reserva de vagas, os estudantes
sado informados acerca das acoes da CAE, especialmente sobre a possibilidade de

inscricao para o recebimento de auxilios estudantis.

3.3.2 Descricao do programa de avaliagao e acompanhamento de egressos e

seus resultados

O acompanhamento de egressos é desenvolvido pela Coordenagédo de
Extensdo que construiu uma planilha de dados e compartilhou com a Pro-reitoria de
Extensao, com a finalidade de acompanhar os alunos egressos e verificar se seus

conhecimentos académicos estiao de acordo com o mercado de trabalho.

3.4 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

Percebe-se na avaliacdo diversos comentarios negativos quanto a
disponibilidade de equipamentos e espago nos laboratérios. Os laboratérios séo de
pequeno porte ndo suportando uma turma com grande numero de estudantes e
faltando também equipamentos e materiais. Portanto é necessario continuar
investindo para melhorar a infraestrutura dos laboratérios e estudar uma possivel

adaptacgao, tanto na distribuicdo das turmas, quanto na organizagao interna dos



53

laboratérios para um melhor aproveitamento por parte dos discentes. A CPA sugere
que os docentes que ministram aulas nos laboratérios e utilizam os materiais
apresentem aos discentes as utilidades e disponibilidades deles, de forma que os

estudantes percebam e entendam sua adequagao.

Em relagdo a pergunta 9, da Tabela 5, verifica-se a necessidade de maior
divulgagado das parcerias e convénios da instituicdo com instituicbes publicas e
privadas, visto que 30% dos respondentes ndo souberam opinar sobre a questéo, a
CPA entende que a divulgagédo € feita e que ha parcerias. Vale ressaltar que a
burocracia na elaboragéo e efetivagéo dos projetos com convénios impede que haja

mais parcerias uma vez que o campus tem potencial para tal.

Sobre o planejamento do aumento de projetos de ensino e extenséo,
poderiam ser estabelecidas metas pelo Campus para cada area. E necessario
também uma maior divulgacdo dessas acgbes por parte da Comunicagdo do

Campus, tanto antes dos projetos ocorrerem, quanto apds a realizagao.

Sobre a tabela 6, a autoavaliagcdo dos estudantes, percebe-se que os
respondentes estdo bastante satisfeitos com sua participagdo nos cursos. Tanto
quanto a frequéncia e trabalhos realizados, quanto nas relagdes de seus cursos com
o mercado de trabalho. Quanto as observagdes, percebe-se a necessidade de uma
adaptacdo das atividades extraclasse para a realidade dos estudantes que

trabalham no contra turno das aulas.

Pelos apontamentos dos trés segmentos, a Comunicagao vem apresentando
melhora a cada ano. A CPA sugere que o trabalho se mantenha desta forma.
Também é necessario discutir no campus alternativas para ampliar a comunicacao
interna e externa, pois muitas das agdes realizadas nao estao sendo divulgadas ou
sado divulgadas com atraso, quando nao apos sua realizagdo, segundo relatos dos
trés segmentos. Considerando as observagdes discentes sobre a divulgagao dessas
atividades, a CPA sugere aprimorar as formas de comunicagao junto a comunidade
do Campus e a comunidade externa (utilizar mais as redes sociais como Twitter,
Instagram e Facebook) e da melhor divulgagdo das agdes pelo site do campus. A
CPA sugere, também, a utilizacdo do sistema moodle como ferramenta de
comunicagdo com os estudantes e aponta que os setores dos campus, sempre que
possivel, devem levar suas demandas ao setor de comunicag¢ao para que elas sejam

expostas e divulgadas a toda a comunidade.
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Devido aos dados desta ultima avaliagdo, percebe-se um rapido aumento da
satisfacdo, embora ainda deva ser tratado com ateng¢ao, buscando medidas para

melhorar os indices e procurar cada vez mais a exceléncia nesta area.



4 POLITICAS DE GESTAO

4.1 AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.

4.1.1 Perfil Docente — Titulagao

O quadro docente do Campus Erechim do IFRS compreende um total de 64
docentes efetivos, sendo que 06 possuem Especializagao, 33 possuem Mestrado e
25 possuem Doutorado. Comparando com os resultados de 2017, percebe-se a

preocupacao do corpo docente em elevar a sua titulacdo, pois o numero de doutores

aumentou de 19 para 25 docentes.

Tabela 19: Total de docentes efetivos do IFRS - Campus Erechim com titulagéo:

Docentes Efetivos Numero Percentual

N° de docentes 06 9,38
especialistas

o
N° de docentes mestres 33 5156

[o]
N° de docentes doutores o5 39,06
Total 64 100%

Além do quadro efetivo, o Campus Erechim contou em 2018 com mais 5

docentes substitutos, dentre os quais 1 é bacharel 1 € especialista, 2 sdo mestres.

4.1.2 Corpo técnico-administrativo

O Corpo Técnico-administrativo do Campus Erechim do IFRS conta com 49

servidores, destes, 07 pertencem ao Nivel C, 24 pertencem ao Nivel D e 18

pertencem ao Nivel E.

Tabela 20: Total de técnicos administrativos do IFRS-Campus Erechim por categoria:

C_Il_a}ssg dos Numero| Percentual
écnicos

Classe A 0 0%
Classe B 0 0%
Classe C 7 14,3%
Classe D 24 49%
Classe E 18 36,73%
Total 49 100%
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A respeito da titulacdo dos servidores técnicos-administrativos o Campus
conta com 02 doutores, 10 mestres, 20 especialistas e 07 graduados. Percebe-se a
busca por aperfeicoamento também no setor técnico o que contribui ativamente para

a qualidade de nosso ensino.

4.1.3 Politicas de capacitagcaoe de acompanhamento do trabalho docente e

formas de sua operacionalizagao

A capacitacao do servidor € um fundamental instrumento de aprimoramento
institucional, que a Administragao Publica Federal busca por meio da capacitacao de
seus integrantes atender aos anseios da comunidade interna e externa. Desta forma
a capacitagdo dos servidores deve se constituir em uma ferramenta da gestdo de
pessoas que busca, proporcionando eficiéncia, eficacia, qualidade dos servigos
prestados a sociedade e a valorizagao dos servidores, em consonancia com as
Diretrizes Nacionais da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os interesses

institucionais.

O IFRS propbde Planos de Capacitacdo aos seus servidores, onde sao
contemplados: os dispositivos legais do Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Unido, estabelecido pela Lei n°® 8.112/1990; o desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira dos Técnico-administrativos, conforme a Lei 11.091/2005; e
atende as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP),
instituidas pelo Decreto 5.707/2006.

O Campus Erechim do IFRS realiza anualmente o Levantamento das
Necessidades de Capacitagdo (LNC), que é uma importante ferramenta para o
planejamento das ag¢des de capacitagao dos servidores. Por meio deste instrumento
o servidor e sua equipe de trabalho propde agdes tanto no plano individual como
também na dimensao coletiva para atingir os objetivos estratégicos da instituigdo

quanto as necessidades de capacitagoes.

Na dimensao individual é aberta a possibilidade ao servidor de apontar seus
interesses de capacitagéo do ponto de vista do individuo, ou seja, em que o servidor
tem a flexibilidade para indicar o(s) tema(s) que acha mais apropriado para sua
capacitacao. Na dimensao coletiva as equipes de trabalho indicam as demandas de

capacitagao coletivas e institucionais. Nesta fase serao apontadas as necessidades
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especificas de cada equipe de trabalho, relativas as suas atividades e atribui¢des,

cuja realizagao seja de interesse institucional.

O LNC serve também como base para analise e autorizacdo de participagao
nas agbes de capacitacdo, onde sdo observados os seguintes critérios para

autorizar a participagao nos eventos:
1. Capacitacdes disponibilizadas gratuitamente em modalidade EAD;

2. Capacitagdes ofertadas pelo préoprio IFRS, in company, observando a

demanda dos campi;
3. Capacitagdes relacionadas diretamente com a area de atuacgao do servidor;
4. Capacitagdes que estejam previstas no LNC.

O Departamento de Ensino em colaboragdgo com o Setor Pedagdgico,
Nucleos e Coordenagdes de Pesquisa e Extensdo realiza durante o ano letivo
projeto de capacitagao, formagdes pedagodgicas aos servidores, buscando aprimorar

a qualidade dos servicos ofertados.

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Erechim juntamente com
a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo (CIS) e a Comissdao Permanente Pessoal
Docente(CPPD), participam na elaboracdo, no acompanhamento e execucao da
politica de capacitagdo dos servidores, tais como: afastamento integral dos
servidores para capacitagéo, observando o percentual maximo estabelecido (10% do
quadro efetivo por segmento); licenga capacitacao (art. 87 da Lei 8112/90);
Concessao da liberacao de carga horaria para técnico-administrativo, de acordo com
a IN 06/2015; horario especial estudante (art. 98, §10 Lei 8112/90), participagdo em

eventos de capacitacado de curta duracao, entre outras.

Existe também no IFRS — Campus Erechim, a Comissdo de Organizacao e
Acompanhamento das necessidades de capacitagdo (COA), que atua em conjunto
com os gestores da instituigdo: Diretor-geral, Diretora de Ensino e Diretor do
Departamento de Administragdo e Planejamento, no processo do levantamento das
necessidades de capacitacdo, visando a capacitacdo dos servidores para

atendimento das metas e propdsitos institucionais.
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4.2 GESTAO INSTITUCIONAL

Importante ressaltar que as questbes da tabela abaixo foram respondidas

somente pelos servidores técnico-administrativos e docentes do campus Erechim.

Tabela 21: Respostas das questdes de 8 a 9 do instrumento de Avaliagao Institucional

3 -Néo 4 - 5 - Discordo

Discordo totalmente

Organizacgéo e gestao do 1 - Concordo 2 -
IFRS totalmente Concordo

concordo nem
discordo

8- A Instituicao me oferece a

possibilidade de participar

de Conselhos, Comissoes, 29% 46% 19% 5% 2%
Colegiados e/ou Grupos de

Trabalho no IFRS.

9- A Instituicao divulga seu

regimento, portarias,

resolucgoes, ordens de 30% 51% 15% 3% 1%
servigo e demais

regulamentagdes do IFRS.

As comissdes e os conselhos do Campus Erechim sao definidos através de
eleicbes, diretas ou indiretas, o que assegura a representatividade dos diferentes
segmentos englobados pela instituigdo. Ambos, conselhos e comissdes, possuem
autonomia para desempenhar suas atividades. No ano de 2018, 75% da
comunidade académica avaliou positivamente este quesito, houve um aumento na
satisfagcdo em relacéo aos anos anteriores, 68% de aprovacado em 2017 e 71,4% em
2016. O Campus Erechim do IFRS ainda considera satisfatoria a divulgagéo de
regimentos, portarias, resolugdes, ordens de servico e demais regulamentagdes,
visto que, neste item também houve acréscimo de satisfacdo, em 2018 81% dos
respondentes avaliaram positivamente, em 2017 76% das avaliagdes foram

positivas, e em 2016 este quesito teve 78% de aprovacao.

4.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
4.3.1 Captacao e alocagao de Recursos

Para atender as necessidades do IFRS Campus Erechim em 2018, houve a
execugcao da matriz orcamentaria e de programas/agdes do Governo Federal que
totalizaram R$ 2.968.042,21(Dois milhdes, novecentos e sessenta e oito mil e

quarenta e dois reais e vinte e um centavos)

Os recursos foram alocados da seguinte forma:
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Tabela 22: Matriz Orgamentaria

Natureza da Despesa Valor
Custeio R$ 2.565.123,25
Investimento R$ 402.918,96
TOTAL R$ 2.968.042,21

4.3.2 Compatibilidade entre o termo de metas e a alocagcao de recursos para
manutencado das instalagées e atualizagdo de acervo, de equipamentos e

materiais

Em 2018 os recursos de investimento representaram 14% (quatorze por
cento) do orgamento e foram aplicados na melhoria das instalagdes do campus com
as adequacdes do PPCI dos blocos 1, 3 e 4 e a aquisicdo de coberturas de
passarelas entre os blocos, houve incremento no acervo bibliografico, aquisicao de

computadores, ferramentas e um sistema de monitoramento de ambiente.

Os recursos de custeio representaram 86% (oitenta e seis por cento) do
orgcamento executado em 2018, sendo que esse recurso possibilitou a manutengao
do campus com a aquisicao de materiais de consumo e servigos necessarios para
conservacao, manutencido, ampliagao e continuidade das atividades, também foram
disponibilizadas através de Programas Especificos, Auxilio a Pesquisadores, Bolsas
de Assisténcia ao Educando, Ensino, Monitoria, Pesquisa e Extensdo, salientando

gue duas destas, foram internacionais.

Os investimentos realizados foram colocados a disposicdo da comunidade
académica, possibilitando a melhoria da estrutura geral do Campus dentro do

propésito do ensino publico gratuito e de qualidade.

Tabela 23: Orgamento detalhado

Obras em andamento

PPCIBloco 1,3 e 4 R$ 32.170,0
Instalagoes
Aquisicao de Coberturas e Passarelas R$ 85.633,00

Acervo bibliografico

Aquisicao de livros R$ 55.020,38

Investimento em Equipamentos
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Programa de Assisténcia ao Educando

Programas de Bolsas a discentes

Auxilio institucional a Produgéo Cientifica e/ou Tecnoldgica
Outros auxilios financeiros a estudantes (apresentagdo de
trabalhos de pesquisa)

Outros auxilios financeiros a estudantes
trabalhos de extensao)

(apresentacéo de

Passagens aéreas

Publicagdes legais (diario oficial e EBC)

Custeio em geral — manutencao cursos area de alimentos
Custeio em geral — manutengao dos cursos da area de mecanica
Custeio em geral — Ensino (Biblioteca, Pesquisa, Extensao)
Custeio Geral — Desenvolvimento institucional (Comunicagédo e
Tecnologia de Informacgao)

Consumo geral do campus (materiais de expediente, higiene e
limpeza, manutencao de Imdveis e combustiveis)

Contratacdo de servigos em geral para manutengédo e
funcionamento do Campus (vigilancia, limpeza, telefonia, energia
elétrica, recepcionista e jardinagem)

Equipamentos e ferramentas R$ 220.895,58
Auxilio

Auxilio institucional a Producao Cientifica e/ou Tecnoldgica R$ 9.200,00
—AIPCT
Diarias e ressarcimentos de despesas com servidor em viagem |R$ 38.991,04

R$ 573.042,08
R$ 184.233,00
R$ 70.277,56
R$ 2.628,97

R$ 7.655,07

R$ 53.363,89
R$ 18.623,37
R$ 44.962,48
R$ 73.689,79
R$ 8.112,00

R$ 24.055,61

R$ 270.352,46

R$ 1.195.135,93

TOTAL

R$ 2.968.042,21

4.3.3 Alocacgao de recursos para capacitagcao de pessoal

A busca permanente de qualificagdo de servidores também motivou a

alocacao de recursos no IFRS Campus Erechim durante o exercicio 2018:

Tabela 24: Recursos de capacitagdo

Diarias e Restituicoes Passagens aéreas

Servigo de Selegao e
Treinamento

R$ 21.203,13 R$ 7.087,71

R$ 15.185,62

TOTAL R$ 44.090,84

4.3.4 Alocacgao de recursos para apoio discente

A manutengao e incentivo a permanéncia e frequéncia escolar aos discentes

em situacdo de vulnerabilidade econdmica motivou a aplicagao de recursos a partir
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de editais de selegcdo de alunos com base em critérios socioeconbmicos e

documentos comprobatorios da situagcao de vulnerabilidade.

Tabela 25: Recursos de apoio ao discente

Programa

Natureza

Valor

Programa de Assisténcia ao Educando
da Educacéo Profissional

339018

R$ 573.042,08

4.3.5 Aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao

no ambito ensino basico, técnico, superior e de pés-graduagao

As areas de Ensino, Pesquisa e Extensao receberam investimentos no apoio

a pesquisadores e discentes decorrentes de projetos selecionados por critérios

definidos em edital especifico e também em atividades de integracdo do Campus

com a comunidade externa através de cursos de extensao oferecidos gratuitamente

a populagéo.

Tabela 26: Detalhamento dos recursos para programas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Aplicagido Area Valor
Programa Institucional de Bolsas de Extensao R$ 37.400,00
(PIBEX)
Programa de Apoio Institucional a Extensao R$ 33.518,85
(PAIEX) Extensao
Auxilio Institucional a Extens&o 2018 - Agbes R$ 8.465,00
Afirmativas
Programa Institucional de Mobilidade Estudantil R$ 12.000,00
Internacional (PIMEI)
Auxilio institucional a Produgéao Cientifica e/ou Pesquisa R$ 37.493,71
Tecnoldgica - AIPCT
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Pesquisa R$ 58.933,00
Cientifica e/ou Tecnoldgica - PROBICT
Programa Institucional de Bolsas de Ensino
(PIBEN)
Bolsas de monitoria Ensino R$ 56.650,00
Bolsas de Ensino R$ 19.250,00

TOTAL

R$ 263.710,56
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4.4 AGOES DE SUPERAGAO 2018-2019

Sugere-se a busca de maior motivagdo a respeito das oportunidades de
participagdo em conselhos, colegiados, comissdes e grupos de trabalho. A CPA
sugere que haja uma conversa com servidores e discentes a fim de mostrar a
importancia da participagdo em comissoes, conselhos e colegiados. Os documentos
que regulamentam o funcionamento da instituicao (portarias, instru¢ées normativas,
regimento, normas, entre outros) precisam estar acessiveis, sendo estes, publicados

dentro dos prazos estabelecidos.

Ademais a CPA entende que os apontamentos feitos no relatério sdo material
de consulta aos setores administrativos quanto a distribuicdo de investimentos,
desta forma sugerimos que os apontamentos feitos pela comunidade académica e

apresentados pelos relatérios anuais continuem sendo levados em consideracgao.
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5 INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO

5.1.1 Instalagées Gerais

1 - Concordo 2- 3 -Néo 4 - 5 - Discordo

totalmente Concordo congordo nem Discordo totalmente
discordo

Infraestrutura e servigcos

10- O acervo - qualidade e
quantidade de livros na 18% 44% 19% 16% 4%
biblioteca - é adequado

11- O espaco fisico da
biblioteca e as instalacdes 36% 48% 10% 5% 1%
sao adequados

12- As salas de aula

apresentam espaco fisico 299 46% 149 8% 29,
e mobiliario adequado ao

numero de estudantes.

13- O servigo de
higienizagao atende as 38% 47% 9% 5% 1%
necessidades do Campus

14- O servigo de
seguranca atende as 35% 48% 12% 4% 1%
necessidades do Campus

15- Local adequado para
atividades do professor

(estudos, atendimento ao 2 8 0 0 0
aluno, planejamento das &ilze i e 5% 1%
aulas, atividades de

pesquisa e extenséo)

Quanto a questdo 10, referente a quantidade e a qualidade do acervo da
biblioteca, o nivel de satisfacdo manteve-se igual ao de 2017 (62%). Vale destacar
que, em 2017, foi apontado que houve um aumento de 7,2% no nivel de satisfacéo
(58,8% em 2015 e 55,8% em 2016), resultado da aquisicdo de mais exemplares em
2017. Hoje, o total do acervo da biblioteca esta constituido atualmente por 1863

titulos e 8166 exemplares.

Por outro lado, o nivel de insatisfagcdo aumentou em relagao ao dado de 2017.
Em 2018, 20% dos respondentes discordaram e discordaram totalmente do item. As
respostas abertas podem levantar algumas razdées para o aumento. Uma parcela
significativa de respondentes apontou a falta de mais exemplares dos livros mais

utilizados pelos estudantes. Alguns respondentes apontaram pouca variedade de
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livros, escassez de livros de literatura e falta de revistas atuais.
Em relagdo ao espaco fisico da biblioteca, houve um decréscimo de 2% nos
niveis de satisfagcdo em relagdo a avaliagdo de 2017. Além disso, a porcentagem de
insatisfacdo aumentou 2%. Esses dados, somados aos apontamentos escritos pelos
respondentes, revelam que € preciso melhorar as questdes levantadas na questao
11. Nas observacgdes, ha as seguintes sugestdes: salas de estudo com divisérias
que isolem mais o barulho; climatizacido da biblioteca; o ambiente deve ser mais
silencioso, a multa deveria ser paga na propria biblioteca; e a biblioteca deveria ser
aberta aos sabados. Foi sugerido que se poderia separar salas de leitura das salas

onde ocorrem aulas de reforgco ou discussoes.

Quanto as salas de aula apresentarem espago fisico e mobiliario adequado
ao numero de estudantes, houve uma redugédo de 3% do indice de satisfagdo em
relagdo a 2017. Em 2017, alias, ja houve decréscimo de 0,8% e, em 2016, este item
ja havia sido reduzido em 7,4%. O nivel de insatisfagcdo permaneceu em 10% e,
ainda que 75% dos respondentes estejam satisfeitos, ha apontamentos que devem
ser levados em consideragdo para que se atinja um dado mais positivo neste
quesito.

Ha varias sugestbes para climatizacdo das salas de aula, das salas dos
professores e dos laboratdrios. Varios estudantes apontaram que em algumas salas
de aula ha carteiras somente com o apoio de brago e elas sao desconfortaveis.
Ainda ha sugestdes para a instalacdo de mais tomadas nas salas de aula e para
uma melhor qualidade de internet. Além disso, sugeriram que os quadros sejam
pensados levando em consideracdo a projecdo, para que o professor possa

complementar as imagens, os graficos, etc, sobre a projecao.

Os servigos de higienizagdo também apresentaram aumento na avaliagao
positiva. Em 2015, esse servico apresentou 93,6% de satisfagcdo, em 2016 o
percentual de satisfacdo caiu para 87,1% e em 2017 o nivel de satisfagcdo com os
servigos de higienizagao foi de 82% e, este ano, esta em 85%. Nao houve muitos
comentarios negativos na avaliacdo deste ano e o nivel de insatisfacdo permaneceu
igual ao de 2017 (6%).

Em relacédo aos servicos de seguranca, houve uma melhora significativa. Em
2017, o nivel satisfacao foi de 76%, quase 10% menor que o dado de 2016 (86,7%).

Em 2018, a questdo dos servicos de seguranga atingiu 83%. Contudo, as
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observacbes feitas na avaliagdo ainda apontam a falta de iluminagdo no

estacionamento dos discentes.

A questdo 15, referente ao local adequado para atividades do professor,
obteve um acréscimo de 3% em relagdo ao ano anterior. Entretanto, o nivel de
insatisfacdo aumentou 1%. Observa-se que apenas 14% se manteve neutro,
contudo, s&o necessarios alguns aprimoramentos dos ambientes, pois ainda ha
varios docentes em uma mesma sala, fazendo atividades distintas, tais como:
pesquisa, preparacao de aulas, atendimento a estudantes e bolsistas, entre outras.
Além disso, houve reclamacgdes em relagdo aos ruidos do Bloco 3 e a falta de

climatizacao na sala de professores.

Houve um ponto de destaque nos comentarios dos respondentes: a cobertura
para o caminho entre os blocos do Campus. Além disso, ainda se mantiveram os
comentarios em relagdo ao servico de xerox (mais agilidade, melhor prego e
atendimento pela manhd). E houve comentarios em relagdo a espagos de
convivéncia, a possibilidade de um restaurante universitario, de uma cantina com
produtos com pregos mais acessiveis e de um espago (cozinha/copa) para a
alimentagdo dos estudantes que passam o dia no Campus. Ainda, vale incluir um
comentario referente a importancia de haver um local no banheiro para troca de

fralda de bebés.

Algumas acgodes de superacgao indicadas pela CPA em 2017 foram implantadas

no Campus em 2018, como:

1. lluminag&o entre os blocos, instalando-se lampadas de led entre o bloco 1 e

bloco 4.

2. Troca das lampadas do bloco 1 por lampadas de led, acarretando em

economia para o campus.

3. Manutencdo de maquinas e equipamentos dos laboratdrios utilizados pelos
estudantes, com a finalidade de postergar seu uso e melhorar os resultados

das aulas.

4. Conserto de persianas das salas de aulas, de forma a proteger da

luminosidade nas aulas diurnas.
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5. Foram instalados escoamento para agua da chuva nos espacos entre os

blocos, de forma a evitar pogas maiores e facilitar a locomocgao.
6. Foi adquirido um novo laboratério de informatica, para otimizar as aulas.

7. As passarelas de protecédo entre os blocos, ja foram adquiridas, estando em

processo de construgéao.

8. Recebimento de materiais, em forma de doacgao, principalmente mobiliario e
computadores, 0 que acarretou na melhoria do laboratério de Producao de

Moda e dos espacos de trabalho dos servidores.

9. Isolamento do espago da recepgdo, dando mais seguranga ao campus €

promovendo o bem estar de servidores da area.

10.Disponibilizacdo de para depdsito de materiais para a area de alimentos,

otimizando o espaco dos laboratérios desta area.

11. Adequagao do PPCI nos blocos 1, 3 e 4, visando amenizar os danos e

garantir a integridade fisica de alunos e servidores em casos de incéndio.
12.Foram adquiridos mais 954 livros para o acervo bibliografico.

13.Foi adquirida uma de biblioteca digital de forma que os discentes e servidores

poderao acessar livros online.

14.0 IFRS Campus Erechim se fez presente na Frinape 2018, em comemoragao
aos 100 anos da cidade de Erechim, promovendo palestras, apresentacdes e
divulgando o campus, sendo uma importante parceria com a prefeitura

municipal.

15.0 IFRS Campus Erechim recebeu o Prémio Nacional de Eficiéncia

Energética.

5.2 ACOES DE SUPERAGCAO 2018-2019

De acordo com os apontamentos dos discentes a respeito da infraestrutura do

Campus, a CPA sugere:
1. Ampliar o acervo da biblioteca em todas as areas;
2. Abrir 0 servigo de xerox no turno da manha;

3. Prosseguimento dos trabalhos para a cobertura entre os blocos;
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. Melhorar a iluminag¢ao no estacionamento;

. Melhorar a qualidade dos alimentos vendidos pela cantina, com a ressalva de

que o preco dos produtos nao seja elevado;

. Estudo da possibilidade de substituicdo das carteiras com mesas acopladas

por cadeiras e classes nas salas de aula onde ainda ha carteiras daquele tipo;

. Estudo da possibilidade de instalacdo de climatizadores — com prioridade

para a biblioteca.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

No ano de 2018 a CPA Campus Erechim trabalhou ativamente em prol da
melhora do ensino através das consideracdes da autoavaliacdo. As sensibilizagdes
realizadas em salas de aulas e junto aos servidores, além de incentivarem na
realizagdo da pesquisa, também sdo um importante suporte no entendimento da
importancia da autoavaliacao institucional e do retorno que ela vem proporcionando
ao campus. O aumento significativo de respondentes e dos indices de satisfagao
mostram que a autoavaliacdo serve como base para todos os setores do Campus no
que tange a melhorias e mudancas de suas atividades. A CPA campus Erechim
entende que, mesmo com os desafios apresentados na educacado publica, mais
emprenho € preciso para conseguirmos alcangar niveis melhores chegando a

exceléncia.

Priscila Gil Wagner, presidente da CPA Campus Erechim-RS
Portaria n° 85/2018
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