ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL — CAMPUS ERECHIM
PREGAO N° 84/2018
(Processo Administrativo n.° 23363.000451/2018-61)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa responsavel pelos servicos de Motorista e Jardinagem no
IFRS — Campus Erechim, através de regime de execucdo mediante empreitada por preco unitario,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITE DESCRICAO/ Quant. Duracdo | Valor Maximo | Valor Maximo

M postos Meses Mensal Anual

ESPECIFICACAO

1 | Motorista Categoria D — 220 horas 01 posto 12 R$ 8.517,47 R$ 102.209,64
— Segunda a Sexta Feira.

2 | Jardineiro — 220 horas — segunda a 01 posto 12 R$ 3.638,91 R$ 43.666,92
sexta-feira

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Para os servicos de Motorista: O IFRS - Campus Erechim possui em sua frota
atualmente 5 veiculos leves (dentre eles um utilitario) e 1 micro-6nibus para atender as demandas
institucionais dos mais diversos setores, nas areas de ensino e administrativas, sendo que, nao
possuirmos em nosso quadro atual de servidores do campus o cargo efetivo de motorista. De
acordo com a demanda crescente de deslocamentos com veiculos institucionais, tanto de
servidores, quanto de alunos em suas necessidades técnico-pedagdgicas, aliadas a ampliacao
gradual do Campus Erechim em namero de alunos, tendo periodicamente viagens para municipios
vizinhos e demais localidades dentro do estado do Rio Grande do Sul e muitas vezes fora do
estado, com a finalidade também de desenvolver atividades externas diversas, como reunifes,
visitas técnicas, participagfes em semindrios, congressos, etc - por muitas vezes sendo utilizado
0 micro-6nibus institucional - torna-se imprescindivel a contratacdo do colaborador terceirizado
para atender as demandas de motorista com carteira de habilitagdo minima categoria D (a qual
automaticamente supre as categorias inferiores).

2.2. Para os servigos de Jardinagem: Justifica-se esta demanda em funcdo do atendimento
as necessidades do Campus quanto aos servi¢os de jardinagem, cuja a area para a realizacdo do
servigo é de aproximadamente 15 mil metros quadrados. O servi¢o desenvolvido pela jardinagem
€ de extrema importancia para 0 campus, pois além de conservar o aspecto fisico e ambiental do
campus, proporciona um embelezamento institucional, com o corte de grama, poda e plantio de
arvores e flores. Além disso, prezamos pela necessidade de manutencgéo das instalacdes externas
do Campus Erechim, que desta forma atende ao preceito da manutengéo do patrimdnio publico e
das condicdes bésicas e de seguranca na realizacao das atividades desenvolvidas no Campus e
do atendimento ao publico, bem como a limpeza das areas exteriores institucionais, evitando assim
0 acumulo de lixos e proliferacdo de pragas. A quantidade a ser contratada representa o minimo
necessario para o pleno alcance dos objetivos. Outro aspecto a ser considerado € a grande
quantidade de pessoas que transitam no ambiente externo, exigindo as melhorias inerentes ao
servigo, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel e bem-estar da comunidade, sendo que
o Campus conta com um grande espaco para ser preservado, o servi¢o sera executado de forma




continua para que nao venha comprometer a ordem e causar prejuizos para a Administracao,
inclusive de saude publica

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos a serem contratados sdo passiveis de enquadramento na classificacédo de
servicos comuns, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 2° do Decreto 5.450/2005, pois seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia e no Edital da Licitacdo, por meio de especificagdes usuais do mercado.

3.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
4.1.1. Paraos servigos de Motorista:

4.1.1.1.Os servicos deverdo ser iniciados apos e emissdo da ordem de servico
autorizando o inicio das atividades;

4.1.1.2. Os servigos serdo executados no IFRS — Campus Erechim, localizado na Rua
Domingos Zanella 104, Bairro Trés Vendas, CEP; 99713-028, Erechim/RS;

4.1.1.3. O horério de execuc¢édo sera de segunda-feira a sexta-feira, com carga horéria
de 44 horas semanais, distribuidas no horario de funcionamento do campus.

4.1.1.4. Os servicos serdo prestados pelo Cargo, CBO 7824-05 — Motorista de 6nibus
rodoviério, com a seguinte Descricdo Suméria dos servigos: Conduzem e vistoriam
Onibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e
Onibus de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e
desembarque de passageiros e 0s orientam quanto a tarifas, itinerarios, pontos de
embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam
procedimentos para garantir segurancga e o conforto dos passageiros. Habilitando-se
periodicamente para conduzir o 6nibus. Além dessas atividades o Motorista sera
responsavel pela execugdo de todas as atividades incluidas no Relatdrio Tabela de
Atividades referente a CBO correspondente constante no site do Ministério do
Trabalho.

4.1.1.5.0 empregado da contratada devera ainda: cumprir a escala de servico,
observando pontualmente os horarios de entrada e saida; presentar-se uniformizado,
primando por sua aparéncia pessoal; Manter-se atento ocupando permanentemente
o local designado para o exercicio de suas fun¢des, ndo se afastando para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros; comunicar a Administracéo
todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio da
CONTRATANTE; néo preparar ou fazer refeices fora do horario proprio; utilizar
Equipamentos de Prote¢do Individual e/ou Coletiva, quando necessarios; impedir a
utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por parte de
servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros; e demonstrar educacao,



respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de iniciativa, afabilidade e
urbanidade, agir com agilidade e bom senso.

4.1.2. Para os servicos de Jardinagem:

4.1.2.1. Os servigos deverdo ser iniciados apos e emissao da ordem de servigco
autorizando o inicio das atividades;

4.1.2.2. Os servigos serdo executados no IFRS — Campus Erechim, localizado na Rua
Domingos Zanella 104, Bairro Trés Vendas, CEP; 99713-028, Erechim/RS;

4.1.2.3. O horario de execucéo sera de segunda-feira a sexta-feira, com carga horaria
de 44 horas semanais diurnas distribuidas no horario de funcionamento do campus.

4.1.2.4. Os servicos serdo prestados pelo Cargo, CBO 6220-10 - Jardineiro (arvores
para ornamentacao urbana), Regador - na cultura, Trabalhador do plantio e trato de
arvores ornamentais, com o seguinte Descricdo Sumaria dos servigos: Colhem
policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas,
batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana.
Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes atraves da construcdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio. Descricdo especifica de
atividades: Cortar grama e fazer acabamentos, coletar detritos em patios e areas
verdes com frequéncia diaria, podar jardins e &rvores, rastelar plantacdes, colher
sementes de flores, medir espagamento entre mudas e sementes de plantas, sulcar
solo, cavar solo, introduzir sementes em solo, introduzir mudas em solo, forrar solo
com cobertura vegetal, adubar covas, plantacbes e jardins, plantar cobertura
vegetal, efetuar manuten¢Bes de primeiro nivel em equipamentos, lavar
ferramentas e equipamentos, guardar equipamentos em instala¢des, cavar buraco
para depoésito de lixo orgénico, construir viveiros, selecionar sementes, semear
graos em germinador, construir canteiros de sementes, misturar nutrientes em terra,
enxertar mudas e selecionar mudas, coletar amostras de solo, capinar plantagdes,
jardins e viveiros, formar coroas sob pés de plantas, regar plantas, identificar pragas
e parasitas em plantac¢des, jardins e viveiros, arrancar ervas, daninhas e plantas
doentes, desbrotar plantagdes e jardins, vestir equipamentos de protecéo individual
(EPIs), pulverizar plantagfes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares,
secar sementes de flores em sombra, aplicar calcario em solo, nivelar solo.

4.1.2.5. O empregado da contratada devera ainda: cumprir a escala de servico,
observando pontualmente os horarios de entrada e saida; presentar-se
uniformizado, primando por sua aparéncia pessoal; Manter-se atento ocupando
permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungbes, ndo se
afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;
comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o patriménio da CONTRATANTE; néo preparar ou fazer refei¢cdes fora
do horario proprio; utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e/ou Coletiva,
quando necessérios; impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de
objetos estranhos a ele, por parte de servidores alheios ao setor, de empregados
ou de terceiros; e demonstrar educacdo, respeito, paciéncia, organizagao,
capacidade de iniciativa, afabilidade e urbanidade, agir com agilidade e bom
senso.



5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1 As demandas do 6rgdo tém como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1.As empresas deverao fornecer o servigo de 01(um) posto de Motorista e 01(um)
posto de Jardineiro, ambos com 44 horas semanais conforme item 1.1 deste
Termo de Referéncia.

5.1.2.Devem ser garantidos aos empregados da Contratante os direitos previstos no
Acordo, Convencao, e no Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.1.3. A contratada devera fornecer para os servi¢cos de Motorista, Uniformes e para os
servicos de Jardinagem, Uniformes e Insumos Diversos, conforme especificado
no item 9 e 10 deste Termo de Referéncia.

5.1.4. As empresas licitantes deverao solicitar o arquivo contendo a Planilha de Custos
e Formagdo de Precos por mensagem eletrbnica através do e-mall
licitacao@erechim.ifrs.edu.br. A planilha, adequada ao lance vencedor, devera
ser preenchida e enviada pelo licitante na fase de aceitacdo, exclusivamente por
do Sistema Comprasnet.

5.1.5.Para a formulag&o da proposta de Motorista a empresa devera cotar na Planilha
de Custos e Formacéo de Precos o quantitativo de 15 deslocamentos fora de
sede (custeio de café, almogo e janta) e 05 pernoites (diéria para custeio de
pernoite). Estes quantitativos foram estimados pela Administragéo.

5.1.6.A Administracdo estimou para o servico de Motorista a necessidade de
quantitativo de 50 horas extras mensais. Dessa forma devera ser cotado na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos o quantitativo de 25 horas extras
mensais a serem pagas (50% das horas extras excedentes as normais). O
restante das horas devera ser compensado.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

6.1.1.0s critérios de avaliagdo da qualidade e aceite dos servi¢os, consistirdo da
afericdo de resultados obtidos decorrentes da prestacdo dos servicos com as
atividades dispostas no Item 4 deste documento, pela fiscalizagdo do contrato,
devendo a contratada promover a substituicdo de qualquer empregado
considerado inadequado a execucdo dos servicos contratados e promover 0s
treinamentos que se verificarem necessarios.

6.1.2. A Administragcdo monitorara a execuc¢do dos servicos por meio de instrumentos
de controle que compreendam:
6.1.2.1. Os resultados alcancados em relagédo ao objeto contratado;
6.1.2.2. Adequacdo dos servi¢cos a rotina de execucgéo; e
6.1.2.3. Satisfagcdo dos usuarios.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Para ambos 0s servigcos os requisitos comtemplam as respectivas Convencdes

Coletivas de Trabalho 2018. Além da necessidade de comprovar por meio de atestados de


mailto:licitacao@erechim.ifrs.edu.br

capacidade técnica a ser emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha
executado contratos de servicos continuados em quantitativos compativeis com o pleiteado
nessa licitagéo.

7.2. Para o Item 1 devera ser aplicado a categoria profissional CBO 724-05 —
Motorista de Onibus Rodoviario, com Carteira Nacional de Habilitacdo minimo Categoria D,
devendo o motorista atender aos seguintes requisitos minimos:

7.2.1.Ter Curso de Transporte de Passageiros, Certificado de Aptiddo em Exames

Psicotécnicos e de Sanidade Fisica e Mental e outros porventura existentes,
aplicados as legislacbes vigentes;

7.2.2.Ter Atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos na localidade

em que residem das Justicas Federal e Estadual/Distrital.

7.2.3.Ter Ensino Médio Completo.

7.3. Para o item 2 devera ser aplicado a categoria profissional CBO 6220-10 -
Jardineiro (arvores para ornamentacao urbana), Regador - na cultura, Trabalhador do plantio e
trato de arvores ornamentais.

7.4. A VISTORIA E FACULTATIVA. Caso opte por realizar a Vistoria, a licitante
devera entregar Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme modelo
ANEXO VI deste Edital. Caso opte por NAO realizar a Vistoria - Declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nado utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou
entidade), na forma do Anexo VII deste Edital.

7.5. Considerando os valores constantes na CCT 2018 supracitada, previu-se
também para o cargo de Motorista os seguintes deslocamentos fora de sede, necessitando de

custeio de hospedagem e alimentagéo nas seguintes quantidades e valores:

DIASFORADA | VALORDO | VALORTOTAL-| DIAS FORA VALOR DO VALOR

SEDE CAFE, DIAS FORA DA DE SEDE PERNOITE TOTAL
(CUSTEIO DE ALMOCO E SEDE SEM (PERNOITE) PERNOITE

CAFE, JANTA PERNOITE

ALMOCO E
JANTA)
15 dias 13,50+20,00+ R$ 802,50 5 dias R$ 113,70 R$ 568,50
20,00=
R$ 53,50




8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. Os contratos serdo geridos pelo Gestor de Contrato, Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico

nomeados por portaria.

8.2. A comunicacdo entre o 6rgdo e o prestador de servico se dara através de mecanismos
formais, como oficios, e no que couber por e-mail ou telefone.

8.3. A forma de afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento considerara a
metodologia de avaliagdo dos servigos constante no Item 6 deste Termo de Referéncia.

8.4. A unidade de medida sera mensal, de acordo com a periodicidade de pagamento, pois
otimizara a mensuracéo dos resultados para pagamento da contratada, possibilitando nao
remunerar a empresa com base na quantidade de horas de servico ou por postos de
trabalho.

8.5. As sangdes administrativas se dardo nos moldes previsto no item 19 deste termo de

referéncia.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢fes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
MOTORISTA - UNIFORMES
Quantidade
Calcas sociais pretas; 2 unidades
Camisas de mangas compridas, em tecido 100% algodéo; 2 unidades
Camisas de mangas curtas, em tecido 100% algodéo; 2 unidades
Cinto preto em couro; 01 unidade
Pares de sapatos pretos tipo social em couro; 2 unidades
Pares de meias tipo social pretas em algoddo para sapato social, 4 unidades
Cracha em acrilico, contendo: foto, nhome, RG, tipo sanguineo; 1 unidade
Jaqueta de frio ou japona 1 unidade
JARDINEIRO - UNIFORMES
Material Quantidade
Calca 4 unidades
Camisa de manga longa 4 unidades
Camisa de manga curta 4 unidades
Meia (par) 4 unidades
Japona de Nylon 1 unidade
Blusa de frio 2 unidades
Cinto de Nylon 1 unidade
Boné ou chapéu 1 unidade
Cracha funcional 1 unidade




9.3.

As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

9.4.

9.3.1. A critério da Administracéo podera ser solicitado a substituicdo dos conjuntos
de uniformes, devendo a contratada substitui-los no prazo maximo de 48 horas, apos a
comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigGes minimas de
apresentacao.

9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1.

Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

JARDINAGEM )
MATERIAS/EQUIPAMENTOS/INSUMOS (QUANTIDADE MINIMA PARA 12 MESES
(SEMPRE REPOR QUANDO NECESSARIO)

Material Quantidade
Machado 1 unidade
Enxada 1 unidade
Enxadao 1 unidade
Cavadeira 1 unidade
Pulverizador 1 unidade
Martelo 1 unidade
Alicate 1 unidade
Foice 1 unidade
Tesoura de poda 1 unidade
Vassoura 1 unidade
Vassourdo 1 unidade
Pa 1 unidade
Amalador/Lima 1 unidade
Serrote 1 unidade
Peneira 1 unidade
Facao 1 unidade
Rastelo 1 unidade
Alicate torquez 1 unidade
Ancinho 1 unidade
Carrinho de méo 1 unidade
Cinto de seguranca 1 unidade
Cortador de grama a combustéo (estilo carrinho) 1 unidade
Cortador de grama costal a combustio 1 unidade




Motoserra 1 unidade
Aparedor de cerca viva 1 unidade
Combustivel para os equipamentos a combustao (Insumo: Consumo
Mensal) 10 litros
Fio de nylon para rogadeira (Insumo: Consumo Mensal) 20 metros
JARDINAGEM
EPIS - QUANTIDADE MINIMA PARA 12 MESES (SEMPRE REPOR QUANDO
NECESSARIO)
Material Quantidade
Protetor Auditivo 1 unidade
Oculos de seguranca 1 unidade
Botina de couro 2 pares
Bota de borracha cano longo 1 par
Protetor de canela para cortar grama 1 par
Luva de Raspa 1 par
Luva de Latex Natural 6 pares
Avental de raspa 1 unidade
Protetor Solar Fator 50 3 unidade
Repelente 3 unidade

11. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A execucgdo dos servicos sera iniciada apos a emissdo da ordem de servico pela
contratada, na forma que segue:

11.1.1. Para o servigo de Motorista previsao de inicio més de margo de 2019;

11.1.2. Para o servigo de Jardinagem previsé@o de inicio abril de 2019.

12. DA VISTORIA
12.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera

realizar vistoria nas instalacées do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (54)3321-7518, podendo sua
realizagdo ser comprovada por:

a) Atestado de Vistoria, Anexo VI, assinado pelo servidor responsével devendo

apresenta-lo no momento da habilitacdo da empresa.

b) Caso o licitante opte por NAO realizar_a vistoria, devera obrigatoriamente

apresentar Declaracdao de gue tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades

inerentes a natureza do trabalho, gue assume total responsabilidade por este fato e que

nao utilizard deste para quaisquer guestionamentos futuros gue ensejam_avencas

técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VIl deste Edital,

devendo apresenta-la no momento da habilitacdo da empresa.




12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

12.3. Para a vistoria, o0 licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

13.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servi¢co, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e
apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagcéo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigac6es trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.



13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincao
ou resciséo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando
for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverado apresentar a seguinte documentac¢ao no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salério,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo
0S Servicos;

14.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser



devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.10. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

14.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14.14.1. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

14.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado



descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o0s a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

14.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacé@o dos servicos ou da admissao do empregado;

14.19.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgédo do contrato;

14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da Contratante;

14.22.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obriga¢cBes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execuc¢éo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
14.26. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovacao da comunicacéo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

14.28. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.29. Para o servi¢co de Motorista sdo ainda obrigacdes da contratada:

14.29.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacéo vigente, observando as prescri¢cdes contidas na Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, e alteracBes posteriores e suas regulamentacoes,
inclusive os dispositivos legais que vierem a substitui-la, altera-la ou
complementa-la.

14.29.2. Observar as normas relativas a seguran¢a da viagem e ao conforto dos
passageiros, bem como cumprir a legislagcao de transito e de trafego rodoviério.
14.29.3. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar

0s servi¢os, encaminhando ao contratante os motoristas com func¢des legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, com experiéncia minima definida no
edital.

14.29.4. Observar a legislacdo pertinente aos servigcos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores
sob o contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias
inerentes a matéria.

14.29.5. Manter em servigo somente profissionais capacitados, portando cracha
de identificagdo individual, no qual devera constar o nome da contratada, n° de
registro, funcéo e fotogréfica do motorista portador.

14.29.6. Comprovar formagédo técnica e especifica do motorista dos veiculos,
mediante apresentacdo de habilitacdo expedida pelos 6rgdos competentes,
segundo as normas e leis de transito, regulamentadas pelo Denatran e Detran.

14.29.7. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a
jornada de trabalho e comprometer-se que eles manterdo o devido respeito e
cortesia, no relacionamento com o pessoal do contratante, observando e
comprovando sua saude fisica e mental.

14.29.8. N&o permitir que qualquer motorista se apresente ao servigco com sinais
de embriaguez ou sob efeito de substancias téxicas.



14.29.9. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato.

14.29.10. Providenciar treinamento e reciclagem necessarios para garantir a
execucao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

14.29.11. Efetuar a substituicdo do motorista, de imediato, em eventual n&o
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

14.29.12. Comunicar a contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e
substituicdo de motoristas dos itinerarios ou dos servicos.

14.29.13. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados.

14.29.14. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave ndo devera ser mantido em servico.

14.29.15. Atender de imediato, as solicitacdes do contratante quanto as

substituicbes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacdo dos servigos.

14.29.16. Comunicar ao contratante toda vez que ocorrer afastamento,
substituicdo ou inclusdo de qualquer componente da equipe que esteja prestando
servicos ao contratante. No caso de substituicdo ou inclusdo, a contratada
anexara os respectivos curriculos, ficando a cargo do contratante aceita-los ou
nao.

14.29.17. Apresentar ao contratante, quando exigido, comprovantes de
pagamento de salarios, apdlices de seguros contra acidentes de trabalho, e
apolice de seguro do casco, contra terceiros e danos pessoais, quitacdo de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados que
estejam ou tenham estado a servico do contratante, por forca do contrato.

14.29.18. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados
aos veiculos ou bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes
ou aterceiros, de sua responsabilidade.

14.29.19. Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao
contratante ou a terceiros, decorrentes da execucédo do contrato.

14.29.20. Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito, ambientais,
tarifas rodoviarias e hidroviarias, quando for o caso, durante a execuc¢ao do
contrato.

14.29.21. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicbes que culminaria em sua
habilitacdo/qualificacdo na fase de licita¢éo.

14.29.22. N&o transportar passageiros em pé, salvo para prestacdo de socorro
em caso de acidente ou avaria.
14.29.23. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar o

contratante, por meio de lider ou diretamente, quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos
Servicos.

14.29.24. Observar as legislacdes vigentes sobre controle da poluicdo do meio
ambiente, em especial as regulamentacdes do IBAMA, CONAMA, Secretarias
Estaduais de meio Ambiente e Secretarias Municipais de Meio Ambiente, quando
houver, em especial a Lei n° 8.723/93, Resolucdo CONAM n° 16/93, Portaria
IBAMA n° 85/93, Legislagéo Estadual e Municipal, quando houver.

14.29.25. Fornecer para o colaborador no inicio do contrato um treinamento
sobre “ecodire¢éo”, visando uma forma inteligente, eficiente e segura de dirigir,
buscando alguns objetivos como: educacdo ambiental, reduzir sensivelmente o
consumo de combustivel; desgastar menos 0s pneus e componentes, reduzir as
emissbes de CO2, dar mais conforto e menos stress para 0 motorista e
passageiro, aumentar a seguranca e reduzir os acidentes.



14.29.26. A contratada, nos termos da legislacéo trabalhista e previdenciaria,
deve proceder as anotacdes e registros pertinentes a todos os empregados que
atuarem nos servicos, assumindo exclusivamente todas as obriga¢des advindas
de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre
pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos pelos empregados ou terceiros
que alegarem vinculo com a contratada.

14.29.27. A contratada deve observar a legislacéo trabalhista, inclusive quanto a
jornada de trabalho e a outras disposi¢Bes previstas e, normas coletivas da
categoria profissional.

14.30. Para o servico de Jardinagem sera fornecido para o colaborador no inicio do contrato,
um treinamento visando a reducdo do consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, em especial os
seguintes critérios e praticas sustentaveis, conforme Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Il — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia,;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local,

V — maior vida til e menor custo de manutengéo do bem e da obra;

VI - uso de inovagfes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

VIII - utilizag&o de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. N&o serd admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

17. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de agbes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢c8es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracéo, reequilibrio,
prorrogacédo, pagamento, eventual aplicacéo de san¢des, extingao do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposi¢oes:



| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacgdo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢fes, extingao do
contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;
Il — Fiscalizacdo Administrativa; €é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacé@o junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo
dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
17.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgao ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, figue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢bes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.4 A fisccalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢c@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e



a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagé@o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.



17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

17.8 Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 17.5 acima dever&o ser apresentados.

17.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

17.12 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

17.13 Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.13.1 Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servi¢os, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungd@o exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horéario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informac¢des nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Ser& verificada a existéncia de condi¢6es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigcos, a contratada deverq apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e



g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.13.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nédo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n°® 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

17.14 Cabe, ainda, a fiscaliza¢&o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa
a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

17.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estédo sendo recolhidas em
seus nomes.

17.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e



d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

17.17 A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.17.1 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

17.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢éo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

17.19.1. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

17.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacéo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.24. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.



17.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢cBes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencado das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.27. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

17.27.1. Nao havendo quitagé@o das obrigagBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servi¢cos objeto do contrato.

17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.27.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

17.28. O contrato sO serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢fes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato.

18.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacéo.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacdes
da execucéo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢édo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.



18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizagcdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

18.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

19.1.2. ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagcdo de sancédo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigfes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresenta¢do da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagédo no
dia fixado.

19.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
4 CONTRATADA as seguintes sancg0es:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avencga;

19.3.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacdo assumida;



19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas
independentes entre si.

19.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

19.3.4. Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sang0bes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderéo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

195 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU




Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacéo para executar os
servi¢os contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacéo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a sequir, deixar de:

Reqgistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por
dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrucéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funciondrios
conforme previsto na relacdo de obrigagfes da
CONTRATADA

01




19. 6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.6.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.6.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

19.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Municipio de Erechim, 18 de janeiro de 2018.

Aprovagdo motivada do Termo de Referéncia pela autoridade competente, nos termos do art. 99,
81° do Decreto n. 5.450/2005:

Reconhecido o seu objeto como essencial & comunidade académica, estando inclusive
previsto no Plano de Acdo Anual deste 6rgdo, aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo
a respectiva abertura de licitacdo, sob a modalidade Pregé&o Eletrdnico.

Noemi Luciane dos Santos
Ordenador de Despesas
IFRS — Campus Erechim
Portaria 194, de 28 de dezembro de 2018.



