ANEXO IV
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — MOTORISTA
PREGAO ELETRONICO N.° 84/2018
Planilha preenchida pela Administracao

Regime de Tributacéo: Lucro Real

ANEXO Il - Pregao 84/2018 - MOTORISTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23363.000451/2018-61

Licitagé@o n°: Pregdo 84/2018

Dia: xx/xx/2018 as 08h30min

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXX
B Municipio/UF Erechim/RS
01/01/18 a 31/12/18 -
~ o . SINDIRODOSUL - NUMERO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo DE REGISTRO NO MTE:
RS000391/2018
D Numero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcéo da unidade de
Medida medida)
MOTORISTA - 220 horas POSTO 1,00
TOTAL GERAL 1,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas  provisbes e/ou  estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Méao de obra
Méo de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composic¢do dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servi¢go (mesmo servigco com caracteristicas

1 distintas) Motorista

2 Classificacdo Brasileira de Ocupag6es (CBO) 7824-05
Salario N tivo da Cat ia Profissional -

3 alario Normativo da Categoria Profissional - para a R$ 2.115,62

jornada de 44 h/sem

4 Valor do Saléario Hora R$ 9,62




Categoria Profissional (vinculada & execuc¢éo contratual) Motorista

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de janeiro de 2018

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneracgao

1 Composicdo da Remuneracao SRreElE Vel
(R$) (R9)
A Salario-Base (valor para somente 1 posto) 2.115,62

para ajornada de 44 horas semanais

Horas Extras - (Pagamento de 50% das horas excendentes as
B normais - Clausula 25° CCT) - (estimativa da Administragéo de 25 horas extras 360,75
mensais pagas) / Célculo do valor: [VSH*1,5*25]

Integracdo de horas extras nos repousos {Remuneracédo DSR}
C (clausula sétima, da CCT) Calculo do valor: [HE/25*5] Considerando més com 30d, 72,15
sendo 25 dias trabalhados e 5 dias de repouso)

Total 2.548,52

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo
de 12 meses.

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (déecimo terceiro) Saléario, e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario Célculo do valor = Rem/12 212,38
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 70,79
Total 283,17
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
C Submédulo 2.1 104,21
Total 387,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

Y Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes (%) (R$)
A INSS 20,00% 509,70

B Salério Educacéo 2,50% 63,71




SAT (SAT x FAP)

Calculo do valor: % do
C |SALXFAR (Fator RAT = | 3% FAP =|1,0000 3,0000% 76,46

cidentario de

Prevencao de cada

empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,23
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,49
F SEBRAE 0,60% 15,29
G INCRA 0,20% 5,10
H FGTS 8,00% 203,88

Total 36,8000% 937,86

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos

pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio,
e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4.

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte Calculo do valor: [(4xVTx22) — 172 26

A | (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
N . ; s R$ 3,40
municipio de prestacado dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 4,00 -

Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,2)] 352,00

201S)..l) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 10 da CCT R$ 20.00

B.2) Dias trabalhados na base (sem viagens) 22 -

Reembolso Alimentacéo [estimativa de 15 reembolsos mensais]
C (clausula décima, da CCT)  Café (R$13,50) + Almogo (R$20,00) + Janta (R$20,00) = 802,50
53,50. Calculo do valor: [53,5x13]

Custeio da Hospedagem [estimativa de 5 diarias mensais]

D (clausuladécima) Célculo do valor: (113,70x5) 568,50
E.1) Niumero de hospedagens mensais 5

C Cesta Bésica (clausula décima primeira da CCT) 135,00

D Seguro de Vida (clausula décima quarta da CCT) 8,15

Plano de Saude - Ambulatorial e Odontolégico (20% de participagéo
E do empregado) - (clausula décima terceira da CCT) Calculo do valor: 178,54
(Valor do Plano - 20%)

Total 2.216,95

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, e Adicional de Férias 387,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 937,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 2216,95

Total 3542,19

Mdédulo 3 - Provisado para Resciséo

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor =

{Rem/12 + 13°%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos 12.68
de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderao ser !

considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de

ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,01

Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Célculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x5% de 6,09
rotatividade

Aviso Previo Trabalhado (negociar extincédo/reducéo na 12
D prorrogacgao)

Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados -
ao final do contrato

44,60

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 16,41

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado Célculo do valor = 109,59
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados

Total 190,38

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acorddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgéo, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do aditivo da prorrogac¢éo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim
de Jurisprudéncia n° 176/2017). A

titulo informativo, deve-se atentar para as orientagfes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execucédo contratual.

Mdbdulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submaddulo 4.2) a depender da prestacdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Calculo
A do valor = Rem/12 212,38
Auséncias Legais Célculo do valor =
B [(Rem/30)x2,96dias]/12 20,95




Licenca-Paternidade Célculo do valor =

C {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,53
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor =
D {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,83
Afastamento Maternidade Célculo do valor = 189
E {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '
E Outros (especificar) 0,00
Total 236,58
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do
G Submoédulo 4.1 87,06
Total 323,64

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando

da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servico.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao 0,00
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
B Submoédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para

repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 323,64
4.2 Intrajornada 0,00

Total 323,64
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 60,85
B EPIS
C Materiais/Equipamentos /Insumos
D Reldgio Ponto

Total 60,85

Nota 1: Valores mensais por empregado; Nota 2: Vide Planilha "MODULO 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




Percentual

6 (%)

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor
(R9)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo
1 - Composicédo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 - -
Provisdo da Rescisé&o + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

6.665,58

A Custos Indiretos 5,00%

333,28

BASE DE CALCULO DO LUCRO (Total do Modulo 1 -
Composicdo da Remuneracdo + Total do Mdédulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mé6dulo 3 -
Provisao da Resciséo + Total do M6dulo 4 - Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos)

6.998,86

B |Lucro 6,79%

475,22

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 -
Composicdo da Remuneracdo + Total do Mdédulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 —
Provisao da Rescisédo + Total do M6dulo 4 - Custo de Reposicédo do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

7.474,08

C Tributos -

C.1 Tributos Federais (especificar) -

a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a

7,60%
hipétese de Lucro Real) 0

647,33

b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese

0,
de Lucro Real) 1,65%

140,54

C) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administracdo n&o pode inclui-lo no -
orgcamento-base

d) CSLL - Em face do Ac. TCU n°648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administracdo ndo pode inclui-lo no -
orgcamento-base

C.2 Tributos Estaduais (especificar) -

C.3 Tributos Municipais (especificar): -

a) ISS 3,00%

255,52

Total

1.851,89

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%

1.043,39

Base de Calculo para os Tributos
=( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Célculo dos
Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

2.548,52

B

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3.542,19




C Médulo 3 — Proviséo para Resciséo 190,38
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 323,64
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 60,85
Subtotal A+B +C + D + E) 6.665,58
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.851,89
Valor Total por Empregado 8.517,47
ANEXO ------- C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servi¢os
Quantidade )
Tipo de servico Valor proposto de . Valor proposto | Quantidade | Valor to_tal do
(A) por empregado |empregados por posto de postos Servico
(B) el (Féc)’sm (D) =(B x C) (B) (F)=(DxE)
Servico de

JARDINAGEM R$ 8.517,47 1 R$ 8.517,47 1 R$ 8.517,47
VALOR MENSAL DOS SERVICOS| R$ 8.517,47

ANEXO ----- DQuadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por posto de trabalho R$ 8.517,47
Valor mensal do servigo R$ 8.517,47
Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo niumero de meses do R$ 102.209,64
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Quadro-Resumo do valor mensal dos servi¢os

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN
SLTI n° 2/2008)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Motorista 1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUQAO CONTRATUAL (inciso
VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008)

Especificagao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

Vide Item 9 do Termo de Referéncia




MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — MOTORISTA
PREGAO ELETRONICO N.° 84/2018

Planilha em branco para preenchimento

Regime de Tributacao: Lucro Real

ANEXO Il - Pregao 84/2018 - MOTORISTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23363.000451/2018-61

Licitagéo n°: Pregdo 84/2018

Dia: xx/xx/2018 as 08h30min

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXX
B Municipio/UF Erechim/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em funcéo da
Medida unidade de medida)
MOTORISTA - 220 horas POSTO 1,00
TOTAL GERAL 1,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisbes ef/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 'g:;sagntizserwgo (mesmo servigo com caracteristicas Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a

jornada de 44 h/sem
4 Valor do Saléario Hora R$ 0,00
5 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Motorista
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de janeiro de 2018

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composicdo da Remuneracgao

1 Composicdo da Remuneracéo SErEETiE el
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 posto)
para a jornada de 44 horas semanais
Horas Extras - (Pagamento de 50% das horas excendentes as normais
B - Clausula 25° CCT) - (estimativa da Administragdo de 25 horas extras mensais 0,00
pagas) / Célculo do valor: [VSH*1,5*25]
Integracao de horas extras nos repousos {Remuneracédo DSR}
C (clausula sétima, da CCT) Célculo do valor: [HE/25*5] Considerando més com 30d, 0,00
sendo 25 dias trabalhados e 5 dias de repouso)
Total 0,00

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigco no
periodo de 12 meses.

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario Célculo do valor = Rem/12 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 0,00
Total 0

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do

C Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00
Nota 1: Como a planilha de custos e formagcdo de pregcos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes

R Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 0,00
B Saléario Educacéo 2,50% 0,00
SAT (SAT x FAP)
Calculo do valor: % do
C SAT x FAP (Fator RAT =| 3% FAP =|1,0000 3,0000% 0,00
Acidentario de
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00




F SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 36,8000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes séo aqueles estabelecidos

pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio,
e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4.

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte Calculo do valor: [(4xVTx22) —

(69%XSB)] 0,00

A

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
municipio de prestacdo dos servig¢os:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: -

Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,2)] 0,00

B.1) Valor do auxilio-alimentac¢ao (clausula 10 da CCT
2018):

B.2) Dias trabalhados na base (sem viagens) -

Reembolso Alimentacéo [estimativa de 15 reembolsos mensais]
C (clausuladécima, da CCT)  Café (R$13,50) + Almogo (R$20,00) + Janta (R$20,00) =
53,50. Calculo do valor: [53,5x13]

Custeio da Hospedagem [estimativa de 5 diarias mensais]
D (clausuladécima) Caélculo do valor: (113,70x5) 0,00

E.1) Niumero de hospedagens mensais ‘

C Cesta Bésica (clausula décima primeira da CCT)

D Seguro de Vida (clausula décima quarta da CCT)

Plano de Saude - Ambulatorial e Odontolégico (20% de participagéo

E do empregado) - (clausula décima terceira da CCT) Calculo do valor:
(Valor do Plano - 20%)

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, e Adicional de Férias 0,00




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00

Modulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor =

{Rem/12 + 13°%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFeérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos 0.00
de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgdo, poderao ser !

considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de

ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Célculo do valor = [60%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de 0,00
rotatividade
Aviso Previo Trabalhado (negociar extincdo/reducéo na 12

D prorrogacao) 0,00

Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados -
ao final do contrato

Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribui¢cado social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado Célculo do valor = 0,00
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados
Total 0,00

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acorddo n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢éo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulacao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A

titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execucao
contratual.

Mdbdulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submaodulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Calculo
A do valor = Rem/12 0,00
Auséncias Legais Célculo do valor =
B [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,00
Licenca-Paternidade Célculo do valor =
C {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor =
D {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Afastamento Maternidade Célculo do valor = 0.00
E {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '




E ‘Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do
G Submaédulo 4.1 0,00
Total 0,00
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
guando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacéo do servigo.
Submodulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao 0,00
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
B Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para
repouso ou alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

Total 0,00
Mdédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B EPIS
C Materiais/Equipamentos /Insumos
D Reldgio Ponto

Total 0,00
Nota 1: Valores mensais por empregado; Nota 2: Vide Planilha "MODULO 5 - Insumos Diversos
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. : Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do M6dulo
1 - Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 - -
Provisao da Resciséo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

0,00

A |Custos Indiretos 5,00%

0,00

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moddulo 1 -
Composicdo da Remuneragcdo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 -
Provisdo da Rescisé&o + Total do MAdulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos)

0,00

B |Lucro 6,79%

0,00

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mdédulo 1 -
Composicdo da Remuneragcdo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 -
Provisdo da Rescisé&o + Total do MAdulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

0,00

C Tributos -

C.1 Tributos Federais (especificar) -

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a 7.60%
hipétese de Lucro Real) '

0,00

b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese 1.65%
de Lucro Real) '

0,00

c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragdo nédo pode inclui-lo no -
orcamento-base

d) CSLL - Em face do Ac. TCU n°648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administracdo ndo pode inclui-lo no -
orcamento-base

C.2 Tributos Estaduais (especificar) -

C.3 Tributos Municipais (especificar): -

a) ISS 3,00%

0,00

Total

0,00

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%

0,00

Base de Calculo para os Tributos
=( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Calculo dos
Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

0,00

0,00

B
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao
D

Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

0,00




E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+ B +C +D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
ANEXO ------- C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servi¢os
Quantidade _
Tipo de servico Valor proposéo de . Valor proposto %uantldade Valor tqtal do
A) por empregado |empregados por posto e postos servigo
(B) por(pC)JSm (D)=(B xC) (E) (F)=(D x E)
C
Servico de R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00
JARDINAGEM ’ ! !
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 0,00

ANEXO ----- DQuadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descricéo Valor (R$)
Valor proposto por posto de trabalho R$ 0,00
Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo nUmero de meses do R$ 0,00
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Quadro-Resumo do valor mensal dos servi¢os

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN
SLTI n° 2/2008)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Motorista 1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso
VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008)

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

Vide Iltem 9 do Termo de Referencia




MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — JARDINAGEM
PREGAO ELETRONICO N.° 84/2018

Planilha preenchida pela Administracao

Regime de Tributacéo: Lucro Real

ANEXO II - Pregao 84/2018 - JARDINAGEM
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23363.000451/2018-61

Licitacdo n®: Pregédo 84/2018

Dia: xx/xx/2018 as 08h30min

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXX
B Municipio/UF Erechim/RS
01/01/18 a 31/12/18
« o . SINDASSEIO/RS - NUMERO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo DE REGISTRO NO MTE:
RS000013/2018
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAC}AO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcéo da unidade de
Medida medida)
Jardinagem - 220 horas POSTO 1,00
TOTAL GERAL 1,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢co contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisbes e/ou  estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Méao de obra
Méo de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composic¢do dos custos referente a mao de obra

1 g!pq de Servico (mesmo servico com caracteristicas Jardinagem
istintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220
Saléario Normativo da Categoria Profissional - para a
3 | g P R$ 1.036,20
jornada de 44 h/sem
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Jardineiro




5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2018

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracéo SErEETiE el
(R3) (R9$)
Salario-Base (valor para somente 1 posto)
A para ajornada de 44 horas semanais Célculo do valor: 1.036,20
(44/6)x30xR$(SB/220)
Adicional de Insalubridade (20% do SB - clausula 18 da CCT
B SINDASSEIO/RS 2018) 20,00% 207,24
C Outros (especificar)
Total 1.243,44

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo
de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério Calculo do valor = Rem/12 103,62
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 34,54
Total 138,16
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
C Submaddulo 2.1 50,84
Total 189,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
5 (%) (RS)
A INSS 20,00% 248,69
B Saléario Educacéo 2,50% 31,09
SAT (SAT x FAP)
Calculo do valor: % do
C iA.T X FAP (Fator RAT = | 3% FAP =|1,0000 3,0000% 37,30
cidentério de
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 18,65




E SENAC ou SENAI 1,00% 12,43

F SEBRAE 0,60% 7,46

G INCRA 0,20% 2,49

H FGTS 8,00% 99,48
Total 36,8000% 457,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sédo aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio,
e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, o Médulo 4.

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(4xVTx22) —
A (69%xSB)] 237,03
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no R$ 3.40
municipio de prestacdo dos servigos: ’ )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 4,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,18)] 288,64
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 19 da CCT
2018): R$ 16,00 -
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2018) Calculo 12.60
do valor = R$ 12,60 Sem participacdo do empregado '
E Outros (especificar) -
Total 538,27

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, e Adicional de Férias 189,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 457,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 538,27

Total 1184,86

Mdédulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)




Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor =

{Rem/12 + 13°%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFeérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos 6.19
de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagdo, poderao ser !

considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de

ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,50
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Calculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de 2,97
rotatividade
Aviso Previo Trabalhado (negociar extingdo/reducé&o na 12

D prorrogacao) 21,76

Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados -
ao final do contrato

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 8,01
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado Célculo do valor = 53,47
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados
Total 92,90

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acorddo n° 1.186/2017 - Plenario. A parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme
a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se
atentar para as orientacGes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo
das ventuais deduc¢bes a serem feitas a cada ano de execuc¢édo contratual.

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoédulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submaodulo 4.2) a depender da prestacdo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Calculo
A do valor = Rem/12 103,62
Auséncias Legais Célculo do valor =
B [(Rem/30)x2,96dias]/12 10,22
Licenca-Paternidade Célculo do valor =
C {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,26
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor =
D {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,40
Afastamento Maternidade Célculo do valor = 0.92
E {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '
E Outros (especificar) 0,00
Total 115,42
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
G Submodulo 4.1 42,47
Total 157,89

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servico.

Submaodulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)




A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00

Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do
B Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para

repouso ou alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 157,89
4.2 Intrajornada 0,00

Total 157,89
Mdédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 60,39
B EPIS 21,19
C Materiais/Equipamentos /Insumos 87,05

Total 168,63
Nota 1: Valores mensais por empregado; Nota 2: Vide Planilha "MODULO 5 - Insumos Diversos
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. , Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo
1 - Composi¢cao da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 - - 2.847,72
Provisdo da Rescisé&o + Total do MAdulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 5,00% 142,39
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneracao + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — i 299011
Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do T
Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79% 203,03




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mdédulo 1 —
Composicédo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 - i 3.193.14
Provisao da Resciséo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do ' '
Profissional Ausente + Total do Mdodulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
.a,) Cofins (depende do regime de tributagédo - utilizada a 7.60% 276,56
hipétese de Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese 1,65% 60,04
de Lucro Real)
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragdo nédo pode inclui-lo no - -
orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n°648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragdo nédo pode inclui-lo no - -
orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 109,17
Total 791,19
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 445,77
| Base de Calculo para os Tributos
C"_il_lrcigluotgsos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.243,44
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.184,86
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 92,90
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 157,89
E Médulo 5 - Insumo Diversos 168,63
Subtotal A+B +C +D + E) 2.847,72
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 791,19
Valor Total por Empregado 3.638,91

Tipo de servico

Quantidade
de postos

(E)

ANEXO ------- C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Quantidade
Valor proposto de Valor proposto
A) por empregado |empregados por posto
(B) por posto (D)= (B x C)
©)

Valor total do
servico
(F)=(DxE)




Servico de

JARDINAGEM | R$3.63891 1 R$ 3.638,91 1 R$ 3.638,91

VALOR MENSAL DOS SERVICOS| R$ 3.638,91

ANEXO ----- DQuadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
Valor proposto por posto de trabalho R$ 3.638,91
Valor mensal do servigo R$ 3.638,91
Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo nUmero de meses do R$ 43.666,92
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN
SLTI n° 2/2008)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Jardinagem 1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso
VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008)

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

Vide Item 9 e 10 do Termo de Referéncia




MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — JARDINAGEM
PREGAO ELETRONICO N.° 84/2018

Planilha em branco para preenchimento

Regime de Tributacao: Lucro Real

ANEXO II - Pregao 84/2018 - JARDINAGEM
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23363.000451/2018-61

Licitagéo n°: Pregdo 84/2018

Dia: xx/xx/2018 as 08h30min

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXX
B Municipio/UF Erechim/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em funcéo da

Medida unidade de medida)
Jardinagem - 220 horas POSTO 1,00
TOTAL GERAL 1,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execug¢éo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Ti rvi mesm rvi m car risti :
1 digt?ndtZss)e ¢o (mesmo servico com caracteristicas Jardinagem
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 6220
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a

jornada de 44 h/sem

Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Jardineiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de janeiro de 2018




Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao

1 Composicédo da Remuneragéo SEMEEMIE el
(R$) (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 posto)
A para ajornada de 44 horas semanais Célculo do valor: 0,00
(44/6)x30xR$(SB/220)
Adicional de Insalubridade (20% do SB - clausula 18 da CCT
B SINDASSEIO/RS 2018) 20,00% 0,00
Outros (especificar)
Total 0,00

Notal: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (decimo terceiro) Saléario, e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario Célculo do valor = Rem/12 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 0,00

Total 0

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
C Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

O Percentual Valor
2.2 PS, FGT tr ntribui
GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéao 2,50% 0,00

SAT (SAT x FAP)

Célculo do valor: % do

C SAT x FAP (Fator RAT =| 3% FAP = |1,0000 3,0000% 0,00

Acidentario de
Prevencao de cada

empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00




INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,8000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, o Médulo 4.

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte Célculo do valor: [(4xVTx22) —

A | (6%xSB)]

0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
municipio de prestacdo dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,18)] 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 19 da CCT
2018): )
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00

Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2018) Célculo
do valor = R$ 12,60 Sem participacdo do empregado

E Outros (especificar) -

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diéarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00

Modulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor =

{Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFeérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos 0.00
de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderao ser !

considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de

ocorréncias deste evento no periodo




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Célculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de 0,00
rotatividade
Aviso Previo Trabalhado (negociar extingdo/reducédo na 12

D prorrogacao) 0,00

Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados -
ao final do contrato

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribuigcao social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado Célculo do valor = 0,00
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados
Total 0,00

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario. A parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogacao do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo
informativo, deve-se atentar para as orientacdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das ventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execucéo
contratual.

Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
gue por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submaodulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Calculo
A do valor = Rem/12 0,00
Auséncias Legais Célculo do valor =
B [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,00
Licenca-Paternidade Célculo do valor =
C {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor =
D {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Afastamento Maternidade Célculo do valor = 0.00
E {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '
E Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
G Submédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados
guando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacdo do servigo.

Submaodulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgéo 0,00
Total 0,00

Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o total do
B Submdédulo 4.2 0,00




Total

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para

repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B EPIS
C Materiais/Equipamentos /Insumos

Total 0,00
Nota 1: Valores mensais por empregado; Nota 2: Vide Planilha "MODULO 5 - Insumos Diversos
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. : Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo
1 - Composicdo da Remuneracédo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - - 0,00
Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A Custos Indiretos 5,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mobdulo 1 -
Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 - i 0.00
Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do '
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos)

B |Lucro 6,79% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 —
Composicdo da Remuneracao + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — i 0.00

Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos




C.1 Tributos Federais (especificar) - -
_a) Cofins (depende do regime de tributagédo - utilizada a 7.60% 0,00
hipotese de Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese 1,65% 0,00
de Lucro Real)
C) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragdo nédo pode inclui-lo no - -
orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n°648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragdo nédo pode inclui-lo no - -
or¢camento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 0,00
calculo d Base de Calculo para os Tributos
alculo dos _ ] .
Tributos =( _ o ) X Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
ANEXO ------- C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servi¢os
Quantidade )
Tipo de servico Valor proposto de . Valor proposto | Quantidade | Valor to_tal
A) por empregado |empregados por posto de postos | do servigo
(B) el (pc)’StO (D)=(BxC) B (F)=(DxE)
C
Servigo de R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00
JARDINAGEM ! ! !
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 0,00




ANEXO ----- DQuadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
Valor proposto por posto de trabalho R$ 0,00
Valor mensal do servigco R$ 0,00
Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo nUmero de meses do R$ 0,00
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Quadro-Resumo do valor mensal dos servig¢os

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da
IN SLTI n° 2/2008)

Tipo de Méao de Obra Quantidade de Pessoal

Jardinagem 1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL
(inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008)

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

Vide Item 9 e 10 do Termo de Referéncia




