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QAPWULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento regulamenta a organizagdfoiecionamento
da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de izardos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo — CIS — do Institutddfal do Rio Grande do Sul — IFRS -
de acordo com o disposto na legislacéo vigente.

Art. 2°. A CIS foi instituida para atender o disposto mb 22, § 3°, da Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pelan?.&il.233, de 22 de dezembro de 2005
tendo sido instituida pela Portaria MEC n° 2.51918ede julho de 2005, alterada pela
Portaria MEC n° 2.562 de 21 de julho de 2005.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3°. A CIS-Central sera constituida por representadtes servidores
Técnico-Administrativos do IFRS, integrantes donBlale Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE.

Art. 4°. A CIS-Central serd composta por representantes sgovidores
Técnico-Administrativos, conforme Portaria n° 2.5#915 de Julho de 2005. A CIS-Central
sera composta pelo coordenador da CIS dos cangpNddeos avancados e da Reitoria.

Paragrafo unico. Na impossibilidade eventual dor@emador da CIS dos
campi, dos Nucleos avancados e da Reitoria, 0 mesndorepresentado pelo Coordenador
Adjunto.

Art. 5°. A CIS-Central, de acordo com a Portaria n°® 2&8dulho de 2005,
terd mandato de 03 (trés) anos, a contar da dagartaia de nomeacao da Comisséo.

Paragrafo unico. Ocorrendo vagas, antes da comclagd mandato, a
nomeacdo do substituto far-se-a para completar mdat@ do substituido, obedecidas a
legislacdo e as normas vigentes.

Art. 6°. A CIS-Central, enquanto orgado de fiscalizacdoientacao,
acompanhamento e avaliacdo, tomara todas as stia8edeem reunido da Comissao e, para
organizar o seu funcionamento escolhera entreussrepresentantes:

01 (um) coordenador;

01 (um) coordenador adjunto;

01 (um) secretario;

Paragrafo unico. A eleicdo dos representanteslast no caput ocorrera na
primeira reunido ordinaria da CIS-Central.

Art. 7° As CIS dos campi, dos nucleos avancados e darReigdeitas por
voto direto, irdo auxiliar a CIS-Central em suasisfies e acdes, terdo como composi¢ao:

01 (um) Coordenador

01 (um) Coordenador adjunto;

01 (um) Secretario.



CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES

Art. 8°. Compete a CIS-Central:

a) auxiliar a area de pessoal, bem como os servidqes)ito ao plano de
carreira dos cargos Técnico-Administrativos em agéo;

b) fiscalizar e avaliar a implementacéo do PCCTAEmbiéo do IFRS;

c) propor a Comissao Nacional de Superviséo as aftesagecessarias para o
aprimoramento do PCCTAE;

d) apresentar propostas e fiscalizar a elaboraca@xeeucédo do plano de
desenvolvimento de pessoal do IFRS e seus progrdmaspacitacéo, de
avaliacdo e de dimensionamento das necessidadpesdeal e modelo de
alocacéao de vagas;

e) avaliar anualmente as propostas de lotacdo do IE®8orme o inciso |
do § 1°do Art. 24 da Lei n°® 11.091 de 12 de janee 2005;

f) acompanhar o processo de identificacdo dos ambienganizacionais do
IFRS proposto pela area de pessoal, bem como ggscque os integram;

g) examinar os casos omissos referentes ao planamgraae encaminha-los
a Comissao Nacional de Supervisao.

Art. 9°. Compete a Coordenacédo da CIS-Central:

a) convocar os membros da CIS-Central para as reuaidagras atividades
vinculadas ao PCCTAE;

b) presidir as reunides ordinarias e extraordinari€k&Central;

c) coordenar e acompanhar a execucéo das atividadesresonancia com
o planejamento proposto pela CIS-Central mediarde calendarios
internos e do CNS (Comissao Nacional de Superyiséo)

d) zelar pelo cumprimento deste regimento.

e) proceder a solicitacdo de bens patrimoniais, unm atgorizada pela
DGP (Diretoria de Gestdo de Pessoas), cumprindodiggosicoes
normativas expedidas pelo IFRS;

f) estabelecer normas quanto a estrutura e funcionanasministrativo
para o servico de Secretaria e acdes em geral.

g) propiciar as condigbes necessarias ao alcance etas e objetivos
definidos pelos membros da CIS-Central;

h) distribuir aos membros da CIS-Central, na formatedd?egimento,
processos e proposicdes apresentadas a Comissao;

i) designar os membros e organizar o funcionamentsulbEomissoes
aprovadas nas reunides da CIS-Central;

J) na auséncia do(a) Coordenador(a), suas atribusgié® exercidas pelo
Coordenador adjunto.

Art. 10°. Compete a Secretaria da CIS-Central:

a) apoiar administrativamente a execucao das atribaida CIS-Central;

b) apoiar a sistematizacdo dos processos, relatoriesidtados das acgdes
desenvolvidas pela CIS-Central;

c) lavrar ao final de cada reunido Ata da mesma geepid de lida e
aprovada no inicio de cada reunido subsequent@ assinada pelos
presentes;

d) manter os registros de Ata e demais documentosaregente arquivados
e organizados;



e) elaborar correspondéncia atinente a secretaria;

f) elaborar, com o apoio dos demais membros, o redagiual da CIS-
Central,

g) controlar presenca e a falta dos membros da Cl&&&reunides;

h) emitir as convocacdes das reunides;

i) realizar outras atividades a ele(a) demandadasgteRegimento.

Art. 11. Compete aos membros da CIS-Central:

a) participar de todas as reunides ordinarias e extirgrias da CIS, tendo
0s membros direito a voz e voto;

b) executar as atividades em consonancia com o ptaaaja proposto pela
Comisséo Interna e Comissao Nacional de Superda&tarreira,;

c) colaborar na sistematizacdo de relatorios da Camiiss

d) elaborar pareceres relacionados a assuntos da €&mmis

e) estudar e relatar dentro dos prazos estabelecadospatérias que lhes
forem atribuidas.

f) desempenhar outras atividades que I|hes forem mtabupor este

Regimento;

g) divulgar amplamente os assuntos relativos ao PCCTE sejam do

interesse do servidor técnico-administrativo.

Art 12. Compete a CIS dos campi, dos Nucleos AvancadoReidaria:

a) auxiliar no funcionamento interno da CIS-Central

b) colocar em prética as a¢fes decididas pela @I8rél;

c¢) auxiliar os servidores dos campi relativos aas da CIS;

d) realizar acompanhamento junto a Coordenadorfaeddo de Pessoas dos
Campi em assuntos relacionados a CIS-Centralvetatio PCCTAE;

e) coordenar acdes especificas em processos ddmes/que necessitem da
CIS-Central;

f) realizar reunibes periddicas para acompanhamawgoassuntos referentes
a CIS-Central,

g) realizar demais ac¢des que lhe forem atribuidss @IS-Central;

h) relatar a CIS-Central as acdes efetuadas not@aiCIS dos Campi, dos
Nucleos Avancados e da Reitoria;

i) Propor acbes a serem desenvolvidas pela ClSdlemo &ambito
institucional.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. A CIS-Central reunir-se-a ordinariamente uma veada trés meses
e extraordinariamente por convocacdo de seu coaddenou por carta convocatoria
subscrita pela maioria absoluta de seus membros.
§ 1° O calendéario das reunifes Ordinarias do ancesglileste sera preparado
pelo Secretario da Comissao, debatido e aprovaddltimaa reunido
Ordinaria do ano;
§ 2° As reunibes extraordinarias convocadas pelo deoador ou por carta
convocatoria, deverdo ser marcadas com anteced@ndi@a de 5 dias
Uteis e os membros deverdo ser todos comunicagialmiente da sua
existéncia;



§ 3° As reunides ordinarias ou extraordinarias da i€sfo serdo instaladas
na hora marcada ou com, no maximo, 15 (quinze) tmsnde tolerancia
com 0 quorum presente;

§ 4° Sera garantida a frequéncia integral a todosmesbros quando em
atividade pela CIS-Central, seja em reunides or@digsaextraordinarias
ou em atividades delegadas por seu coordenadalouPfeno;

§ 5° As reunibes com encaminhamento de deliberagBeppderdo ocorrer
com a maioria dos membros titulares da Comisséo;

§ 6° As reunifes das CIS dos Campi, dos Nucleos Agos; e da Reitoria
ocorrerdo uma vez por més ou a critéerio de suapecasas
coordenacoes.

Art. 14 Devera declarar-se impedido de votar qualquer mendla CIS
Central, dos Campi, dos Nucleos Avancados e dafReihos requerimentos em que:
a) seja autor;
b) seja autor seu conjuge, companheiro, descendardgscendente; ou
c) esteja litigando judicial ou administrativameoten o autor do
requerimento ou seus respectivos conjuges ou cdmpas.”

Art. 15. A iniciativa das matérias submetidas a aprecialz@icIS-Central
seré:
§ 1° Sempre por intermédio de documento escrito.
§ 2° Todas as matérias serdo obrigatoriamente agesciam reunido da
Comisséo e resultardo em algum encaminhamentoreagra

Art. 16. A CIS-Central podera determinar a realizacdo ripdcoes e as
providéncias necessarias a elucidacado de asswongds que Ihe forem encaminhados,
podendo solicitar informacgdes a setores especifieogpre que necessario.

Paragrafo unico. A critério da CIS-Central podes®r criados grupos de
trabalho de carater temporario, sempre integradop@lo menos 01 membro
da Comissdo, para analise ou estudo de matérias anwlverem
peculiaridades técnicas.

Art. 17. Fica assegurado a todo servidor técnico-admanistr do IFRS, o
direito de voz junto a CIS-Central, dos Campi, tligleos Avancados e da Reitoria em
assuntos de interesse pessoal, em reunido prevmancada para este fim.

Art. 18. A tramitacdo das matérias/documentos no ambit€l&Central,

obedecera aos seguintes prazos:

I. a matéria/documento serd distribuida pelo Coordengmhra o relator
por um dos seus membros, no maximo em dois dias, @tntados da
sua chegada a Comissao.

II. o relator da matéria tera sete dias Uteis, paloedao relato e preparar a
proposta de parecer para apreciacdo da Comisséo.

[ll. as matérias prontas para o debate serdo remetidaecaetario que
deverd inclui-las na pauta da proxima reunido aréirda Comissao.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Administracao do IFRS, fornecera suporte operaai necessario
as atividades da CIS-Central dos Campi, dos Nudke@cados e da Reitoria provendo
infra-estrutura fisica, recursos humanos, recurBoanceiros para deslocamento da
Comissdo quando necessario, equipamentos e matdgiaconsumo para o pleno
funcionamento da Comisséao.

Art. 20. Perderd o mandato o membro titular que faltar, gestificativa, a
trés reunides consecutivas ou cinco alternadas.

Art. 21 Nos campi, nlacleos avancados ou na Reitoria ordSando esteja
constituida, conforme o Art. 2 o da Portaria MEC2\562, de 21 de Julho de 2005, sera
eleita de forma nominal, por voto direto, em plaitmrdenado por uma comissao eleitoral,
formada paritariamente por membros indicados paairdstracdo superior do IFRS e pela
entidade sindical que representa os servidoresid@éaministrativos em educacdo. Nas
demais Unidades onde ja estejam constituidas,igielecorrera a cada 3 anos, chamada
pela prépria coordenacédo da CIS local

Art.22. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, rdacada aprovacgéo
deste regimento, para proceder a composicao da@l®dos os campi, nucleos avancados
e Reitoria.

Art.23. Fica estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cities) a contar da
aprovacgao deste regimento, para proceder a condposdax;CIlS-Central.

Art. 24. Este Regimento podera ser revisado por solicitaf@anaioria
absoluta dos membros da CIS-Central a qualqueraemp

Art.25. Assuntos ndo resolvidos pelas CIS dos Campi, ddasleds
Avancados e da Reitoria, serdo encaminhados a engl.

Art. 26. As situacbes que ndo puderem ser resolvidas natcahd IFRS

deverao ser encaminhadas para a Comissao Nacme&alpkrvisao”

Art. 27. Este Regimento entrara em vigor na data de suavagio pelo
Conselho Superior do IFRS.



