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CAPITULO1
DA FINALIDADE

Art.1° Este Manual destina-se a regulamentagdo e orientagdio do processo de
desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de Conclusdo do Curso Técnico em Informatica do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Erechim.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO

Art.2° A organizagdo curricular do Curso Técnico em Informatica estd fundamentada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a organiza¢ao e o funcionamento dos Cursos Técnicos. O
Trabalho de Conclusdo fundamenta-se no Projeto Pedagdgico do Curso e ¢ regulamentado por
este Manual.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art.3° O curso Técnico em Informatica tem como fundamento a reflexdo sobre o
contexto sdcio economico-ambiental no qual estd inserido o profissional, para que a intervengao
do mesmo aconteca de forma responsavel e comprometida com o desenvolvimento social de
modo geral, e com a 4rea de Informatica, em particular.

Art.4° O curriculo do curso estd organizado como um processo continuo, que envolve
atividades voltadas a interdisciplinaridade, praticas laboratoriais ¢ também de pesquisa, para
desse modo vincular os pressupostos tedricos e metodoldgicos aos principios praticos. Parte-se
de conceitos basicos e de complexidade simples para gradativamente proporcionar a aquisi¢cao de
conceitos mais complexos e elaborados, possibilitando assim o desenvolvimento de habilidades e
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competéncias indispensaveis ao exercicio da profissdo.

Art.5° A matriz curricular do Curso Técnico em Informatica compreende seis semestres,
totalizando 1.200 horas/relogio e 1.440 horas/aula, sendo que o Trabalho de Conclusdo do Curso,
previsto na matriz curricular serd realizado no 6° semestre, contemplando 108 horas/aula ¢ 90
horas/relogio.

§1° Estard apto a matricular-se no componente curricular de Trabalho de Conclusao do
Curso, o discente que tenha concluido com aprovagao os componentes curriculares do 1° ao 5°
semestre e estiver matriculado ou tenha concluido os componentes curriculares do 6° semestre do

curso.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art.6° O objetivo geral do componente curricular de Trabalho de Conclusdao do Curso ¢
desenvolver um sistema de informacgdo, envolvendo o uso de tecnologias da informagdo e
comunicagao aplicando os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.

Art.7° Sao objetivos especificos do componente curricular de Trabalho de Conclusdo do
Curso:

I. Desenvolver um trabalho interdisciplinar, relacionando e aplicando os conhecimentos

teoricos e praticos adquiridos no transcorrer do curso;

II. Aplicar técnicas de andlise, projeto, implementacdo, teste, implantagdo e manutenc¢ao

de software para a construc¢ao de sistemas nas mais diversas areas do conhecimento;

III. Utilizar diferentes metodologias e técnicas para a experimentacdo de novos processos

de desenvolvimento de software;

IV. Utilizar softwares especificos para buscar automatizar partes do processo de

desenvolvimento de sistemas;

V. Desenvolver o senso de organizagdo, de planejamento, de iniciativa, de criatividade e

0 senso critico frente aos desafios da area de fabricacdo de software;

VI. Despertar postura ética, de responsabilidade social e de sustentabilidade.
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CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA A ELABORACAO
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Art.8° O Trabalho de Conclusdo de Curso possuira carater sistémico e interdisciplinar,
contemplando o desenvolvimento completo de um artefato de software, realizando a modelagem
e a implementacdo do software, sendo necessdria a documentagdo desta modelagem e a entrega
do codigo fonte e o executavel rodando em um ambiente computacional e ainda a apresentagao
do software desenvolvido, bem como, as contribuicdes do trabalho realizado.

Art.9° O Trabalho de Conclusdo do Curso devera ser realizado individualmente, tendo
como referéncia as praticas de area de desenvolvimento de software e terd as seguintes etapas:

I. ANALISE DE REQUISITOS DO SISTEMA: definicdo da visdo geral do sistema,
analise do sistema existente, fontes de pesquisa, requisitos funcionais € ndo funcionais e regras
de negocio do sistema.

II. PLANEJAMENTO DOS CICLOS DE DESENVOLVIMENTO: planejamento e
registro de cada um dos ciclos de desenvolvimento do software e definicdo do cronograma geral
de desenvolvimento.

III. MODELAGEM ESTATICA: realizagio da modelagem da estrutura do sistema
através da elaboracdo dos diagramas de casos de uso e seus refinamentos e do diagrama de
classes ou outros diagramas necessarios.

IV. MODELAGEM DINAMICA: realizagio da modelagem do comportamento do
sistema em tempo de execugdo através da elaboracdo dos diagramas de sequéncia e dos
diagramas de estado ou outros diagramas necessarios.

V. MODELAGEM DO BANCO DE DADOS: realizagdo da modelagem das tabelas de
banco de dados e seus relacionamentos necessarios para o sistema em desenvolvimento.

VI. IMPLEMENTACAO DO SISTEMA: realizacdo da implementagio do sistema
analisado e projetado anteriormente através do uso de linguagens de programacdo e da
implantacdo do sistema em um ambiente computacional.

VII. ELABORACAO DA AJUDA: constru¢io de um manual de utilizagdo do sistema.

VIII. ELABORACAO E EXECUCAO DE TESTES: planejamento e execugdo de testes
(caixa-preta) visando verificar o funcionamento no sistema desenvolvido.
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IX. RELATORIO E AMOSTRA DE TRABALHOS: Entrega do relatorio final e
apresentacao oral dos trabalhos.

Art.10 As etapas desenvolvidas no Art. 9° deverdo ser registradas na forma de um
relatdrio, com estrutura prevista conforme Apéndice A.

§1° O discente entregara, conforme data prevista no plano de ensino, a primeira versao do
relatorio para analise dos docentes responsaveis pelas etapas do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

§2° A versao final do relatorio sera apresentada, conforme data prevista no plano de
ensino, de forma impressa com encadernagdo espiral simples e em formato digital Portable
Document Format (PDF) enviado aos docentes. O software desenvolvido precisa ser entregue
através de dois arquivos compactados: o primeiro arquivo devera conter todos os arquivos
necessarios para a implantacdo do software (arquivos executaveis, tabelas de banco de dados,
icones, imagens e outros) ¢ o segundo deverd conter todos os arquivos de codigo-fonte do
software desenvolvido.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E CONCLUSAO

Art.11 Os registros das avaliagdes serao feitos em formulario proprio conforme Apéndice
B e a nota final do Trabalho de Conclusdo de Curso sera obtida através da soma das seguintes
quatro notas:
I. Avaliagdo 1 (AV 1) que corresponde a apresentacdo do seminario de
acompanhamento, que tera peso 2,5;
II. Avaliagdo 2 (AV 2) que sera a nota do relatério final da andlise e projeto do
sistema desenvolvido, que terd peso 3,0;
III. Avaliagdo 3 (AV 3) que corresponde a avaliagdo do produto de software
desenvolvido, que terd peso 3,0;
IV. Avaliagdo 4 (AV 4) que serd a nota da apresentacdo final do Trabalho de Conclusao
de Curso e terd peso 1,5.

Art.12 Os discentes serdo avaliados de forma continua e sistematica durante todas as
atividades, sendo considerado o comprometimento e a seriedade na realizacdo das tarefas
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solicitadas dentro dos prazos, assiduidade e pontualidade. Esta avaliagdo estd no critério
denominado de Comprometimento e Assiduidade na Avaliagdo 1 e Avaliacdo 4 conforme o
Apéndice B.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 aprovado o discente cuja nota final for igual ou
superior a 7,0 (sete), considerando a nota final através da soma das quatro avaliagdes e
frequéncia igual ou superior a 75%.

Art.13 Considerando o carater especifico do componente curricular de Trabalho de
Conclusdo de Curso, as estratégias de recuperagdo paralela serdo oportunizadas continuamente
no decorrer das aulas, de acordo com as necessidades apresentadas pelos discentes.

Art.14 Os trabalhos em que forem comprovados plagios (no todo ou em partes) serdo
automaticamente desqualificados.

Paragrafo Unico. Fica a cargo dos docentes do componente curricular de Trabalho de
Conclusdao de Curso definir se o discente sera reprovado ou se receberd novo prazo para
retificagdo do trabalho.

Art.15 O componente curricular de Trabalho de Conclusdo de Curso ndao prevé a
realizacdo de exame, uma vez que o discente desenvolve seu trabalho de forma individual e
gradativa, o que inviabiliza a aplicacdo de exame final contemplando todas as etapas do
processo.

Art.16 O discente reprovado podera matricular-se no semestre em que o componente
curricular for ofertada devendo elaborar um novo trabalho, seguindo as orientagdes vigentes no
respectivo periodo letivo.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Do Coordenador do Trabalho de Conclusao do Curso

Art.17 O Coordenador do Trabalho de Conclusdo do Curso serd o Coordenador do Curso.
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Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade, os docentes que atuam no curso indicardo
um de seus pares para exercer a Coordenagao do Trabalho de Conclusdo do Curso.

Art.18 Sao responsabilidades do Coordenador do Trabalho de Conclusdo do Curso:

I. Responder pelos documentos pedagogicos, tais como planos de ensino e diarios de
classe;

I1. Convocar, quando necessario, e coordenar reunides com os docentes;

III. Apresentar, sempre que solicitado, informacdes sobre o andamento dos trabalhos a
Diregao de Ensino do IFRS - Campus Erechim,;

IV. Fornecer aos discentes o modelo de estrutura do relatdrio conforme Apéndice A;

V. Arquivar os formularios préoprios utilizados para os registros do componente curricular
de Trabalho de Conclusdo de Curso;

VI. Receber e arquivar o Trabalho de Conclusdo do Curso.

Secao 11
Dos docentes/orientadores

Art.19 S3o responsabilidades dos docentes do componente curricular Trabalho de
Conclusao de Curso:

I. Realizar o planejamento de atividades (Plano de Ensino) do componente curricular,

juntamente, com o Coordenador do Trabalho de Conclusdo do Curso e apresentar aos

discentes;

II. Apresentar este manual, o planejamento de atividades e as orientagdes necessarias para

a realizacao do Trabalho de Conclusdo de Curso;

III. Orientar os discentes na elabora¢ao do Trabalho de Conclusao do Curso;

IV. Acompanhar a elaboracdo do Trabalho de Conclusdao do Curso, observando o que

dispdem este manual e a legislacdo aplicavel;

V. Participar das atividades programadas pelo Coordenador do Trabalho de Conclusdo do

Curso.

VI. Realizar as avaliagdes de acordo com o formulario disposto no Apéndice B.

Art.20 As orientagdes do Trabalho de Conclusdo do Curso, ficam sob a responsabilidade
dos docentes do componente curricular e serdo realizadas no decorrer das aulas, sendo que, serdo
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distribuidas entre os docentes, considerando o niimero de discentes matriculados no componente
curricular.

Secao 111
Dos Discentes

Art.21 Sao responsabilidades dos discentes:

I. Realizar as atividades propostas pelo Coordenador do Trabalho de Conclusdo do Curso
e pelos docentes do componente curricular;

II. Atuar efetivamente em todas as etapas do Trabalho de Conclusao do Curso, conforme
previsto no art. 9° deste manual;

II1. Elaborar o relatorio conforme estrutura propria definida no Apéndice A;

IV. Entregar o relatério do Trabalho de Conclusdao do Curso, conforme mencionado no
Art.10 deste manual;

V. Estar ciente e cumprir os procedimentos descritos neste manual.

DISPOSICOES FINAIS

Art.22 Compete ao coordenador e docentes do curso Técnico em Informatica fazer
cumprir o presente manual.

Art.23 Os casos omissos a este manual serdo analisados e decididos pela Direcdo de
Ensino, coordenacao e docentes do curso Técnico em Informatica.

Art.24 Este manual entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.

Eduardo Angonesi Predebon
Presidente do Conselho de Campus
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - Campus Erechim
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APENDICE A
ESTRUTURA DO RELATORIO

O relatorio do Trabalho de Conclusao de Curso devera conter:
1. Capa
2. Sumario
3. Introdugdo
4. Desenvolvimento
4.1 Visao geral do sistema
4.2 Analise do sistema existente e proposta do novo sistema
4.3 Requisitos do sistema
4.4 Modelagem estatica do sistema
4.4.1 Diagrama de casos de uso
4.4.2 Refinamento dos casos de uso
4.4.3 Diagrama de classes
4.4.4 Outros diagramas
4.5 Modelagem dindmica do sistema
4.5.1 Diagramas de sequéncia
4.5.2 Diagramas de estado
4.5.3 Diagrama de atividades
4.5.4 Outros diagramas
4.6 Modelagem do banco de dados
4.6.1 Modelo fisico
4.6.2 Dicionario de dados
4.6.3 Modelo entidade relacionamento
4.7 Apresentacdo da ajuda do sistema
4.8 Apresentacdo dos testes do sistema
5. Conclusao

6. Referéncias
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APENDICE B

FORMULARIO DE AVALIACAO

Discente:

Titulo do trabalho:

Orientador:
AVALIACAO 1 (AV 1) - SEMINARIO DE ACOMPANHAMENTO (Peso 2,5)
CRITERIOS DE AVALIACAO PESO NOTA OBTIDA
1. Comprometimento e assiduidade 0,5
2. Apresentagdo oral 1,0
3. Relatério parcial 1,0
NOTA FINAL DA AVALIACAO 1
AVALIACAO 2 (AV 2) - RELATORIO DA ANALISE E PROJETO DO SISTEMA (Peso 3,0)
CRITERIOS DE AVALIACAO PESO NOTA OBTIDA
1. Introducdo 0,3
2. Visdo do sistema e requisitos do sistema 0,3
3. Fontes de pesquisa 0,1
4. Publico alvo 0,1
5. Cronograma previsto X realizavel 0,1
6. Estudo do sistema existente 0,2
7. Modelagem estatica do sistema 0,3
8. Modelagem dinamica do sistema 0,3
9. Modelo fisico — BD 0,3
10. Dicionario de dados 0,3
11. Modelo entidade relacionamento 0,3
12. Modulos do programa 0,1
13. Conclusao 0,3

NOTA FINAL DA AVALIACAO 2
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AVALIACAO 3 (AV 3) - SOFTWARE DESENVOLVIDO (Peso 3,0)

CRITERIOS DE AVALIACAO PESO NOTA OBTIDA
1. Banco de dados adequado 0,2
2. Telas padronizadas (layout, disposi¢ao) 0,3
3. Telas essenciais/padrdes (login, manuten¢ao, etc) 0,3
4. Menu de navegacao 0,2
5. Campos essenciais com valida¢do e mascara 0,2
6. Consultas basicas 0,2
7. Consultas personalizadas 0,2
8. Relatorios basicos 0,3
9. Relatodrios personalizados 0,2
10. Descrigdo dos testes do sistema 0,3
11. Ajuda do sistema 0,3
12. Execucdo do sistema de forma satisfatoria 0,3
NOTA FINAL DA AVALIACAO 3

AVALIACAO 4 (AV 4)- APRESENTACAO DO TRABALHO (Peso 1,5)

CRITERIOS DE AVALIACAO Peso Nota Obtida
1. Comprometimento e assiduidade 0,5
2. Apresentagdo oral 1,0

NOTA FINAL DA AVALIACAO 4

NOTA FINAL DO DISCENTE

SOMATORIO DAS AVALIACOES (AV 1+ AV 2+AV 3+AV4)

COMENTARIOS:

Erechim, de de

Assinatura do Docentes Responsaveis:
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