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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

ATA N° 06/2018 de 11/07/2018. Aos onze(11) dias do més de julho de dois mil e dezoito
(2018), as dez horas e trinta minutos(10:30), na sala de reunides do Campus Erechim do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, sob a presidéncia
do Diretor-Geral em exercicio, Alexandro Magno dos Santos Adério, reuniram-se os membros
do Conselho de Campus nomeados pela Portaria n° 114, de 08 de junho de 2018, a saber: Jodo
Rogério Machado Pereira e Antonio Cesar dos Santos Esperanca, representando o segmento
docente; Flavia Garcez e André Luciano Ciotta, representando o segmento técnico-
administrativo; Fabricio Bertochi, representando o segmento discente. Participou também
desta reunido o professor Julio Faitdo. Abertos os trabalhos, o presidente do Conselho em
exercicio, concedeu a palavra ao professor Julio, para apresentar a proposta de criagao do
curso de p6s —graduagao lato sensu em Gestao Estratégica e Inteligéncia de Negdcios do IFRS
— Campus Erechim. Julio iniciou a apresentacdo destacando o papel do Instituto Federal na
sociedade, ressaltou que este curso buscar aliar teoria e pratica sendo um diferencial no
mercado e visa atender os anseios da comunidade académica e da comunidade externa.
Informou que este programa de pds-graduacdo da area de gestdo, ja havia sido previsto no
plano de desenvolvimento institucional - PDI de 2014. Apresentou a viabilidade do curso,
destacando que os investimentos para o seu funcionamento sdo baixos, pois ndo ha
necessidade de alteracdo no quadro de docentes e nem aumento de investimentos em
infraestrutura. Informou que as aulas acontecerdo nos finais de semana: sextas-feiras tarde e
noite e sabados. Enfatizou que ndo havera prejuizo para os cursos técnicos ou de graduacao
quanto a carga hordria dos decentes, pois este atuardo na pds-graduagdo dentro da sua carga
horéaria. Informou que para a criagdo deste programa de pos-graduagdo foi enviada uma
pesquisa online para oitocentas(800)pessoas, envolvendo tanto a comunidade interna quanto
externa, sendo validados cento e vinte(120) questionarios. Na sequéncia apresentou os dados
da pesquisa: O perfil dos entrevistados, os fatores considerados importantes pelos
entrevistados na escolha de um curso de pds-graduagdo e o interesse dos entrevistados em
realizar um curso de pos-graduacao. Apresentou também os objetivos do curso, que em como
objetivo principal desenvolver competéncias intelectuais e profissionais para qualificar a
tomada de decisdo gerencial, impulsionando o desenvolvimento sustentavel da regido. A seguir
apresentou a matriz curricular do curso, demonstrando que o corpo docente ¢ composto por
professores do Campus Erechim, empresarios da regido e professores de uma instituicao
internacional, a UnaM - Universidade Nacional de Misiones, da Argentina. Apresentou o fluxo
para a submissdo de cursos de pos-graduacao lato sensu, informando que a proposta ¢ ofertar
este curso para o segundo semestre do proximo ano, assim esta sendo apresentado para este
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conselho para parecer e posteriormente encaminhado para a avaliacdo da Pro-Reitoria de
pesquisa. Autorizada a criagdo do curso, o edital de abertura serd publicado no primeiro
semestre de 2019. Finalizada a apresentagdo, o professor Julio colocou-se a disposi¢do para
esclarecimentos. Fabricio questionou se existe a necessidade de um numero x de cursos
técnicos ou superiores para a criagdo de um curso de pds-graduagdo. Julio esclareceu que nao
existe nenhuma obrigatoriedade nesse sentido, citou exemplos de outros campi que possuem
um namero menor de cursos que o campus Erechim e ja estdo com programas de pos-
graduacdo em funcionamento. Jodo Rogério se manifestou dizendo que a pesquisa foi
direcionada especificamente a um curso nesta area e indagou se existindo a necessidade de
implantacdo de um curso técnico de ensino médio integrado a pesquisa ndo deveria oferecer
também essa op¢ao, bem como outras opcdes de pos-graduacdo. Julio esclareceu que foi
realizada uma consultada a Pro-Reitoria de pesquisa para a elaboragdo da pesquisa e a
orientagdo foi que ndo cabe a esta pesquisa identificar qual a linha/direcionamento que o
Campus deve tomar, mas sim saber se o curso tem aceitacdo na regido. Argumentou que a
pesquisa nao foi direcionada e explicou os fatores que foram pesquisados. Jodo Rogério
reforgou a fala anterior, que a sociedade deveria ser consultada também sobre outras opcoes de
curso. Julio destacou que a abertura deste curso de pds-graduagdo niao impede que o curso de
ensino médio integrado ou outros cursos de graduacao ou at¢ mesmo de pds-graduagdo sejam
implantados, salientou que a criacdo desta pos-graduacdo ndo prejudica a carga horaria dos
professores que trabalham nos cursos técnicos ou superiores. Flavia também destacou que nao
ha impedimento para a implantacdo do ensino médio integrado e ressaltou a questdao do baixo
custo deste em relacdo ao curso de ensino médio integrado. O presidente do Conselho em
exercicio informou que ¢ uma obriga¢do do Campus ter implantado desde 2016 no minimo um
curso de pds-graduagdo em cada area, pois ja havia sido apresentada essa demanda pela
sociedade e prevista no plano de desenvolvimento institucional - PDI 2014. Observou que uma
das diretrizes dos Institutos Federais ¢ a verticalizagdo do ensino, para que os estudantes
tenham acesso a todas as etapas do ensino e nesse sentido ha a necessidade de cursos de pos-
graduacdo no Campus. Julio esclareceu ainda que a pesquisa de forma mais ampla ja foi
realizada no ano de 2013, onde todas as areas realizaram suas pesquisas para a indicacdo das
demandas de cursos no PDI vigente. Jodo Rogério sugeriu consultar os demais membros do
seu segmento antes de aprovar a proposta de criacdo deste curso de pds-graduacgdo. Julio
argumentou novamente que nao ha necessidade de nenhum investimento para a oferta deste
curso ¢ este € uma demanda prevista desde 2014. Joao Rogério questionou sobre a carga
horaria dos docentes que atuardo no curso, se ndo havera necessidade de nomeagdo de mais
docentes. Julio esclareceu que hoje a carga horaria dos professores da area de gestdo fica em
média de quatorze horas semanais por professor, pela instru¢do normativa que rege a jornada
de trabalho docente, o professor pode trabalhar até¢ 18 horas semanais. Jodo Rogério destacou
que nao existindo a necessidade de aumento do quadro de professores pode ser um ponto
positivo para a implantagdo do curso, mas gostaria de consultar os demais colegas. Antonio
relatou que essa proposta ja vem sendo trabalhando pelo grupo de docentes da area de gestao a
um bom tempo e com as informagdes apresentadas foi possivel constatar que ndo ha
professores novos no quadro, sao os professores da propria area de gestdo e da area de
informatica em parceria com outras instituicdes, se manifestou favoravel a criacdo do curso.
Antonio destacou também que como ¢ membro novo no conselho de campus, ndo tem muita
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experiéncia sobre o funcionamento da reunido, mas no momento que foi eleito como
representante do segmento pelos demais colegas acredita que tem autonomia para tomar a
decisdo. Destacou que embora o Campus nao tem todos os cursos que gostaria de ofertar, ndo
pode deixar de ofertar o que € possivel, destacou que se ha condi¢des de oferta, sem nenhum
investimento extra o curso deve ser criado. Alexandro informou os conselheiros que a pauta ¢é
encaminhada antecipadamente para que em caso de duavidas estes possam solicitar
esclarecimentos, informacdes adicionais e na reunido dar andamento aos processos. O
conselheiro André questionou a carga horaria do curso e se alguma parte deste serd ofertada a
distancia. Julio esclareceu que a carga horaria minima sera de trezentas e sessenta horas sendo
ele todo presencial. Antonio questinou em relagc@o as aulas estarem previstas para a sexta-feira
a tarde, se nao ¢ um impeditivo para alguns interessados no curso, uma vez muitos trabalham
neste turno. Julio esclareceu que essa ¢ uma das propostas a outra € na quinta-feira a noite,
sexta-feira a noite e sdbado pela manha. Quanto a questdo do espago a ser utilizado, Julio
informou que o curso acontecera na sala de reunides do bloco quatro, espago este pouco
utilizado nestes turnos/dias da semana. Jodo Rogério questionou quantas horas acrescentara na
carga horaria de cada professor com a oferta deste curso. Julio informou que aumentara em
torno de uma hora e meia por semana. Flavia questionou como funciona no caso de existir um
assunto polémico e o conselho se sentir inseguro de emitir uma decisdo e precisar de mais
tempo habil para consultar os demais membros do segmento, se pode pedir vistas e o item de
pauta ser apreciado em uma proxima reuniao. O presidente do Conselho esclareceu que isso ja
aconteceu em outras reunides, onde durante a analise do processo, do assunto em pauta, os
conselheiros decidiram que precisavam de mais subsidios para a decisdo ou ate mesmo
solicitar a participagdo das partes envolvidas para esclarecimentos, informou que esta ¢ uma
decisdo do Conselho. Apos os esclarecimentos foi colocado em regime de votagao a proposta
de criagdo do curso de pos-graduagdo, tendo como opcdes de votos: Favordvel, contrario e
consulta aos demais membros do segmento. Foi aprovada pelo Conselho de Campus a criacao
do curso de pos —graduacao lato sensu em Gestdo Estratégica e Inteligéncia de Negocios, com
cinco votos favordveis e um voto para consulta aos demais membros do segmento. O proéximo
item da pauta foi a aprovacao da ata, referente a reunido ordindria realizada no dia 13/06/2018,
a mesma foi aprovada pelos conselheiros. Na sequéncia foram apreciadas as alteracdes do
calendario letivo 2018 do IFRS — Campus Erechim. O presidente do Conselho esclareceu que
o documento foi aprovada ad referendum pelo professor Eduardo em virtude da necessidade
de substituir o calendario letivo no site do Campus e manter as informacdes corretas aos
alunos. Informou que as alteragdes propostas ja tinham sido acordadas em reunido com os
docentes, mas houve um equivoco de digitagdo por parte do setor responsavel e o documento
foi publicado com algumas datas erradas. Apds os esclarecimentos, o Conselho de Campus
ratificou as alteragdes do calendario letivo 2018. A seguir foi apreciada a solicitacdo de
remocao da servidora docente Naiara Greice Soares. Jodo Rogério questionou se a mesma tera
carga horaria para atuar no Campus Erechim. Alexandro informou que no momento nao ha
disciplina regular de libras, mas conforme consta no documento enviado pela servidora esta
desenvolvera outras atividades ligada aos nucleos. André questionou se com a remogao para o
Campus Erechim serd utilizado um codigo de vaga do Campus. Flavia se manifestou relatando
que atualmente Naiara ¢ servidora docente do Campus Canoas mas desenvolve atividades no
Campus Erechim junto aos nucleos. Flavia destacou também a legalidade da remocao,
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explicando que existe um cadastro de remog¢do a nivel de reitoria e para que a remogao
aconteca o servidor precisa estar inscrito nesse cadastro e também existir a vaga no Campus.
Flavia observou que o trdmite normal dos processos de remoc¢do ndo ¢ passar pela analise e
aprovagdo do Conselho de Campus, mas seguir o fluxo do cadastro de remocdo, porém a
servidora Naira informou que recebeu a orientacdo para encaminhar a solicitagdo para o
Conselho de Campus. O professor Antdnio observou que hd demanda de intérprete de libras no
Campus, porém o cargo de docente da professora Naira ndo permite que ela atue como
intérprete, destacou que ¢ preciso verificar se existe demanda de outras atividades que ela
possa desenvolver no Campus. Flavia informou que ha uma intérprete de libras do Campus de
ibiruba inscrita no cadastro de remog¢do para o Campus Erechim, mas ndo foi efetiva a
remocao por falta de vaga. Apos a andlise do pedido de remocao, o Conselho de Campus
deliberou por solicitar a servidora Naiara que encaminhe o plano de trabalho a ser
desenvolvido no Campus Erechim para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e
esta emita um parecer se ha demanda para a remocao solicitada. Em informes e assuntos
gerais, Alexandro informou que no dia quatorze de julho acontecerd uma assembleia com os
servidores sobre o andamento do plano de desenvolvimento institucional — PDI 2019-2023.
Em relacdo ao PDI, informou também que estd disponivel um formulédrio para envio de
sugestoes a comissao local. Informou que na semana do dia 16 a 20 de julho, periodo de férias
escolares, o campus estara com horario diferenciado de atendimento, em face da necessidade
da racionalizagdao de despesas. Finalizados os trabalhos, nada mais havendo a constar, eu,
Denise Beatris Tonin, chefe de gabinete, lavrei a presente ata, contendo este termo cento e
quarenta e quatro(144)linhas............oooiiiiii i e



