MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Conselho Superior

Resolucéo n° 054, de 15 de agosto de 2017.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na
reunido deste Conselho realizada em 15/08/2017, no Campus Bento Gongalves, no uso de

suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° Revogar as Resolugdes abaixo relacionadas:

- Resolugéo n° 021, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Bento Gongalves;

- Resolucéo n° 022, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Canoas;

- Resolugéo n° 023, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Caxias do Sul;

- Resolucéo n° 024, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Erechim;

- Resolugéo n° 025, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Farroupilha;

- Resolucéo n° 026, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Feliz;

- Resolucéo n° 027, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus I|birubg;

- Resolugéo n° 028, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Osorio;

- Resolucéo n° 029, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Porto Alegre;

- Resolucéo n° 030, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Restinga,;

- Resolucéo n° 031, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Rio Grande;

- Resolucéo n° 032, de 17 de abril de 2012,

Interno do Campus Sertao;
- Resolucdo n°

015, de 27 de fevereiro de

Regimento Interno do Campus Canoas;

- Resolucao n°

016, de 27 de
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- Resolucdo n° 023, de 27 de fevereiro de 2013, referente as alteracbes no
Regimento Interno do Campus Rio Grande;

- Resolucdo n°® 024, de 27 de fevereiro de 2013, referente as altera¢cdes no
Regimento Interno do Campus Sertao;

- Resolucdo n° 094, de 21 de outubro de 2014, referente as alteracdes no
Regimento Interno do Campus Farroupilha;

- Resolugdo n° 105, de 15 de dezembro de 2015, referente as alteragbes no
Regimento Interno do Campus Osério;

Art. 2° Aprovar o Regimento dos Campi do IFRS, abaixo relacionados, conforme

documento anexo:

- Campus Alvorada;

- Campus Bento Gongalves;

- Campus Canoas;

- Campus Caxias do Sul;

- Campus Erechim;

- Campus Farroupilha;

- Campus Feliz;

- Campus lbirubg;

- Campus Osorio;

- Campus Porto Alegre;

- Campus Restinga;

- Campus Rio Grande;

- Campus Rolante;

- Campus Sertéo;

- Campus Vacaria;

- Campus Avancado Veranopolis;

- Campus Viamao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

José Eli Santos dos Santos
Presidente em exercicio do Conselho Superior IFRS
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIMENTO DOS CAMPI DO IFRS E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS) possui estrutura multicampi e seus campi sdo definidos na forma da lei, no Estatuto
e Regimento Geral do IFRS.

Art. 2° O presente Regimento, em conjunto com o Regimento Complementar do
campus, disciplina a organizagdo, as competéncias e o funcionamento das instancias
deliberativas, consultivas, administrativas e académicas, complementando as disposi¢coes
estatutarias e regimentais do IFRS.

TiTULO I
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DOS CAMPI DO IFRS

Art. 3° A estrutura organizacional dos campi do IFRS, que é regulamentada por
este Regimento, compreende:

I. Orgéos colegiados:
a) Conselho do Campus;
b) ComissGes Permanentes:
1. Comisséao de Avaliacdo e Gestao de A¢des de Ensino (CAGE);
2. Comisséo de Avaliagcdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacgéo
(CAGPPI);
3. Comissdo de Avaliacdo e Gerenciamento de Acdes de Extensdo
(CGAE).

I. Orgdos executivos:
a) Direcao-geral;
b) Gestdo de Administracao;
¢) Gestao de Ensino;
d) Gestao de Pesquisa, Pés-graduacéao e Inovacao;
e) Gestao de Extenséo;
f) Gestdo de Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo Unico. Os demais 6rgdos da estrutura organizacional dos campi do
IFRS serdo descritos e regulamentados nos Regimentos Complementares dos campi,
aprovados ou revisados por 2/3 (dois tercos) dos votos de cada Conselho do Campus, em
sessao especialmente convocada para tal fim.

~ CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéao |
Do Conselho do Campus

Art. 4° O Conselho do Campus é o 6rgdo maximo normativo, consultivo e
deliberativo dos campi do IFRS, por delegacdo de competéncia do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.



Art. 5° O Conselho do Campus é composto por membros titulares e suplentes,
nomeados pelo(a) Diretor(a)-geral do campus e tera composicdo e competéncias
regulamentadas neste Regimento com aprovacédo do Conselho Superior do IFRS, bem como
nos Regimentos Complementares dos campi.

Art. 6° O Conselho do Campus devera ter a seguinte composi¢ao:

| — o(a) Diretor(a)-geral do campus, como presidente e membro nato;

Il — no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes docentes e seus
suplentes, eleitos por seus pares, com mandato de 2(dois) anos;

Il = no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes técnico-
administrativos e seus suplentes, eleitos por seus pares, com mandato de 2(dois) anos;

IV — no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes discentes e seus
suplentes, eleitos por seus pares com mandato de 1(um) ano;

V — no minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) representantes titulares da
comunidade externa e seus respectivos suplentes, indicados por organizagdes a partir de edital
préprio que o Conselho do Campus elaborara e fara publicar, e eleitos por maioria do Conselho
do Campus.

§ 1° O tamanho de cada representacdo das comunidades internas e externas no
Conselho do Campus seréa definido no Regimento Complementar de cada campus do IFRS nos
prazos estabelecidos no Art. 37 deste Regimento, mantendo a paridade entre os segmentos da
comunidade interna.

§ 2° Os suplentes poderdo participar de todas as reunides do Conselho do
Campus com direito a voz e, na auséncia dos respectivos titulares, com direito a voz e voto.

§ 3° A indicacdo dos representantes da sociedade civil é aberta a todas as
organizacdes sem fins lucrativos, laicas e apartidarias, com atuacdo no mesmo municipio sede
do campus.

§ 4° Para todos os membros eleitos, somente é permitida uma reconducédo
consecutiva.

§ 5° Em caso de vacancia total de representacdo eleita do(a) titular e seu(sua)
suplente, o Conselho do Campus providenciard eleicdo no respectivo segmento para
substituicdo dos(as) representantes, que cumprirdo mandato dos(as) conselheiros(as) que
vierem a substituir.

§ 6° No caso de haver menos candidatos do que vagas, o(a) Presidente do
Conselho do Campus convocara assembleia do segmento para escolha dos membros as
vagas faltantes.

§ 7° Na auséncia e impedimentos legais do(a) Presidente, o Conselho do
Campus sera presidido por servidor substituto(a), em exercicio no campus, formalmente
designado(a) pelo(a) Presidente.

§ 8° N&o poderd a mesma pessoa ocupar, simultaneamente, mais de uma vaga
no Conselho do Campus, ainda que em representacéo de diferentes segmentos.

§ 9° A presidéncia do Conselho do Campus tera direito a voto de qualidade, nos
casos em que houver empate nas deliberacdes, e sera exercida pelo(a) Diretor(a)-geral e, nas
suas auséncias ou impedimentos, pelo(a) seu(sua) respectivo(a) suplente designado(a) na
forma do presente Regimento.



§ 10. Na auséncia ou impedimento do(a) Diretor(a)-geral e de seu(sua)
respectivo(a) suplente, a presidéncia do Conselho do Campus serd exercida pelo(a)
conselheiro(a) mais antigo(a) na Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

Art. 7° O processo de escolha para sucessdo dos conselheiros devera ser
finalizado com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

Paragrafo unico. As nomeacdes dos(as) conselheiros(as) para novo mandato
dar-se-a no dia 0til seguinte ao final dos mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida
pelo(a) Diretor(a)-geral.

Art. 8° Os(as) novos(as) representantes serdo empossados(as) na primeira
reunido do Conselho do Campus, apés o término do mandato dos(as) integrantes anteriores.

Art. 9° Os Conselhos dos Campi do IFRS terdo seu funcionamento
regulamentado nos Regimentos Complementares dos campi e por regimento proprio aprovado
pelo Conselho de cada campus.

Paragrafo Unico. Para o Conselho do Campus iniciar a sessdo e deliberar sobre
qualquer matéria no seu ambito é necessaria a presenca de, no minimo, a metade mais um
dos seus componentes com direito a voto.

Art. 10. Sao atribui¢cdes privativas do Conselho do Campus, sem prejuizo de
outras:

| — propor alteracbes do presente Regimento para serem apreciadas pelo
Conselho Superior do IFRS;

Il — deliberar sobre alteragbes na estrutura organizacional do campus e
respectivas atribuicbes, através de normas complementares, respeitada a estrutura minima
estabelecida neste Regimento;

[l — manifestar-se sobre o planejamento e execu¢do das atividades académicas
de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas;

IV — aprovar a politica de contratagdo de pessoal, os critérios basicos para
alocacdo de vagas de servidores, realizacdo de concursos publicos e de selecdo de
temporarios no &mbito de sua competéncia;

V — zelar pela efetivacéo das politicas de assisténcia estudantil e de atencao as
pessoas com necessidades educacionais especificas;

VI — autorizar a criacdo e a alteracdo dos projetos dos cursos da educacdo
béasica e técnica no ambito do campus, bem como o registro de certificado;

VII — emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do Conselho Superior do
IFRS, propostas de criacdo, extingdo ou desativacdo temporaria de cursos superiores e de pos-
graduacédo, bem como de alteracéo curricular, no ambito do campus;

VIII — emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do Conselho Superior do
IFRS, propostas de extingdo ou desativacdo temporaria de cursos da educacdo bésica e
técnica, no ambito do campus;

IX — constituir, exclusivamente em carater ad hoc, comissGes ou grupos de
trabalho para o estudo de temas especificos, 0os quais poderdo ter em sua composicdo
conselheiros e ndo conselheiros, assinalando prazo para a conclusdo de suas atividades que
podera ser prorrogado uma Unica vez, delegando-lhes expressamente suas competéncias
através de edital especifico;

X — apreciar e emitir parecer da Proposta Orgamentéaria, do Plano de Ac¢éo, do
Relatorio de Gestédo e da Prestacdo de Contas relativas ao campus antes de ser submetido ao
Conselho Superior do IFRS;

Xl — analisar e aprovar o projeto politico-pedagdgico do campus e suas
alteracBes em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, assim como a organizacdo
didatica, regulamentos internos e normas disciplinares;



Xl — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do campus em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto, bem como zelar por
sua efetivacao;

Xlll — promover agbes que visem a participacdo da comunidade escolar na
elaboracéo e execucdo do Projeto Pedagdgico, do Plano de Desenvolvimento Institucional, do
Plano de Acao e na construcéo do Relatério Anual do campus;

XIV — avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do campus e zelar pela execucdo
de sua politica educacional;

XV — apreciar e aprovar o calendario académico do campus;

XVI — atuar como instancia recursal maxima no ambito do campus;

XVII — zelar pelas politicas de desenvolvimento nas respectivas carreiras dos
servidores do campus;

XVIIl — propor e aprovar, quando delegada a respectiva competéncia,
programas, convénios, projetos, parcerias, contratos e quaisquer outros instrumentos juridicos
gue gerem obriga¢gfes do campus com entidades publicas e privadas, bem como estabelecer
normas e critérios para acompanhar o andamento dos mesmos, encaminhando-os para
emissao de parecer da Procuradoria Federal e Conselho Superior do IFRS;

XIX — promover a equidade institucional entre os cursos;

XX — assessorar a diretoria-geral do campus na divulgacdo das atividades da
Instituicdo junto a sociedade;

XXI — nomear as comissdes eleitorais responsaveis pelos processos eletivos
internos do campus exceto os de competéncia do Conselho Superior do IFRS;

XXII — propor a abertura de Comissdo Sindicante ou Processo Administrativo
para apurar eventuais fatos irregulares no &mbito do campus;

XXIII — propor, justificadamente, a concesséo de titulos honorificos, cabendo-lhe
enviar ao Conselho Superior do IFRS;

XXIV — convidar terceiros para prestar esclarecimentos e informagdes referentes
a assuntos especificos e pertinentes ao campus;

XXV — apreciar e encaminhar pedidos de autorizagdo para realizacdo de
atividades remuneradas de consultoria e colaboragdo externa por servidores em regime de
dedicacédo exclusiva;

XXVI — convocar a comunidade escolar para Assembleia Geral no campus,
gquando necessario, para consulta sobre assuntos de interesse do mesmo;

XXVII — deliberar sobre as formas de ingresso e de selecdo de discentes dos
cursos da educacao basica e técnica, assim como eventuais processos seletivos excepcionais
do campus;

XXVIIlI — deliberar sobre propostas de normas relativas a acreditacdo e a
certificacdo de competéncias profissionais;

XXIX — deliberar, por delegacdo de competéncia, politicas de concessédo de
bolsas Institucionais a servidores e discentes;

XXX — pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisquer assuntos de interesse
ou responsabilidade do campus;

XXXI — apreciar e encaminhar, no seu ambito, matéria de interesse geral do
campus, de sua competéncia;

XXXII — aprovar os regimentos internos dos 6rgdos do campus;

XXXIII — deliberar, quando delegada a respectiva competéncia, nos casos
omissos, no @mbito do campus.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho do Campus, inclusive aquelas
tomadas no exercicio de sua competéncia recursal, cabera recurso ao Conselho Superior do
IFRS, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da divulgacéo da ata da reuniéo.



Secao |
Das Comissfes Permanentes

Subsecéo |
Da Comisséo de Avaliacdo e Gestao de A¢bes de Ensino (CAGE)

Art. 11. A CAGE é o 6rgao colegiado de assessoramento as atividades de
Gestéo de Ensino e ao Conselho do Campus.

Art. 12. A CAGE sera composta:

| — pelo(a) gestor(a) da area de Ensino do campus, como membro nato;

Il — no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

Il = no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

IV — no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. A composicéo e a eleicdo dos membros eleitos da CAGE seréo
definidas no Regimento Complementar do campus nos prazos estabelecidos neste Regimento.

Art. 13. Compete a CAGE:

| — emitir pareceres, bem como acompanhar e avaliar os projetos de ensino;

Il — colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de ensino
do IFRS, articuladas com a pesquisa e a extensao;

Il — contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade da(s) politica(s)
institucional(is) de ensino;

IV — avaliar o mérito dos projetos de ensino submetidos ao Edital de Fluxo
Continuo;

V — homologar os projetos de ensino, submetidos ao fomento interno,
concorrentes ao Programa Institucional de Bolsas de Ensino (Piben), conforme edital, para
encaminhamento a comisséo ad hoc;

VI — divulgar a classificacdo dos projetos de ensino, submetidos ao edital de
fomento interno, concorrentes ao Piben, conforme avaliagdo prévia da comissédo ad hoc;

VII — avaliar os relatérios parciais e finais dos bolsistas e relatério final dos
projetos de ensino, desenvolvidos nos editais de fomento interno e de fluxo continuo;

VIII — propor politicas e ac¢des relacionadas as atividades de ensino;

IX — avaliar projetos de ensino com fomento interno, quando propostos para a
realizacdo na modalidade intercampi;

X — colaborar na divulgacédo dos projetos de ensino, incentivando a participacdo
dos servidores, discentes e comunidade externa;

X| — participar da organizagdo dos eventos de ensino institucionais, bem como
0s promovidos nos campi;

XIlI — analisar, avaliar e emitir parecer, quando solicitados pelo gestor da area de
ensino, no que se refere a processos relativos ao ensino, que serdo submetidos ao Conselho
do Campus ou Conselho Superior do IFRS;

XIll — analisar, avaliar e emitir parecer sobre questdes didatico-pedagdgicas e de
ensino e de aprendizagem, quando solicitado pelo gestor da area de ensino;

XIV — propor o seu regimento interno;

XV — exercer as demais atribuicdes conferidas por lei, neste Regimento ou por
Orgéo superior.



Subsecéao Il
Da Comisséo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagédo (CAGPPI)

Art. 14. A CAGPPI é o 6rgado colegiado de assessoramento as atividades de
Gestéo de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacao e ao Conselho do Campus.

Art. 15. A CAGPPI sera composta:

| — pelo(a) gestor(a) da area de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo do
campus, como membro nato;

Il — por no minimo 2 (dois) e ho maximo 5(cinco) representantes do segmento
docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

[l = por no minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento
técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

IV — por no minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento
discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1(um) ano.

Paragrafo Unico. A composicdo e a eleicdo dos membros eleitos da CAGPPI
serdo definidas no Regimento Complementar do campus nos prazos estabelecidos neste
Regimento.

Art. 16. Compete a CAGPPI:

| — emitir despachos e/ou pareceres, bem como acompanhar e avaliar os
projetos de pesquisa e inovagao;

Il — fomentar e colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades
de pesquisa e inovacdo no IFRS, articuladas com o ensino e a extensdo, assim como
elaborag&o de normas;

Il — contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade da(s) politica(s)
institucional(is) de pesquisa, pés-graduacéo e inovacgao;

IV — promover o processo de avaliagdo e ranqueamento dos projetos de
pesquisa e inovagdo submetidos aos editais de fomento interno e externo no ambito de sua
competéncia,;

V — avaliar o mérito dos projetos de pesquisa e inovacao submetidos ao edital de
fluxo continuo;

VI — avaliar os relatorios dos projetos de pesquisa e inovag¢do desenvolvidos em
editais com fomento interno e de fluxo continuo;

VIl — receber, anexar e arquivar, junto a cOpia impressa do projeto de pesquisa,
o relatério dos projetos submetidos aos editais com fomento externo;

VIII — submeter os projetos de pesquisa e inovagao, quando se fizer necessario,
a Procuradoria Federal e/ou Comissdo de Etica em Pesquisa e/ou ao Nucleo de Inovacéo
Tecnologica (NIT), para as providéncias pertinentes;

IX — estimular servidores e alunos a elaborarem projetos de pesquisa, auxiliando
na resolucao de davidas;

X — auxiliar o 6rgédo de gestdo de pesquisa e inovagdo do campus nas questdes
pertinentes a pesquisa e a inovacao;

X| — propor o seu regimento interno;

XII — emitir parecer sobre a concessdo e suspensdo de bolsas de pesquisa e
inovacgao;

XIIl — avaliar a prestacdo de contas do projeto de pesquisa contemplado com
Auxilio Institucional a Producao Cientifica e/ou Tecnoldgica (AIPCT);

XIV — avaliar solicitacdes e prestacdes de contas de auxilios & apresentacéo de
trabalhos em eventos cientificos, submetidas por servidores e discentes, através de edital
especifico;

XV — participar da organizacao dos eventos cientificos promovidos no campus;

XVI — exercer as demais atribuicbes conferidas por lei, neste Regimento ou
Orgé&o Superior.
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Subsecéo Il
Da Comisséo de Avaliacdo e Gerenciamento de A¢cBes de Extensao (CGAE)

Art. 17. A CGAE é o 0rgao colegiado de assessoramento das atividades de
Gestéo de Extenséo e do Conselho do Campus.

Art. 18. A CGAE sera composta:

| — pelo(a) gestor(a) da area de Extensdo do campus, como membro nato;

Il = no minimo 2 (dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento
docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2 (dois) anos;

Il = no minimo 2(dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos; e

IV — no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo unico. A composicao e eleicdo dos membros eleitos da CGAE seréo
definidas no Regimento Complementar do campus nos prazos estabelecidos neste Regimento.

Art. 19. Compete a CGAE:

| — colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de extenséo
no IFRS, articuladas com o ensino e a pesquisa;

Il — contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade da politica institucional de
extensao;

Il — apoiar a criagdo de oportunidades de interacdo entre a comunidade
académica;

IV — exarar despachos ou pareceres, acompanhar e avaliar as acgbes de
extensdo, bem como as propostas submetidas aos editais promovidos por instituicdes externas
ao IFRS;

V — propor o0 seu regimento interno;

VI — emitir parecer sobre a concesséo e suspenséao de bolsas de extensao;

VII — exercer as demais atribuicbes conferidas por lei, neste Regimento ou por
Orgéo superior.

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéao |
Da Direcéo-geral do Campus

Art. 20. Os campi do IFRS serdo dirigidos por um(a) Diretor(a)-geral eleito(as)
na forma da Lei.

Art. 21. Compete ao(a) Diretor(a)-geral do campus, além das competéncias
previstas em legislacdo vigente ou, ainda, estabelecidas no Estatuto, Regimentos e
Regulamentos do IFRS, as seguintes atribui¢cdes:

| — executar as politicas definidas pela Instituicao;

Il — dirigir as a¢gBes necessérias a execuc¢ao do orgcamento;

Il — desenvolver o planejamento operacional;

IV — gerir as politicas de gestdo de pessoas;

V — exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar
perante o Reitor contra irregularidades ou atos de indisciplina;

VI — promover a participacdo da comunidade escolar no planejamento e
execucao de eventos de interesse institucional;

VIl — delegar poderes e atribuicbes no &mbito do campus;

VIII — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho do Campus;
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IX — aplicar as eventuais sancdes a integrantes do corpo discente;
X — submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes,
cuja abrangéncia envolva o IFRS.

Secéo Il
Das Atividades de Gestdo de Ensino

Art. 22. As atividades de Gestdo de Ensino serdo exercidas por um servidor
efetivo do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral do campus.

Paragrafo Unico. Para a execucdo de suas atividades, outros setores,
coordenadorias ou assessorias poderdo ser criados em Regimento Complementar, de acordo
com a evolucao e necessidade das atividades.

Art. 23. Compete a Gestdo de Ensino, além das competéncias previstas em
legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS, as
seguintes atribuigdes:

| — planejar, desenvolver, divulgar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a
execugdo das politicas, projetos, acbes de ensino e inovagcdo em todos 0s niveis e
modalidades aprovadas pelo Conselho do Campus em consonéncia com as diretrizes do IFRS;

Il — gerir o funcionamento das atividades, dos seus setores, coordenadorias ou
assessorias, dos ambientes e dos recursos didaticos;

Il — promover ac¢des que garantam a articulagcdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao;

IV — gerir 0os projetos pedagdgicos dos cursos, bem como propor alteracées nos
Projetos Pedagégicos de Cursos (PPC);

V — elaborar propostas sobre as politicas educacionais;

VI — elaborar a proposta do calendario académico a ser encaminhado ao
Conselho do Campus;

VIl — elaborar o quadro de horérios dos cursos;

VIII — propor as diretrizes e 0s encaminhamentos para a execuc¢do do processo
de ingresso de discentes, em conjunto com a Comissao de Ingresso, a serem submetidos ao
Conselho do Campus;

IX — estabelecer, em conjunto com o corpo docente, a caracterizacdo do perfil
profissional do técnico, do tecndlogo, do licenciado e do perfil do discente egresso para
deliberacéo de politicas de desenvolvimento dos cursos;

X — prever, ao final do ano letivo, as necessidades de recursos humanos e
fisicos para o proximo ano;

X| — elaborar o relatério anual de atividades de ensino;

XIlI — coordenar e avaliar a elaboracdo e a execugdo do Projeto Pedagogico do
campus;

Xl — analisar, controlar, emitir e armazenar todos os documentos referentes a
vida escolar e académica dos discentes e demais documentacfes relativas ao ensino,
mantendo-as atualizadas;

XIV — executar todas as etapas das matriculas dos discentes nos cursos
regulares;

XV — coordenar e normatizar, em conjunto com as areas académicas, a
distribuicdo e modernizacdo dos ambientes didaticos de uso comum;

XVI — orientar a elaboracéo e aprovar os planos de trabalho dos docentes;

XVII - promover a gestdo administrativa das monitorias e bolsas de projetos de
ensino, incluindo inscri¢des, controle de frequéncia e certificacéo;

XVIII — representar o campus junto ao Comité de Ensino do IFRS e eventuais
féruns de ensino;

XIX — propor e implementar as politicas institucionais de acdes afirmativas e
inclusivas em conjunto com os nucleos;
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XX — delegar competéncias nos limites de suas atribuicoes;

XXI — estabelecer politicas de integracdo educando-familia-escola, visando ao
bom atendimento didatico-pedagogico, em conjunto com o setor pedagdgico;

XXII = propor, em conjunto com 0s nucleos ou coordenagfes, diagnostico da
situacao socioecondmica e educacional do corpo discente;

XXIII — propor e desenvolver atividades de orientacdo e capacitacdo aos
docentes e técnico-administrativos ligados ao ensino;

XXIV — presidir a CAGE;

XXV — desempenhar as demais atribuicbes inerentes a essa area de gestao ndo
especificadas neste Regimento.

Secéo Il
Das Atividades de Gestdo de Extensao

Art. 24. As atividades de Gestdo de Extensédo serdo exercidas por um servidor
efetivo do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral do campus.

Paragrafo Unico. Para a execugdo de suas atividades, outros setores,
coordenadorias ou assessorias poderdo ser criados em Regimento Complementar, de acordo
com a evolugdo e necessidade das atividades.

Art. 25. Compete a Gestdo de Extensao, além das competéncias previstas em
legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS, as
seguintes atribuigcdes:

| — propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, agoes,
diretrizes, normas e regulamentos do campus relacionados a extensdo, de acordo com a
politica educacional e administrativa determinadas pelo IFRS, bem como garantir a articulagédo
entre as agdes de extensao priorizando a consolidacdo de programas institucionais;

Il — propor agdes de extensdo, acordos, intercambios, cooperacdo e interagéo
permanente com 6rgaos e instituicdes em nivel nacional e internacional para a incorporagéo de
avancos e inovagoes tecnologicas e gerenciais;

Il — incentivar a dimensé&o interdisciplinar e multidisciplinar para a realizacdo das
atividades de extenséo;

IV — presidir a CGAE;

V — representar o campus junto ao Comité de Extensdo do IFRS e eventuais
féruns de extensao;

VI — incentivar a democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, a
partir da promocé&o de a¢gBes com vistas a este objetivo;

VIl — promover a qualificacdo e aperfeicoamento dos servidores em atividades
de extensao;

VIII — apoiar o desenvolvimento de a¢Bes de integracdo entre a instituicdo e o
mundo do trabalho;

IX — elaborar o plano de agédo e o relatorio anual das atividades da extensao;

X — viabilizar recursos para a extensdo através de programas, convénios,
subvengbes e\ou doacdes, que integrem parcerias nos diferentes niveis publico-publico,
publico-privado e outras modalidades que possam existir;

XI — certificar agdes de extensao;

XII — desempenhar as demais atribuicdes inerentes a essa area de gestdo ndo
especificadas neste Regimento.
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Secao IV
Das Atividades de Gestao de Pesquisa, P6s-graduacao e Inovagao

Art. 26. As atividades de Gestao de Pesquisa, POs-graduacéo e Inovagao serdo
exercidas por um servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral do campus.

Paragrafo Unico. Para a execucdo de suas atividades, outros setores,
coordenadorias ou assessorias poderdo ser criados em Regimento Complementar, de acordo
com a evolucao e necessidade das atividades.

Art. 27. Compete a Gestdo de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacao, além das
competéncias previstas em legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e
Regulamentos do IFRS, as seguintes atribuicdes:

| — propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, agoes,
diretrizes, normas e regulamentos, assim como a execu¢do de planos e projetos nas areas de
pesquisa, poés-graduacdo, desenvolvimento e inovagdo tecnologica, propiciando sua
socializacdo no ambito do campus, buscando a integracdo dessas com o desenvolvimento do
ensino e da extensao;

Il — promover ac¢des de intercAmbio e captacdo de recursos com instituicdes e
empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e da inovacao tecnologica;

lIl — estimular, desenvolver e coordenar as politicas de pesquisa, pds-graduacao
e inovagao estabelecidas pelo IFRS;

IV — estimular, desenvolver e apoiar as atividades de pesquisa e inovagdo, em
todos os niveis e em todas as areas do conhecimento;

V — incentivar, colaborar e desenvolver programas de pdés-graduacdo em
diferentes areas do conhecimento;

VI — elaborar projetos, editais e relatérios relacionados a area de pesquisa, pos-
graduacao e inovacao;

VIl — organizar, estimular e divulgar a produgéo técnico-cientifica visando a
disseminacédo da cultura da pesquisa e inovacao;

VIl — promover acbes de difusdo cientifica no &mbito de sua area de influéncia
por meio dos grupos de pesquisa institucionais;

IX — promover agBes com vistas a captacao de recursos para o financiamento de
projetos junto as entidades e organizacbes publicas e privadas, garantindo politicas de
equidade entre as diversas areas de conhecimento;

X — manter relagbes de intercdmbio com as instituicbes do governo federal
responsaveis pelas politicas de fomentos a pesquisa, pés-graduacdo e inovacdo e ao
desenvolvimento nas areas de recursos humanos, ciéncias e tecnologia;

XI — presidir a CAGPPI;

XIl — representar o campus junto ao Comité de Pesquisa, Pés-graduacédo e
Inovacao, Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) e demais féruns institucionais de pesquisa,
pés-graduacéo e inovacao;

XIll — delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes;

XIV — apresentar relatorio anual das atividades de pesquisa, pés-graduacéo e
inovagao desenvolvidas;

XV — coordenar todas as etapas das matriculas dos discentes nos cursos de
pés-graduacao;

XVI — desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes a essa area de gestdo ndo
especificadas neste Regimento.
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Secao V
Das Atividades de Gestdo de Administragao

Art. 28. As atividades de Gestdo de Administracdo serdo exercidas por um
servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral do
campus.

Paragrafo Unico. Para a execucdo de suas atividades, outros setores,
coordenadorias ou assessorias poderdo ser criados em Regimento Complementar, de acordo
com a evolucao e necessidade das atividades.

Art. 29. Compete a Gestao de Administracdo, além das competéncias previstas
em legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS, as
seguintes atribuigdes:

| — propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas,
acoes, diretrizes, normas e regulamentos do campus relacionados a administracao
or¢camentaria, contabil, patrimonial e financeira, de acordo com a politica educacional e
administrativa determinadas pelo IFRS, bem como garantir a articulagcdo entre as acdes de
administracéo priorizando a consolidagdo de programas institucionais;

Il — gerenciar o funcionamento das atividades de administracdo, dos seus
setores, coordenadorias ou assessorias, dos ambientes, dos recursos e dos sistemas federais
de administracdo, com vistas ao aprimoramento continuo das acoes;

Il — coordenar e supervisionar, no ambito do campus, servicos de terceiros,
transporte, manutengcdo em geral, almoxarifado, processos de licitacdes, compras e
suprimentos de materiais em geral;

IV — coordenar a elaboracdo de projetos que visem a melhoria das instalacdes
considerando, prioritariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo IFRS;

V — gerir, expedir, organizar e atualizar as documentacdes e arquivos de
informacdes relativos a administragao;

VI — elaborar o planejamento anual de administracéo;

VIl — zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos
institucionais nos ambitos do IFRS e do campus;
VIII — acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de obras de reforma,

reparo e manutencdo das instalagdes prediais e dos equipamentos e mobiliarios;

IX — elaborar planos de trabalhos para captacdo de recursos, visando ao
atendimento de projetos estruturais especificos do campus;

X — dimensionar as necessidades de recursos humanos e fisicos para cada
exercicio, no ambito da sua competéncia;

Xl — elaborar o Relatério Anual de Prestacdo de Contas em conjunto com a
gestdo de Desenvolvimento Institucional,

Xl — executar programas e outras atividades afins, definidas na legislacao
vigente e atribuidas pelo superior hierarquico;

XIIlI — representar o campus no Comité de Administracéo e nos foros especificos
da &rea, quando se fizer necessario;

XIV — exercer outras atribuicbes especificas de sua area, provenientes das
normas internas da Instituicdo e da legislacéo vigente;

XV — desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes a essa area de gestdo néo
especificadas neste Regimento.

Secéao VI
Das Atividades de Gestdo de Desenvolvimento Institucional

Art. 30. As atividades de Gestdo de Desenvolvimento Institucional serdo

exercidas por um servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral do campus.
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Paragrafo Unico. Para a execucdo de suas atividades, outros setores,
coordenadorias ou assessorias poderdo ser criados, em Regimento Complementar, de acordo
com a evolugéo e necessidade das atividades.

Art. 31. Compete a Gestdo de Desenvolvimento Institucional, além das
competéncias previstas em legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e
Regulamentos do IFRS, as seguintes atribuicdes:

| — propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas,
acOes, diretrizes, normas e regulamentos do campus relacionados ao desenvolvimento
institucional, de acordo com a politica educacional e administrativa determinada pelo IFRS,
bem como garantir a articulagdo entre as acdes de desenvolvimento institucional priorizando a
consolidacdo de programas institucionais;

Il — representar o campus junto ao Comité de Desenvolvimento Institucional do
IFRS, em eventos especificos de sua area de competéncia, por delegagéo do Diretor-geral;

Il — coordenar, fomentar e fiscalizar as atividades e politicas de desenvolvimento
e a articulacao entre os demais setores e areas do campus;

IV — prestar assessoramento a area de gestdo em assuntos de planejamento e
desenvolvimento;

V — coordenar a elaboracao dos planos estratégicos;

VI — coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdo e execucdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

VIl — coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Plano de Agéo e do
Relatério de Gestdo Anual do campus, com base em critérios claros de sele¢éo e priorizagéao,
juntamente com as areas de gestdo e setores envolvidos;

VIII — acompanhar a elaboragédo e desenvolvimento da estrutura organizacional
do campus;

IX — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

X — propor e socializar alternativas organizacionais visando ao constante
aperfeicoamento da gestéo;

XI - colaborar com o Diretor-geral na promocao de equidade institucional entre
0s setores administrativos quanto aos planos de investimentos do IFRS;

XIl — coordenar os processos de sistematizacdo de dados, de informagfes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico.

) TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As composicdes do Conselho do Campus e das Comissdes
Permanentes quanto ao numero de membros eleitos por segmento da comunidade interna e
externa serdo definidas por resolucdo do Conselho do Campus e fazem parte integrante do
Regimento Complementar do campus.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos colegiados de que trata o caput deverdo ser
paritarios em relacdo a participacdo dos segmentos da comunidade interna.

Art. 33. Os atuais mandatos dos membros dos Conselhos dos Campi ficam
preservados até o seu término, quando a composicao sera atualizada conforme estabelece
este Regimento e 0 Regimento Complementar do campus.

Art. 34. Para os campi que ainda ndo possuem Conselho do Campus, a Direcéo-
geral terd um prazo de 60 (sessenta) dias para nomear a comissao eleitoral, que publicara
edital de eleicdo dos membros do Conselho do Campus e conduzird o processo eleitoral, e
dara posse ao novo Conselho do Campus.
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Paragrafo unico. No caso previsto pelo caput, serd constituido, apenas para a
primeira investidura, um Conselho do Campus composto de 2 (dois) membros de cada um dos
segmentos da comunidade interna (discentes, técnico-administrativos e docentes), 1(um)
membro da comunidade externa e o(a) Diretor(a)-geral, como membro nato. O Conselho eleito
tera como primeira atribuicao propor e aprovar:

I. a composicdo das Comissbes Permanentes, conforme estabelece o Art. 35;
Il. o Regimento Complementar do campus nos prazos estabelecidos no Art. 37.

Art. 35. As comissbGes permanentes que tratam os Art. 11, 14 e 17 deste
Regimento deverdo ser renovadas em um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da publicagcdo do presente Regimento, quando a composicdo sera atualizada conforme
estabelece este Regimento e o Regimento Complementar de cada campus.

Paragrafo Unico. Para os campi que ainda ndo possuem as comissdes
permanentes descritas no caput, o Conselho do Campus terd um prazo de 60 (sessenta) dias
para publicar edital de eleicdo dos novos membros.

Art. 36. A implementacdo da estrutura organizacional dos campi dar-se-4 no
alcance da disponibilidade de cargos de direcao e/ou funcdes gratificadas.

Art. 37. E de competéncia do Conselho do Campus, através de resolucéo
especifica, a definicdo, aprovacao ou revisdo do Regimento Complementar do campus, por 2/3
(dois tergos) dos votos, na qual sera definida a estrutura organizacional que ndo esta descrita
neste Regimento e suas respectivas atribuicbes, bem como a composicdo do Conselho do
Campus, num prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo unico. As estruturas minimas que deverdo ser descritas, conforme
estabelece o caput, sdo:
|. Gabinete da Direg&o-geral;
Il. Setor de Tecnologia da Informacéo;
lll. Comissédo Permanente de Licitacao;
V. Setores vinculados as Coordenadorias e/ou Diretorias Sistémicas;
V. Demais setores do campus.

Art. 38. Este Regimento entrar4 em vigor na data de sua publicacdo e devera ser
revisto no prazo de 2 (dois) anos.

Art. 39. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.
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