INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO ESTUDANTE PELO SUPERVISOR DE CAMPO
Curso: Engenharia de Produção
Estudante: ______________________________________________
Organização/Unidade Concedente: ___________________________
Supervisor(a) de Campo: __________________________________
Função/Cargo: ____________________________________________
Período avaliado: _________________________________________
	Critério de avaliação
	Descrição
	Pontuação máxima
	Nota

	1. Desempenho na execução das atividades
	Capacidade de executar as atividades previstas, considerando qualidade, organização, atenção e adequação dos resultados apresentados.
	2,0
	

	2. Aplicação de conhecimentos e capacidade de aprendizagem
	Capacidade de aplicar conhecimentos relacionados à sua formação e de compreender e incorporar novos conhecimentos necessários ao desenvolvimento das atividades.
	2,0
	

	3. Iniciativa, autonomia e proatividade
	Demonstra iniciativa diante das atividades, busca soluções e desenvolve progressivamente autonomia compatível com sua condição de estudante em formação.
	1,5
	

	4. Responsabilidade e cumprimento das atividades
	Demonstra comprometimento com as atividades assumidas, observando prazos, orientações, procedimentos e responsabilidades relacionadas ao trabalho desenvolvido.
	1,5
	

	5. Capacidade de análise e resolução de problemas
	Demonstra capacidade de compreender situações relacionadas às atividades desenvolvidas, analisar problemas e contribuir para a identificação de alternativas ou soluções.
	1,5
	

	6. Comunicação e relacionamento profissional
	Mantém comunicação adequada e relacionamento profissional compatível com o ambiente de trabalho, demonstrando capacidade de interação e colaboração.
	1,5
	

	TOTAL
	
	10,0
	




Principais atividades desenvolvidas pelo estudante:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Comentários ou observações sobre o desempenho do estudante:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Local e data: ________________________________________________

______________________________________________________________________
Supervisor(a) de Campo

________________________________________
Organização/Unidade Concedente






