BB INSTITUTO FEDERAL
MM MW Rio Grande do Sul
B  Campus Caxias do Sul

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS CAXIAS DO SUL

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGCAO —
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
ARTICULADA A EDUCACAO PROFISSIONAL (EJA-EPT)

Caxias do Sul, junho de 2026



Composi¢ao Gestora do IFRS — Reitoria

Reitor
Julio Xandro Heck

Pré-Reitor de Ensino
Fabio Azambuja Margal

Pré-Reitora de Administracao
Tatiana Weber

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Lucas Coradini

Pro-Reitora de Extensao
Marlova Benedetti

Pré-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao
Flavia Santos Twardowski Pinto

Composicao Gestora do IFRS — Campus Caxias do Sul

Diretor-Geral
Jeferson Luiz Fachinetto

Diretor de Ensino
Vitor Schlickmann

Diretora de Administragao
Josiane Alves Santos

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional
Bianca do Prado Palha

Coordenador de Extensao
Eduardo Thomazi

Coordenador de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao
Alfredo Costa

Coordenador de Ensino
Erick Scopel



Comissao de Atualizagao do Projeto Pedagoégico do Curso Técnico em
Administragao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT) — conforme
Ordens de Servico n242/2024, n222/2025 e n240/2025.

Coordenadora do Curso:
Katia Arcaro

Representante TAE:
Paloma Suelen Fernandes de Franca

Pedagoga:
Rose Elaine Barcellos Duarte Arrieta

Técnica em Assuntos Educacionais:
Querubina Aurélio Bezerra

Docentes:

Guilherme Josué Machado
Henrique Cignachi

Ivanielly Deyse de Paiva Moura
Rodrigo Dullius

Taisson Toigo



Sumario
1. Dados de IdentifiCagao ......coiiiiiiiiiinisnnnrneiiiiiiiiiiiininesreesneeneiiesisssssssssssssssssssssessssssssssssssssnnssssssssas 6
R Y« T =TT =T 1 1 ot T 7
3. HistOrico e Caracterizagao dO CaMPUS ......ceeeeeeececiiiiiiiiiieiieeeeennmnessssssssssesssssssssssesssssssnsnsssssssssssssssnnns 8
3.1. Contextos SOCioeconOMICO € REZIONAI .......iiiiiiiiiiiiiieiciiee et 10
3.2. CONEEXEO POIITICO 1oiiueiieeeiiie ettt e e st e e st e s e e e s sabeeesnnbaeeen seesannneeas 15
3.3. CONEEXLO SOCIOCUITUIAL .eviiiiiiiiiiieeee ettt s esbe e sbeeesas saeee e 17
3.4. CoNLEXTO AMDIENTAL ..eeiiiiiiiie et e s be e sa b e e sbe e sbaee e 18
L S T {1 I« T T 0V o N 20
LT [V 3 ot 1Y - N 22
6. Proposta politico-pedagigica dO CUISO ......ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiireeeeeneneessssssesesssesseesseseessnnmsnsnnssssssssssssnns 25
6.1. ODBJELIVO ZEIA ..ttt sttt sat e s e b e sae e s b e e saneenees 25
6.2. ODjJELIVOS ESPECITICOS uvviiiiiiiiieiiiirie sttt et sie e st e s sbaesbe e sbaesabeesabeeen senbeeens 25
6.3. [T {1 e [ I =T ={ T Yo TSR 26
6.4. DiIretrizes € at0S OFICIAIS .uvveiieiiiieiiieeee et e e e be e e e e e e e aara e e e e e e e e sareaeeeas 27
6.5. FOIrmas d€ @CESSO @0 CUISO  ..uuvvieeeeeeiiiiieeeeeeeeiitereeeeeeeiaetrereeseeessaaassereseeesassssseeeeeeeasssssseseeesens 30
6.6. Principios filosoficos € pedagigicos dO CUMSO ....cccuuiiiiiiiiiiiiiiieeiee ettt 30
7. Representagao grafica do perfil de formagao .......cccciiiiiiiiireeeecnniiiiiiirrr e 37
< |/ 1oLV T ol V|- T 38
8.1. Pratica ProfiSSIONal ....cccuiiiiiiiii ettt st st ste e st e b e e et e e nate sreeearee s 41
8.2. Programa por compoNnentes CUMTICUIAIES ......cccveeeiiieeieiiee e cieeeestee e et e eeee e e svre e e s arae e e snaeeas 42
8.3. Estagio curricular N30 0BrIZatOrio ........uiiiciiii e et e e e eaae e 64
8.4. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem ........ceeeeeeiciiiiieee i 65
8.4.1. ReCUpPeragao PAralela ....ccceeeeiiiii i e e e e e e e raaraeaea s 66
8.4.2.  Progressao Parcial .........occciiiieei e e et e e e e e s e aaar e e e as 67
8.5. V{11 eTe [o] FoT=d = Fe [N =T o Y 1o Vo J0S PR 67
8.6. Acompanhamento PEAAZOZICO ....cccuviieeeieiecciee et e ettt etee e e et e e e e tae e e s tae e e etreeeeaaaeeesareaaaan 69

8.6.1. Acessibilidade e adequagdes curriculares para estudantes com necessidades educacionais

ESPECITICAS weeeeiiiieeitiee ettt
8.7. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
8.8. Tecnologias da Informacgdo e Comunicagédo (TICs) no processo de ensino e de aprendizagem 74

8.9. Articulacdo com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), Nicleo de Estudo

e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS) e Nucleo de Arte e Cultura (NAC) ........ccuueee.. 76
8.10. Critérios de aproveitamento de eStUAOS .........ccccuieiiiiiieieciie e e e e e bre e e enenes 77
8.11. (001 [T ={F=To [0 e [0 X o1 U] Yo 1SS 77
9. Certificados @ dipPloOmas ......ccceeeiiiiiicccrecrcrrrce e s reree e e e s e e s e s e s e nna e s e s e nnnssssesennssn sesenesennnnn 78
(0 I O TVE Te [ o We [0 s =T o T | NSO UUSNS
10.1. (@0 o oo T Lo Tol= o | =1 T U OO OO RN
10.2. Corpo técnico-administrativo

R [} = 1T 4 (U 4T - PPN 87



12. Casos Omissos

............................................................................................................................... 89
TR 1 =Y =T =TT - LN 90
1 4= o LN 96

Anexo 1 - Regulamento dos laboratdrios do Campus Caxias do Sul ..........ccccieiieiiiiinieniiieeeneeeeeee 96

Anexo 2 - Regulamento do Colegiado do Curso Técnico em Administragdo — Integrado ao Ensino Médio

na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT) - Campus
Caxias do Sul



1 Dados de Identificagao

1.1 Denominagdo do curso/nomenclatura: Curso Técnico em Administracdo -
Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educag¢do de Jovens e Adultos Articulada
a Educacao Profissional (EJA-EPT)

1.2 Forma da oferta do curso: Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos EJA-EPT.

1.3 Modalidade: Presencial.

1.4 Habilitacdo: Técnico(a) em Administracao.

1.5 Local de oferta: IFRS — Campus Caxias do Sul

1.6 Eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios

1.7 Area tecnoldgica: Gerencial

1.8 Numero de vagas anuais: 40

1.9 Turno de funcionamento: Noturno

1.10 Periodicidade de oferta: Anual

1.11 Carga horaria total: 2.407 (duas mil quatrocentas e sete horas)
1.12 Duracdo da hora-aula: 50 minutos

1.13 Mantida: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul

1.14 Tempo de integralizacdo: 3 (trés) anos

1.15 Atos de autorizacdo, reconhecimento, renovacdo e érgdo de registro
profissional: Resolugdo n2 040/2010-CS/IFRS (Autoriza¢do); Resolucdo/IFRS, n? 203 de
22 de dezembro de 2010 (Alteragdo); Resolugdo n2 01/2015-CC/IFRS (Readequacdo da
matriz curricular).

1.16 Diretor de Ensino: Vitor Schlickmann
direcao.ensino@caxias.ifrs.edu.br
(54) 3204-2110

1.17 Coordenadora do Curso: Katia Arcaro

coordenacao.ta@caxias.ifrs.edu.br
(54) 3204-2110



2 Apresentacgao

O presente documento apresenta as altera¢des no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educa¢do de Jovens e Adultos
Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT), do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
— Campus Caxias do Sul. A adequacao visa suprir a necessidade de ofertar um curso atualizado e
adaptado as necessidades presentes, tornando-o mais atrativo e vidvel junto ao publico diverso que
compde o seu corpo de estudantes, com atencdo especial ao aumento na quantidade de
matriculados, ao combate a evasdo e a perspectiva da permanéncia e do éxito académico.

Este documento possui como embasamento legal o que estd disposto na LDB — Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n2 9.394/96; Brasil, 1996), no Parecer CNE/CEB n?
11/2012 (Brasil, 2012a), na Resolugdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021 (define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Brasil, 2021b), no
Documento Base do PROEJA (Decreto n2 5.840 de 13 de julho de 2006; Brasil, 2006), na Resolucdo
CNE/CEB n? 3, de 8 de abril de 2025 (Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a EJA; Brasil,
2025a) no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) (Brasil, 2024), nas Concepcgdes e Diretrizes
dos Institutos Federais, bem como no conjunto de normativas (Leis, Decretos, Diretrizes,
Normatizacbes e Referenciais Curriculares) que orientam a Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldégica Brasileira.

O IFRS — Campus Caxias do Sul esta situado na regido da Serra Gaucha, que se destaca como
uma das regides mais industrializadas do Rio Grande do Sul e com forte representa¢do no comércio,
setores que, segundo o CNCT (Brasil, 2024), comp&em um dos principais campos de atuac¢do do
Técnico em Administracdo: industrias e/ou comércios em geral, prestadores de servicos e
organizacdes do Terceiro Setor. Assim, o Campus Caxias do Sul, na condi¢do de instituicdo de ensino,
possui um papel fundamental na construcdo da cidadania a fim de colaborar com o
desenvolvimento local e regional por meio da oferta de uma educacdo publica, gratuita e de
gualidade. Para efetivar essa proposta, os servidores do Campus Caxias do Sul entendem que os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos devem apresentar-se numa perspectiva democratica e de justica
social, a qual somente ocorrerd pela participacdo efetiva e da troca dialética entre todos os que
compdoem esse cenario. Para tanto, é primordial que este espaco educativo esteja vinculado ao
mundo do trabalho e aos seus integrantes, tendo coeréncia com os novos marcos que constituem
as politicas de Educacdo Profissional no Brasil, enfatizadas nas Concepc¢des e Diretrizes dos Institutos

Federais.
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Nessa concepc¢do, o Curso Técnico em Administracdao - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT), seguindo
as orientac6es do CNCT (Brasil, 2024), conta com a carga hordria total de 2.407h (duas mil
quatrocentas e sete horas), distribuidas em 06 (seis) semestres. A carga horaria do curso esta assim
distribuida: 1.328h (um mil trezentas e vinte e oito horas) constituirdo o Nucleo de Base Comum e
1.079h (um mil e setenta e nove horas) compordao o Nucleo Profissional. Nessa perspectiva, o
Campus Caxias do Sul, por meio da Direcdo Geral, apresenta, para fins de analise nos seus Colegiados
Internos, as alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracao - Integrado ao
Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacao Profissional
(EJA-EPT), que atende tanto as exigéncias apontadas na LDB (Lei n? 9.394/96; Brasil, 1996), no
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagao Basica (PROEJA) (Brasil,
2006) e no Programa da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional (EJA-EPT)
(Brasil, 2021a), quanto ao conjunto de Leis, Decretos, Pareceres e Referenciais Curriculares que

normatizam a Educacdo Profissional no Sistema Educacional Brasileiro.

3 Histoérico e Caracterizagdo do Campus?

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) foi criado
em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n2 11.892 (Brasil, 2008a), que instituiu, no total, 38 Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Por forca de lei, o IFRS é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC). Goza de prerrogativas com autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico, cientifica e disciplinar. Pertence a Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Em sua criacdo, o IFRS se estruturou a partir da unido de trés autarquias federais: o Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) de Bento Gongalves, a Escola Agrotécnica Federal de
Sertdo e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo apds, incorporaram-se ao instituto dois
estabelecimentos vinculados a Universidades Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alguati, de Rio

Grande. No decorrer do processo, foram federalizadas unidades de ensino técnico nos municipios

1 Os dados sobre o histérico do IFRS e do Campus Caxias do Sul foram extraidos,
respectivamente, de pagina publicada nos sitios eletronicos desse Instituto e desse Campus.
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de Farroupilha, Feliz e Ibiruba e criados os campi de Erechim, Osério, Restinga e Caxias do Sul. Essas

instituicdes hoje fazem parte do IFRS na condi¢cdo de campi.

A histéria do Campus Caxias do Sul inicia com a Chamada Publica MEC/SETEC N201 de 2007
(Brasil, 2007), em apoio a “Fase 2” do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica.
A “Fase 2” constitui uma parcela do Plano do Governo Federal para implantar 150 novas unidades
da Rede Federal de Educagao Técnica e Tecnoldgica, com a previsdao da instalagdo de uma Escola
Técnica em cada cidade polo do pais. Segundo a Lei n211.892 de 29/12/2008 (Brasil, 2008a), que
Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, essas escolas passaram a
integrar diferentes Institutos Federais. Dessa forma, Caxias do Sul foi um dos municipios constantes
na chamada publica, que previa o envio de propostas as Prefeituras Municipais, para estabelecer
uma ordem de prioridade na implantagdo das novas unidades.

Como contrapartida obrigatdria da chamada publica, deveria haver a doag¢do a Unido de uma
area fisica localizada em terra urbana, com dimensdes minimas de 20 mil metros quadrados. Nesses
termos, a Prefeitura Municipal de Caxias do Sul doou, em 12 de dezembro de 2008, uma area de 30
mil metros quadrados, situada a rua Avelino Anténio de Souza, no Bairro Nossa Senhora de Fatima,
as margens da represa Sdo Miguel, integrante do sistema Dal Bé.

Em 20 de margo de 2009, ocorreu, na Camara de Vereadores de Caxias do Sul, a audiéncia
publica para definicdo dos cursos que seriam ofertados pelo Campus, audiéncia que contou com
representantes de diversos sindicatos, patronais e de trabalhadores, empresas, instituicdes de
ensino, poder publico municipal, estadual e federal e organizacbes ndo-governamentais. A partir
dessa audiéncia, foram definidas as ofertas de quatro cursos superiores: Tecnologia em Metalurgia,
Tecnologia em Logistica, Licenciatura em Quimica e Licenciatura em Matematica, e cinco cursos
técnicos: Plasticos, Quimica, Mecanica, Cozinha e em Comércio.

Em outra audiéncia publica, realizada em 28 de maio de 2009, na Camara de Industria,
Comércio e Servicos de Caxias do Sul, foi apresentado o projeto inicial do Campus, realizado pela
arquiteta Adriane Karkow, financiado pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS), Sindicato das Industrias de Material Plastico do
Nordeste Gatcho (SIMPLAS), Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares (SHRBS), Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico (SINQUIPLAST) e
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Caxias do Sul.

A partir da definicdo do projeto foi lancado, em 13 de outubro de 2009, o Aviso de Licitacao

n202/2009 para concorréncia da construcdo de instalagGes prediais do IFRS — Campus Caxias do Sul.
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Nesse contexto, de planejamento, de edital de concorréncia e de construgdo, os gestores do IFRS —

Reitoria e do IFRS — Campus Caxias do Sul, escolheram iniciar as atividades letivas em 2010, pela
escolha de um local provisdrio que abrigaria, no primeiro semestre, os servidores concursados que
iniciaram o planejamento, a estruturacdao e a organizagao do ano letivo, a partir do segundo
semestre de 2010.

As obras iniciaram em 8 de fevereiro de 2009, mas o Campus Caxias do Sul entrou em
funcionamento jd em 2010, ainda na sede provisdria, em um prédio de quatro andares, localizado
no bairro Floresta, préximo a RS-122, com quatro salas de aula, laboratério de informatica,
biblioteca, area de convivéncia, miniauditério, sala de professores e area administrativa. As
atividades letivas se efetivaram no segundo semestre de 2010, com o ingresso de 01 turma do Curso
de Licenciatura em Matemadtica, 01 turma do Curso Tecnologia em Processos Metallrgicos e 01
turma do Curso Técnico em Plasticos Subsequente ao Ensino Médio. Foi nesse ano, também, que
ocorreu o ingresso da 12 turma de Curso Técnico em Administracgdo - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT), com a
oferta de 40 vagas.

No prédio definitivo, cujas instalacdes foram parcialmente ocupadas no inicio de 2014, o
projeto arquitetdnico previa uma infraestrutura de 21 salas de aula de 54m? cada, Sala de Desenho
Técnico, Laboratérios de Informatica, Laboratdrio de Biologia, Laboratdrio de Fisica, Laboratério de
Quimica Geral, Laboratério de Fisico-Quimica, Laboratério de Quimica Analitica, Laboratério de
Microbiologia, Laboratério de Corrosdo e Tratamentos de Superficie, Laboratério de Ensaios
Mecanicos, Laboratério de Metrologia, Laboratério de Instrumentacdo, Laboratério de Tratamentos
Térmicos, Laboratério de Metalografia, Laboratério de Microscopia, Laboratdrio de Fundigao,
Laboratério de Conformacdo, Laboratdrio de Soldas, Laboratério de Usinagem Convencional,
Laboratério de Usinagem CNC, Laboratério de Hidraulica e Pneumadtica, Laboratério de
Caracterizacdo de Plasticos, Laboratdrio de Processos de Transformacdo de Plasticos, Laboratério
de Matematica e Laboratdrio de Fisica, bem como uma biblioteca com 160m? para acervo e salas
de estudo.

3.1 Contextos socioecondmico e regional

Um dos objetivos dos Institutos Federais é definir politicas que atendam as necessidades e
as demandas regionais. De fato, os campi do IFRS atendem diferentes realidades produtivas locais

e as diferentes necessidades das comunidades em que se insere (IFRS, 2024).
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O municipio de Caxias do Sul esta localizado na extremidade leste da encosta superior do

nordeste do estado do Rio Grande do Sul, no sul do Brasil e ocupa uma area territorial de 1.648,6
quilémetros quadrados (0,55% da area do Estado) (Caxias do Sul, 2018). A histéria deste municipio
inicia-se com os tropeiros que conduziam gado para outros Estados, com os povos origindrios que
aqui habitavam e, logo apds, com uma leva de imigrantes de varias etnias, principalmente de origem
italiana, que chegaram ao local a partir de 1875. Dois anos apds a chegada dos imigrantes italianos
a sede da col6nia Campo dos Bugres, como foi chamada inicialmente, recebeu a denominacdo de
Colonia de Caxias. No dia 20 de junho de 1890, foi criado o municipio e, em 24 de agosto do mesmo
ano, foi efetivada sua instalacdo. No dia 12 de junho de 1910, Caxias do Sul foi elevada a categoria
de cidade.

Atualmente, a populacdo total de Caxias do Sul é de 463.501 habitantes, sendo a segunda
maior cidade no Estado em numero de habitantes, ficando depois da capital, Porto Alegre, que
possui 1.332.845 habitantes (IBGE, 2023). Atualmente, apenas parte da populacdo é descendente
dos imigrantes italianos e o restante sao provenientes de varias regides desse Estado, bem como de
outros estados brasileiros e, também, do exterior (Caxias do Sul, 2018).

O IDESE (indice de Desenvolvimento Socioecondmico), atualmente calculado pela Fundagdo
de Economia e Estatistica (FEE) da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo do Rio Grande
do Sul, avalia o grau de desenvolvimento dos municipios gauchos, variando de zero a um. Em 2021,
Caxias do Sul obteve indices superiores aos do Estado em todos os blocos do IDESE, conforme Tabela

1, apontando um alto grau de desenvolvimento.

Tabela 1 — indice de Desenvolvimento Socioecondmico.

IDESE Educacgdo Renda Saude
RS 0,762 0,733 0,727 0,827
Caxias do Sul 0,805 0,761 0,795 0,858

Fonte: Rio Grande do Sul (2023).

Além disso, o municipio de Caxias do Sul é considerado livre de analfabetismo, com uma taxa
de 1,59% de pessoas analfabetas com 15 anos ou mais (IBGE, 2022). Na Tabela 2, apresenta-se o
numero de estabelecimentos de ensino que ofertam os ensinos Fundamental e Médio em Caxias do
Sul e, na Tabela 3, o nimero de estudantes matriculados em cada etapa, apresentados pelo IBGE,

em 2023.
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Tabela 2 — Numero de escolas de Ensino Fundamental e de Médio em Caxias do Sul.

Ensino Fundamental Ensino Médio Total

144 49 193

Fonte: IBGE (2024)

Tabela 3 — Numero de matriculas nos Ensinos Fundamental e Médio em Caxias do

Sul
Ensino Fundamental Ensino Médio Total
53.307 14.505 67.812

Fonte: IBGE (2024)

Diante desse cenario e em vista de seus objetivos, o Campus Caxias do Sul oferta,
atualmente, os seguintes cursos superiores: Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de
Materiais, Especializagdo na Docéncia em Educacdo Basica e Profissional, Engenharia de Producao,
Engenharia Metallrgica, Tecnologia em Processos Metalurgicos, Tecnologia em Processos
Gerenciais e Licenciatura em Matematica. Também oferta os seguintes cursos de nivel médio: na
modalidade integrado ao Ensino Médio, Técnico em Plasticos, Técnico em Quimica e Técnico em
Fabricacdo Mecanica; na modalidade subsequente, Técnico em Plasticos; e na Modalidade
Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos, Técnico em Administracdo. Atualmente, cerca de mil e
duzentos alunos estudam nos trés turnos em que ocorrem os cursos. A Tabela 4 apresenta o nimero
de alunos atendidos semestralmente pelo Campus Caxias do Sul dos anos 2010 a 2014, a Tabela 5,
os alunos atendidos semestralmente de 2015 a 2018, a Tabela 6, os alunos atendidos de 2019 e
2022 e, aTabela 7, de 2022 a 2025. Cumpre salientar que o calendario académico institucional ficou
suspenso de 13 de marco de 2020 até 10 de maio de 20212 em virtude da pandemia de Covid-193,
bem como os Processos Seletivos que seriam realizados no fim de 2020 e 2021 foram adaptados a

situacdo de emergéncia sanitaria.

Tabela 4 — Numero de alunos do Campus Caxias do Sul por semestre de 2010 a 2014

Curso 2010 2011 2012 2013 2014
1°/2° 1°/2° 1°/2° 1°/2° 1°/2°
Li iat Ed ao Profissional
|cenC|e'z L.Jl’a para a Educagdo Profissional e 79 27/1 22/25 Extinto Extinto
Tecnoldgica

2 Retomada via ensino remoto: divulgado o Calendario Académico 2020/2021. Disponivel em:
https://ifrs.edu.br/caxias/retomada-via-ensino-remoto-divulgado-o-calendario-academico-2020-
2021/. Acesso em: 17 mar. 2025.

3 Mais informacdes sobre a pandemia causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2 em:
https://www.paho.org/pt/historico-da-emergencia-internacional-covid-19. Acesso em: 14 mar. 2025.



https://ifrs.edu.br/caxias/retomada-via-ensino-remoto-divulgado-o-calendario-academico-2020-2021/
https://ifrs.edu.br/caxias/retomada-via-ensino-remoto-divulgado-o-calendario-academico-2020-2021/
https://www.paho.org/pt/historico-da-emergencia-internacional-covid-19
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Licenciatura em Matematica 41 64/61 110/83 96/123 142/107
Tecnologia em Processos Metallrgicos 35 69/53 95/73 81/107 132/144
Técni Fabricagdo Mecanica Int d
ec'mco er,n. abricagdo Mecanica Integrado ao i 35 65 43 98
Ensino Médio
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio - 35 58 49 104
Técnico em Plasticos Integrado ao Ensino Médio - 35 60 38 85
Técnico em Plasticos Subsequente 24 10/7 6/6 - 28/17
Técnico em Administragdo Integrado na
. - 37 37/13 48/29 27/21 13/11
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
Total 166 312/179 | 464/316 | 334/381 | 602/566

Fonte: CPA (2015, p. 16).

Tabela 5 — Numero de alunos do Campus Caxias do Sul por semestre de 2015 a 2018

Curso 2015 2016 2017 2018
12/2¢ 12/2¢ 12/2¢ 12/2¢
Licenciatura em Matematica 131/112 | 137/116 147 195/146
Tecnologia em Processos Metallrgicos 167/181 | 197/221 40 206/223
Técnico em Fabricacdo Mecanica Integrado ao Ensino Médio 136 150/149 157 212/209
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio 150 175/174 169 219/221
Técnico em Plasticos Integrado ao Ensino Médio 129 149/146 153 204/199
Técnico em Plasticos Subsequente 40/29 52/34 59 75/76
Tecn|c0~em Administragao Integrado na Modalidade de 39 66/66 63 78/106
Educacdo de Jovens e Adultos
Engenharia Metalurgica - - 43 72/79
Engenharia de Producao - - 34 69/69
Tecnologia em Processos Gerenciais - - 248 72/74
Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais 15 15/28 47 33/63
Total 807/791 | 941/934 1165 1435/1465
Fonte: CPA (2016; 2017; 2018; 2019).
Tabela 6 — Numero de alunos do Campus Caxias do Sul de 2019 a 2022.
Curso 2019 2020 2021 2022
12/2¢ 10 12/2¢ 12/2¢
Licenciatura em Matematica 156/159 147 151/172 173/179
Tecnologia em Processos Metallrgicos 205/167 180 180/188 172/154
Técnico em Fabricagdo Mecénica Integrado ao Ensino Médio | 218/214 233 215/233 196/167
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio 230/229 235 222/258 213/191
Técnico em Plasticos Integrado ao Ensino Médio 223/213 226 211/232 201/184
Técnico em Plasticos Subsequente 87/68 63 68/74 79/77
Técnico em Administragdo (Proeja) 90/89 95 110/110 99/97
Engenharia Metalurgica 107/113 142 138/158 177/204
Engenharia de Producgdo 103/102 132 131/150 183/180
Tecnologia em Processos Gerenciais 99/102 128 124/136 146/160
Especializacgdo na Docéncia em Educagdo Basica e 25/25 )5 11/10 30/26

Profissional
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l\l\jgiterr?adig Profissional em Tecnologia e Engenharia de 10/10 5 8/18 23/20
Total 1553/1491 1611 1569/1739 |1692/1639
Fonte: Dados da Coordenadoria de Registros Académicos (2023)
Tabela 7 — Numero de alunos do Campus Caxias do Sul de 2023 a 2025.
Curso 125 /2239 2024 f :/225;
Licenciatura em Matematica 204/112 117 94/56
Tecnologia em Processos Metalurgicos 145/50 41 13/7
Técnico em Fabricagdo Mecanica Integrado ao Ensino Médio 183/177 197 212/214
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio 210/197 213 227/202
Técnico em Plasticos Integrado ao Ensino Médio 198/182 193 203/209
Técnico em Plasticos Subsequente 103/52 29 53/31
Técnico em Administragdo (Proeja) 122/53 66 71/52
Engenharia Metaldrgica 217/188 201 180/124
Engenharia de Produgdo 202/196 218 221/155
Tecnologia em Processos Gerenciais 177/121 144 154/118
Especializacdo na Docéncia em Educagdo Basica e Profissional 25/24 37 22/25
Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais 26/24 22 20/19
Total 1812/1376 1478 1470/1212

Fonte: Dados da Coordenadoria de Registros Académicos (2026)

Em relacdo aos aspectos econémicos, a evolucdo do municipio foi marcada por varios ciclos
econdmicos, ao longo dos séculos XX e XXI. O primeiro deles estd ligado ao cultivo da videira para
consumo préprio e, posteriormente, para a comercializacdo. Ainda nas primeiras décadas do século
passado surgiram as fabricas mecano-metallrgicas e téxteis, as quais se consolidaram como polos
industriais atuantes. Foi a partir da instalacdao da industria automobilistica no pais, no final da
década de 1960, que a industria metalmecanica viveu sua grande fase de expansdo (Caxias do Sul,
2018).

A economia caxiense (SEBRAE, 2019) é composta por diversos setores, agrupados em trés
grandes grupos: Industria (53,4%), Comércio (17%) e Servicos (29,6%) e é constituida por,
aproximadamente, 34 mil estabelecimentos, sendo em torno de 6.100 empresas do setor industrial.
Em 2018 a economia do municipio era a terceira do Estado, com PIB de RS 24.678,9 milhdes, o que
punha Caxias do Sul como a 322 cidade do pais com maior potencial de consumo urbano e segunda
no cenario estadual. O PIB anual Per Capita em 2018 era de RS 48.959,00 (SEBRAE, 2019) e, em
2021, passou para R$60.506,95 (IBGE, 2023). A Figura 1 traz a evolugdo histdrica, desde 2005, do

emprego formal na cidade de Caxias do Sul (CIC Caxias, 2025).
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Figura 1 - Evolugao histérica do emprego formal em Caxias do Sul

Mercado de Trabalho - Estoque Variacao
C‘;::USUELI Comércio A?‘ﬂ'::ﬁ:us{a Total | Absoluta Relativa
2005 65.756 18.919 42.566 127.182 2.856 2,3%
2006 70.703 19.447 44.844 134,994 7.812 6,1%
2007 78.842 21.230 47.084 147.156 12.162 9,0%
2008 83.387 22.346 51.250 156.983 9.827 6,7%
2009 80.044 23.273 53.994 157.311 328 0,2%
2010 90.944 25.781 54.747 171.472 14.161 9,0%
2011 96.393 26.409 55.451 178.253 6.781 4,0%
2012 92.787 27.315 59.766 179.868 1.615 0,9%
2013 91.166 27.846 60.782 179.794 -74 0,0%
2014 87.927 28.328 62.129 178.384 -1.410 -0,8%
2015 75.779 27.657 61.174 164.610 -13.774 | -7,7%
2016 67.810 27.691 60.268 155.769 -8.841 -5,4%
2017 67.024 27.563 59.143 153.730 -2.039 -1,3%
2018 69.607 27.130 60.604 157.341 3.611 2,3%
2019 68.419 26.497 55.746 150.662 -6.679 -4,2%
2020 65.770 26.006 £3.911 145.687 -4,975 -3,3%
2021 70.621 27.314 £5.968 153.903 8.216 5,6%
2022 75.207 27.511 57.272 159.990 6.087 4,0%
2023 76.016 28.071 59.249 163.336 3.346 2,1%
2024 79.555 28.913 61.014 169.482 6.146 3,8%
2025 80.109 28.901 61.933 170.943 1.461 0,9%

Fonte: RAIS/CAGED/ NOVO CAGED-ME apud CIC Caxias (2025).

O Campus Caxias do Sul, sendo parte do bloco de expansdo da Rede Federal de Educac¢ao
Profissional e possuindo caracteristicas préprias de um Campus que esta situado em um polo
industrial amplamente desenvolvido, tem como um dos seus principais objetivos ofertar cursos que
devem, ao mesmo tempo, suprir necessidades de desenvolvimento de cada regidao, bem como
proporcionar ao egresso desses cursos, Nndo apenas emprego, mas uma nova perspectiva de vida em
sua trajetdria como cidadao.

Desse modo, a implantacdo do IFRS — Campus Caxias do Sul, neste municipio, tem como
finalidade atender as crescentes demandas da economia caxiense, por meio da qualificacdo dos
trabalhadores nos mais diferentes segmentos e em diferentes niveis de ocupacdo, contribuindo

para o aprimoramento da mao de obra necessaria ao pleno desenvolvimento econémico.

3.2 Contexto politico

Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o IFRS possui como
missao

Ofertar educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, inclusiva, publica, gratuita e de
qualidade, promovendo a formacdo integral de cidaddos para enfrentar e superar
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desigualdades sociais, econdmicas, culturais e ambientais, garantindo a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e em consonancia com potencialidades e vocagGes
territoriais. (IFRS, 2024b, p. 27).

A visdo institucional do IFRS é “Ser referéncia em educacao, ciéncia e tecnologia como uma
instituicdo publica, gratuita, de qualidade e com compromisso social.” (IFRS, 2024, p. 27). Ainda,
seus valores sdo equidade e justica social, democracia, cooperacdo, solidariedade, sustentabilidade,
ética, desenvolvimento humano, inovag¢ao, qualidade e exceléncia, autonomia, respeito a
diversidade e compromisso social (IFRS, 2024).

Em nivel nacional, conforme o PDI (IFRS, 2024b), a criacdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, da qual fazem parte os Institutos Federais, foi uma forma de reorganizar
e fortalecer a educacao profissional de nivel técnico em todo o Brasil. Os Institutos Federais
possuem como diretriz a verticalizacdo de ensino por meio da oferta de cursos técnicos de nivel
médio, de graduacdo e de pds-graduacdo, dentro dos espacos geograficos ocupados pelos seus
campi. Além disso, o IFRS baseia-se no desenvolvimento integral do cidaddo, na equidade, na
competitividade econ6mica e na geracdo de novas tecnologias. De forma a atender essas demandas,
o Estatuto do IFRS (IFRS, 2018b, Art. 6) prevé a garantia de vagas para a educacdo profissional
técnica de nivel médio e para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacdo

pedagégica, conforme

Art. 62 No desenvolvimento de sua agdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio,
devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educagao
profissional técnica de nivel médio e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para
cursos de licenciatura e ou programas especiais de formacdo pedagadgica, ressalvado o caso
previsto no § 22 do Art. 82 e o previsto no inciso | do art. 72 da Lei N2 11.892/08.

Paragrafo Unico: os percentuais previstos no caput deste artigo deverdo ser atingidos
preferencialmente em cada campus.

O Campus Caxias do Sul atende ao previsto no Estatuto do IFRS, uma vez que conta com
quatro cursos de nivel médio técnico (Fabricacdo Mecanica, Quimica, Plasticos e Administracao), e
com o curso de Licenciatura em Matematica. O PDI (IFRS, 2024, p. 107) prevé a articulacdo do ensino
de graduacdao com os demais niveis de ensino da Instituicdo, com a pesquisa e com a extensao,
estabelecendo “[...] didlogo entre os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e humanisticos
e conhecimentos e habilidades relacionadas ao trabalho [...]”. O ensino, neste contexto, é
comprometido com a formacdo de cidaddos trabalhadores, com a interculturalidade, com a
democratizacdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e pedagdgico, com a promocgao da cultura,
tendo a pesquisa e a extensao como principios educativos.

Sob esse viés, a adequacdo do projeto pedagoégico as demandas locais e regionais deve

considerar as potencialidades da Instituicdo no que se refere as condi¢bes infra estruturais e ao
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corpo docente. Nessa perspectiva, o Curso de Técnico em Administragdo Integrado na Modalidade

de Educacgao de Jovens e Adultos do IFRS — Campus Caxias do Sul, conta com um corpo docente
especializado, envolvido com atividades de ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando um

compartilhar de diferentes experiéncias cientificas e pedagdgicas.

3.3 Contexto sociocultural

Com respeito aos aspectos socioculturais (Caxias do Sul, 2018), Caxias do Sul conta com
espacos para a realizacdo de espetaculos culturais e esportivos, entre eles Casa da Cultura Percy
Vargas de Abreu e Lima, Teatro do Sesi, Centro Municipal de Cultura Dr. Henrique Ordovas Filho,
Espago Multicultural da Festa da Uva, Centro de Eventos da Festa Nacional da Uva, Ponto de Cultura
Casa das Etnias, entre outros. Em 2008, a cidade foi eleita a Capital Nacional da Cultura e, em 2009,
ficou em primeiro lugar, no Brasil, na categoria de gestao cultural.

Diante deste cendrio, o Campus Caxias do Sul desenvolve suas a¢Ges educativas. Dentre as
acdes que visam a formacao integral dos estudantes, destacam-se as desenvolvidas pelo Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), pelo Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI) e pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade
(NEPGS), implantados pelo IFRS, que atuam diretamente em questdes relacionadas a politica de
acOes afirmativas e inclusivas, e as desenvolvidas pelo Nucleo de Arte e Cultura (NAC). O NAPNE visa
a inclusdo social de pessoas com necessidades educacionais especificas (PNEEs) por meio da
tecnologia, educacao e profissionalizagao. O nucleo realiza pesquisas na drea de educacao especial
e informatica acessivel e promove a inser¢cdo de PNEEs na comunidade académica. O NEABI é um
espaco que reune docentes, técnico-administrativos em educa¢do, estudantes e outros
interessados nas questoes étnico-raciais. O nucleo presta assessorias relativas a implementacdo da
Lei 11.645/08 (Brasil, 2008b), que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir
no curriculo oficial das redes de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. O NEPGS tem como objetivo a realizacdo de investigacao e producgdo cientifica
sobre os estudos de Género e Sexualidade. Paralelo a isso, em 2020, o IFRS instituiu os Nucleos de
Arte e Cultura, responsaveis por desenvolver, acompanhar e qualificar as acdes propostas na Politica
de Arte e Cultura nos campi do IFRS?.

Segundo o PDI (2024b, p. 133),

4 Mais detalhes sobre cada um dos nlcleos no site do campus, menu da Extens&o:
https://ifrs.edu.br/caxias/
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O IFRS tem como pressuposto uma educagdo inclusiva, cujo objetivo é garantir o direito de
todos(as) a educagdo, a partir da promogdo da equidade e a valorizagdo das diferengas
humanas, contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais,
fisicas, sensoriais e de género dos seres humanos, entre outras.

E, nesse sentido, o Campus Caxias do Sul visa atender a demanda da sua comunidade, nao
s6 pela educagao formal, mas também pela inclusdo social e por atividades que visem a socializagao
como um todo. O desenvolvimento de praticas pedagdgicas com estratégias diversificadas,

incluindo a¢des desenvolvidas em parceria com os nucleos vém ao encontro desse objetivo.

3.4 Contexto ambiental

Em relacdo ao contexto ambiental (Caxias do Sul, 2018), o municipio desenvolve projetos e
atividades que visam incentivar e conscientizar a populagdao para uma cidadania ecolégica. Esse
trabalho envolve a recuperacdo e a construcdo de dreas de lazer da cidade, tais como pragas,
parques e jardins, entre os quais podemos citar o Parque Municipal Mato Sartori, o Jardim Botanico,
o Parque Getulio Vargas (ou Parque dos Macaquinhos), Parque Cinquentendrio, Praca Dante
Alighieri, Parque da Lagoa do Desvio Rizzo e Parque de Eventos da Festa da Uva. Além disso, o
municipio desenvolve programas voltados a educacdao ambiental, tais como Conhecer para
Preservar, Plantando uma Nova Caxias, Repovoamento da Araucdria e Programa Lixo Minimo
(PROLIM), bem como promove concursos e premiacées como o Calendario Ecoldgico, Clic
Ambiental, Olimpiada Ambiental e Parlamento Ambiental. Em 2007, de forma pioneira e Unica no
Brasil, a Companhia de Desenvolvimento de Caxias (CODECA) implantou progressivamente a coleta
automatizada de lixo. Depois da quarta fase da implantacdao, em 2012, foram disponibilizados cerca
de 2 mil pares de contéineres para lixo organico e seletivo, atendendo 205 mil pessoas,
representando 45% da populac¢do®.

Ao encontro das politicas municipais e atendendo ao Decreto n? 10.936 (Brasil, 2022), que
institui a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da administracao
publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo, prioritariamente, as
associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis. Essa pratica auxilia na
preservacao de recursos naturais por meio do reaproveitamento de residuos, no aumento da vida
util dos aterros sanitarios, na reducdo da emissao de poluentes e na ampliacdo da consciéncia

ambiental da sociedade por meio de mecanismos geradores de renda e trabalho.

5 Mais informac¢Bes em: http://www.codeca.com.br/servicos_coletas _sobre_a_coleta_mecanizada.php.
Acesso em: 24 mar. 2025.
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Os artigos 12 e 42 da Lei 9.795 (Brasil, 1999a), que dispde sobre a educagdao ambiental,
preconizam

Art. 12 Entendem-se por educagao ambiental os processos por meio dos quais o individuo
e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. [...]

Art. 42 S3o principios basicos da educagdo ambiental:

| - o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il -aconcepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia
entre o meio natural, o sécio-econdmico (sic) e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade;

Il - o pluralismo de idéias (sic) e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade;

IV -avinculagdo entre a ética, a educagdo, o trabalho e as praticas sociais;

V - agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI -a permanente avaliagdo critica do processo educativo;

VIl - a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;
VIl - o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Em atencdo a referida Lei, o Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio
na Modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos Articulada a Educac¢do Profissional (EJA-EPT),
Campus Caxias do Sul, visando “a construcdo de conhecimentos, ao desenvolvimento de
habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a equidade
socioambiental, e a protegdo do meio ambiente natural e construido” (Brasil, 2012a), promove
reflexdes em aulas e projetos de ensino, pesquisa e extensao.

A Resolugdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021 (Brasil, 2021b, Art. 3) apresenta, entre

outros, os seguintes principios da Educacao Profissional e Tecnolégica:

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva
do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho;

IV - centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagao
curricular, visando a construgdo de competéncias profissionais, em seus objetivos,
conteudos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua integracdo com a
ciéncia, a cultura e a tecnologia;

A premissa do trabalho assumido como principio educativo estd bem fundamentada por
Saviani (1989), que afirma que o trabalho pode ser apresentado em trés sentidos diversos, porém
articulados entre si. No primeiro sentido, o trabalho é principio educativo na medida em que
determina, pelo grau de desenvolvimento social atingido historicamente, o modo de ser da
educacdo em seu conjunto. No segundo sentido, o trabalho é principio educativo quando coloca
exigéncias especificas que o processo educativo deve preencher, em vista da participacdo direta dos
membros da sociedade no trabalho socialmente produtivo. E, no terceiro sentido, a educacao é

apresentada como uma modalidade especifica e diferenciada de trabalho: o trabalho pedagodgico.
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O Curso Técnico em Administragao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educagao

de Jovens e Adultos Articulada a Educacgao Profissional (EJA-EPT) deve garantir as competéncias e
as habilidades na formacdo apresentada, baseando-se em principios éticos, politicos e pedagdgicos,
que buscam articular tecnologia e humanismo, sendo a pratica profissional o eixo principal do
curriculo da formacdo técnica. Desse modo, a metodologia a ser trabalhada baseia-se na
interdisciplinaridade entre as diferentes areas de conhecimento, fundamentada nos referenciais de
uma educagao emancipatoria.

Para finalizar esse conceito, é fundamental citar Ramos (2008), para quem “a finalidade da
educacdo ndo deve ser a formacdo ‘para’; seja ‘para o mercado de trabalho’ ou ‘para a vida’. E a
“formacdo pelo trabalho e na vida”. Portanto, torna-se imprescindivel proporcionar aos educandos
experiéncias de ensino e de aprendizagem que integrem a teoria e a prdtica, em que eles poderao
vivenciar o trabalho coletivo e interativo, o que contribuird para sua formacdo plena. Como
destaque dessa formacao, ha a possibilidade de construgées e formagdes de pensamentos elevados,
gue acarretardo a apropriacdo de conceitos essenciais para a intervencao na realidade e a ampliacado

da capacidade de compreender o mundo.

4 Perfil do Curso

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) (Brasil, 2024) preconiza que o profissional
formado em um Curso Técnico em Administracdo estara habilitado para atuar na gestao de pessoal,
de materiais e producdo, de servicos, gestao financeira, orcamentdria e mercadoldgica; elaborar
orcamentos, fluxos de caixa, expedir relatérios e outros documentos; auxiliar na elaboragao de
pareceres e laudos para tomada de decisdes; e utilizar sistemas de informacao, aplicando conceitos
e modelos de gestdo em fun¢bes administrativas.

O documento ainda salienta que a atuagao como Técnico em Administracdo exige

Conhecimentos e saberes relacionados a darea administrativa, com atuagdo em
conformidade com as legislagdes e diretrizes de conduta, como também com as normas de
saude e seguranca do trabalho, pautada em agdes empreendedoras e inovadoras, com foco
em geragao de novas oportunidades de negécio e geragao de renda. Exercicio da profissdo
pautado no comprometimento com necessidades, desejos e percepc¢do da realidade social
de clientes, além de respeito a diversidade e a sustentabilidade. (Brasil, 2024, em Perfil
profissional de conclusdo)



21
Dessa forma, a Organizacao Didatica (IFRS, 2024a, Art. 24) orienta que a matriz curricular

apresente, na disposi¢ao de seus componentes curriculares, um nicleo de base comum e um nucleo

profissional:

I. Nucleo de base comum: conhecimentos e habilidades nas areas de linguagens e codigos,
ciéncia humanas, matematica e ciéncias da natureza, vinculados a Educagdo Basica,
inclusive do nivel anterior, como elementos essenciais para a formagdo integral e o
desenvolvimento do cidaddo;

Il. Nucleo profissional: correspondente a cada eixo tecnolégico em que se situa o curso, com
a atuacdo profissional e as regulamentagdes do exercicio da profissdo que deve
compreender os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econémicos, politicos,
culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicergam as tecnologias e a contextualizagdo
no sistema de producdo social.

Assim, orientados pela qualificacdo do perfil profissional e visando a formacao integral dos
estudantes, os componentes da matriz curricular buscam desenvolver competéncias e habilidades
que articulem uma formacao técnico-cientifica, cidada e ética. Tomando como referéncias legais a
Organizacao Didatica do IFRS (IFRS, 2024a) e a nova BNCC (Brasil, 2018) é importante considerar na
estruturagao do curso:

* Nucleo de Base Comum: destinada aos componentes curriculares que tratam dos conhecimentos
e habilidades relativos a educacdo bdsica, com menor énfase tecnoldgica; oportuniza a
abordagem de temas e assuntos que contribuem para a formacao integral do estudante
enguanto cidadao.

¢ Nucleo Profissional: inclui componentes curriculares de carater técnico e tecnolégico baseados
em fundamentos da tecnologia e conhecimentos técnicos necessarios que fornecem ao
estudante ferramentas para exercer a profissdo de Técnico em Administragao.

O Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos Articulada a Educacao Profissional (EJA-EPT) tera oferta anual, com organizacao
semestral, organizado por eixos tematicos, com aulas presenciais no periodo noturno, totalizando

2.407 horas. A carga hordaria semestral estd representada na Tabela 7, integrando os percursos

formativos do ensino médio com os do ensino técnico.

Tabela 8 - Carga hordria semestral do curso

Carga horaria total

12 semestre 415 horas

22 semestre 415 horas

32 semestre 415 horas
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42 semestre 415 horas
52 semestre 415 horas
62 semestre 332 horas

Total 2407 horas

O arranjo semestral, sem interdependéncia de pré-requisitos entre as disciplinas,
proporciona maior flexibilidade ao percurso formativo, permitindo que estudantes reprovados em
um semestre retornem no semestre subsequente para dar continuidade aos estudos, deixando a
repeticdo do semestre em que houve reprovacao para apds a conclusao do sexto semestre.

Destaca-se ainda que, uma vez concluido o curso, o egresso podera dar prosseguimento de
seus estudos no Ensino Superior, inclusive no préprio Campus Caxias do Sul, entre os cursos
ofertados, dentre os quais destacamos: no Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais e no Curso
de Graduagcdo em Engenharia da Producdo, contemplando a verticalizagdo do ensino, que faz parte
do mesmo eixo de formagdo profissional e/ou iniciar sua atuacdo como profissional técnico em

funcdes inerentes a area.

5 Justificativa

O oferecimento do Curso Técnico em Administracdao - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT) pelo
Campus Caxias do Sul justifica-se primeiramente pelo principio basico e legal prescrito pela
Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (Brasil, 1988), segundo o qual a educacdo é um direito de
todos. E, em segundo lugar, considera-se também a determinacdo da LDB (Brasil, 1996), conforme
explicita em seu Artigo 37, §12: “Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos
adultos, que ndao puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condicGes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.”

Nesse contexto, é importante destacar que a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), por meio
de sua funcdo reparadora e qualificadora, tem a missdo de, além de qualificar para o mundo do
trabalho, possibilitar a inser¢ao social de jovens e adultos que, por razdes diversas, nao

completaram sua escolarizacdo. Uma vez que ha, em nosso municipio, uma demanda de jovens e
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adultos egressos da EJA (oferta no Ensino Fundamental), nosso Campus se propde a oferecer a

continuidade dessa formagao, em nivel de Ensino Médio, com diferentes profissionaliza¢des, entre
elas a de Administracdo. Justifica-se, desse modo, no ambito do Programa EJA-EPT, o oferecimento
de um curso técnico, que contribua com a qualificagdo profissional desse publico e com a

continuidade de sua escolarizacdo. Assim, almeja-se

Construir um curriculo voltado para a promog¢do da permanéncia, cujos tempos e espagos
pedagdgicos sejam compativeis com as realidades dos sujeitos da EJA-EPT (PROEJA), tanto
no que se refere a organizagdo curricular, quanto a incorporagao dos conhecimentos e
experiéncias dessas pessoas. (CONIF, 2024, p. 09)

A drea profissional da Gestdo, objeto deste Projeto de Curso, por sua prépria natureza de
atividade-meio, estd presente em todas as atividades econGmicas. Pode-se dizer, de forma genérica,
que as atividades de gestdo estdo direcionadas a oferta de apoio administrativo e logistico a todas
as cadeias produtivas, qualquer que seja o setor econdmico no qual ela se desenvolva. Assim, é
possivel identificar a necessidade de se planejar, de forma organizada e sistematica, tanto o apoio
as atividades agropecudrias e extrativas quanto as atividades industriais, de comercializacdo e de
prestacdo de servicos, que sdo destaque na regido onde o Campus Caxias do Sul estd inserido. Essa
caracteristica possibilita que os especialistas em Gestdo sejam encontrados em diversas
organizacdes, sejam estas publicas ou privadas, de todos os portes e de diferentes ramos de
atividades. Além disso, contribui para o desenvolvimento profissional das pessoas que empreendem
por conta propria contribuindo para sua regularizacdo e para a superacdo do trabalho precarizado.

E preciso considerar também a importancia que o setor produtivo atribui & organizacio
profissional. Nesse sentido, o Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT), assim
como cursos basicos de qualificacdo profissional relacionados ao setor, propde-se a desenvolver
atividades referentes as praticas profissionais, trazendo-as o mais préximo possivel da realidade
demandada. Ao mesmo tempo, oferece oportunidade para vivéncias concretas possiveis de serem
percebidas pelo mundo do trabalho, as quais viabilizardo, entdo, o acesso e a oportunidade de
emprego que valorizam a experiéncia profissional.

Além disso, vale-se também da Lei n2 11.892 (Brasil, 2008a), de 29 de dezembro de 2008,
que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, os quais tém como objetivos, conforme a Secao lll, no
Art. 79, incisos | e Il, o seguinte: “ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para

o publico da educacdo de jovens e adultos” e “ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de
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trabalhadores, objetivando a capacitacdao, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de

profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagao profissional e tecnoldgica”.

Nesse sentido, o IFRS, consciente de seu papel de indutor do desenvolvimento local e
regional, colocou-se a disposicdo do Ministério da Educagao, por meio da Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica — SETEC, para implantar o Campus Caxias do Sul a fim de contribuir com
a Educagdo Profissional e com a comunidade da regido. A implantagdo/insercdo dessa Instituicdo
deve ser reconhecida, principalmente, como uma ferramenta que representa a possibilidade real
de resgate do ensino e da cidadania dessa parte da populacdo que ficou, durante muito tempo,
excluida da educacdo regular de nosso pais.

Assim sendo, a fim de formar profissionais conscientes de sua cidadania, preocupados em
transformar a realidade em busca de uma sociedade mais democratica, solidaria e humanista, o
Campus Caxias do Sul adota os pressupostos metodoldgicos elencados neste Projeto Pedagdgico de
Curso. Partindo dessa premissa é que a organizacao do curriculo esta baseada no principio de
construcdo coletiva dos saberes humanos e sua sistematiza¢cdo ao longo da vida, respeitando a
individualidade de cada estudante.

Em consonancia com a Politica Institucional para os cursos de Ensino Médio Integrado do
IFRS, os saberes da vida pratica precisam ser trabalhados e exercitados em atividades que permitam
as expressdes corporais, criativas, de relacionamento, de posicionamento, de debate etc. A
proposta do IFRS em seus cursos de Ensino Médio Integrado busca superar a dualidade da formacao
académica versus a formacdo para o trabalho e essa superacdo sé é possivel por meio da
problematizacdo dos curriculos e das praticas.

Assim, objetiva-se formar o(a) Técnico(a) em Administragdo por um processo de
apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos, que seja capaz de
impulsionar o desenvolvimento econdémico da regido. O(A) profissional Técnico(a) em
Administracdo, com énfase no desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas a Gestao,
ao Empreendedorismo e as Relacdes Interpessoais, encontra espaco privilegiado na regiao, tanto
na industria quanto em empresas comerciais ou de prestacdo de servicos, por se tratar de um
profissional fundamental para o funcionamento desses setores da economia. Fica, assim, evidente
a necessidade da manutencado e reformulacdo deste Projeto Pedagdgico, cuja finalidade estd em
atender a demanda de profissionais necessarios para essa area técnica em conformidade com a

legislagdo vigente.
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6 Proposta politico pedagégica do curso

6.1 Objetivo geral

Proporcionar o acesso de jovens e adultos trabalhadores a uma educag¢dao de qualidade,
aliando escolarizacdo basica a formacao profissional como Técnico em Administracdo, de forma a
articular experiéncias de vida com os saberes escolares, em vista de sua inclusdo socioprofissional

por meio da educagao.

6.2 Objetivos especificos

Configuram-se como objetivos especificos do curso:

a) ofertar a Educacao para Jovens e Adultos como estratégia pedagdgica de inclusao social,

pelo viés técnico-profissional, ao mundo do trabalho e das relagdes sociais mais amplas;

b) proporcionar espacos de reflexao entre a teoria e a pratica, em um processo dialdgico de

ensino e de aprendizagem;

c) construir estratégias de ensino e de aprendizagem a serem utilizadas na articulagdo dos

diferentes conhecimentos, em uma relacdo de horizontalidade;

d) oferecer processos educacionais baseados na construcdo do conhecimento em ambito
coletivo, que aponte para a resolucdao de problemas e para o desenvolvimento da aprendizagem,

direcionada a uma reflexdo permanente sobre a pratica, de forma interdisciplinar e contextualizada;

e) proporcionar ao estudante situacdes de ensino e de aprendizagem que desenvolvam a
capacidade de avaliar e auxiliar na tomada de decisdes no mundo do trabalho, em geral, e na area
administrativa e afins, em particular, de acordo com os principios éticos, humanos, sociais e

ambientais;

f) oferecer a jovens e a adultos a oportunidade de inser¢do no mundo do trabalho pelo
conhecimento dos componentes cientificos, tecnoldgicos, socioculturais e de linguagens,
integrando uma formacao de Ensino Médio a uma formacao profissional na area da Administragao;

g) desenvolver a autonomia para atuar junto ao setor de administracdo de empresas, ou

como gestor de seu proprio negécio;
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h) desenvolver as aptidGes necessdrias para o uso das tecnologias da informagdo e

comunicag¢do, bem como, desenvolver ferramentas de aperfeicoamento constante;

i) propiciar a inclusdo social e acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a partir da
integracdo dos mesmos aos processos educacionais, de maneira a desenvolver rotinas e aptiddes
para adaptacdo nos diversos ambientes de trabalho e de exercicio da cidadania.

j) oportunizar o desenvolvimento de uma visdo comprometida com questdes sociais, com
reconhecimento das diversidades, promovendo o estudo de temas transversais tais como: educacao
ambiental, direitos humanos, educacao inclusiva e cultura afro-brasileira e indigena ao longo do

curso.

6.3 Perfil do egresso

Ao longo do curso, além de questdes inerentes a sua formacdo e ao desenvolvimento de
competéncias gerais da Area da Gestdo e Negdcios, o estudante trabalha habilidades especificas
relacionadas ao exercicio da proatividade e das relagdes interpessoais e, a partir do estimulo a
autonomia, adquire ferramental para a qualificacdo constante. Entende-se que o percurso
formativo proposto ao estudante possibilita uma releitura do mundo no qual esta inserido, sendo
capaz de construir “conhecimentos, habilidades, competéncias e valores que transcendam os
espacos formais da escolaridade e o conduzam a realizagdo de si e ao reconhecimento do outro
como sujeito”. (Brasil, 2000, p. 12).

De acordo com o disposto no CNCT (Brasil, 2024) o Técnico em Administracao serd habilitado
para:

e Executar operagbes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no
gue tange a gestdo de pessoal, de materiais e produgao, de servigos, gestdo financeira,
orgamentaria e mercadoldgica.

e Utilizar sistemas de informagdo e aplicar conceitos e modelos de gestdao em fungbes
administrativas, sejam operacionais, de coordenacgao, de chefia intermediaria ou de direcdo
superior, sob orientagdo.

e Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.

e Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos.

e Auxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

Assim, em consonancia com o que preconiza o referido documento, o(a) egresso(a) do Curso
Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e

Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT) podera atuar em instituicdes publicas, privadas
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e do terceiro setor, executando as fungdes de apoio administrativo e de suporte as operagdes

organizacionais, por meio:

a) da confeccdo, expedicdo, protocolo e arquivamento de documentos administrativos;

b) do conhecimento basico de informatica e sistemas;

c¢) do conhecimento sobre gestdo de pessoas, marketing e financas;

d) do conhecimento sobre os principios e aplicagdes de processos produtivos e logisticos;
e) do conhecimento do ambiente organizacional e suas interfaces;

f) da utilizacdo da capacidade empreendedora desenvolvida para analisar, planejar e

implementar rotinas e procedimentos administrativos.

6.4 Diretrizes e atos oficiais

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT), baseia-

se nos seguintes documentos da legislacao vigente:

Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da Educa¢dao Nacional
(atualizada).

Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras
providéncias.

Lei n2 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei 11.741, de 16 de julho de 2008. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as ac6es da educacao profissional técnica de nivel médio,
da educacdo de jovens e adultos e da educacao profissional e tecnolégica.

Lei n211.788, de 25 de setembro de 2008. Dispbe sobre o estagio de estudantes.

Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

Lei n? 12.605, de 03 de abril de 2012. Determina o emprego obrigatério da flexdo de género para
nomear profissao ou grau em diplomas.

Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
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Lei n? 13.006, de 26 de junho de 2014. Acrescenta o § 82 ao art. 26 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para obrigar a
exibicdo de filmes de producdo nacional nas escolas de educacao basica.

Lei n2 13.278, de 02 de maio de 2016. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 referente
ao ensino da arte.

Lei n2 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Lei 13.632, de 06 de marco de 2018. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 para dispor
sobre educacdo e aprendizagem ao longo da vida.

Lei n2 13.666, de 16 de maio de 2018. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 para incluir
o tema transversal da educacdo alimentar e nutricional no curriculo escolar.

Lei n2 14.164, de 10 de junho de 2021. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para incluir conteddo sobre a prevencao da violéncia
contra a mulher nos curriculos da educa¢do bdsica, e institui a Semana Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher.

Lei n2 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educacdo Digital e altera as
Leis n2s 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional), 9.448,
de 14 de mar¢o de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003. Prevé
a oferta da Educacdo Digital - BNCC da Computacao.

Lei n2 14.495, de 31 de julho de 2024. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional), a fim de definir diretrizes para o ensino médio, e as Leis
n%s 14.818, de 16 de janeiro de 2024, 12.711, de 29 de agosto de 2012, 11.096, de 13 de janeiro de
2005, e 14.640, de 31 de julho de 2023.

Lei n2 14.986, de 25 de setembro de 2024. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para incluir a obrigatoriedade de abordagens
fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas femininas nos conteudos curriculares do
ensino fundamental e médio; e institui a Semana de Valorizacdo de Mulheres que Fizeram Historia
no ambito das escolas de educacgdo basica do Pais.

Lei 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de Educagao (PNE).

Decreto n29.057, de 25 de maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n29.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Resolugdo CNE/CP n2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos.

Resolu¢do CNE/CP n2 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao Ambiental.

Resolu¢cdo CNE/CEB n2 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais


https://legislacao.presidencia.gov.br/atos?tipo=LEI&numero=9394&ano=1996&data=20/12/1996&ato=3f5o3Y61UMJpWT25a
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos?tipo=LEI&numero=9394&ano=1996&data=20/12/1996&ato=3f5o3Y61UMJpWT25a
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para o Ensino Médio.

Resolugdo CNE/CP n2 1/2021 de 5 janeiro de 2021- Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Resolu¢cdo CNE/CEB n? 1, de 28 de maio de 2021. Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo
de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo
(PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia.

Resolugdo CNE/CP n2 2, de 4 de abril de 2024. Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Resolu¢cdo CNE/CEB n2 3, de 8 de abril de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA.

Resolucdo n2 054, de 16 de agosto de 2016. Aprova a Regulamentacdo para Requisicdo do Nome
Social no IFRS.

Resolugdo n2 055, de 25 de junho de 2019. Aprova a Politica Institucional para os Cursos de Ensino
Médio Integrado no IFRS.

Resolu¢do n254/2023 - CONSUP/REI - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024 a 2028.

Resolucdo n? 1/2024-CONSUP-REI, de 23 de janeiro de 2024. Organizacao Didatica (OD) do IFRS
vigente.

Instrucdao Normativa Proen n2 004, de 01 de setembro de 2016. Regulamenta os processos e os
fluxos da Progressao Parcial para os estudantes dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
incluindo a modalidade de Educac¢ao de Jovens e Adultos.

Instrucdo Normativa Proex/Proen/DGP n2 001, de 05 de maio de 2020. Regulamenta as diretrizes e
procedimentos para organizacdo e realizacdo de estdgio obrigatério e ndo obrigatério dos
estudantes do IFRS, assim como a atuacdo do IFRS como instituicdo concedente de estagio.

Instrucdo Normativa Proen n? 07, de 04 de setembro de 2020. Regulamenta os fluxos e
procedimentos de identificacdo, acompanhamento e realizacido do Plano Educacional
Individualizado (PEI) dos estudantes com necessidades educacionais especificas do IFRS.

Instrucdo Normativa Proen n2 08, de 05 de novembro de 2020. Regulamenta os fluxos e
procedimentos de acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEl) para
os estudantes indigenas do IFRS.

Instrucdo Normativa Proen n2 03, de 26 de maio de 2022 - DispGe sobre orientacdes e fluxos para a
requisicdo de Auséncia Justificada com Critérios (AJUS), de estudantes da Educacdo de Jovens e
Adultos do IFRS.

Instrucdo Normativa Proen n2 02, de 26 de fevereiro de 2024. Dispde sobre as normas para oferta
componentes curriculares na modalidade semipresencial nos cursos presenciais da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino de Graduacdo, no ambito do IFRS.
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6.5 Formas de acesso ao curso

A Politica de Ingresso Discente do IFRS (IFRS, 2018a, p. 3)

é o conjunto de principios e diretrizes que estabelecem a concepg¢do, a organizagdo, as
competéncias e o modo de funcionamento dos diferentes érgdos para a implantagdo de
acGes que promovam o ingresso de novos estudantes, em consonancia com a Lei 11.892
[(Brasil, 2008a)], com o Projeto Pedagdgico Institucional [(IFRS, 2024, cap 3)], com o Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFRS [(IFRS, 2024b)], com a Politica de Agdes
Afirmativas do IFRS [(IFRS, 2014)], com a Politica de Assisténcia Estudantil [(IFRS, 2013)] e
de acordo com as demais legislagdes vigentes.

A admissdo ao Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade
de Educacgdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT), Campus Caxias do
Sul, sera realizada por meio de edital préprio, cujas etapas serdo definidas, em ambito de Instituto
Federal, valido para todos os campi deste Instituto. Respeitando-se os termos da legislacdo vigente,
especialmente no que concerne as politicas de acdes afirmativas, e os documentos que orientam a
EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), alguns critérios de selecdo ja sao pré-definidos, tais como a
idade minima para ingresso (18 anos), bem como a obrigatoriedade de ter concluido o Ensino
Fundamental (82 série ou 92 ano).

Quanto a etapa da matricula, que consiste no ato formal pelo qual se dad a vinculagao
estudantil do cidad3o a instituicdo, o processo esta regulamentado na Organizacdo Didatica (IFRS,
2024a). Diante disso, os documentos exigidos e o cronograma estdo descritos no edital de matricula
de referéncia. Qualquer irregularidade na documentacdo exigida no ato, ou apds a matricula,
resultara na perda da vaga, o que da direito ao Campus Caxias do Sul de convocar imediatamente
outro candidato, caso haja tempo habil pra inicio do curso no semestre de ingresso conforme edital
de oferta de vaga. E permitida a matricula por procuracdo, ficando o estudante responsavel por
todas as consequéncias dai decorrentes.

Para o Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacao Profissional (EJA-EPT) adota-se a organizacao

semestral.

6.6 Principios filosoficos e pedagdgicos do curso

A Educacdo, conforme definida no Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) do IFRS (IFRS,
2024b, Cap. 3) é compreendida como um processo complexo e dialético, uma pratica que envolve

a transformacdo humana na direcdo do seu desenvolvimento pleno. Nesse sentido, ela deve
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possibilitar a construgao de conhecimentos de forma significativa, permitindo ao educando a sua

inser¢ao enquanto cidadaos plenos no mundo do trabalho.

Como o publico do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagdao de Jovens e Adultos Articulada a Educagdao Profissional (EJA-EPT) é
formado por jovens e adultos, trata-se de pessoas que, por razdes diversas, ja tiveram contato com
o mundo do trabalho. No entanto, por sua condi¢dao de excluidos da educag¢ao formal, sao egressos
ndo concluintes do sistema escolar e compdem, em geral, a massa de trabalhadores menos
qualificada e, consequentemente, menos valorizada. Conforme o Projeto Pedagégico Institucional
(IFRS, 2024b, p. 105)

Um dos compromissos sociais que o IFRS assegura [...] € com a Educagdo de Jovens e
Adultos. Entende-se esta modalidade como forma de enfrentamento a exclusdo histdrica
que resultou na negacdo de oportunidade as classes mais pobres ao acesso a formagao
basica. Assim, a Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica (EJA/EPT) deve consolidar-se como uma proposta pedagdgica com elementos
de combate as desigualdades educacionais no Brasil e como possibilidade significativa de
elevagdo da escolaridade e formagdo profissional para aqueles(as) que ndo concluiram a
educacdo bdsica na idade regular. Nesse sentido, a organizagdo curricular e as praticas
pedagdgicas voltadas para o atendimento desse publico devem ser pensadas considerando
suas especificidades.

Entende-se, assim, que a Educacdo, antes instrumento de exclusdo e divisdo social, pode ser
também uma importante ferramenta para a revalorizagao humana e profissional de seus egressos.
Para tanto, ela deve ser compreendida como acessivel e inclusiva para todos os individuos,
independentemente de género, etnia, classe social ou quaisquer outras categorias. Deve ser
acessivel, na medida em que permite que possam retornar sem grandes obstaculos aqueles que,
por diversos motivos, ndo encontraram condi¢cdes para nela permanecer; e inclusiva, por buscar
recuperar as suas fileiras aqueles que delas foram excluidos pela ndo oferta das condi¢des que Ihes
permitiriam a permanéncia e a consequente formacao.

Diante dessa concepgdo, compreende-se que todos os participantes de uma instituicao de
ensino, independentemente do segmento ao qual pertencem, sejam docentes, discentes ou
técnicos administrativos, sdo responsaveis pela mudanca, primeiramente, da sua prépria Educacao
e de seu papel social para, posteriormente, todos se tornarem agentes de transformacdo da
realidade social.

Nesse sentido, reconhecendo que o ser humano esta inserido em um determinado contexto
sdcio-historico-cultural, o Campus Caxias do Sul oferta um ensino que, em conformidade com LDB

(Lei n2 9.394/96; Brasil, 1996, Art. 32), esta baseado nos principios de “Il - liberdade de aprender,

ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; IX - garantia de padrdo de
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qualidade; X - valorizagdo da experiéncia extraescolar; Xl - vinculagao entre a educagdo escolar, o

trabalho e as praticas sociais”, dentre outros. Além disso, este PPC observa as determinacgdes legais
presentes no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI; IFRS, 2024b, Cap. 3), Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI; IFRS, 2024b), Politica do Ensino Médio — Resolugdo CONSUP n2 55/2019 (IFRS,
2019) e a Organizacdo Didatica (OD) do IFRS (IFRS, 2024a).

E, com base nesses principios, no caso particular do Curso Técnico em Administracao -
Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo
Profissional (EJA-EPT) e de seu publico, o Campus Caxias do Sul busca a promocado de uma Educacgao
participativa, em que todos os segmentos estdo envolvidos no processo de formacgdo de todos. E,
por sua vez, os estudantes deste Campus, a partir de suas experiéncias e de suas novas rela¢des
intraescolares, tornar-se-ao os protagonistas de sua propria formacdo, ndo apenas como individuos
profissionais mas, também, como entes sociais e seres humanos.

Dessa forma, o curso assume como seus principios as propostas resultantes de reflexdes
filoséficas, que vém determinando a histéria da humanidade e a producdo cientifica nas
democracias modernas. Consideram-se também os resultados de estudos tedrico-praticos, tanto
gerais no campo da educacdo, quanto especificos da Educacdo de Jovens e Adultos. Leva-se em
conta ainda o resultado de experiéncias desenvolvidas no ambito do ensino médio e dos cursos de
formacao profissional da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica:

a) humanismo: o Curso adota o respeito aos individuos, na condi¢cdao de seres humanos,
gue, como tais, constituem-se livres e iguais, aos quais devem ser assegurados os mesmos direitos
e 0 acesso as mesmas oportunidades;

b) educacdao como direito: dentre os direitos a serem assegurados a todos os cidadaos, a
Educacdo se constitui como direito basico, assegurado pela constituicdo como dever do Estado,
inclusive como forma de acesso a seus outros direitos, ou seja, a cidadania plena;

c) universalidade: impde-se o cumprimento do segundo a todos os cidaddos pela
ampliacdo do direito a educac¢do bdsica, pela universalizacdo do ensino médio, como forma de
estender o periodo escolar, em vista da consolidacdo de saberes, a producdo humana, suas

linguagens e formas de expressao para viver e transformar o mundo;

d) inclusdo: corresponde ao papel e compromisso que entidades publicas integrantes dos
sistemas educacionais tém com a inclusdo da populacdo em suas ofertas educacionais, que decorre
da constatacdo de que os jovens e adultos que ndo concluiram a educagdo basica em sua faixa etaria
regular tém tido pouco acesso a essas redes, em um claro processo de exclusdo escolar e,

consequentemente, também social;
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e) a formagao humana: considera-se a Educagao um instrumento da formagdo humana,

observando como fundantes as condi¢des geracionais, de género, de rela¢des étnico-raciais como
determinantes dos modos como se produzem as identidades sociais, para além da categoria de
“trabalhadores”;

f) otrabalho como principio educativo: vincula a escola em nivel médio com a perspectiva
do trabalho, partindo do entendimento de que é por meio deste, como agdo transformadora do/no
mundo, que homens e mulheres produzem sua condi¢cdo humana, assumindo-o, assim, em um papel
claramente (trans)formativo do ser humano, buscando-se, portanto, integrar a formacdao humana
mais geral, a uma formacado para o Ensino Médio e para a formacdo profissional;

g) autonomia:leva aescolaanegar acondi¢cdo passiva tradicional do estudante e a assumi-
lo como construtor ativo de sua propria formagdo, em/pelo convivio com outros estudantes e
professores, em uma acao coletiva, mas de responsabilidades e competéncias individuais, a partir
da apropriagdo dos conhecimentos que cada um faz dos conhecimentos construidos e/ou
partilhados.

h) conhecimentos prévios: admite-se que o estudante, especialmente de um publico como
o da EJA, composto de jovens e adultos, tem acumulado, ao longo de sua vida, um conjunto de
saberes que traz para a escola, e, a partir dos quais, uma vez considerados, a escola (e este Campus,
em particular) deve iniciar a soma de novos conhecimentos em vista de outras formagdes, como a
do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educac¢ao de
Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT);

i) conhecimento contextualizado: o aprendizado é mais efetivo quando o conhecimento
partilhado é posto a partir da realidade a que pertence o estudante, como ambiente em que seus
conhecimentos prévios tém valor de significacdo e podem contribuir para a construcao de novos,

III

em contraposicdo ao que se entende por “educacdo tradicional”, que ignora os conhecimentos
prévios do estudante, considerando-o vazio de qualquer saber;

i) conhecimento significativo: entende-se que o aprendizado é mais efetivo se o
conhecimento partilhado tem valor de significacdo para o estudante, sendo, pois, usual se
apreendido e necessdrio, portanto, seu aprendizado, considerando, obviamente, o(s) novo(s)
ambiente(s) a que ele adentra em decorréncia de sua nova formacao;

k) ensino interdisciplinar: o conhecimento, embora ainda organizado de modo disciplinar,
constitui-se um todo e, como tal, deve ser ofertado de modo a articular as diversas areas do saber,

a fim de que o estudante tenha a perspectiva do conhecimento como um conjunto de saberes e de

saberes-fazeres, a serem somados na formacdo desse estudante como profissional;
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I) integragao teoria-pratica: assumindo a prdtica como critério de verdade, a teoria dela

decorrente, estimula-se a énfase do aprendizado sobre a pratica dos conhecimentos a serem
partilhados e apreendidos, sem, no entanto, negar ou ignorar a reflexdao tedrica sobre o objeto de
estudo e a construgao de novos conhecimentos, impondo-se a integragao entre o saber e o saber-
fazer;

m) inevitabilidade do aprendizado: o ser humano estd em constante aprendizado em todas
as experiéncias que lhe sdo compartilhadas, cabendo, pois, a escola a énfase na participacdo da
experiéncia e no contato com o conhecimento por ela partilhado, por parte do estudante, para, em
seguida, verificar o quanto dali foi apreendido;

n) avaliagdo como instrumento verificador de aprendizagem: enfatiza a verificacdao da
aprendizagem como objetivo do processo avaliativo, a fim de diagnostica-la e prover, quando for o
caso, as devidas acoes cabiveis em busca do éxito.

o) aprendizado progressivo: o estudante aprende ao longo de todo o curso, sempre
somando conhecimentos novos aos ja obtidos, o que imp&e, consequentemente, a aprovacao
progressiva, e que, de igual forma, esse mesmo estudante continua a aprender depois do curso,
sempre se aperfeicoando como ser humano e como profissional;

p) compromisso ético socioprofissional: o estudante, ja egresso do Curso Técnico em
Administragao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educag¢ao de Jovens e Adultos
Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT), atuando na sociedade, na condicdo de profissional,
com o compromisso ético da busca incessante de um mundo melhor, por meio da transformacao
social, decorrente de sua acdo no trabalho e no mundo.

q) Prevengdo da Violéncia a Mulher: trabalhar de maneira interdisciplinar a tematica de
“as Mulheres que Fizeram Histdrias”, seja do ponto de vista histdrico geral, como profissional
(dentro da administracdo), e discutir estratégias de prevencdo e combate a violéncia as mulheres
nos varios componentes curriculares representa estratégia formadora de profissionais que atuem
de maneira transformadora nos ambitos profissional e social, enquanto cidaddos conscientes das
multiplas faces da violéncia de género que permeia as relagcdes humanas.

r) Educagao Digital e BNCC da Computagdo: os estudantes que sdao publico-alvo do Curso
Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT), em geral, foram inseridos na vida digital por
necessidade ou interesse particular, muitas vezes sem o respaldo do conhecimento técnico e de
guestOes éticas que esse aspecto da vida em sociedade demanda; assim, além de desenvolver

habilidades relacionadas ao pensamento computacional (compreensao de algoritmo, raciocinio
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légico e resolucdao de problemas), urge educar para o mundo digital, ampliando conhecimentos

sobre o funcionamento da internet, das redes e do mundo virtual, enfatizando o uso critico e
responsavel das tecnologias digitais.

Além disso, amparado pela politica institucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo e com vistas ao desenvolvimento pleno de seus estudantes enquanto cidadaos,
este PPC possibilita a articulagdao dos componentes curriculares a temas transversais. Seja por meio
de acbes pedagdgicas diretamente relacionadas aos conteddos propostos neste itinerario
formativo, ou por meio de eventos ou atividades de socializacdo, enseja-se que temas como
sustentabilidade e meio ambiente, consciéncia cidada e direitos humanos, saude coletiva e
autocuidado, cultura, ciéncia e tecnologia sejam abordados e discutidos a luz do conhecimento
cientifico e valorizando experiéncias e saberes prévios. Além disso, o Campus conta com o Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), que engloba os
atendimentos as Pessoas com Deficiéncia, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)
e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), garantindo debate e politicas
de ag¢Oes afirmativas as varias particularidades sociais percebidas nos estudantes do Campus e, em
particular, no curso.

Acerca dos temas transversais da BNCC, destacam-se os seguintes pontos:

e Meio ambiente: Educacdo ambiental e para o consumo.

e Economia: Educacgao financeira, educacao fiscal e trabalho.

e Salde: Educacgado alimentar e nutricional.

e Cidadania e civismo: Vida familiar e social, educacdo para o transito, educacdo em direitos
humanos, direitos da crianca e do adolescente, respeito e valorizacdo do idoso.

e Multiculturalismo: Diversidade cultural e valorizacdo das matrizes histdricas e culturais
brasileiras.

e Ciéncia e tecnologia: Temas relacionados a ciéncia, tecnologia e comunicacgao.

Inserir esses importantes aspectos na formacado dos estudantes visa:

e Contextualizar o aprendizado, tornando-o mais significativo para os alunos.

e Formar cidad3dos criticos e conscientes, capazes de atuar na sociedade de forma

responsavel.
e Promover a interdisciplinaridade, integrando diferentes areas do conhecimento.
e Abordar questdes relevantes para a vida em sociedade, como sustentabilidade, ética,

diversidade cultural, entre outras.
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A proposta de abordagem dos temas transversais parte de diversas estratégias a serem

implementadas junto da pratica pedagdgica articulada a matriz do curso:

Integrar os temas transversais as disciplinas, relacionando-os aos conteudos
curriculares, tal como, educacdo ambiental e para o consumo, em especial nos
componentes de Sociologia, Geografia e Biologia, embora o desenvolvimento
sustentdvel permeie todas as etapas de formacdao dos estudantes e os principios da
sustentabilidade estejam presentes em varios componentes curriculares do curso;
Economia, nos componentes da drea técnica e no componente de Histéria (histéria das
teorias econdmicas, historia social do trabalho); multiculturalismo, nas perspectivas
tedricas da Sociologia e Filosofia; Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena sao
trabalhados transversalmente e como conteudos prdprios nas disciplinas de Histdria,
Artes e Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira; Ciéncia e Tecnologia em uma
abordagem ampla, por meio do didlogo integrador entre os diferentes componentes
curriculares; saude e Educacgdo para a Inclusdo, especialmente no componente Inclusdo
e Saude, para além dos temas ja trabalhados em Educacdo Fisica e Biologia; em
relacdo a Educagdao em Direitos Humanos, o tema é tangenciado nas disciplinas de
Sociologia e Histdria; Diversidade Cultural, em Sociologia; e Inovacdo é trabalhada em
disciplina especifica da area técnica.

Utilizar metodologias ativas, como projetos, pesquisas, praticas pedagdgicas nao
presenciais e debates, que envolvam os estudantes na discussao e na reflexao sobre os
temas, trazendo-os ao centro da pratica pedagdgica, incentivando estratégias de
autoestudo, a resolucdo de problemas, o pensamento légico, o senso de pertencimento
e a integracao socioafetiva na comunidade escolar.

Promover a participacdo dos alunos na tomada de decisGes e na busca por solu¢des para
os problemas sociais, integrando os estudantes ao Campus ndo somente por meio de
auxilios e bolsas, mas incentivando-os a promocdo prdatica da resolucdo de suas
caréncias e na promog¢do de eventos integradores, como gincanas, festa junina e festa
da familia.

Incentivar a pesquisa e a investigacdo sobre os temas, estimulando o desenvolvimento
do pensamento critico, como principio pedagdgico norteador da abordagem transversal

proposta pela BNCC.
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12 SEMESTRE

Formagdo Nucleo de Base Comum por Area

Linguagens, Cdodigos e suas Tecnologias

Espanhol Instrumental

Matematica e suas Tecnologias Matematica |
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias Informética |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias Biologia
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Geografia

ormagao Nucleo Profissional

Administracao

Principios de Administracdo

22 SEMESTRE

Formagio Nicleo de Base Comum por Area

Matematica e suas Tecnologias

Matematica Il

Linguagens, CAdigos e suas Tecnologias

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira |

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Historia

Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias

Artes

ormagao Nucleo Profissional

Administragao

Gestdo de Pessoas

Administracao

Fundamentos de Marketing

32 SEMESTRE

Formagio Ncleo de Base Comum por Area

Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Il

Matematica e suas Tecnologias

Matematica Ill

Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias

Informatica Il

Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias

Educacdo Fisica

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Sociologia

Formagao Nucleo Profissional

Administracao

Contabilidade Aplicada a Administragdo

Administracao

Nocdes de Finangas Empresariais

42 SEMESTRE

Formagdo Nucleo de Base Comum por Area
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Matematica e suas Tecnologias

Matematica IV

Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Ill

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Filosofia

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Quimica

Formagao Nucleo Profissional

Administracdo

Processos de Pessoal: do Registro a Rescisdao

Administracao

Negociagdo e Vendas

52 SEMESTRE

Formagio Nicleo de Base Comum por Area

Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira IV

Linguagens, CAdigos e suas Tecnologias

Lingua Inglesa

Linguagens, CAdigos e suas Tecnologias

Inclusdo e Saude

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Fisica

Formagao Nucleo Profissional

Administracao

Administracdo da Producgdo e da Qualidade

Administracao

Gestdo de Custos e Formacgdo de Pregos

62 SEMESTRE

Formacao Nucleo Profissional

Administracao

Empreendedorismo e Inovagao

Administragao

Gestdo de Projetos

Administracao

Indicadores e Desempenho Econémico-Financeiro das Empresas

Administragao

Estratégias Empresariais

8 Matriz curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT) é
composta por componentes curriculares do Nucleo de Base Comum (Ciéncias da Natureza; Ciéncias

Humanas e suas Tecnologias; Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; Matemadatica e suas

Tecnologias) e componentes curriculares do Nucleo Profissional (area de Administrac¢do):
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Sem. COMPONENTE CURRICULAR Hloras: rloras: Peiodos
relégio aula semanais
Nucleo de Base Comum
Espanhol Instrumental 50 60 3
Matemadtica | 33 40 2
12 Informética | 83 100 5
Biologia 83 100 5
Geografia 83 100 5
Nucleo Profissional
Principios de Administragdo 83 100 5
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 12 SEMESTRE 415 500 25
Horas- Horas- Periodos
Sem. COMPONENTE CURRICULAR
relégio aula semanais
Nucleo de Base Comum
Matematica Il 50 60 3
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira | 33 40 2
50 Histdria 83 100 5
Artes 83 100 5
Nucleo Profissional
Gestdo de Pessoas 83 100 5
Fundamentos de Marketing 83 100 5
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 22 SEMESTRE 415 500 25
Sem. COMPONENTE CURRICULAR Horas | Horas: | Periodos
relégio aula semanais
Nucleo de Base Comum
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Il 33 40 2
Matematica Ill 50 60 3
Informatica Il 33 40 2
3° Educacdo Fisica 50 60 3
Sociologia 83 100 5
Nucleo Profissional
Contabilidade Aplicada a Administracdo 83 100 5
Noc¢des de Finangas Empresariais 83 100 5
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 32 SEMESTRE 415 500 25
Sem. COMPONENTE CURRICULAR Horas: | Horas- | Periodos
relégio aula semanais
Nucleo de Base Comum
Matematica IV 33 40 2
40 Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Ill 50 60 3
Filosofia 83 100 5
Quimica 83 100 5
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Nucleo Profissional
Processos de Pessoal: do Registro a Rescisdo 83 100 5
Negociagao e Vendas 83 100 5
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 42 SEMESTRE 415 500 25
Horas- Horas- Periodos
Sem. COMPONENTE CURRICULAR relégio . S
Nucleo de Base Comum
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira IV 33 40 2
Lingua Inglesa 50 60 3
50 Inclusdo e Saude 83 100 5
Fisica 83 100 5
Nucleo Profissional
Gestdo de Custos e Formagao de Pregos 83 100 5
Administragdo da Producgdo e da Qualidade 83 100 5
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 52 SEMESTRE 415 500 25
Sem. COMPONENTE CURRICULAR Horas: | Horas: | Periodos
relégio aula semanais
Nucleo Profissional
Empreendedorismo e Inovagao 83 100 5
62 Gestdo de Projetos 83 100 5
Indicadores e Desempenho Econdmico-Financeiro das Empresas 83 100 5
Estratégias Empresariais 83 100 5
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 62 SEMESTRE 332 400 20
TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO 2407 2900 145
Quadro sintese da Matriz curricular:
Sem. it Horas- Horas- | Periodos
reldégio aula semanais
10 Nucleo de Base Comum 332 400 20
Nucleo Profissional 83 100 5
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 12 SEMESTRE 415 500 25
S R Horas- Horas- | Periodos
relégio aula semanais
50 Nucleo de Base Comum 249 300 15
Nucleo Profissional 166 200 10
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 22 SEMESTRE 415 500 25
Sem. it Horas- Horas- | Periodos
relégio aula semanais
30 Nucleo de Base Comum 249 300 15
Ndcleo Profissional 166 200 10
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 32 SEMESTRE 415 500 25
Sem. Nucleo Horas- Horas- | Periodos




relégio aula semanais

40 Ndcleo de Base Comum 249 300 15

Nucleo Profissional 166 200 10

TOTAL DE CARGA HORARIA DO 42 SEMESTRE 415 500 25
. S Horas- Horas- | Periodos
reldgio aula semanais

o Nucleo de Base Comum 249 300 15

> Nucleo Profissional 166 200 10

TOTAL DE CARGA HORARIA DO 52 SEMESTRE 415 500 25
S i Horas- Horas- | Periodos
relégio aula semanais

. Nucleo de Base Comum 0 0 0

®* [Nucleo Profissional 332 400 20

TOTAL DE CARGA HORARIA DO 62 SEMESTRE 332 400 20

TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO 2407 2900 145
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8.1 Pratica profissional

Segundo a Organizacdo Didatica do IFRS (IFRS, 2024a, Art. 212)

A pratica profissional deverd constituir-se como um procedimento didatico-pedagdgico que
articula os saberes apreendidos nas atividades educativas formais, especificos de cada area
de formagdo e dos diferentes niveis de ensino, com os saberes do mundo do trabalho, de
modo que promova o aperfeicoamento técnico, cientifico, tecnoldgico e cultural dos
estudantes, bem como contribua com a sua formacgdo para a cidadania.

Neste curso, as praticas profissionais estardo em atividades que envolvam a aplicacdo de
conhecimentos prévios e adquiridos, relacionando a formacdo geral com a formacao profissional e
ainda com as varias possibilidades culturais, politicas e socialmente integradoras existentes no
campus, possibilitando uma formacdo humanistica e uma vivéncia transdisciplinar e institucional
vinculada ao desenvolvimento para o mundo do trabalho e ao estimulo a verticalizacdo da
formacao.

Essas atividades desempenham importante papel no desenvolvimento de aspectos
profissionais, mas também de cardter predominantemente social. A tematica social diz respeito a
interagao dos estudantes, seja em suas relagdes entre si, com outras turmas, cursos e segmentos
do IFRS — Campus Caxias do Sul, ou mesmo com familiares. Essas atividades visam, portanto, ao
fortalecimento das diversas relacdes dos estudantes e, para esse fim, contemplam eventos como
recepcdes a novos alunos e a familiares, festas de alusdo a datas comemorativas, despedidas a
formandos, entre outras, que possam contribuir, de alguma forma, para o fortalecimento dos

vinculos e, em ultima instancia, a sua formacdo como ser humano.
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Por sua vez, a tematica profissional se refere ao envolvimento dos estudantes com a area

de formacgao de Curso Técnico em Administracao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT). As atividades desse eixo
visam, pois, a aproximacao e insergdo dos estudantes ao ambiente e as discussGes da drea da gestdo
e dos negdcios, particularidade do mundo do trabalho proposta pelo curso. Entre as atividades a
serem promovidas, podem-se listar palestras, oficinas, semindrios, semanas académicas, que
contribuam para a formacao profissional dos estudantes.

Assim, as atividades promovidas numa e noutra frente buscam o fortalecimento dos vinculos
dos estudantes com a propria Instituicdo a que passam a pertencer, tanto para o controle de evasao
escolar e consequente permanéncia e éxito dos estudantes, quanto para a sua formacao global
como pessoa, como cidaddo e como profissional da Administracdo. Acrescenta-se ainda como
possibilidades de pratica profissional: o estagio curricular ndo obrigatdrio, as atividades de extensao

e pesquisa relacionadas ao campo de estudo da administragao.

8.2 Programa por componentes curriculares

12 SEMESTRE
Formacdo Nucleo de Base Comum
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Componente curricular:
Espanhol Instrumental

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
50 horas 50 horas

Objetivo geral do componente curricular: Proporcionar condicbes para a pratica de
comunicacdo bdsica na lingua estrangeira e habilidade de leitura e escrita de textos.

Ementa: Promover a autonomia comunicativa mediante o desenvolvimento integrado das
habilidades de leitura, escrita, compreensdo auditiva e oralidade. Andlise de multiplos géneros
textuais, explorando as estruturas gramaticais bdsicas sob uma perspectiva funcional.
Reconhecimento da diversidade linguistica através do contraste entre as variantes da Espanha
e da América, e da promoc¢ao de uma abordagem comparativa entre o portugués e o espanhol
para otimizar o aprendizado e evitar interferéncias entre os idiomas.

Referéncias Basicas:

[1] ARAGONES, L.; PALENCIA, R. Gramatica de uso de espafiol: teoria y practica. Madrid:
Ediciones SM, 2010.

[2] FANJUL, A.; RUSSO, M.; ELIAS, N.; BAYGORRIA, S. Gramatica y Practica de Espafiol para
brasilefios. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

[3] HERMOSO, A. G. Conjugar es facil: en espafiol de Espafia y de América. Madrid: Edelsa,
1997.

Referéncias Complementares:

[1] ESTAMPA, E. Portugués Espanhol, guias de conversa¢ao. Madrid: Estampa, 2011.

[2] GONZALEZ HERMOSO, A. G. et al. Gramatica de espafiol lengua extranjera. Madrid:
Edelsa, 1996.

[3] HERMOSO, A. G.; DUENAS, C. R. Curso de puesta a punto en espafiol: escriba, hable,
entienda, argumente. Madrid: Edelsa, 1998.

[4] MATTE BON, F. Gramatica comunicativa del espaiol, tomo Il. Madrid: Edelsa, 2011.

[5] UNIVERSIDAD de Alcald de Herndndez. Seias: diccionario para la ensefanza de la lengua
espafnola para brasilefios. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

Componente curricular:
Matematica |

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
33 horas 33 horas

Objetivo geral do componente curricular: Oportunizar situa¢cdes de aprendizagem para o
desenvolvimento da capacidade de leitura, de interpretacdo e de generalizacdo a fim de
ampliar habilidades relacionadas a resolucdo de problemas, utilizando os pensamentos
numeérico e algébrico.

Ementa: Estudo dos conjuntos numéricos. Definicdo e compreensdo de razdo e proporgao.
Introducao e aplicacdo do conceito de grandezas diretamente proporcionais.

Referéncias basicas:

[1] BUIAR, Celso Luiz. Matematica financeira. Curitiba, PR: Editora do Livro Técnico, 2010.
[2] DANTE, L. R. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2010.

[3] IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos,
fungdes. v. 1, 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

Referéncias complementares:

[1] BIANCHINI, Edwaldo. Matematica. 7. ed. S3o Paulo: Moderna, 2011.

[2] FACCHIN, W. Matematica para a escola de hoje. Volume Unico. 4. ed. S3o Paulo, SP: FTD,
2006.
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[3] FERNANDES, W. S., Matematica para o ensino médio: volume tnico. Sdo Paulo: IBEP.
2005.

[4] GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica
fundamental: uma nova abordagem. S3o Paulo: FTD, 2011.

[5] IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAIN, D.; PERIGO, R.; ALMEIDA, N. Matematica: ciéncia e
aplica¢Oes. Sdo Paulo: Atual, 2010.

Componente curricular:
Informatica |

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Proporcionar experiéncias educativas que
capacitem a compreensdao do uso do computador como uma ferramenta essencial para
conquistas académicas e profissionais, desenvolvendo habilidades de pensamento
computacional, estimulando o pensamento critico, ético e a criatividade.

Ementa: Introducdo a informatica. Introducdo ao Moodle e ao Sistema Académico. Estudo de
editores de textos. Apresentacdo de ferramentas para internet e e-mail.

Referéncias basicas:

[1] JOYCE J.; MOON M. Microsoft Office System 2007 - Rapido e F4cil. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora Bookman Companhia, 2007.

[2] LANCHARRO, E. A.; MOLINA, S. (Trad.). Informatica Basica. S3o Paulo: Pearson, 1991.
[3] NORTON, P. Introdug¢do a Informatica. S3o Paulo: Editora Makron Books, 2007.

Referéncias complementares:

[1] CARMO, Jodo Clodomiro do. O que é informatica. 5. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1991.

[2] VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

[3] SILVA, J. M. C.; ACCORSI, M. I. Manual do Moodle para alunos. Laboratério de
Desenvolvimento e Aprendizagem de Software (LADS). Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Bento Gongalves: 2015. Disponivel em:
https://ifrs.edu.br/atividades-pedagogicas-nao-presenciais/servidores/moodle/. Acesso em:
05 abr. 2024.

[4] SOUZA, M. F. F. Computadores e sociedade: da filosofia as linguagens de programagdo.
Editora Intersaberes, 2016.

[5] MARTINS, Agenor de Sousa. O que é computador. S3o Paulo: Brasiliense, 1991.

[6] BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — Computacgdo. Brasilia,
2022. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/BNCCComputaoCompletodiagramado.pdf. Acesso em: 22 ago. 2025.

Componente curricular:

Biologia
Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender os principios fundamentais e a
complexidade da vida, abrangendo a estrutura e o funcionamento dos seres vivos, sua
diversidade, suas bases celulares, genéticas e evolutivas, bem como as intera¢des e
interdependéncias entre os organismos e o ambiente, promovendo atitudes de cuidado com a
saude, consciéncia socioambiental e educacdo para a vida.

Ementa: Estudo das teorias de origem da vida e dos compostos organicos essenciais aos seres
vivos, relacionando-os a educagdo alimentar e nutricional. Analise da organizacdo celular
(procarionte e eucarionte), divisdo celular e diversidade dos seres vivos, com introducgdo aos
principais grupos bioldgicos e seus critérios de classificagdo. Abordagem dos aspectos gerais



https://ifrs.edu.br/atividades-pedagogicas-nao-presenciais/servidores/moodle/
https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-conectadas/BNCCComputaoCompletodiagramado.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-conectadas/BNCCComputaoCompletodiagramado.pdf
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da anatomia e fisiologia humana, incluindo educacao sexual, saude fisica e mental, no¢des de
primeiros socorros, agentes infecciosos e imunizagdao. Compreensao das rela¢cdes ecoldgicas,
niveis de organizacdao da vida, fluxo de energia, ciclos biogeoquimicos, biomas e impactos
ambientais, articulando Ecologia e Educagdo Ambiental. Estudo dos fundamentos da genética,
hereditariedade e mecanismos evolutivos, integrando-os a compreensao da biodiversidade e
das transformacgdes da vida ao longo do tempo.

Referéncias basicas:

[1] SADAVA, D.; HELLER, H. Craig; HILLIS; David M.; HACKER, Sally D. Vida: A Ciéncia da
Biologia. Vol. 1 - constituintes quimicos da vida, células e genética. 11. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

[2] SADAVA, David; HELLER, H. Craig; HILLIS; David M.; HACKER, Sally D. Vida: A Ciéncia da
Biologia. Vol. 2 - Evolugao, Diversidade e Ecologia. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

[3] SADAVA, David; HELLER, H. Craig; HILLIS; David M.; HACKER, Sally D. Vida: A Ciéncia da
Biologia. Vol. 3 - Forma e fungao de plantas e animais. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Referéncias complementares:

[1] BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude e prevengao nas
escolas: guia para a formacdo de profissionais de saide e de educacdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

[2] GRIFFITHS, A. J. F.; WESSLER, S. R.; CARROL, S. B.; DOEBLEY, J. Introdugc3o  genética. 11.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

[3] MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K. V. Cinco Reinos: um Guia llustrado dos Filos da Vida na
Terra. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

[4] RAVEN, P. H; EICHHORN, S. E.; EVERT, R. F. Biologia Vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

[5] REECE, J. B; URRY, L. A.; CAIN, M. L. et al. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

[6] RICKLEFS, R.; RELYEA, R. A economia da natureza. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

[7] RIDLEY, M. Evolugao. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

[8] SCHWANKE, C. Ambiente: Conhecimentos e Praticas. Porto Alegre: Bookmann, 2013.

[9] VANPUTTE, C.; REGAN, J.; RUSSO; A. Anatomia e Fisiologia de Seeley. Porto Alegre: 10. ed.

Editora McGraw-Hill, 2016.

Componente curricular:

Geografia
Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender a sociedade e a natureza,
identificando as suas interagGes no espaco em diferentes contextos geograficos integradas ao
planejamento ambiental e sustentavel dos lugares ocupados pelo ser humano.

Ementa: Estudo das categorias de analise do espaco geografico: paisagem, territério, regido e
lugar. Caracterizacdo de natureza e espaco geografico; as inter-relacbes entre os aspectos
demograficos, urbanos, rurais e industriais nas diferentes sociedades. Relagdo entre o
desenvolvimento das sociedades e a preservacdao ambiental. A Nova Ordem Mundial e suas
implicacGes no destino da vida das diferentes sociedades e na economia global. Aspectos
fundamentais da geopolitica nacional e mundial. As manifestacdes do trabalho no espaco
geografico seguindo o processo de especializagdo da paisagem.

Referéncias basicas:

[1] ADAS, M. Panorama geografico do Brasil: contradigdes, impasses e desafios
socioespaciais. Sao Paulo: Moderna, 2004.

[2] ESTEVEZ, L. F. Biogeografia, climatologia e hidrogeografia: fundamentos teérico-
conceituais e aplicados. Curitiba: Editora Intersaberes, 2016.
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[3] GROTZINGER, J. Para entender a terra. Porto Alegre: AMGH, 2013.

Referéncias complementares:

[1] FIGUERO, A. Biogeografia - dinamicas e transformagdes da natureza. S3o Paulo: Oficina
de Textos, 2015.

[2] FITZ, P. Cartografia Bdsica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

[3] FLORENZANO, T. Geomorfologia - conceitos e tecnologias virtuais. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2008.

[4] OLIVEIRA, V. C. Capitalismo e questao social. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2015.

[5] ROLLET, C. Introdugao a demografia. Portugal: Porto Editora, 2007.

Formacao Nucleo Profissional

Componente Curricular:
Principios de Administracao

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender o significado da Administracao, as
principais fungdes administrativas e areas de uma organizacao.

Ementa: Conceituacdo de administracdo. Levantamento de antecedentes histdricos.
Caracterizacdo das habilidades necessdrias ao profissional de administracdo. Estudo das
principais teorias. Detalhamento do processo administrativo. Fundamentacdo de
planejamento (niveis e etapas), de organizacdo (estrutura e principais areas de uma
organizacdo), de direcdo (gerenciar pessoas) e de controle (indicadores/acompanhamento).

Referéncias Basicas:

[1] CERTO, Samuel C. Administragdo moderna. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

[2] MAXIMIANO, Ant6énio César Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolucdo urbana
a revolucgdo digital. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[3] NOGUEIRA, Arnaldo José Franga Mazzei. Teoria geral da administracdo para o século XXI.
S30 Paulo: Atica, 2007.

Referéncias Complementares:

[1] CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administracao. 7. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2004.

[2] DAFT, Richard L. Administragao. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

[3] FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 1990.

[4] MORGAN, Gareth. Imagens da organizagao. S3o Paulo: Atlas, 2006.

[5] TAYLOR, Frederick W. Principios de administragao cientifica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas,
1990.

22 SEMESTRE

Formacdo Nucleo de Base Comum

Componente curricular:
Matematica Il

Carga horaria total (hora-reldgio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
50 horas 50 horas
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Objetivo geral do componente curricular: Oportunizar situacdes de aprendizagem para o
desenvolvimento da capacidade de leitura, de interpretacdo e de generalizagdo a fim de
ampliar habilidades relacionadas a resolucdo de problemas, utilizando os pensamentos
numérico, algébrico e estatistico.

Ementa: Definicdo de Porcentagem. Estudo e aplicagdo de variacao percentual. Introducao a
estatistica. Conceituacdo e estudo da potenciacdo e suas propriedades e do logaritmo e suas
propriedades.

Referéncias basicas:

[1] BUIAR, Celso Luiz. Matematica financeira. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

[2] DANTE, L. R. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2010.

[3] IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos,
fungodes. v. 1, 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

Referéncias complementares:

[1] BIANCHINI, Edwaldo. Matematica. 7. ed. S3o Paulo: Moderna, 2011.

[2] FACCHIN, W. Matematica para a escola de hoje. Volume unico. 4. ed. Sdo Paulo: FTD,
2006.

[3] FERNANDES, W. S., Matematica para o ensino médio: volume unico. Sdo Paulo: IBEP.
2005.

[4] GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica
fundamental: uma nova abordagem. S3o Paulo: FTD, 2011.

[5] IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAIN, D.; PERIGO, R.; ALMEIDA, N. Matematica: ciéncia e
aplica¢Ges. Sdo Paulo: Atual, 2010.

Componente curricular:
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira |

Carga horaria total (hora-reldgio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
33 horas 33 horas

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver as competéncias linguisticas e o senso
critico, a partir do estudo da lingua e da literatura em diferentes contextos sociais.

Ementa: A linguagem como geradora de significagdo e constituidora da pessoa humana e dos
coletivos sociais. Ortografia. Acentuacado grafica. Estrutura da frase. Morfologia. Estratégias de
leitura, compreensado e producdo de textos. Tipologia textual: a descri¢do. A literatura como
manifestacdo cultural identitaria da sociedade: literatura indigena. Estratégias de
apresentagdo e uso de recursos audiovisuais.

Referéncias basicas:

[1] BOSI, A. Histdria concisa da literatura brasileira. Sao Paulo: Cultrix. 2006.

[2] CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. S3o Paulo:

Lexikon, 2019.

[3] FERREIRA, A. B. H.; FERREIRA, M. B. (Coord.). Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 8.
ed. Curitiba: Positivo, 2012.

[4] MEDEIROS, J. B. Como escrever textos, géneros e sequéncias textuais. Sao Paulo: Atlas,
2017.

Referéncias complementares:

[1] ABREU, A. S. Curso de Redagdo. 12. ed. S3o Paulo: Atica, 2004.

[2] BAGNO, M. A. Lingua de Eulalia: novela sociolinguistica. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

[3] CUTI, L. S. Literatura Negro-brasileira. 1. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2010.

[4] GRAUNA, G. Contrapontos da Literatura Indigena Contemporanea. Belo Horizonte: Mazza
Edicdes, 2013.

[5] SARMENTO, L. L. Gramatica em textos. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
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Componente curricular:

Historia
Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Perceber a Histdria como processo, suscitando a
argumentacdo e o confronto de ideias, realizando sinteses e estabelecendo relag¢des.

Ementa: A Histéria como instrumento de analise da evolugdo das sociedades humanas no
tempo a partir de uma percepcao processual dos aspectos econémicos, sociais e culturais
considerando a diversidade dos diversos povos. Estudo da cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Referéncias basicas:

[1] ARIES, P. (org.) Histéria da vida privada. Vols.1-5. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1991.
[2] ARRUDA, J. J. de A; PILETTI, N. Toda a Histéria. Histdria Geral e do Brasil. S3o Paulo: Atica,
2007.

[3] NOVAIS, Fernando A. (Coord.). Histéria da vida privada no Brasil. Vols. 1-5. Sdo Paulo:
Cia. das Letras, v/d.

Referéncias complementares:

[1] ARENDT, H. A condigdo humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1997.

[2] CARR, Edward Hallett; LINHARES, Maria Yedda Leite (Rev. téc.). Que é histdria?. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2011.

[3] CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 15. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Civilizacdo Brasileira, 2012.

[4] COTRIM, Gilberto. Histéria global: Brasil e geral: volume Unico. 8. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, c2005.

[5] FAUSTO, Boris; FAUSTO, Sérgio. Historia do Brasil. 14. ed. S3o Paulo, SP: Edusp, 2012.

Componente curricular:

Artes
Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Estimular a compreensdo da Arte e o
desenvolvimento da criatividade, por meio do estudo das diferentes manifestagdes artisticas,
possibilitando diversas experiéncias estéticas e novas leituras da realidade.

Ementa: Estudo de conceitos basicos para a compreensdo da Arte como area do conhecimento
humano, em suas diferentes manifestacGes: artes visuais, a danca, a musica e o teatro. Analise
de diferentes obras artisticas e suas relagdes com outros campos do conhecimento, inclusive
obras da cultura brasileira, afro-brasileira e indigena. Realizacdo de exercicios de percepcao e
de sensibilizacdo para uma melhor leitura das obras artisticas.

Referéncias basicas:

[1] CIAVATTA, Lucas. O Passo: Musica e Educagdo. Rio de Janeiro: L. Ciavatta, 2014.

[2] FARTHING, Stephen. Tudo sobre Arte: os movimentos e as obras mais importantes de
todos os tempos. Rio de Janeiro: Sextante, 2011.

[3] SCHAFER, Murray. O Ouvido Pensante. S3o Paulo: UNESP, 2012.

Referéncias complementares:

[1] COLI, Jorge. O Que é Arte. S3o Paulo: Brasiliense, 1981.

[2] HERCULANO-HOUZEL, Suzana. Sexo, Drogas, Rock’n roll & Chocolate: O cérebro e os
prazeres da vida cotidiana. Rio de Janeiro: Vieira&Lent, 2007.

[3] JOURDAIN, Robert. Mdsica, Cérebro e Extase: como a musica captura nossa imaginag3o.
Rio de Janeiro: Objetiva, 1998.

[4] KINDERSLEY, Dorling. Grandes Pinturas. Sdo Paulo: Publifolha, 2011.

[5] RAMIL, Vitor. A Estética do Frio: conferéncia de Genebra. Porto Alegre: Satole, 2004
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Formacdo Nucleo Profissional

Componente Curricular:
Gestdo de Pessoas

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Reconhecer a importancia da gestao de pessoas nas
organizacdes, compreendendo os subsistemas da drea e os métodos necessarios a atuacao do
Técnico em Administragdo.

Ementa: Estudo da evolucdo da Gestdo de Pessoas. Estudo dos aspectos basicos dos
Subsistemas de Gestdo de Pessoas: Planejamento, Recrutamento e Selecdo, Cargos e
remuneracdo, Rotinas trabalhistas, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliacdo de
desempenho, Beneficios sociais, Saude, higiene e seguranca do trabalho. Introducdo as
RelacGes Trabalhistas. Introducdo a Legislacdo aplicada.

Referéncias Basicas:

[1] BOHLANDER, George; SNELL, Scott. Administracao de recursos humanos. 16. ed.: Sdo
Paulo: CENGAGE, 2015

[2] CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢do de recursos humanos: fundamentos basicos. 7.
ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2010.

[3] COSTA, Erico da Silva. Gestdo de pessoas. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

Referéncias Complementares:

[1] CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um
excelente gestor de pessoas. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.

[2] CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

[3] DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na
empresa moderna. S3o Paulo: Atlas, 2010.

[4] DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

[5] SILVA, M6nica Maria. Planejamento de carreiras. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2013.

Componente Curricular:
Fundamentos de Marketing

Carga horaria (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Reconhecer a importancia do marketing, os
elementos fundamentais e tarefas necessarias para administracao de marketing bem-sucedida.

Ementa: Conceituacdo de marketing. Pesquisa e segmentacdo de mercado. Definicao de
posicionamento e de composto de Marketing. Comportamento do Consumidor. Marketing de
produto e servigos. Marketing digital.

Referéncias Basicas:

[1] CASAS, Alexandre Luzzi Las. Administracdao de marketing. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
[2] GIOIA, Ricardo M. et al. Fundamentos de marketing: conceitos basicos colecdo de
marketing, vol. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

[3] KOTLER, Philip. Marketing sem segredos. 1. ed. Porto Alegre: Editora Bookman
Companhia, 2005.

Referéncias Complementares:
[1] KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
[2] KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson,
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c2008.

[3] RICCA, Domingos. Administra¢cao e Marketing para pequenas e médias empresas no
varejo. Rio de Janeiro: CLA Editora, 2005.

[4] ROSA, Marcos Paulo. Métodos e ferramentas do marketing. Curitiba: Livro Técnico, 2012.
[5] SILVA, Ricardo Gomes da; LANINI, Telma Regina Esteves. Marketing e comunicagdo no
universo digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 21 jun. 2026.

32 SEMESTRE
Formacdo Nucleo de Base Comum

Componente curricular:
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Il

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
33 horas 33 horas

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver as competéncias linguisticas e o senso
critico, a partir do estudo da lingua e da literatura em diferentes contextos organizacionais.

Ementa: Estudo da tipologia textual: A linguagem como geradora de significacdo e
constituidora da pessoa humana e dos coletivos sociais. Estrutura da Frase e do Paragrafo.
Morfologia. Estratégias de leitura, compreensdo e producdo de textos. Tipologia textual: a
narracdo. A literatura como manifestacdo cultural identitdria da sociedade: literatura afro-
brasileira. Estratégias de apresentacdo e uso de recursos audiovisuais.

Referéncias basicas:

[1] BOSI, A. Historia concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix. 2006.

[2] CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. S3o Paulo:

Lexikon, 2019.

[3] FERREIRA, A. B. H.; FERREIRA, M. B. (Coord.). Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 8.
ed. Curitiba: Positivo, 2012.

[4] MEDEIROQS, J. B. Como escrever textos, géneros e sequéncias textuais. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

Referéncias complementares:

[1] ABREU, A. S. Curso de Redagdo. 12. ed. S3o Paulo: Atica, 2004.

[2] BAGNO, M. A. Lingua de Eulalia: novela sociolinguistica. S3o Paulo: Contexto, 2010.

[3] CUTI, L. S. Literatura Negro-brasileira. 1. ed. S3o Paulo: Summus Editorial, 2010.

[4] GRAUNA, G. Contrapontos da Literatura Indigena Contemporanea. Belo Horizonte: Mazza
Edigdes, 2013.

[5] SARMENTO, L. L. Gramatica em textos. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

Componente curricular:
Matematica Il

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-reldgio):
50 horas 50 horas

Objetivo geral do componente curricular: Oportunizar situagdes de aprendizagem para o
desenvolvimento da capacidade de leitura, de interpretacdo e de generalizagdo a fim de
ampliar habilidades relacionadas a resolu¢cdo de problemas relacionados a matematica
financeira, utilizando os pensamentos numérico e algébrico.

Ementa: Estudo da Matematica Financeira: definicdo de Capital, juros, taxa de juros e
montante. Estudo de juros e descontos simples. Estudo de juros e descontos compostos.
Conceituacdo e aplicacdao de taxas equivalentes nos juros simples e compostos.

Referéncias Basicas:



https://plataforma.bvirtual.com.br/
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[1] ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢oes. 11. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2009.

[2] DAL ZOT, Wili Alberto Brancks; CASTRO, Manuela Longoni de. Matematica financeira:
fundamentos e aplicagdes. Porto Alegre: Bookman, 2015.
[3] HAZZAN, Samuel; POMPEOQ, Jose Nicolau. Matematica financeira. 6. ed. S3o Paulo:

Saraiva, 2007.

Referéncias Complementares:

[1] BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira: com HP 12Ce Excel. 5. ed.

S3o Paulo: Atlas, 2010.

[2] BUIAR, Celso Luiz. Matematica financeira. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

[3] CESAR, Benjamin. Matematica financeira: teoria, mais de 100 questdes resolvidas e 750
guestdes propostas. 9. ed. Niterdi: Impetus, 2012.

[4] IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica
elementar 2: logaritmos. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.

[5] MILONE, Giuseppe. Matematica financeira. S3o Paulo: Thomson Learning, 2006.

Componente curricular:
Informatica Il

Carga horaria total (hora-reldgio):
33 horas

Carga horaria presencial (hora-relégio):
33 horas

Objetivo geral do componente curricular: Proporcionar experiéncias educativas que
capacitem a compreensdo do uso do computador como uma ferramenta essencial para
conquistas académicas e profissionais, enquanto promove o desenvolvimento de habilidades
de pensamento computacional, estimulando o pensamento critico, ético e a criatividade.

Ementa: Elaboragdo de apresentagdes envolvendo a construgado critica e ética de conteldo e o
emprego eficiente dos recursos oferecidos pelo software. Introducdo as planilhas eletronicas e
ao estudo de graficos associado a resolucdo de problemas, a organizagdo de dados e a escolha

das ferramentas adequadas.

Referéncias basicas:

[1] MEIRELLES, F. Informatica: novas aplicacbes com microcomputadores. 2. ed. Sdo Paulo:

Editora Makron Books, 1994.

[2] NORTON, P. Introdugdo a Informatica. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 2007.
[3] VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2004.

Referéncias complementares:

[1] ALCALDE, E.; GARCIA, M.; PENUELAS, S. Informatica Basica. S3o Paulo: Pearson Education

do Brasil, 1991.

[2] BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — Computagao. Brasilia,
2022. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-

conectadas/BNCCComputaoCompletodiagramado.pdf. Acesso em: 24 jun. 2026.

[3] BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a
Politica Nacional de Educagao Digital. Didrio Oficial da Unido: sec¢ao 1, Brasilia, DF, ano 160, n.

10, p. 1, 12 jan. 2023.

[4] MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica

basica. 7. ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

[5] MANZANO; J. A. N. G. OpenOffice.org: versao 1.1 em portugués: guia de aplicagdo. 1. ed.

S3o Paulo: Erica, 2003.

[6] MARCULA, Marcelo; BRUNINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. 3.

ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

[7] VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2004.



https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-conectadas/BNCCComputaoCompletodiagramado.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-conectadas/BNCCComputaoCompletodiagramado.pdf
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Componente curricular:
Educacdo Fisica

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
50 horas 50 horas

Objetivo geral do componente curricular: Oportunizar o estudo tedrico e pratico de diferentes
manifestacdes e expressdes da Cultura Corporal do Movimento Humano, incentivando a
reflexao e a pesquisa sobre saude e qualidade de vida.

Ementa: Estudo de diferentes manifestacGes e expressdes da Cultura Corporal do Movimento
Humano, reconhecendo e valorizando as diferencas de desempenho, linguagem e expressao,
assim como o alargamento das possibilidades de Se Movimentar e dos significados/sentidos
dessas experiéncias em relacdo a saude e qualidade de vida.

Referéncias basicas:

[1] POLITO, Marcos D. Prescrigdao de exercicios para saude e qualidade de vida. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2010.

[2] SABA, Fabio. Mexa-se: atividade fisica, saude e bem-estar. 2.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
[3] TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educagao Fisica e Desportos: técnicas, taticas, regras e
penalidades. Saraiva. 2013

Referéncias complementares:

[1] COSTA, Lamartine da. Atlas do esporte no Brasil. Editora Shape, 2006.

[2] DANTAS, Estélio H. M.; OLIVEIRA, Ricardo Jacé. Exercicio, maturidade e qualidade de vida.
2. ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

[3] LUCCHESE, Fernando. Desembarcando o colesterol: saiba tudo sobre este perigoso
inimigo. Porto Alegre, RS: L&PM, 2010. (Série Saude)

[4] LUCCHESE, Fernando. Desembarcando o diabetes: um manual para quem tem e para
guem nao quer ter diabetes. 9. ed. Porto Alegre, RS: L&PM, 2010.

[5] LUCCHESE, Fernando. Desembarcando a hipertensdo. 5. ed. Porto Alegre, RS: L&PM,
2010. (Série Saude; 5).

Componente curricular:

Sociologia
Carga horaria total (hora-reldgio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver uma perspectiva socioldgica, a partir
de conceitos e de teorias sociolégicas usados como ferramentas analiticas para a compreensao
da vida cotidiana e do mundo do trabalho.

Ementa: Introducdo as Ciéncias Sociais: base cientifica, objetos de estudo e métodos com
enfoque para o papel inicial dos fatos sociais, da acdo social e das relagGes sociais de producao.
Relac¢des individuo/sociedade na compreensdo dos processos de socializacdo e das instituicdes
sociais. Estudo da cultura e da diversidade cultural e suas conexdes com consumo, identidade,
meios de comunicagdo, redes sociais, hovas tecnologias e os sistemas de vigilancia/controle.
Problematizacdo dos marcadores sociais de diferenca: género, raca/etnia, sexualidade,
geracao e classe investigando suas conexdes com a produ¢do e manutencdo das desigualdades
sociais. Estudo dos conceitos de politica (institucional e cotidiana), relagdes de poder e regimes
politicos (democraticos, autoritarios, totalitarios, entre outros). Sistema eleitoral brasileiro e
distribuicdo dos poderes no sistema republicano. Debate acerca da histéria da cidadania no
Brasil e no mundo, abordando a consolidagdo de direitos (civis, politicos, sociais, entre outros)
e deveres da populagdo, bem como das modalidades de participacdo dos cidaddos nos
processos politicos contemporaneos. Teoria dos movimentos sociais e seu papel na garantia
dos direitos sociais. Estudo acerca da sociologia da violéncia, tipos de violéncia (género, fisica,
sexual, psicoldgica, tortura, negligéncia e abandono), suas causas, consequéncias, formas de
prevencao e combate. Estabelecimento de rela¢des entre a Revolugao Digital e o impacto das
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novas tecnologias na contemporaneidade. Interface entre os processos e as relacdes de
trabalho examinando as transformag¢6es no mundo do trabalho, do emprego, do desemprego
e das consequéncias para a saude do trabalhador. Aprofundamento das discussdes sobre a
globalizacdo e os desdobramentos da industria 4.0 nas relagGes de trabalho e da educacao.

Referéncias basicas:

[1] BODART, Cristiano das Neves (org.). Conceitos e categorias do ensino de Ciéncia Politica.
1. ed. Maceié: Editora Café com Sociologia, 2021. (Colecao Conceitos e Categorias do ensino

das Ciéncias Sociais).

[2] BODART, Cristiano das Neves (org.). Conceitos e categorias do ensino de Sociologia. v.1.

1. ed. Maceié: Editora Café com Sociologia, 2021. (Colecao Conceitos e Categorias do ensino

das Ciéncias Sociais, v.1).

[3] GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Referéncias complementares:

[1] BODART, Cristiano das Neves (org.). Conceitos e Categorias fundamentais do ensino de
Antropologia. 1. ed. Maceié: Editora Café com Sociologia, 2021. (Colecdo Conceitos e
Categorias do ensino das Ciéncias Sociais).

[2] COSTA, C. Sociologia: Introducao a Ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

[3] CUCHE, D. A Nogao de Cultura nas Ciéncias Sociais. Bauru: EDUCS, 2002.

[4] DIAS, R. Introducdo a sociologia. 2. ed. S3o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2010.

[5] LARAIA, R. B. Cultura, um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

Formacao Nucleo Profissional

Componente Curricular:
Contabilidade aplicada a Administragao

Carga horaria total (hora-reldgio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver a compreensdo da contabilidade como
instrumento de apoio a tomada de decisGes gerenciais, integrando a analise das demonstragées
contdbeis a linguagem contdbil moderna e as nog¢des do sistema tributdrio brasileiro aplicado a
gestdo organizacional.

Ementa: Contabilidade: conceito, objetivo e objeto e usuarios. Aplicacdo da contabilidade.
Caracteristicas de informagGes financeiras. Postulados e convengdes contabeis. Estudo da
estatica patrimonial e do método das partidas dobradas. Apresenta¢do do plano de contas.
Conceituagao de ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas, despesas. Fundamentos e
procedimentos da escrituragcdo contabil. Procedimentos de apuragdo e encerramento do
Resultado do Exercicio. NogBes de tributacdo no Brasil e classificagdo dos tributos.

Referéncias Basicas:

[1] COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - CPC 00 (R2). Estrutura Conceitual para
elaboragao e Divulgagao de Relatério Contabil-Financeiro. Disponivel em:
https://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-mitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?1d=80.
Acesso em: 08 ago. 2025

[2] COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - CPC 26 (R1). Apresentagdo das
Demonstragdes Contabeis. Disponivel em: https://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?ld=57. Acesso em: 08 ago. 2025

[3] MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Referéncias Complementares:

[1] BRASIL. Presidéncia da Republica Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre
as Sociedades por A¢bes. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6404consol.htm. Acesso em: 05 ago. 2025.



https://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-mitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=80
https://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=57
https://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=57
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
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[2] CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade fiscal e
tributaria: teoria e pratica. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

[3] IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos.
Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
[4] IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores:
para as areas de administragdo, economia, direito, engenharia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
[5] IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores:
para estudantes e profissionais de administra¢do, economia, direito, engenharia e demais
areas do conhecimento. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

[6] RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Fundamental. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013.

Componente Curricular:
Nocdes de Financas Empresariais

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Introduzir os fundamentos da administragdo
financeira, possibilitando a aplicacdo de conceitos basicos de financas na tomada de decisGes
empresariais.

Ementa: Introducdo a Administragcdo Financeira. Relagdo entre finangas e demais areas da
empresa. Componentes do capital de giro. Elaboracgdo e analise do fluxo de caixa. Planejamento
e orcamento financeiro. Orgamento de Investimentos. Calculo de retorno de investimento.
Operacgodes financeiras: investimentos, empréstimos e financiamentos.

Referéncias Basicas:

[1] BRUNI, Adriano Leal. A analise contabil e financeira. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

[2] GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2010.

[3] HOJI, Masakazu. Administra¢ao financeira e orgcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Referéncias Complementares:

[1] ASSAF NETO, Alexandre. Administragcdo do capital de giro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
[2] GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. Porto Alegre: Bookman,
2002.

[3] MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton. Analise didatica das
demonstrac¢oes Contdbeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

[4] SANTOS, Edno O. Administracao financeira da pequena e média empresa. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

[5] VIEIRA, Marcos Villela. Administragao estratégica do capital de giro. S3o Paulo: Atlas,
2008.

4° SEMESTRE
Formacdo Nucleo de Base Comum

Componente curricular:
Matemitica IV

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
33 horas 33 horas

Objetivo geral do componente curricular: Oportunizar situacdes de aprendizagem para o
desenvolvimento da capacidade de leitura, de interpretacdo e de generalizagdo a fim de
ampliar habilidades relacionadas a resolucdo de problemas, utilizando os pensamentos
numeérico, algébrico, geométrico e relacionados a matematica financeira



https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28163
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28163

55

Ementa: Conceitua¢do e estudo de anuidades (Rendas Uniformes). Introducdo a geometria
plana. Introducdo a geometria espacial.

Referéncias Basicas:

[1] BUIAR, Celso Luiz. Matematica financeira. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
[2] DANTE, L. R. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2010.

[3] DEGENSZAIN, David; HAZZAN, Samuel; IEZZI, Gelson. Fundamentos da matematica
elementar, 11. S3o Paulo: Atual, 2013.

Referéncias Complementares:

[1] BIANCHINI, Edwaldo. Matematica. 7. ed. S3o Paulo: Moderna, 2011.

[2] FACCHIN, W. Matematica para a escola de hoje. Volume unico. 4. ed. Sdo Paulo: FTD,
2006.

[3] GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; BONJORNO, José Roberto.

Matematica fundamental: uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD, 2011.

[4] IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAIN, D.; PI-fRIGO, R.; ALMEIDA, N. Matematica: ciéncia e
aplicacoes. Sao Paulo: Atual, 2010.

[5] MILONE, Giuseppe. Matematica financeira. S3o Paulo: Thomson Learning, 2006.

Componente curricular:
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira lll

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
50 horas 50 horas

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver as competéncias linguisticas e o senso
critico, a partir do estudo da lingua e da literatura em diferentes contextos académicos.

Ementa: A linguagem como geradora de significagao e constituidora da pessoa humana e dos
coletivos sociais. Estrutura do texto. Pontuac¢do. Sintaxe do periodo simples. Coesdo e
coeréncia textuais. Estratégias de leitura, compreensdo e producdo de textos. Tipologia
textual: a argumentacdo. A literatura como manifestacdo cultural identitaria da sociedade:
literatura contemporanea.

Referéncias basicas:

[1] BOSI, A. Historia concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix. 2006.

[2] CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. S3o Paulo:
Lexikon, 2019.

[3] FERREIRA, A. B. H.; FERREIRA, M. B. (Coord.). Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 8.
ed. Curitiba: Positivo, 2012.

[4] MEDEIROQS, J. B. Como escrever textos, géneros e sequéncias textuais. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

Referéncias complementares:

[1] ABREU, A. S. Curso de Redagdo. 12. ed. S3o Paulo: Atica, 2004.

[2] BAGNO, M. A. Lingua de Eulalia: novela sociolinguistica. S3o Paulo: Contexto, 2010.

[3] CUTI, L. S. Literatura Negro-brasileira. 1. ed. S3o Paulo: Summus Editorial, 2010.

[4] GRAUNA, G. Contrapontos da Literatura Indigena Contemporanea. Belo Horizonte: Mazza
Edigdes, 2013.

[5] SARMENTO, L. L. Gramatica em textos. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

Componente curricular:

Filosofia
Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Contextualizar conhecimentos filoséficos com
diferentes contetdos e modos discursivos nas ciéncias naturais e humanas, nas artes e em
outras produgdes culturais.
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Ementa: Reflexao sobre o mito e sua transicao para o pensamento filoséfico. Investigacao sobre
os principais pensadores e conceitos da Filosofia Antiga. Estudo a respeito da razdo e fé na
Filosofia Medieval. Aplicagao de principios e regras da légica formal para a avaliacdo do discurso
falacioso. Andlise das principais correntes da Filosofia Moderna e suas implicaces
epistemoldgicas. Discussdo de questdes éticas e politicas no dmbito das relagdes humanas e
sociais. Compreensdo da nog¢do de liberdade, com énfase na perspectiva da filosofia
existencialista. Reflexdo sobre a existéncia humana e a linguagem como mediacdo do
pensamento. Abordagem de temas contemporaneos, promovendo o didlogo entre a tradicdo
filosofica e os desafios atuais.

Referéncias basicas:

[1] ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugao a
filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

[2] CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 13. ed. S3o Paulo: Atica, 2003.

[3] MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 7.
ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

Referéncias complementares:

[1] ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sao Paulo: Mestre Jou, 1982.

[2] CHAUI, Marilena. Iniciagdo a Histéria da Filosofia. v. 1 e 2. S50 Paulo: Companhia das
Letras, 2002.

[3] GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da histdria da filosofia. Trad. Jodo Azenha
Jr. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997.

[4] LAW, Stephen. Filosofia. Trad. 3. ed. Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Zahar,
2011.

[5] MAGEE, Bryan. Historia da Filosofia. 5. ed. Trad. por Marcos Bagno. Sdo Paulo: Loyola,
1999.

Componente curricular:

Quimica
Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender os conceitos fundamentais da quimica
e sua aplicacdo no cotidiano.

Ementa: Estudo dos fundamentos e conceitos gerais da quimica. Caracterizacdo das estruturas
atébmicas. Definicdo e aplicacdo da tabela periddica. Demonstracdo e interpretacdo das
ligacdes quimicas.

Referéncias basicas:

[1] CANTO, Eduardo Leite do; PERUZZO, Tito Miragaia. Quimica na Abordagem do Cotidiano.
Vol. 1. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2015.

[2] FELTRE, R. Quimica Volume 1 — Quimica Geral. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2004.

[3] NOVAIS, V.L.D. Quimica. Vol. 1 2 e 3. Sdo Paulo: Atual, 2000.

Referéncias complementares:

[1] FONSECA, Martha Reis Marques da. Interatividade quimica: Cidadania, participagdo e
transformacgdo. Volume Unico. S3o Paulo: FTD, 2003.

[2] KOTZ, J. C.; TREICHEL J. P. Quimica e Reag¢6es Quimicas. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1999.
[3] MAHAN, M. Quimica: Um curso universitario. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2009.
[4] MASTERTON, W. L.; SLOWINSK, E.; STANITSKI, C. Principios de Quimica. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 1990.

[5] SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos. Quimica & Sociedade. Vol. Unico. Sdo Paulo: Nova
Geragao, 2005.
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Formacdo Nucleo Profissional

Componente Curricular:
Processos de Pessoal: do Registro a Rescisao

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver competéncias para interpretar e aplicar
a legislacao trabalhista e previdenciaria, realizar calculo de remuneracdo, adicionais, férias, 132
saldrio, encargos sociais e verbas rescisorias, assegurando conformidade legal e eficiéncia nos
processos administrativos de gestao de pessoa.

Ementa: Estudo da legislacdo trabalhista e previdenciaria nas rotinas de gestao de pessoas.
Compreensdo dos procedimentos de registro e controle de colaboradores. Analise de calculos
de remuneracdo, adicionais, férias, 132 saldrio e encargos sociais. Estudo dos processos de
desligamento e elaboracdo de documentos, assegurando conformidade legal e eficiéncia
administrativa.

Referéncias Basicas:

[1] ALCANTARA, Silvano Alves. Legislagdo trabalhista e rotinas trabalhistas. 4. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2020.

[2] BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 jun. 2026.
[3] MATOSO, Rubiane Bakalarczyk. Gestao do contencioso e rotinas trabalhistas no
eSocial. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022.

Referéncias Complementares:

[1] BARBOZA, Mayté Ribeiro Tamura Meleto; ILANES, Miriany Stadler; GIACOMELLI, Cinthia
Louzada Ferreira. Legislagao e rotina trabalhista e previdencidria. Porto Alegre: SER - SAGAH,
2018.

[2] BRASIL. Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019. Altera o sistema de
previdéncia social. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm. Acesso em:
22 jun. 2025.

[3] CARNEIRO, Marcos Antonio. Calculos trabalhistas. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020.

[4] KNIHS, Karla. Legislagao trabalhista e previdenciaria em gestao financeira. 1. ed. Sdo
Paulo: Contentus, 2021.

[5] MATOSO, Rubiane Bakalarczyk. Gestao de rotinas trabalhistas no eSocial. 1. ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020.

Componente Curricular:
Negociacao e Vendas

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender as técnicas de vendas e os
mecanismos de negociac¢ao.

Ementa: Desenvolvimento de aspectos tedricos da negociacdo. Estudo das estratégias e
técnicas negociais e da comunicacdo na negociacdo. Reflexdo sobre percepcdo e pratica no
processo negocial. Discussdo sobre aspectos culturais da negociac¢do. Introducdo a gestdo de
vendas: conceitos, funcdes e evolucdo histérica. Campos de atuacgdo. Analise potencial de
mercado e previsdo de vendas. Orcamentos do departamento de vendas. Estudo das técnicas
de vendas e estruturacdo da equipe de vendas. Definicdo das fun¢Oes gerenciais de vendas.
Avaliagdo da equipe de vendas.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
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Referéncias Basicas:

[1] CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de vendas: Uma Abordagem Introdutdria. 3. ed. Barueri:
Manole, 2014.

[2] GITOMER, Jeferry. A biblia de vendas. Sdo Paulo: M. Books, 2010.

[3] ROCCATO, Pedro Luiz. A biblia de canais de vendas e distribui¢cdo. Sao Paulo: M. Books,
2008.

Referéncias Complementares:

[1] BETTGER, Frank. Do fracasso ao sucesso em vendas. Barueri: Manole, 2018.

[2] BOLINA, J.S. Exceléncia em atender clientes: uma nova visdo estratégica para um novo
mercado consumidor. Caxias do Sul: Maneco, 2005.

[3] DALLEDONNE, Jorge. Negociagdo: como estabelecer didlogos convincentes. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2009.

[4] FUTRELL, Charles M. Vendas: o guia completo. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

[5] LOPES, Sénia; STOECKICHT, Ingrid; PATROCINIO, José do. Negociagdo. Rio de Janeiro, R:
FGV, 20009.

52 SEMESTRE
Formacdo Nucleo de Base Comum

Componente curricular:
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira IV

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
33 horas 33 horas

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver as competéncias linguisticas,
discursivas e o senso critico, a partir do estudo da lingua e da literatura em diferentes contextos
académicos.

Ementa: A linguagem como geradora de significagdo e constituidora da pessoa humana e dos
coletivos sociais. Estrutura do texto dissertativo-argumentativo. Concordancia. Regéncia.
Coesdo e coeréncia textuais. Estratégias de leitura, compreensdo e producdo de textos.
Tipologia textual: a argumentacdo. A literatura como manifestacdo cultural identitaria da
sociedade: literatura contemporanea.

Referéncias basicas:

[1] BOSI, A. Historia concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix. 2006.

[2] CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. S3o Paulo:

Lexikon, 2019.

[3] FERREIRA, A. B. H.; FERREIRA, M. B. (Coord.). Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 8.
ed. Curitiba: Positivo, 2012.

[4] MEDEIRQS, J. B. Como escrever textos, géneros e sequéncias textuais. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

Referéncias complementares:

[1] ABREU, A. S. Curso de Redagdo. 12. ed. S3o Paulo: Atica, 2004.

[2] BAGNO, M. A. Lingua de Eulalia: novela sociolinguistica. S3o Paulo: Contexto, 2010.

[3] CUTI, L. S. Literatura Negro-brasileira. 1. ed. S3o Paulo: Summus Editorial, 2010.

[4] GRAUNA, G. Contrapontos da Literatura Indigena Contemporanea. Belo Horizonte: Mazza
Edigdes, 2013.

[5] SARMENTO, L. L. Gramatica em textos. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
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Componente curricular:
Lingua Inglesa

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
50 horas 50 horas

Objetivo geral do componente curricular: Apresentar a Lingua Inglesa, a partir de suas
modalidades e manifestacGes, por meio de suas unidades textuais e seus respectivos usos nos
tipos e géneros textuais, como instrumento de comunicagao para a colocacdo do individuo,
como cidaddo do mundo e agente no mundo do trabalho.

Ementa: Leitura e compreensdo de textos técnico-cientificos como pratica sociocultural em
lingua estrangeira e o mundo do trabalho. Leitura critica de textos voltados a sua drea
profissional. Interpretacdo, analise de func¢des e finalidade, compreensdo e produgao de textos
falados e escritos nos niveis semantico, sintatico, morfolégico e estilistico. Uso de dicionarios
e sua funcionalidade.

Referéncias basicas:

[1] MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Textonovo, 2003.
[2] MURPHY, R. Essential grammar in use. Cambridge: University Press, 2007.

[3] TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

Referéncias complementares:

[1] BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching. New York: Pearson,
2007.

[2] DIAS, R. Inglés instrumental: leitura critica. Belo Horizonte: Mazza, 1988.

[3] EVARISTO, S. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Teresina: Halley S.A. Grafica e
Editora, sd.

[4] GRABE, William. Reading in a second language. New York: Cambridge University Press,
20009.

[5] LIBERATI, Fernanda Coelho. Inglés. Sao Paulo: Blucher, 2012.

Componente curricular:
Inclusdo e Saude

Carga horaria total (hora-reldgio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Implementar agdes que promovam a inclusdo social,
a salde e a participagdo plena de pessoas com necessidades especificas, estimulando a
autonomia e o protagonismo em diferentes contextos, articulando praticas corporais para a
melhoria da saude e da formacao cidada.

Ementa: Fundamentos da inclusdo social. Prevencado ao bullying e a discriminagdo por meio da
sensibilizacdo e do respeito as diferencas. Analise de barreiras a inclusdo. Andlise de barreiras
fisicas, arquitetonicas e de comunicac¢do. Tecnologias Assistivas. Inclusdo de pessoas com
necessidades especificas no mundo do trabalho. Comunicacdo acessivel com énfase no ensino
da Lingua Brasileira de Sinais. Praticas corporais voltadas a salde expressas através da Cultura
Corporal do Movimento Humano. Habitos de vida saudavel. Projetos voltados a promocédo da
Inclusdo e da Saude.

Referéncias basicas:

[1] KARNOPP, L.; QUADROS, R. M, B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos,
Floriandpolis: Artmed, 2004.

[2] POLITO, Marcos D. Prescricdo de exercicios para satide e qualidade de vida. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2010

[3] SABA, Fabio. Mexa-se: atividade fisica, saude e bem-estar. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

Referéncias complementares:
[1] CAPOVILLA, F.C.C. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue - Lingua Brasileira de
Sinais. 1. ed. S3o Paulo: Edusp, 2003.
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[2] DANTAS, Estélio H. M.; OLIVEIRA, Ricardo Jaco. Exercicio, maturidade e qualidade de vida.
2. ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

[3] ELLIOT, A. Linguagem e surdez. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

[4] SASSAKI, R. K. Inclusdo — Construindo uma sociedade para todos. 7. ed. Rio de Janeiro:
WVA Editora, 2010.

[5] SONZA, A.P. (org) ... [et al]. Acessibilidade e tecnologia assistiva - pensando a inclusao
sociodigital de PNES. Bento Gongalves: Corag, 2013.

[6] TREICHEL, V.; TRENTIN, D. T. Fundamentos da satide para cursos técnicos. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2017.

Componente curricular:

Fisica
Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Contribuir para a formac¢do de cidad3dos criticos e
conscientes, capazes de compreender determinados fenémenos fisicos, ampliando o olhar
cientifico sobre a realidade, fortalecendo a autonomia para o exercicio da cidadania enquanto
profissionais da administracao.

Ementa: Estudo e descricdo dos movimentos. Conceituacdo e estudo das leis da conservagao
de energia. Estudo de fenOmenos térmicos. Estudo da natureza da eletricidade, do
magnetismo, do eletromagnetismo, das ondas e das radiacGes eletromagnéticas. Tdpicos
introdutérios de Fisica Moderna e Contemporanea.

Referéncias basicas:

[1] GASPAR, A. Fisica. Volume Unico. S3o Paulo: Editora Atica, 2011.

[2] SANT’ANNA, B. et. al. Conexdes com a Fisica. S3o Paulo: Moderna, 2010.

[3] SILVA, A.W.; SANTOS, A.M.; BURKARTER, E. Fisica | e Il. Curitiba: Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Parand, 2011.

Referéncias complementares:

[1] ALVARENGA, B.; MAXIMO, A. Curso de Fisica. v. 1 e 2. S3o Paulo: Scipione, 2000.

[2] BISCUOLA, G. J.; BOAS, N. V.; DOCA, R. H. Fisica. v. 1 e 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

[3] GREF: Grupo de Reelaboragdo do Ensino de Fisica. Fisica 1, 2 e 3. Sdo Paulo: EAUSP, 2000.
[4] HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: Bookman, 2002.

[5] YAMAMOTO, K.; FUKE, L. F. Fisica para o Ensino Médio. v. 1 e 2. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

Formac3ao Nucleo Profissional

Componente curricular:
Administracdo da Producdo e da Qualidade

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-reldgio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Capacitar os discentes para atuar com as
ferramentas e técnicas para a Administracdo da Produgdo aplicando os conceitos e
fundamentos da Gestdo da Qualidade para produtos, servigos e processos.

Ementa: Conceituacdo de sistemas de producdo. Conceitua¢do de Produc¢do Enxuta. Introducao
ao Planejamento e Controle da Produgdo (conceitos basicos). Introdugdo a gestdo de estoques,
armazenagem e inventdrios. Fundamentag¢do de modais de transporte. Analise e interpretagao
de indicadores de desempenho logistico. Estudo dos métodos de gestdo da qualidade (MASP,
PDCA, 8D, 5S, QFD e outros). Introdugao aos sistemas de certificacao (ISO, IATF e outros), o que
é e como sdo realizadas. Introdugdo a auditoria de clientes, auditoria por terceiros e auditoria
interna.

Referéncias Basicas:
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[1] CHIAVENATO, Idalberto. Gestao da produg¢do: uma abordagem introdutdria. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2022.

[2] CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administragdo de produgdo e operagdes:
manufatura e servigos - uma abordagem estratégica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

[3] PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

Referéncias Complementares:

[1] BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Logistica Empresarial. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

[2] BERTI, Livia Nicioli. Processos de certificagdo da qualidade. Sdo Paulo: Platos SolugGes
Educacionais, 2021.

[3] CAMPQS, Leticia Mirella Fischer; SHIGUNOV NETO, Alexandre. Introdugdo a gestao da
qualidade e produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

[4] CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

[5] NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao:
estratégia, avaliacdo e operacdo. 5. ed. S3o Paulo: GEN Atlas, 2021.

[6] PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestdo de estoques. 3. ed. S3o Paulo: Erica, 20109.

Componente Curricular:
Gestdo de Custos e Formacgado de Precos

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender os principais métodos de custeio e as
etapas do processo de formagao do custo total de produg¢ao de um bem ou servigo, bem como
o impacto de cada varidvel de custo na formagao do prego de venda e no resultado econ6mico
de uma organizagdo empresarial.

Ementa: Conceitos de gastos, custos e despesas. Classificagdo dos custos. Estudo da valorizagao
de estoques e cdlculo do custo do produto vendido. Conceituagdo de departamentalizagao,
apropriacao de custos, sistemas de custeio e critérios de rateio. Orientagao sobre margem de
contribuicdo, decisdo entre fabricar ou comprar. Estudo das relagdes custo/volume/lucro.
Conceituagao de ponto de equilibrio. Aplicagdo da formagdo do prego de venda.

Referéncias Basicas:

[1] MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

[2] MATOS, Jodo M. Como medir e gerenciar custos no setor de servicos. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora Edi¢Oes Inteligentes, 2004.

[3] OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JR, J. H. Contabilidade de custos para nao contadores: livro texto.
Sao Paulo: Atlas. 2000.

Referéncias Complementares:

[1] CRCRS. Contabilidade para pequenas e médias empresas: NBC T 19.41, aprovada pela
Resolucao CFC n2. 1.255-09. Porto Alegre: CRCRS, 2010.

[2] HOJI, Masakazu. Administragao financeira: uma abordagem pratica - livro texto. 5. ed. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2004.

[3] LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para administradores. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
[4] MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

[5] MOREIRA, J. C. Orgamento empresarial: manual de elaboracao. 5. ed. S3o Paulo: Atlas,
2002.
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62 SEMESTRE

Formacao Nucleo Profissional

Componente Curricular:
Empreendedorismo e Inovagao

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender como se desenvolve um
empreendimento, identificando as caracteristicas e o comportamento de quem deseja
transformar uma ideia em um negdcio e empreender com sucesso.

Ementa: Conceituacdo de empreendedorismo. Estudo dos tipos de empreendedorismo.
Investigacdo das caracteristicas do empreendedor. Reflexdo sobre comportamento
empreendedor. Comparacdao entre modelos tradicionais para empreender e startups.
Fundamentacdo de ideia de negdcio e oportunidades. Discussao sobre os fatores de sucesso e
insucesso de um novo empreendimento. Detalhamento das etapas para desenvolver um novo
empreendimento. Introducdo ao plano de Negdcios. Definicdo de inovacao.

Referéncias Basicas:

[1] DOLABELA, Fernando. Boa ideia! E agora? Plano de Negdcio, o caminho mais seguro para
gerenciar sua empresa. 1. ed. S3o Paulo: Editora Cultura, 2000.

[2] DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

[3] MAITLAND, Magda. Como elaborar um plano de negécios. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Planeta do Brasil, 2005.

Referéncias Complementares:

[1] CHIAVENATO, Idalberto. Os novos paradigmas: como as mudangas estdo mexendo com as
empresas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

[2] DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 1. ed. S3o Paulo: Editora Cultura, 1999.

[3] DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagao e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

[4] MOLINARI, Leonardo. Gestdo de Projetos. 1. ed. S3o Paulo: Editora Erica. 2004.

[5] SALIM, Cesar Simdes; NASAJON, Claudio; SALIM, Helene; MARIANO, Sandra.
Administragdo Empreendedora. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2004.

Componente Curricular:
Gestdo de Projetos

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-reldgio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender os conhecimentos, as habilidades e as
técnicas utilizadas na gestdo de um projeto.

Ementa: Diferenciacdo dos métodos de gestao de projetos, considerando as etapas e o ciclo de
vida de um projeto. Estudo dos fatores de risco envolvidos nos projetos. Analise de portfélio. O
papel do gerente de projetos em Teoria de Redes, Gerenciamento de projetos, Técnicas de
Gestdo de Projetos. Experimentagdo sobre projetos sociais.

Referéncias Basicas:

[1] GRAY, Clifford F.; LARSON, Erik W. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. 4. ed.
S3do Paulo: McGrarw-Hill, 2009.

[2] MOLINARI, Leonardo. Gestdo de projetos: teoria, técnicas e praticas. Sdo Paulo: Erica,
2010.

[3] PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de
projetos: Guia PMBOK. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.
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Referéncias Complementares:

[1] COSTA, Erico da Silva. Gestdo de pessoas. Curitiba, PR: Editora do Livro Técnico, 2010.

[2] DOLABELA, Fernando. Boa ideia! E agora? Plano de Negdcio, o caminho mais seguro para
gerenciar sua empresa. Editora de Cultura, 12 edig¢do, 2000.

[3] DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

[4] LINHARES, Jorge; QUARTAROLI, Claudio Mdrcio. Guia de gerenciamento de projetos e
certificagdo PMP. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

[5] MONTEIRO, Armando. Certificagdo PMP. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

Componente Curricular:
Indicadores e Desempenho Econémico-Financeiro das Empresas

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-relégio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Capacitar o estudante a utilizar indicadores
financeiros e técnicas de andlise contabil para avaliar o desempenho econémico-financeiro das
empresas, promovendo competéncias para interpretacdes de relatérios contdbeis e apoio
efetivo a gestdo administrativa.

Ementa: Finalidade das principais demonstragdes financeiras. Estudo dos principais indicadores
financeiros utilizados para avaliacdo do desempenho econémico e financeiro das empresas.
Abordagem da analise horizontal e vertical das demonstragdes contdbeis, bem como dos
indicadores de liquidez, endividamento, lucratividade e rentabilidade. Aplicacdo dos conceitos
para interpretacdo de relatérios contdbeis e apoio a tomada de decisdo gerenciais em
organizagoes.

Referéncias Basicas:

[1] BAZZI, Samir (org.). Andlise das demonstragées contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019.
[2] COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - CPC 26 (R1). Apresentagio das
Demonstragdes Contabeis. Disponivel em: https://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?ld=57. Acesso em: 22 jun. 2026.

[3] MARION, José C. Analise das Demonstra¢6es Contdbeis. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

Referéncias Complementares:

[1] ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Andlise das demonstra¢6es contabeis em IFRS e

CPC: facilitada e sistematizada. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

[2] CHIAVENATO, Idalberto. Gestao financeira: uma abordagem introdutéria. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022.

[3] IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores:
para estudantes e profissionais de administra¢do, economia, direito, engenharia e demais
areas do conhecimento. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

[4] MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial e gerencial: instrumentos de analise,
geréncia e decisdo. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

[5] MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Analise didatica das
demonstrag¢Ges contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

Componente Curricular:
Estratégias Empresariais

Carga horaria total (hora-relégio): Carga horaria presencial (hora-reldgio):
83 horas 83 horas

Objetivo geral do componente curricular: Compreender as etapas, os métodos e as
ferramentas utilizadas no processo de elaboracdo do planejamento estratégico das
organizagdes, considerando o papel do mercado, do estado e da sociedade civil.
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Ementa: Introdugdo ao planejamento. Conceituagao basica e caracteristicas. Estudo dos niveis
de decisdo. Estudo dos tipos de planos: estratégico, tatico e operacional. Defini¢cdo de politicas
organizacionais. Conceituagao de estratégia empresarial. Relagbes da empresa com os cenarios
ambientes. Andlise ambiental: pontos fortes e fracos. Definicdo de recursos empresariais.
Andlise ambiental externa. Diferenciacdo entre ameagas e oportunidades. Definicio de
estratégias genéricas e vantagem competitiva. Definicdo de grupos estratégicos, aliangas
estratégicas e clusters.
Referéncias Basicas:
[1] CERTO, Samuel C. Administragdo estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia.
3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
[2] KOTLER, P. Marketing de A a Z: 80 conceitos que todo profissional precisa saber. Rio de
Janeiro: Elsevier/Campus, 2003.
[3] SARATT, Newton Dornelles; SILVEIRA, Adriano Dutra da; MORAES, Rogério Pires. Gestao
plena da terceirizagdo: o diferencial estratégico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

Referéncias Complementares:

[1] ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico:
desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizacdo de planilhas Excel. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

[2] AUDY, Jorge Luis Nicolas; BRODBECK, Angela Freitag. Sistemas de informag3o:
planejamento e alinhamento estratégico nas organizacdes. Porto Alegre: Bookman, 2003.
[3] KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2004.

[4] MARTINHO, Isnard Ribeiro de. Planejamento estratégico na pratica. 2. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2014.

[5] VIEIRA, Marcos Villela. Administragdo estratégica do capital de giro. S3o Paulo: Editora
Atlas, 2005.

8.3 Estagio curricular nao obrigatério

Segundo o PDI do IFRS (IFRS, 2024b, p. 111), os estagios constituem “espacos privilegiados
de articulagdo entre a teoria e a pratica, bem como de integracao entre os curriculos e o mundo do
trabalho em todos os cursos, niveis e modalidades de ensino.” A Organizagao Didatica do IFRS (IFRS,
2024a), em seu Art. 221, preconiza como objetivos do estagio:

I. Possibilitar ao estudante o exercicio da pratica profissional, aliando a teoria a pratica,
como aspecto integrante de sua formagdo;
Il. Contribuir para o ingresso do estudante no mundo do trabalho;

lll. Promover a integracdo do IFRS com a sociedade e sua organicidade com o mundo do
trabalho.

De acordo com a Lei n? 11.788/2008 (Brasil, 2008c), Art. 22, §2°, “Estagio ndo-obrigatdrio é
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.” A

mesma lei ainda define requisitos para a atividade:

| — matricula e freqliéncia (sic) regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacgdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;
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Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Além disso, outras importantes normatizacdes podem ser encontradas em sua integra na Lei

n2 11.788/2008, dentre elas:

Art. 10 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o(a) aluno(a) estagiario(a) ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar:

I. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes portadores de
necessidades especiais;

II. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, nos demais casos.

Assim, o(a) estudante do Curso Técnico em Administragdo - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacao Profissional (EJA-EPT) podera
realizar estagio curricular ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional durante o curso,
e cuja carga horaria serd registrada no campo “Observacao” do Histdrico Escolar, fazendo parte da
sua formacdo. Destaca-se a relevancia deste tipo de estagio como mais uma pratica profissional a

complementar a formacdo do estudante e incentivar a sua insercdo no mundo do trabalho.

8.4 Avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem

A avaliacdo é compreendida como parte integrante de todo o processo de ensino e de
aprendizagem, envolvendo todos os sujeitos e processos educativos do Campus Caxias do Sul. A
avaliacdo é considerada uma orientacdo do processo educativo, pois acompanha e assiste o
desempenho dos estudantes contribuindo para seu aprendizado e éxito escolar, a partir do qual ele
constrdi sua cidadania e a exerce plenamente, constituindo parte fundamental do processo
educativo e social. A avaliacdo assume, de forma integrada, as funcGes diagndstica, processual,
formativa, somativa, participativa e emancipatéria, com preponderancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

A avaliacdo dos aspectos qualitativos compreende, além da producdo e construgdo de
conhecimentos, o diagndstico, a orientacdo e a reorientacdo do processo de ensino e de
aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos de forma significativa pelos
estudantes. A verificacdo do rendimento escolar é feita de forma diversificada, por meio de provas
escritas e/ou orais, trabalhos de pesquisa, seminarios, exercicios, aulas praticas e outros, a fim de

atender as peculiaridades dos estudantes. De acordo com a Organizagdo Didatica do IFRS (IFRS,
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2024a), o resultado da avaliagdo do desempenho sera expresso semestralmente através de notas,

registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitida apenas uma casa decimal apds a virgula, devendo
ser usados no minimo 2 (dois) instrumentos avaliativos.

O ato de avaliar deve compreender, além da produgdo e construgdo e conhecimentos por
parte dos estudantes, a orientacdo e a reorientacdo do processo de ensino e de aprendizagem por
parte dos docentes. A avaliacdo, como elemento formativo, da énfase, ao ser sistematizada, ao
conhecimento que os estudantes produziram/reconstruiram no decorrer do processo educativo e
gue contribua para inseri-los e qualifica-los no mundo do trabalho.

A expressao dos resultados do processo de avaliacdo do Curso Técnico em Administracao -
Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo
Profissional (EJA-EPT) serd feita semestralmente por meio de nota de 0 (zero) a 10,0 (dez), com uma
casa decimal ap6s a virgula, e a nota minima para aprovacdo em cada componente curricular serd
7,0 (sete), com frequéncia minima de 75%. Ao estudante que obtiver média maior ou iguala 1,7 (um
virgula sete) e menor que 7,0, serd oportunizada a realizacdo de exame final, com valor 10 (dez)
pontos. O exame final consiste em uma avaliagdo dos conteudos trabalhados no componente
curricular durante o semestre letivo. Para ser aprovado, o estudante precisa obter média final maior
ou igual a 5,0 (cinco), calculada por meio da média aritmética ponderada entre a média final (peso
seis) e a nota do exame final (peso quatro), conforme regulamentado na Organizacdo Didatica (IFRS,
2024a). Os resultados da avaliacdo, bem como a frequéncia dos alunos, sdo registrados no Diario de

Classe e arquivados na Coordenacdo de Registros Académicos.

8.4.1 Recuperacao paralela

Sao oferecidos estudos de recuperacdao paralela ao periodo letivo a todo estudante, em
gualquer nivel ou modalidade de ensino, que apresentar défices de aprendizagem; a recuperacao
paralela podera ser ofertada em sala de aula ou em hordrios de estudos orientados. Conforme a
Organizacao Didatica do IFRS (IFRS, 2024a), a Recuperacdo Paralela é um processo educativo que
tem a finalidade de “[...] sanar as dificuldades do processo de ensino e de aprendizagem e elevar o
nivel da aprendizagem e o respectivo resultado das avaliacdes dos estudantes, oportunizando
recuperar qualitativa e quantitativamente os contetdos e praticas”. (IFRS, 2024a, Art. 186). Ainda

segundo o mesmo documento (Art. 186), o processo compreende:

§ 19. A realizagdo dos estudos de recuperagao respeitara as seguintes etapas:
I. Readequacdo das estratégias de ensino-aprendizagem;
Il.  Construgdo individualizada de um plano de estudos;
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Ill. Esclarecimento de duvidas;
IV. Avaliagdo.
Também define avaliagdo “como como o conjunto de procedimentos no qual se utiliza
métodos e instrumentos diversificados, com o objetivo de realizar um diagndstico de aprendizagem
que sera utilizado como ferramenta de planejamento.” (IFRS, 2024a, Art. 186, §22). Caso a nota

obtida na recuperagdo paralela seja inferior a nota anteriormente obtida, prevalecera a maior.

8.4.2 Progressao parcial

O estudante que, ao findar o periodo letivo e apds a realizacdo do exame final, apresentar
desempenho insuficiente em até 02 (dois) componentes curriculares, serd considerado aprovado
em regime de progressao parcial. Como o publico do Curso Técnico em Administracdo - Integrado
ao Ensino Médio na Modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional
(EJA-EPT) é majoritariamente composto por estudantes trabalhadores, para viabilizar a progressao
parcial podera ser ofertada por meio de plano de estudos dirigidos, conforme previsto na IN Proen

004, de 01 de agosto de 2016.

8.5 Metodologias de ensino

A metodologia parte do pressuposto de que o estudante é sujeito ativo e protagonista no
processo de construcdo do seu conhecimento, que emerge da interacao com o docente por meio
do trabalho educativo intencionalmente construido pelos sujeitos do processo. Cabe a eles
estabelecer a conduc¢do do processo de ensino e de aprendizagem pelo permanente desafio do
raciocinio critico e pela progressiva integracdo de novos conhecimentos as experiéncias prévias.

As acOes educativas baseiam-se na mobilizacdo para o conhecimento, possibilitando o
estabelecimento de vinculos significativos entre o sujeito e o objeto. A mobilizacdo implica na
clareza do assunto, na forma de trabalho, nas relagdes interpessoais entre os sujeitos, os objetos de
conhecimento e o contexto em que se inserem. A metodologia dialdgica e dialética requer o
estabelecimento de relagcdes com as necessidades dos sujeitos, sejam elas: “intelectual, afetiva,
ética, fisica, ludica, estética, espiritual, econémica, politica, social, cultural”

8).

(Vasconcellos, 1992, p.

ApoOs essa elaboragao inicial das representagdes mentais, passa-se a construgdo do

conhecimento, que possibilita que os sujeitos captem as esséncias do objeto para construir novos
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conhecimentos por meio da elaboragao de relagdes mais abrangentes e complexas. Esse processo

implica no desenvolvimento operacional em que se estabelecem relagdes analiticas significativas
entre as representacdes, ideias, conceitos do sujeito e do objeto em um determinado contexto
sécio-historico. A praxis é o resultado da atividade criativa do sujeito para conhecer o objeto e das
articulacGes desse conhecimento com a realidade. De acordo com Kosik (1985, p. 206),
“conhecemos o mundo, as coisas, 0s processos somente na medida em que os ‘criamos’, isto é, na
medida em que os reproduzimos espiritualmente e intelectualmente”. Por fim, é imprescindivel a
elaboracao de sinteses dos conhecimentos com vistas a ampliacao da integra¢do e compreensao
dos mesmos, a fim de estabelecer relacbes entre o abstrato e o concreto com o intuito de
transformar a realidade de forma critica, criativa e ética.

Assim, a metodologia de ensino visa mobilizar os saberes necessarios para a formac¢do do
discente de acordo com os documentos normativos e o perfil do egresso anteriormente exposto,
bem como oportuniza desenvolver a capacidade de aprender a aprender, aprender a fazer,
aprender a conviver, aprender a ser e aprender a resolver problemas, intervindo na realidade.

Segundo o PPI (IFRS, 2024b, p. 111)
A pratica educativa deve ser orientada por uma didatica ativa, em que o(a) estudante seja
desafiado(a) a resolugdo de problemas praticos, consoantes as areas de conhecimentos
em que se inscrevem os cursos do IFRS, privilegiando a relagdo com o mundo do trabalho
e suas tecnologias, de modo pertinente aos conteudos dispostos nas ementas dos
componentes curriculares, constantes nas matrizes dos Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPCs).

Nesse sentido, o Campus Caxias do Sul disponibiliza para o curso os mesmos recursos gerais
ofertados a todos os outros cursos mantidos no Campus, como salas de aulas dotadas de conjuntos
de classes, quadros, computadores, projetores e equipamentos de som, bem como auditdrio,
guadra de esportes, biblioteca, laboratdrios de informatica e o Moodle como ambiente virtual de
aprendizagem. Em termos particulares, o Curso conta também com o ambiente de uma incubadora
de empresas, que lhe serve de laboratério de praticas.

Além das atividades normais do curso, os docentes, por iniciativa prdpria ou da coordenacao
do curso, podem programar atividades extraclasse, como praticas pedagdgicas ndo presenciais,
palestras, oficinas, seminarios, visitas técnicas etc., que contribuam para o cumprimento dos
objetivos pedagdgicos do curso ou apenas do componente curricular, a depender. A exibicdao de
filmes nacionais (Brasil, 2014), por exemplo, é um recurso utilizado por meio de projetos especificos

de diferentes componentes curriculares, como meio de valorizar a cultura nacional e possibilitar, ao

estudante, uma analise critica da sociedade brasileira contemporéanea.
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De posse de tais recursos, cada docente é livre para abordar didatica e pedagogicamente o

curriculo dos componentes curriculares como julgar mais efetivo, considerando que o curso deve
considerar a teoria e a pratica da area da Administracdo, com privilégio para a segunda, tendo como
base o perfil do publico da modalidade EJA, em que o curso é ofertado.

Além disso, aos estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas,
tempordrias ou permanentes, sdo oportunizadas adequag¢des curriculares, considerando as
especificidades, por meio de adaptacdo de objetivos/contetddos/conceitos/metodologias em cada
componente curricular do curso. Assim sendo, é construido um Plano Educacional Individualizado
(PEI), seguindo orientagdes da Instru¢gao Normativa PROEN n2 07, de 04 de setembro de 2020 (IFRS,
20204, Art. 19), segundo a qual

§ 22 O PElI é um recurso pedagdgico com foco individualizado no estudante e tem por
finalidade otimizar o processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia ou
outras especificidades. E um plano e registro das estratégias que visam promover
acessibilidade curricular e que sdo necessarias para o estudante alcangar as expectativas de
aprendizagem definidas para ele. Neste instrumento devem ser registrados os
conhecimentos e habilidades prévios que identificam o repertdrio de partida, para que seja
possivel acompanhar a evolugdo em diregao aos objetivos, e planejar novas estratégias de
ensino e aprendizagem. E uma proposta pedagdgica compartilhada, que deve ser
construida de forma colaborativa pelos profissionais da instituicdo de ensino, pais e/ou
responsaveis e, quando possivel, pelo préprio estudante.
No Campus Caxias do Sul, a construcdo do PEl tem o envolvimento direto do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), dos professores,

coordenacdo do curso e setores de Assisténcia Estudantil e de Ensino.

8.6 Acompanhamento pedagégico

O apoio ao discente tem como objetivo principal fornecer o acompanhamento e os
instrumentos necessarios para iniciar e prosseguir seus estudos. Assim, o acompanhamento
pedagégico dos estudantes do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT), Campus
Caxias do Sul, efetiva-se principalmente nestas frentes de acdo: apoio ao estudante, apoio aos
professores e as acdes inclusivas.

O acompanhamento pedagogico a equipe docente ocorrerd por meio de formacdo
pedagdgica no inicio dos periodos letivos, orientacdo e suporte na elaboracado dos planos de ensino,
pela escuta qualificada nos conselhos de classe, com encaminhamento para solucGes de problemas,

pela mediacdo de possiveis conflitos com discentes e/ou outros atores do processo educativo, com
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orientagdes para o funcionamento do calendario letivo e suporte para a realizagcdo de atividades

pedagdgicas e/ou proposi¢cdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

O apoio ao estudante é feito seguindo a Politica de Assisténcia estudantil (PAE), que
[...] € o conjunto de principios e diretrizes que estabelecem a organizagdo, as competéncias
e o modo de funcionamento dos diferentes érgdos da Assisténcia Estudantil para a
implantagdo de agGes que promovam o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes em
consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Decreto n2 7234/2010),
com o Projeto Pedagdgico Institucional e com o Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFRS. (IFRS, 2013, Art. 12)

Dentre os principios da Assisténcia Estudantil do IFRS destacam-se o enfrentamento as
desigualdades sociais, a busca pela equidade de condi¢des de acesso, permanéncia e éxito dos
discentes, respeitando a diversidade, e o atendimento as necessidades socioecondmicas,
psicossociais e pedagdgicas, visando a formacao integral do estudante (IFRS, 2013). Nesse sentido,
0 apoio psicoldgico, social e pedagdgico aos estudantes do Campus Caxias do Sul ocorre por meio
do atendimento individual e/ou coletivo, efetivado pela Coordenacdo de Assisténcia Estudantil.
Composto por uma equipe multidisciplinar de profissionais das areas de servico social, psicologia e
educacdo, o setor também atua nos projetos de contencdo de evasdo, sendo responsavel, entre
outras coisas, pelo gerenciamento do Programa de Auxilio Estudantil via edital préprio. Dentre
outras acdes, a Assisténcia Estudantil ainda faz o acompanhamento permanente do discente, a
partir de questionarios sobre seus dados e sua realidade, dos registros de frequéncia e
rendimentos/nota, além de outros elementos. A Assisténcia Estudantil deve propor intervengdes e
acompanhar os resultados, fazendo os encaminhamentos que se fizerem necessarios. O servico de
orientacao educacional se faz necessario, atendendo e encaminhando os discentes, principalmente
0s que apresentarem resultados ou comportamentos inadequados para sua boa formacao.

Ainda sob a perspectiva do apoio para permanéncia e éxito dos estudantes, sao ofertados
hordrios especificos para estudos orientandos. Segundo a Organizacdo Didatica do IFRS (20244, Art.
188), “Entende-se por estudo orientado o processo didatico-pedagdégico que visa oferecer novas
oportunidades de aprendizagem ao estudante, a fim de superar dificuldades ao longo dos processos
de ensino e de aprendizagem.” Os estudos orientados sao ofertados extraclasse, no contraturno,
pelo proprio professor da disciplina e em horario amplamente divulgado. Ainda, anualmente sdo
abertos editais, via Coordenacdo de Ensino, para monitorias académicas, ministradas por
estudantes da instituicdo.

Para além desses recursos de apoio pedagdgico direto ou indireto, ainda ha outras

importantes agdes concretizadas, a partir da demanda dos estudantes, e que concorrem para sua
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frequéncia e permanéncia, especialmente quando observado o perfil do publico atendido no Curso

Técnico em Administracao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT). Foram apontadas no Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito do Campus Caxias do Sul (IFRS, 2023) a importancia de transporte disponivel
em horario compativel com o inicio e término da aula, de espacos destinados para alimentacdo e

de melhoria no acesso a internet no Campus.

8.6.1 Acessibilidade e adequag¢bes curriculares para estudantes com

necessidades educacionais especificas

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.494/96 (Brasil, 1996), em seu Art.
58, define educacdo especial como “[...] a modalidade de educacdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao” (Redacdo dada pela Lei n? 12.796, de
2013; Brasil, 2013), orientando, ainda, quanto a disponibilizacdo de servigos de apoio especializado
adequados ao atendimento dos estudantes com necessidades especificas na rede regular de ensino,
quando necessario. Ainda, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015), em

seu Art. 27, preconiza que:

[...] a educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

Segundo o Decreto n? 12.686/2025 (Brasil, 2025b), que institui a Politica Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva, e, em consonancia
com os principais documentos orientadores das politicas publicas voltadas para a educacdo especial
na perspectiva inclusiva ja citados, sera assegurado ao estudante com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo atendimento educacional especializado para
garantir igualdade de oportunidades educacionais e prosseguimento aos estudos, bem como,
oferecidas as adaptacdes curriculares de acordo com a legislacdo vigente.

Nesse sentido, a Politica de A¢des Afirmativas do IFRS (IFRS, 2014) propde em seu §19:

[...] medidas especiais para o acesso, a permanéncia e o éxito dos seus estudantes, em todos
os cursos oferecidos pelo Instituto, prioritariamente para pretos, pardos, indigenas, pessoas
com necessidades educacionais especificas, pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica e oriundos de escolas publicas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

72
O mesmo documento destaca em seu Art. 22, que entre as medidas e principios que o

norteiam estdo a igualdade de condi¢Oes de acesso, a permanéncia, a articulagdo entre as praticas
educacionais, entre outros, com destaque para o inciso VlI, que trata da universalizacdo da educacdo
inclusiva. Destaca, entre seus objetivos especificos, que serd assegurada a aquisicdo e elaboragao
de recursos diddticos para minimizar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especificas e capacitar os servidores nas metodologias, nas ferramentas
e nas técnicas utilizadas no processo de inclusdo social de pessoas com necessidades especificas.
Para além disso, o documento explicita que consideram-se pessoas com deficiéncia: os candidatos
que se enquadrem na classificacdo apresentada no Art. 42 do Decreto n? 3.298/99 (Brasil, 1999b),
alterado pelo Decreto n2 5.296/04 (Art. 52, §19, inciso |; Brasil, 2004) e na Lei n2 12.764/12 (Art. 19,
§29; Brasil, 2012b).

Alinhado a essas e outras legislacGes pertinentes ao tema da inclusdo, o IFRS tem a educacao
inclusiva como um de seus principios norteadores, com o objetivo de “garantir o direito de todos(as)
a educacdo, a partir da promocao da equidade e a valorizacdo das diferencas humanas,
contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas, sensoriais e de
género dos seres humanos, entre outras.” (IFRS, 2024b). No IFRS, o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) é um 6rgao de natureza consultiva e
executiva, de composicao multidisciplinar, que media a educacdo inclusiva e tem, entre suas
finalidades: incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdao educacional e profissionalizante
de pessoas com necessidades educacionais especificas na institui¢cdo (IFRS, 2024c).

Importante ressaltar que o Regulamento dos NAPNEs do IFRS (IFRS, 2024c) explicita que:
Consideram-se pessoas com necessidades educacionais especificas todas aquelas cujas
necessidades educacionais se originam em funcdo de deficiéncias, de altas
habilidades/superdotacéo, transtorno do espectro autista, transtornos de aprendizagem ou
do neurodesenvolvimento e outras condi¢cGes que estejam limitando a aprendizagem (Art.
19, Paragrafo unico)

Em uma perspectiva dindmica e integradora, o NAPNE orienta, conduz, acompanha e d3
suporte a elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEl) e responsabiliza-se, juntamente
com a Direcdo de Ensino, pela gestdo e arquivamento dos PEIS do conjunto de estudantes do
Campus. O PEl consiste no planejamento e registro de acbes e estratégias utilizadas pelos
professores para que os estudantes que necessitam de adequagao curricular possam atingir
objetivos de aprendizagem compativeis com suas habilidades e potencialidades. Devem, entao,

ficar registrados competéncias e conhecimentos prévios, objetivos a serem alcangados no

componente curricular e a¢des e recursos pedagdgicos que lograram sucesso, ou ndo, para que se
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possa acompanhar a evolugao do estudante (IFRS, 2020a). O PEI devera ser elaborado a partir das

informacgdes coletadas junto aos responsaveis e ao estudante, e construido de forma colaborativa,
entre o NAPNE e corpo docente do curso no qual o estudante ingressou. O NAPNE dara suporte
pedagdgico direto aos professores na constru¢ao do PEIl desses estudantes, também fazendo a
interlocucdo entre sua condicdo, suas necessidades, seu historico social e educacional e sua
familia. Nesse contexto, vale destacar a Instru¢do Normativa PROEN n2 07/2020 (IFRS, 2020a), que
regulamenta os fluxos e procedimentos de identificacdo, acompanhamento e realizacdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI) - recurso pedagdgico com foco individualizado no estudante - para
todos os estudantes com necessidades educacionais especificas que necessitam de adaptacbes
curriculares, de qualquer curso do IFRS. E importante também sinalizar que devera ser previsto
pelos docentes um horério de atendimento individualizado para os estudantes com necessidades
educacionais especificas.

Nesse sentido, no Campus Caxias do Sul do IFRS, serd assegurado aos estudantes com
necessidades educacionais especificas:

e curriculos, metodologias, técnicas, recursos educativos e organizacdao que atendam as

suas necessidades especificas de ensino e de aprendizagem;

e educacgao especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade,

inclusive condicdoes adequadas para os que ndo revelaram capacidade de inser¢cdo no

trabalho competitivo, mediante articulacdo com os drgdos oficiais afins, bem como para

aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual e

psicomotora;

® acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o

respectivo nivel de ensino.

8.7 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao esta diretamente relacionada a organizacao
curricular e a flexibilizacdo dos tempos e dos espacos escolares e extraescolares. Os saberes
necessarios ao trabalho conduzem a efetivacdo de acdes do ensino e da aprendizagem (construcao
dialégica do conhecimento), da pesquisa (elaboracdo e reelaboracdo de conhecimentos) e da
extensdo (acdo-reflexdo com a comunidade). A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

ocorre por meio da articulacdo das diferentes areas do conhecimento com a inovagdo cientifica e
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tecnoldgica, promovendo a inser¢do e interagdao do IFRS nos planos local, regional, nacional e

internacional.

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS (IFRS, 2024b), o
Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educa¢ao de Jovens
e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT) busca articular, na formagdo de seus
estudantes, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Entende-se, portanto, que 0s processos
de ensino e de aprendizagem desenvolvem consigo a produc¢do de novos conhecimentos pela
aplicacdo tedrica e analise metodoldgica de seu objeto de trabalho. Da mesma forma, todo
conhecimento (dado e partilhado, ou novo e produzido) precisa repercutir para além do ambiente
escolar a fim de se revelar relevante a sociedade.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas no curso visam a formacgdo dos estudantes para
a producdo de conhecimentos, voltados especialmente para a inovacdo e para a sustentabilidade,
na forma de solucbes de gestdo. Dessa forma, tratam-se, portanto, de ambientes que, além do
ensino, podem propiciar o desenvolvimento de atividades de pesquisa para a produc¢do e/ou
sistematizacdo de conhecimento. Assim, ao longo do processo de formacdo, o estudante poderd
participar em projetos de pesquisa por meio do contato com os resultados do trabalho desenvolvido
nas atividades do curso, pelas apresentacdes das pesquisas e pela participacdao em eventos a serem
realizados no Campus, na Instituicdo e em outras instituicées

Em uma terceira frente, que articula mais ainda as duas anteriores, o ensino e a pesquisa,
possibilita-se que tanto o conhecimento dado e partilhado, quanto o novo e produzido ganhem
maior relevancia. Isso ocorre quando os conhecimentos recebem, por parte do curso e do
estudante, em atividades de extensdo, a devida aplicacdo social, na forma da oferta do
conhecimento ao meio social, bem como do profissional formado. Ou seja, o conhecimento, seja
ele dado ou novo, precisa servir de aproximacdo, por meio de sua aplicacdo, do IFRS com a
comunidade que o circunda. A sociedade é, assim, beneficiada pela aplicacdo dos conhecimentos
partilhados/produzidos e a comunidade académica se retroalimenta, adquirindo novos

conhecimentos para a constante avaliacdo e revigoramento do ensino e da pesquisa.

8.8 Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) no processo de ensino e de

aprendizagem

As salas de aula do Campus Caxias do Sul, inclusive as reservadas para a oferta do curso, sdo

equipadas com computadores munidos de internet a cabo, projetores, rede wi-fi e equipamentos
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de som, o que possibilita ao docente o seu uso para fins didatico-pedagdgicos. E possivel, por

exemplo, apresentar material audiovisual, como videoclipes, documentarios e filmes em geral. O
docente também pode organizar suas aulas com uso de programas e aplicativos interativos para
apresentd-las com o equipamento de datashow, adicionando imagens, dudios e videos, conforme
julgar pertinente ou didaticamente atil. O mesmo uso vale para os estudantes quando responsaveis
por apresentagdes em aula, conforme planejamento pedagdgico dos docentes. A possibilidade de
os estudantes conectarem a rede wi-fi a seus dispositivos e de acessarem os laboratérios de
informatica, inclusive fora do horario das aulas, representa um importante aspecto relacionado a
inclusdo digital.

Ademais, o IFRS disponibiliza a todos os campi, inclusive ao Campus Caxias do Sul, o
ambiente virtual de ensino e aprendizagem Moodle. Com essa ferramenta, cada docente pode
disponibilizar material, postar tarefas, gerenciar féruns, entre outras acdes, bem como receber de
volta o cumprimento de atividades postadas aos estudantes. Seu uso, portanto, permite estender
os processos de ensino e de aprendizagem para além da sala de aula presencial e, em alguns casos,
em suplementacdo a ela, possibilitando também a ampliacdo dos saberes relacionados ao mundo
digital. O Moodle apresenta-se como uma ferramenta muito util que facilita a comunicagao, a
interacdo, a producao colaborativa e o compartilhamento de saberes. Além disso, o sistema
académico utilizado no Campus (SIGAA) possui algumas ferramentas de comunicacdo e de
compartilhamento de material didatico-pedagdgico cujo uso também pode atuar nesse sentido.

O uso das TICs também pode ser um forte aliado para a promocado da acessibilidade e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia ou outras necessidades educacionais especificas. Nesse
sentido, o Campus disp&e de notebooks com softwares de leitores de tela e ampliadores de imagem,
além de uma impressora 3D que esta também a disposicdo do NAPNE para fabricacdo de materiais
didatico-pedagdgicos que visem a acessibilidade.

Para além da disponibilizacdo da infraestrutura e dos recursos tecnolégicos e metodolégicos,
a matriz curricular do Curso Técnico em Administracao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT) prevé componentes
curriculares como Informatica | e Informatica Il voltados a subsidiar a inclusdo dos estudantes no
mundo digital e promover o conhecimento para além das atividades que por ventura ja se
apropriaram no dia a dia. Além de desenvolver sua autonomia nos processos de ensino e
aprendizagem, as disciplinas pretendem apresentar ferramentas digitais Uteis, ndo sé para a
construcao do conhecimento, mas também para a pratica profissional e o desenvolvimento pessoal

dos estudantes. Outras disciplinas ndo diretamente relacionadas as TICs, tanto do Nucleo da Base
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Comum, quanto do Nucleo Profissional, também podem ser orientadas a explorar e aplicar

ferramentas voltadas a esse propdsito.

8.9 Articulagdo com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI), Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade

(NEPGS) e Nucleo de Arte de Cultura (NAC)

Para além das acOes estritas de formacdo, o Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao
Ensino Médio na Modalidade de Educac¢ado de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional
(EJA-EPT) reconhece a diversidade de seu publico e busca a consecucao de seus objetivos junto a
esse publico, articulando com outras iniciativas presentes no Campus. Esse é o caso do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGS), os quais, a sua vez, auxiliam, cada um a seu publico, na afirmacdo, na permanéncia, na
continuidade e na conclusdo de seus respectivos cursos, entre outras a¢des, e do Nucleo de Arte e
Cultura (NAC) que, partindo a perspectiva de uma formacao integral, desenvolve acdes relacionadas
a Politica de Arte e Cultura do IFRS.

Na articulacdo com o NAPNE, o Curso busca atender os estudantes com necessidades
especificas, contribuindo na recepcao desse publico. Trata-se de um segmento social historicamente
excluido do sistema escolar, especialmente por falta de politicas de ingresso e acessibilidade. Nesses
termos, a articulacdo de acdes pretende oferecer tanto um ambiente de acolhimento, quanto as
condicOes para que esses estudantes tenham éxito nos estudos.

Com o NEABI, o curso busca articular acdes junto aos publicos indigena e afro-brasileiro,
também excluidos ao longo de toda a histdria do pais, aos quais ha séculos sdo negados direitos,
mas que aprenderam, até pela discriminacdo sofrida, a reproduzir valores que Ihes sdo contrarios.
A articulacdo com esse Nucleo busca, portanto, a efetivacdo das condi¢cdes de ingresso e
permanéncia, da conscientizacdo e afirmac¢do étnico-racial, e do combate ao racismo e a
discriminacdo.

A articulacdo de ag¢des do curso com o NEPGS busca favorecer o reingresso e a permanéncia
do publico jovem e adulto feminino de volta a educacdo formal. Trata-se de um publico, que, em

geral, evade do ambiente escolar por motivos diversos, como a gravidez precoce, no caso das
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mulheres mais jovens, ou da constituicdo familiar, da multipla maternidade e da necessidade de

trabalho, comuns a todas. Além disso, busca favorecer o reingresso e a permanéncia do publico
LGBT+, a fim de combater e garantir alternativas de vida para um publico constantemente excluido
de espacgos formais de ensino. Busca-se, portanto, oferecer tais condi¢des, aliadas a ag¢bes de
conscientizacdo e combate ao machismo, a homofobia e a discriminacdo de género e de
sexualidade, os quais se revelam na escola e determinam desigualdades em todos os outros
ambientes sociais.

Por fim, a articulacdo com o NAC, da-se a partir das acdes realizadas pelo referido nucleo
gue, por meio da Politica de Arte e Cultura do IFRS, visa garantir uma formacao educacional integral,
promovendo a articulacdo da Arte e da Cultura para além de uma perspectiva instrumental e
funcionalista, colocando-se de modo atento a aspectos de transversalidade, interdisciplinaridade e

interculturalidade (IFRS, 2020b).

8.10 Critérios de aproveitamento de estudos

O aproveitamento de conhecimento se dard, somente, para cursos equivalentes e em situacao
de mobilidade estudantil. Ocorre em situacdes especificas, que estdo discriminadas na Organizacdo
Didatica (IFRS, 2024a), do Art. 199 ao Art. 206. No caso dos cursos integrados, o aproveitamento
de estudos ndo estd previsto, e eventuais solicitacGes dessa natureza devem ser avaliadas pelo

Colegiado do Curso.

8.11 Colegiado do curso

Conforme a Organizacdo Didatica do IFRS (IFRS, 2024a, Art. 50),

O Colegiado de Curso é um o6rgdo deliberativo e consultivo de cada curso, que tem por
finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico, avaliar altera¢des dos
curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades
académicas do curso, observando-se as politicas e normas do IFRS.

O Colegiado do Curso Técnico em Administracao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT) é presidido pelo
Coordenador do Curso e inclui a participacdo de membros dos diversos segmentos: no minimo
guatro professores que atuem ou tenham atuado no curso, no minimo um Técnico Administrativo
em Educacdo do setor de Ensino do Campus e no minimo um representante dos discentes do curso.

Se for o caso, ainda podem fazer parte tutores e equipe multidisciplinar. Os membros do Colegiado
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de Curso sdo descritos em portaria especifica arquivada no gabinete do Campus Caxias do Sul. O

Regulamento do Colegiado de Curso encontra-se no Anexo 2.

9 Certificados e diplomas

Fard jus ao Diploma de Técnico(a) em Administracdo, do eixo tecnolégico de Gestdo e
Negdcios, o/a estudante que concluir, COM APROVACAO, todos os componentes curriculares da
matriz curricular do curso. Conforme Art. 49, §12, da Resolugdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de
2021 (Brasil, 2021b), o diploma deve explicitar o correspondente titulo de técnico na respectiva
habilitacdo profissional, indicando o eixo tecnolégico ao qual se vincula. O mesmo documento,

ainda no Art. 49, §49, preconiza que

Os histdricos escolares que acompanham os certificados e diplomas devem explicitar o
perfil profissional de conclusdo, as unidades curriculares cursadas, registrando as
respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento de estudos e, quando for o caso,
as horas de realizagdo de estagio profissional supervisionado (Brasil, 2021b).

10. Quadro de pessoal

O IFRS — Campus Caxias do Sul, atualmente, conta com um quadro de 113 servidores, entre
Docentes e Técnicos Administrativos que direta ou indiretamente participam de todo o processo

educacional desta instituicao.

10.1 Corpo docente

O Campus Caxias do Sul conta atualmente com uma equipe de 66 docentes efetivos que atuam
nos diferentes niveis, modalidades e cursos do Campus, como prevé a verticalizacdo dos Institutos
Federais. No Quadro 1 estdo relacionados os docentes com vinculagdo ao curso por area de

concurso, seu vinculo institucional e formacao.

Quadro 1 - Corpo docente por area de concurso

Docente Formagao Vinculo Area (concurso)

Licenciatura em Fisica;
Adriano Braga Barreto Mestrado em Fisica e 40h - DE Fisica

Matematica Aplicada;
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Doutorado em Fisica; Pds-
doutorado em Gravitagao e
Cosmologia

Alfredo Costa

Bacharelado em Geografia;
Mestrado em Analise e
Modelagem de Sistemas
Ambientais; Doutorado em
Geografia

40h - DE

Geografia

Aline Dalpiaz

Letras/Portugués e Espanhol;
Mestrado em Letras;
Doutorado em educagdo

40h - DE

Letras - Lingua Portuguesa e

Literatura Brasileira

Aline Oliveira de Castilhos

Licenciatura em Pedagogia;
Especialista em Gestdo na
Escola; Mestrado Profissional
em Educagdo Basica

40h - DE

Pedagogia

Aline Karen Cristina Canella

Licenciatura em Filosofia e
Histdria/ Bacharelado em
Direito; Mestrado em
Filosofia; Doutorado em
Filosofia

40h - DE

Filosofia

Alyson Fernando Alves Ribeiro

Licenciatura Geografia;
Especializagdo em Ensino
Superior; Mestrado em
Geografia; Doutorado em
Geografia; Pés-doutorado em
Geografia

40h - DE

Geografia

Amaro de Azevedo

Engenharia Quimica /
Licenciatura Plena em
Quimica / Quimica —
Licenciatura; Mestrado em
Tecnologia Ambiental;
Doutorado em Quimica
Tecnoldgica e Ambiental

40h - DE

Quimica Ambiental

Caroline de Morais

Graduagao em Letras.
Especialista em Educagdo a
Distancia. Mestre em Letras,
Cultura e Regionalidade.
Doutorado em Letras

40h - DE

Letras: Portugués e Literatura

Brasileira

César Bublitz

Licenciatura em Matematica;
Mestrado em Matematica
Aplicada; Doutorado em
Matematica Aplicada

40h - DE

Matematica

Daiane Scopel Boff

Licenciatura em Matematica;
Especializacdo em
Metodologia do Ensino de
Matematica / Estatistica
Aplicada / Coordenagdo
Pedagodgica; Mestrado
profissional em Matematica;
Doutorado em Educacgao

40h - DE

Matematica

Daiane Toigo Trentin

Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica; Mestrado
em Educacdo; Doutorado em
Educacdo

40h - DE

Educacdo Fisica

Daniel Oliveira da Silva

Licenciatura em Letras —
Libras; Especializagdo em
Libras - Lingua Brasileira de
Sinais; Mestrado Educacdo

20h - DE

Letras — Lingua Brasileira de

Sinais
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Profissional e Tecnoldgica

Diomar Carissimo Selli
Deconto

Licenciatura em Fisica;
Mestrado em Ensino de
Fisica; Doutorado em Ensino
de Fisica

40h - DE

Fisica

Douglas Costa da Silva

Licenciatura em Quimica;
Especializagdo em Educagdo
em Ciéncias; Mestrado em
Quimica

40h - DE

Quimica

Eder Silva de Oliveira

Ciéncias Bioldgicas —
Bacharelado; Mestrado em
Biologia celular e molecular;
Doutorado em Biologia
Celular e molecular

40h - DE

Biologia

Edimarcio Testa

Licenciatura em Filosofia;
Mestrado em Filosofia;
Doutorado em Filosofia

40h - DE

Filosofia

Erick Scopel

Licenciatura em Matematica;
Mestrado em Matematica;
Doutorado em Matematica

40h - DE

Matematica

Felipe da Silva Medeiros

Engenharia de Produgdo;
Especializagdo em Docéncia
no Ensino Técnico; Mestrado
em Engenharia - Sistemas de
Transporte

40h - DE

Engenharia de Producdo

Felipe Figueird Klovan

Licenciatura em Historia;
Especializagdo em Histéria do
Rio Grande do Sul; Mestrado
em Historia

40h - DE

Historia

Fernanda Regina Bresciani

Licenciada em Biologia;
Especializagdo em Educagao
Basica e Profissional;
Mestrado em Biologia celular
e molecular

40h - DE

Biologia

Fernando Elemar Vicente dos

Anjos

Engenharia de Producdo;
Mestrado em Engenharia de
Producdo e Sistemas;
Doutorado em Engenharia de
Producdo e Sistemas

40h - DE

Engenharia de Produgdo

Greice da Silva Lorenzzetti

Andreis

Licenciatura Plena em
Matematica com Habilitagao
em Fisica; Mestrado em
Matemdtica Aplicada;
Doutorado em Engenharia
Quimica; Pés-doutorado em
Engenharia Quimica

40h - DE

Matematica

Guilherme Josué Machado

Licenciatura Plena em Fisica;
Mestrado em Ciéncias dos
Materiais; Doutorado em
Ciéncias dos Materiais

40h - DE

Fisica

Heloisa Santini

Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica;
Especializacdo em
Treinamento Fisico
Desportivo / Gestdo e
Desenvolvimento Sustentavel
do Turismo; Mestrado em

40h - DE

Educacao Fisica
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Turismo

Henrique Cignachi

Licenciatura e Bacharelado
em Historia; Mestrado em
Ciéncias Sociais; Doutorado
em Sociologia Politica

40h - DE

Historia

Ivanielly Deyse de Paiva

Moura

Engenharia Mecénica /
Formagao de professores
para educagado profissional;
Especializagdo em Ciéncias
Contdbeis; Mestrado em
Contabilidade

40h - DE

Contabilidade

Joao Luis Komosinski

Bacharelado em Musica -
hab: Regéncia Coral /
Fonoaudiologia; Mestrado
em Psicologia Cognitiva

40h - DE

Canto em Conjunto

Jorgemar Teixeira

Letras - Espanhol / Letras -
Portugués/Inglés;
Especializagdo em
Metodologia de Ensino de
Lingua Portuguesa e
Literatura; Mestrado em
Letras, Cultura e
Regionalidade; Doutorado em
Letras

40h - DE

Lingua Portuguesa — Literatura

— Lingua Espanhola

Josimar Vargas

Licenciatura em Quimica;
Mestrado em Quimica
Organica; Doutorado em
Quimica Organica

40h - DE

Quimica

Katia Arcaro

Licenciatura Plena em
Matematica; Mestrado em
Matematica Aplicada;
Doutorado em Matematica
Aplicada

40h - DE

Matematica

Kelen Berra de Mello

Licenciatura Plena em
Matematica; Mestrado em
Matematica Aplicada;
Doutorado em Engenharia
Mecanica

40h - DE

Matematica

Leonardo Poloni

Ciéncia da Computacdo /
Formacdo Pedagdgica;
Especializacdo em Redes de
Computadores; Mestrado em
Educacgdo; Doutorado em
Educacdo

40h - DE

Informatica Geral

Lucas Pinto Dutra

Licenciatura em Matematica;
Mestrado em Matematica;
Doutorado em Matematica

40h - DE

Matematica

Mariele da Silva de Souza

Pedagogia pela Universidade
Luterana do Brasil;
Especialista em
Psicopedagogia Clinica e
Institucional , Educagdo
Especial na Perspectiva
Inclusiva , Atendimento
Educacional Especializado,
Gestdo, Orientagdo e
Supervisdo Escolar, Docéncia

40h - DE

Atendimento Educacional

Especializado
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no Ensino Superior e MBA
em Gestdo de Pessoas e
Lideranga Coaching
Mestre em Educagdo e
Processos Inclusivos pela
UERGS

Marjore Antunes

Técnico de nivel médio em
Administragdo; Licenciatura
em Quimica; Mestrado em
Engenharia e Ciéncias dos
Materiais; Doutorado em
Engenharia e Ciéncias dos
Materiais

40h - DE

Quimica Ambiental

Manuela Damiani Poletti da
Silva

Licenciatura Plena em Letras -
Portugués e Inglés; Mestrado
em Letras, Cultura e
Regionalidade; Doutorado em
Educacdo

40h - DE

Lingua Portuguesa e Inglesa

Maria de Fatima Fagherazzi
Pizzoli

Administracao; Especializagdo
em Administragdo em
Marketing / Dindmica dos
Grupos / Docéncia do Ensino
Técnico / Praticas Assertivas
da Educacéo Profissional
Integrada a Educagdo de
Jovens e Adultos -
EJA/PROEJA; Mestrado em
Administragao; Doutorado
em Educagdo

40h - DE

Administragao — Produgdo

Mariana Scussel Zanatta

Bacharelado em Ciéncias
Sociais / Licenciatura em
Sociologia; Mestrado em
Sociologia; Doutorado em
Sociologia

40h - DE

Sociologia

Marla Regina Vieira

Licenciatura Plena em
Quimica; Especializagdo em
Magistério da Educacgdo
Basica; Mestrado em
Quimica; Doutorado em
Biotecnologia

40h - DE

Quimica

Nicolas Moro Miiller

Licenciatura Plena em
Matematica; Especializacdo
em Matematica Aplicada e
Computacional; Mestrado em
Matemdtica

40h - DE

Matematica

Nilton René Alberto Brustolin

Ciéncia da Computacgao;
Especializacdo em
Telecomunica¢cbes em Redes
de Computadores / Docéncia
no Ensino Técnico; Mestrado
em Tecnologia e Engenharia
de Materiais

40h - DE

Informatica

Patrese Coelho Vieira

Licenciatura em Fisica;
Mestrado em Ensino de
Fisica; Doutorado em Ensino
de Fisica

40h - DE

Fisica

Rodrigo Dullius

Bacharel em Administracdo e
Ciéncias Contabeis /

40h - DE

Gestado Financeira
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Licenciatura em Educagdo
Profissional; Especializagdo
em Gestdo Universitaria;
Mestrado em Administragdo;
Doutorado em Educagdo
Licenciatura Plena em
Sabrina Arsego Miotto Matematica; Mestrado em 40h -DE | Matemadtica
Matematica Aplicada;
Doutorado em Educagdo
Licenciatura em Letras
Portugués-Inglés e
respectivas literaturas /
Silvana Kissmann Bacharelado em 40h - DE
Administracao de Empresas; Literatura Brasileira
Mestrado em Linguistica
Aplicada; Doutorado em
Linguistica Aplicada
Bacharelado em

Taisson Toigo Administragdo; Mestrado em | 40h -DE | Administragdo
Administragao; Doutorado
em Administragao

Engenharia Quimica;
Vanderlei Rodrigo Bettiol Mestrado em Engenharia 40h - DE Meio Ambiente

Letras — Lingua Portuguesa e

Quimica
Licenciatura em Filosofia /

. . Licenciatura e Bacharelado . _
Vitor Schlickmann em Sociologia; Mestrado em 40h - DE Sociologia

Educacdo; Doutorado em
Educacdo

10.2 Corpo técnico-administrativo

O Campus Caxias do Sul conta com uma equipe de 44 Técnicos-Administrativos em Educacgao
(TAE) efetivos que atuam nos diferentes setores. No Quadro 2 estao relacionados os TAEs por cargo,

seu vinculo e formacao.

Quadro 2 - Corpo técnico-administrativo por cargo

Nome Formagao Vinculo Cargo

Gestdo Ambiental;
Adriano Freitas Escouto Especializacdo em 40h Assistente em Administracao
Geoprocessamento
Administracdo com énfase
em RH; Especializagdo em
Gestdo e Docéncia no
Ensino

Magistério; Licenciatura
em Letras — Portugués;
Mestrado em Teoria e
Anilise Linguistica
Licenciatura em

Amanda Souza Santos Computacdo; 40h
Especializagdo em

Agenor Batista da Silva Neto 40h Administrador

Aline Regina Horbach 40h Assistente de Alunos

Técnica em Assuntos
Educacionais
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Informatica na Educagéo /
Educacgdo e Relagdo de
Género; Mestrado em
Educacgdo

Angela Sugari Basso

Administragdo com énfase
em RH; Especializagdo em
Psicologia Educacional

40h

Assistente de Alunos

Bianca Bangemann

Técnico em Polimeros;
Processos Gerenciais

40h

Auxiliar de Biblioteca

Bianca do Prado Palha

Psicologia; Especializacdo
em Avaliagdo Psicoldgica
com Enfase no Contexto

Forense

40h

Assistente em Administragdo

Bruno Bueno

Técnico em Projetos
Mecénicos / Automacgdo
Industrial; Tecnologia em
Processos Metalurgicos;
Mestrado em Engenharia,
Ciéncias e Tecnologia dos
Materiais

40h

Técnico de Laboratodrio -
Mecanica

Camila Siqueira Rodrigues
Pellizzer

Magistério; Pedagogia;
Especializagdo em
Educacgdo a Distancia;
Mestrado em Educagdo

40h

Pedagoga

Catia Simone Pinto Sandri

Jornalismo;
Aperfeicoamento em
Formagdo em Psicanalise;
Especializagdo em MBA
Executivo em Gestdo
Empresarial;
Especializagdo em Crise de
Imagem; Mestrado em
Administragao

40h

Jornalista

Cleidemar Goulart da Rosa

Tecnologia em Gestdao
Publica / Bacharelado em
Administragao;
Especializagdo em Gestdo
Publica

40h

Assistente em Administracao

Eduarda Michelle Malinowski
Herzog

Técnico em Plastico

40h

Técnica de Laboratério - Plasticos

Everaldo Mello de Almeida

Técnico em Quimica;
Tecnologia em Gestao
Ambiental; Especializagao
em Quimica Ambiental;
Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia Ambiental

40h

Técnico de Laboratdrio - Quimica

Jaqueline Janaina Sirena

Enfermagem;
Especializagdo em Gestdo
de Pessoas

40h

Assistente em Administragdo

Jeferson Rodrigues de Lima

Artes Visuais

40h

Assistente em Administracao

Jocianne Giacomuzzi Pires

Psicologia; Especializacdo
em Psicologia
Organizacional e Avaliacdo
Psicoldgica nas
Organizacdes; Mestrado
em Educacado

40h

Psicéloga

Jose D'Avila

Ciéncias Contabeis;

40h

Auditora
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Especializagdo em
Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

José Eduardo Thums

Técnico em TI;

Ciéncia da Computacao;
Mestrado em Ciéncia da
Computagao.

40h

Técnico em Tecnologia da
Informagdo

Josiane Alves Santos

Tecnologia em Processos
Gerenciais; Especializagcdo
em Administragdo Publica
e Gestdo de Cidades
Inteligentes

40h

Auxiliar em Administragdo

Juliana dos Santos

Licenciatura em Letras -
Portugués e Inglés

40h

Técnica em Assuntos
Educacionais

Keli Fortuna

Técnico em Contabilidade;
Ciéncias Contabeis;
Especializagdo em
Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

40h

Técnica em Contabilidade

Kelly Reis da Silva

Administragdo de
Empresas / Licenciatura
em Letras - Portugués e
Inglés; Especializagdo em
Gestdo Publica

40h

Assistente em Administragdo

Liana Ferreira da Rosa
Fernandes Vianna

Técnico em Contabilidade;
Tecnologia em Gestdo
Publica; Especializacdo em
Direito Educacional e
Gestdo de InstituicOes
Educacionais

40h

Assistente em Administragdo

Luciano Batista da Conceigdo

Licenciatura em Filosofia;
Especializagdao em
Informatica na Educacdo

40h

Técnico em Assuntos
Educacionais

Luciano Cardoso

Técnico em Producdo
radiofénica / Técnico em
audio; Tecnologia em
Fotografia

40h

Técnico em audiovisual

Maiara Correa de Moraes

Quimica; Mestrado em
Quimica Organica;
Doutorado em
Biotecnologia

40h

Técnica de Laboratério - Quimica

Marcelo Broch

Engenharia Mecanica /
Licenciatura plena em
Programa Especial de
Graduacgdo de Formacao
de Professores para a
Educacdo Profissional;
Especializagdo em
Engenharia de Produgdo

40h

Técnico de Laboratodrio -
Metalurgia

Maurein Kelly da Silva Jesus

Ciéncias Contabeis

40h

Assistente em Administragdo

Melina Bolfe

Técnico em Enfermagem /
Seguranca do Trabalho /
Enfermagem do Trabalho;
Graduagdo em
Enfermagem;
Especializagdo em Saude
Mental e Coletiva /

40h

Técnica de Seguranca do
Trabalho
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Enfermagem do Trabalho

Paloma Suelen Fernandes de
Franca

Servico Social;
Especializagdo em Politicas
Publicas, Gestdo e Servigos
Sociais; Mestrado em
Extensdo Rural

40h

Assistente Social

Pedro Paulo Pereira

Técnico em Seguranga do
Trabalho; Licenciatura em
Filosofia; Especializagdo
em Gestdo Publica

40h

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Querubina Aurelio Bezerra

Bacharelado e Licenciatura
em Geografia;
Especializagdo em
Educacdo Especial e
Educacdo Inclusiva /
Gestdo Ambiental Urbana;
Mestrado em Educagdo

40h

Técnica em Assuntos
Educacionais

Robson da Silva Telles

Ciéncias Contabeis;
Especializagdo em
Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

40h

Contador

Rodney Boeira Nunes

Técnico em Secretariado;
Bacharelado em
Administragdo

40h

Técnico em Secretariado

Rose Elaine Barcellos Duarte
Arrieta

Magistério; Pedagogia;
Especializagdo em
Supervisao e Orientagao
Educacional / Educagdo
Profissional Integrada a
Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA);
Mestrado em Letras,
Cultura e Regionalidade

40h

Pedagoga

Simao Carlos llibio

Técnico em Informatica /
Técnico Agricola com
Habilitagdo em
Agropecuaria; Tecnologia
em Gestdo de Tecnologia
da Informacdo e
Comunicacao;
Especializagdo em Analise
de Sistemas e
Telecomunicagdes

40h

Analista de Tecnologia da
Informagdo

Simdo Mendes de Moraes

Técnico Redator; Bacharel
em Informatica /

Licenciatura em Educagao
Profissional e Tecnoldgica

40h

Técnico de Tecnologia da
Informacao

S6nia Margarete Souza de
Souza

Biblioteconomia;
Especializacdo em
biblioteconomia

40h

Bibliotecaria-Documentalista

Taiane Lucas Pontel

Farmdcia; Especializacdo
em Qualidade de
alimentos; Mestrado em
Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

40h

Assistente em Administragdo

Thais Suzin

Técnico em Fabricacdo
Mecaénica;

40h

Técnico de Laboratoério -
Mecénica
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Engenharia Metalurgica;
Especializagdo em
Engenharia da
Confiabilidade

Técnico em Plasticos;
Tecnologia em Gestdo

Tiago Pascoal Vicente L - 40h Técnico de Laboratodrio - Plasticos
Publica; Especializagdo em
Gestdo de Pessoas
Vera Regina Pessoa da Silva Ensino médio 40h Auxiliar de Biblioteca
Engenharia de
Bioprocessos - Enfas
Vinicius Rafael Machado |op'oce >0 . 'e ~ 40h Assistente em Administragdo
Ambiental; Especializacdo
em Gestdo Publica
Wesley Dias de Lima Administragao 40h Assistente em Administracao
Técnico em Informatica e
Técnico em
Eletroeletrdnica;
Wuyslen Raniery Santos Bacharelado em Sistemas 40h Técnico de Tecnologia da
Melo de Informacao; Informacgdo

Especializacdo em Gestdo
Publica na Educagdo
Profissional e Tecnolégica

O setor de ensino do Campus, que atua diretamente com os estudantes do curso, é

composto por

a) Biblioteca

b) Coordenagdo de Ensino

C) Coordenagado de Assisténcia Estudantil
d) Coordenacdo de Registros Escolares
e) Diregdo de Ensino

11 Infraestrutura

O Campus Caxias do Sul possui atualmente 5 prédios construidos, sendo eles os Blocos A2,
A3,A4,DeFe, emfase de construcdo, o Bloco B2 e o refeitdrio. No Bloco A2, no terceiro pavimento,
estdo contemplados os gabinetes dos docentes, setores vinculados ao departamento de ensino
(Direcdo de Ensino, Coordenacédo de Ensino, Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Coordenacao
de Registros Académicos) e uma copa. No segundo pavimento, esta alocado espaco para cadeiras
de roda, que ficam na entrada do bloco, a disposicao para uso, e também a drea administrativa do

Campus e dois Laboratdrios de Informatica. No primeiro pavimento, encontra-se o auditério. O
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Bloco A3 contempla as salas de aula, sala para estudos orientados, sala para bolsistas e voluntarios

de projetos, Laboratdrio de Fisica, Laboratério de Matematica, Laboratério de Informdtica e
Biblioteca (no primeiro piso). No Bloco A4, no primeiro pavimento, estd localizado espaco para uma
cantina; no segundo pavimento estdo trés Laboratérios de Quimica e salas de aula; no terceiro
pavimento, um Laboratdrio de Informatica e salas de aula. Os Blocos D e F sdo compostos por
laboratérios das areas de automacgdo, mecanica, metalurgia e de plasticos. Nos computadores dos
Laboratérios de Informatica e da biblioteca sdo disponibilizados softwares necessarios para a
realizagcdo das atividades propostas pelos docentes em seus componentes curriculares. O Campus
conta com Internet sem fio para utilizacdo de servidores e estudantes, possibilitando o acesso ao
Ambiente Virtual de Ensino de Aprendizagem (AVEA), aos sistemas académicos e ao portal de
Periddicos da Capes, no qual os professores e os estudantes tém acesso as principais producdes
cientificas nacionais e internacionais. Todas as salas de aulas sdo dotadas de conjuntos de classes,
quadros, computadores com internet a cabo, rede wi-fi, projetores e equipamentos de som.

Os laboratdrios disponibilizados aos estudantes do curso sdo os Laboratdrios de Informatica,
Matematica, Quimica e Fisica. O Laboratério de Matematica serve como um espaco para o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, contando com materiais didaticos
adquiridos pela Instituicdo e com materiais confeccionados por professores e estudantes do curso
de Licenciatura em Matematica. O Campus possui atualmente cinco laboratérios de informatica,
com o numero de mdquinas suficientes para atender a demanda de alunos: A2-209 (capacidade
para 38 estudantes), A2-210 (capacidade para 38 estudantes), A4-308 (capacidade para 38
estudantes), A3-304 (capacidade para 20 estudantes) e D-107 (capacidade para 25 estudantes. Além
disso, ha seis computadores na biblioteca com os mesmos softwares dos laboratérios para acesso
livre dos alunos. Sdo laboratdrios com boa estrutura e boas condi¢des de luminosidade, ventilacdo
e comodidade, proporcionando o acesso as tecnologias de informacao, softwares e aplicativos de
cunho didatico, datashow fixo em cada um dos laboratdrios e acesso a internet. Ocasionalmente,
guando um link de internet tem problema, ha um plano de contingéncia que redireciona o acesso
ao outro link, mantendo o servico de internet quase sempre disponivel para todos. O laboratdrio de
Fisica e os trés laboratérios de Quimica permitem a realizacdo de aulas demonstrativas e praticas
dos componentes curriculares de Quimica, Fisica e Biologia.

A Instituicdo conta ainda com espacos de estudo, salas de estudos orientados e biblioteca.

O IFRS utiliza o sistema Pergamum?® para o gerenciamento do acervo das bibliotecas de todos os

6 Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/ . Acesso em: 30 abr. 2026.
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campi. A biblioteca do Campus Caxias do Sul conta com um acervo com aproximadamente 3.500

titulos e 9.600 exemplares catalogados no Sistema Pergamum. Além disso, a biblioteca dispde da
assinatura de 170 bases de dados no Portal Periddicos Capes, contemplando as mais diversas areas,
bem como a assinatura de periddicos. A biblioteca também conta com a assinatura de trés
bibliotecas virtuais, sendo elas: Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual e Target GEDWeb, todas
disponiveis para acesso pelos estudantes e servidores, dentro do Sistema Pergamum.

O patio dispde de espago de convivéncia, amplo estacionamento para servidores e
estudantes, bem como containers para aloca¢do do Diretério Central dos Estudantes (DCE) e do
Grémio Estudantil. A quadra poliesportiva é destinada as aulas de Educacao Fisica, bem como para
o desenvolvimento de projetos, eventos, pratica de esportes e atividades de recreagcdo em outros
momentos. Ainda, é importante salientar que o Campus Caxias do Sul possui diferentes recursos de
acessibilidade para garantir o livre acesso para pessoas com necessidades especiais. Entre os
recursos estdo rampas, piso tatil, mapa tatil e cadeiras de rodas e muletas disponiveis para uso
interno.

Assim, salienta-se que o Campus Caxias do Sul atende a infraestrutura minima para a oferta
do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educac¢ao de
Jovens e Adultos Articulada a Educacgao Profissional (EJA-EPT), conforme as exigéncias estabelecidas
no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Brasil, 2024) para este curso: a biblioteca possui acervo
fisico e virtual atualizado que contempla suas especificidades, além de laboratérios de informatica
com ambientes adequados, equipamentos em numero suficiente e 6timas condicdoes de

funcionamento, além de programas especificos da area conforme a necessidade dos docentes.

12 Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Ensino, Coordenacdao de Ensino,

Coordenacdo do Curso e/ou Colegiado do Curso.
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14 Anexos

Anexo 1 - Regulamento dos laboratérios do Campus Caxias do Sul’

CAPITULO |

Das Disposi¢des preliminares
Art. 1 O presente regulamento visa normatizar a utilizagdo dos laboratdrios didaticos do IFRS - Campus Caxias
do Sul com o intuito de proporcionar condi¢bes ideais para o desenvolvimento de atividades praticas pelos
Seus usuarios.
Art. 2 Este regulamento aplica-se a todos que fazem uso dos laboratérios deste Campus: docentes, técnicos
administrativos, terceirizados, discentes de todos os niveis de ensino e visitantes, desde que tenham acesso
ou permanéncia autorizada.
Art. 3 S3o objetivos dos laboratdrios:
| - Facilitar o ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas, através da oferta de infraestrutura,
materiais, equipamentos e ferramentas, imprescindiveis a implementacdo das atividades desenvolvidas na
instituicao;
Il - Incentivar a capacidade empreendedora dos estudantes, permitindo-lhes o alcance de uma visdo
profissional;
Il - Contribuir para a formacao profissional dos estudantes em suas respectivas areas;
IV - Estimular nos discentes a capacidade de pesquisa e 0 acesso a materiais pertinentes ao estudo empirico,
conduzindo-os a um elevado indice de aproveitamento.
Art. 4 Entende-se como Coordenadoria de Tl o setor com os técnicos administrativos especializados em
Tecnologia da Informacao
Art. 5 Entende-se como Responsavel Temporario o professor ou técnico administrativo que efetivar a reserva
do laboratério.
Pardgrafo Unico. Também s3o considerados Responsaveis Temporarios para efeito das responsabilidades e
obrigagdes que constam neste documento:
| - Monitor ou Bolsista que faca uso dos referidos ambientes;
Il — Pessoas ou entidades que ndo fazem parte da comunidade escolar, desde que tenham vinculo com a
instituicdo formalizado por instrumento préprio.
Art. 6 Entende-se como usuario, toda e qualquer pessoa que utilizar os referidos ambientes.

CAPITULO Il

Das Responsabilidades e Competéncias
Art. 7 Compete a Coordenadoria de Tl pelo Laboratério:
| - Prestar orientagGes no ambito de caracteristicas técnicas dos equipamentos e materiais;
Il - Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas e equipamentos;
Il - Realizar a organizagao do laboratério, execugao de procedimentos de utilizagdo, manutencgdo preventiva
e corretiva nos equipamentos, compativel com as atribuicdes do cargo e de infraestrutura do Campus;
IV — Bloquear acesso a conteudos ndo pertinentes a drea académica, a qualquer momento, sem aviso prévio,
para o monitoramento da rede;
V — Realizar auditoria na rede ou em mdquinas e equipamentos, a fim de averiguar responsabilidades,
irregularidades ou denuncias, podendo fazer uso inclusive das imagens do circuito de videomonitoramento.
VI - Interromper a qualquer tempo as atividades, ainda que previamente autorizadas, se identificar conduta
indevida que implique em riscos pessoais, patrimoniais, riscos a economicidade, ao meio ambiente ou outros
quaisquer de natureza equivalente, encaminhado, em até dois dias Uteis, relatério com a justificativa da sua
acdo a Direcdo de Ensino do Campus, que devera tomar as medidas cabiveis que julgar necessarias.

7 Disponivel em: https://ifrs.edu.br/caxias/wp-content/uploads/sites/8/2018/11/Regulamento-

Lab-Inf-Caxias.pdf. Acesso em: 03 abr. 2025.
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VIl — Identificar cada computador com uma numera¢do Unica (patrimbénio) para melhorar os
atendimentos/manutencdo bem como facilitar os apontamentos de problemas feitos por discentes e/ou
docentes.
Art. 8 Compete aos Responsaveis Temporarios e Usudrios dos laboratérios:
| - ter ciéncia deste regulamento de utilizacao;
Il - respeitar o ambiente do laboratdrio, preservando o siléncio necessario a concentracao nas pesquisas e
estudos;
Il - respeitar os horarios de funcionamento;
IV - apresentar-se em trajes compativeis com o ambiente;
V - ndo permitir o acesso aos laboratdérios com alimentos e bebidas;
VI - caso seja percebido algum problema ou irregularidade no ambiente, informar de imediato o Setor de
Tecnologia da Informacdo, através de chamado técnico enviado ao e-mail: suporte@caxias.ifrs.edu.br, para
gue sejam dados os encaminhamentos cabiveis, casos urgentes tais como ocorréncias durante as aulas
poderdo ser comunicados diretamente ao Setor de T.l. que atendera de imediato (entre as 7:30 as 19:30) e
o solicitante devera abrir chamado posteriormente ao atendimento;
VIl - zelar pelas mdquinas, equipamentos, ferramentas e ambiente dos laboratérios de informatica,
preservando sua integridade e das demais pessoas presentes, bem como o perfeito funcionamento dos
mesmos;
VIl - ndo desconectar cabos, nem alterar o local dos computadores;
IX - manter os laboratdrios de informatica organizados apds o uso, com todos os equipamentos desligados,
bem como janelas e persianas fechadas;
X - na utilizacdo de borracha sobre as bancadas, cuidar para que os residuos ndo entrem no teclado, mouse,
monitor e/ou CPUs;
Xl - manter cépias de seus arquivos salvos em outros meios, pois nos computadores dos laboratérios de
informatica ndo sdo feitos procedimentos de backup.
Art. 9 Os Responsaveis Tempordrios, ao receberem as chaves dos laboratdrios de informatica ficam
diretamente responsaveis pelos mesmos.

CAPITULO IlI

Das ProibigcGes
Art. 10 E proibido aos Usudrios dos laboratérios de informética:
| - fazer download ou dissemina¢do de musicas, filmes, softwares bem como qualquer outro material
protegido por direitos autorais;
Il - utilizar equipamentos e materiais para fins pessoais ou qualquer outro po de atividade incompativel com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il - instalar e desinstalar programas nos computadores;
IV - utilizar softwares de jogos;
V - alterar quaisquer configura¢Ges dos computadores;
VI - utilizar recursos pessoais de som, salvo se expressamente autorizado pelo Responsavel Temporario ou
Servidor Responsavel;
VIl - ausentar-se do ambiente portando consigo controle remoto do projetor, ar condicionado ou
assemelhados;
VIII - ausentar-se do Campus portando a chave de qualquer um destes ambientes;
IX - acessar sites da Internet considerados ofensivos a moral e a ética, de natureza racista, discriminatdria ou
pornografica, salvo quando estritamente vinculado a uma atividade académica, com autorizagdo expressa do
docente responsavel pela disciplina;
X - abrir equipamentos computacionais pertencentes ao Campus, bem como retirar qualquer componente
(mouse, teclado, memdria, HD etc.), independente de qualquer justificativa ou motivo;
XI - Fica proibido aos usuarios a adicdo de quaisquer recursos de rede, sejam eles roteadores, switches,
pontos de acesso, hubs ou afins.
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§ 19 A adicdo de novos equipamentos (hardwares) por parte do usudrio somente sera autorizada mediante
doacdo do referido equipamento ao Patrimonio do Campus através de documento préprio.

CAPITULO IV

Do Acesso, Permanéncia e Reserva dos Laboratérios
Art. 11 O acesso aos laboratérios somente é permitido:
| - aos Responsdveis Tempordarios, conforme definido no Art. 59;
Il - aos discentes em atividade, acompanhados por um Responsdvel Temporario, conforme definido no Art.
5¢;
Il - monitores e/ou bolsistas sob a responsabilidade de seus orientadores;
IV - outras pessoas com autorizacao expressa da Direcdo de Ensino do Campus ou do Servidor Responsavel.
Art. 12 Os laboratérios de informatica somente poderdo ser utilizados nos horarios de funcionamento do
Campus.
Art. 13 Considera-se como hordrio de funcionamento do Campus todos os hordrios letivos previstos no
calendario académico do Campus.
Art. 14 Em hipétese alguma o Responsavel Temporario pode ausentar-se do Campus enquanto responsavel
por um ambiente, em casos emergenciais, deverd passar a responsabilidade a outro professor.
Art. 15 N3o poderdo ser realizadas quaisquer atividades por discentes em laboratdrios de informatica sem a
presenca de um Responsavel Temporario.
Art. 16 A reserva para uso dos laboratdrios é realizada pelo Setor Pedagdgico cuja adequacgdo de hordrios e
disciplinas é cabivel ou pelo sistema de agendamentos: http://agendamentos.caxias.ifrs.edu.br/
§192 Havendo disponibilidade, ndo ha limite para nimero de reservas dos laboratérios a serem efetuadas.
§29 Quando ocorrer mudanca de planejamento onde a reserva ndo é mais necessaria, o solicitante devera
solicitar o cancelamento das mesmas.
Art. 17 Nao é permitido o uso de notebooks particulares.

CAPITULO V

Das Sangoes Cabiveis
Art. 18 Apurando-se a responsabilidade de danos as maquinas, equipamentos ou aos componentes dos
laboratérios de informatica, cuja causa seja imputada a impericia, ao desleixo ou a conivéncia, o usuario
causador do prejuizo serd compelido a repara-lo integralmente.
Art. 19 O Servidor Responsdvel ou o Responsavel Temporario que descumprir as normas estabelecidas neste
regulamento respondera civil, penal e administrativamente por suas agdes.
§12 Os encaminhamentos serdo dados pela Dire¢do de Ensino e/ou Dire¢do-Geral conforme Lei n2 2.848/40,
Lei n. 8.027/90, Lei n. 8112/90 e demais legislacdes vigentes cabiveis.
§29 Sera garantido amplo direito de defesa ao implicado.
Art. 20 As sang¢des e penalidades aplicéveis a servidores serdo as dispostas na Lei n. 2.848/40, Lei n. 8.027/90,
Lei n. 8112/90 e demais legisla¢des vigentes cabiveis.
Art. 21 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.
Art. 22 No caso de discentes envolvidos os encaminhamentos serao realizados de acordo com o Regimento
Disciplinar Discente.
Art. 23 Em casos de furto, de imediato deverd ser aberto Boletim de Ocorréncia junto aos Orgdos
competentes para investigacdo policial. Em paralelo correrdo as sanc¢des e penalidades descritas neste
documento.
§12 A ocorréncia de que trata este Caput podera ser aberta por qualquer servidor do Campus de posse dos
fatos.
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CAPITULO VI
Das Disposicdes Transitorias
Art. 24 Todos os equipamentos ligados a rede devem obedecer a padrdes de instalacdo, de designacao de
enderecos de identificacdo e dominios feitos estritamente pelos servidores do Setor de Tecnologia da
Informacao.
Art. 25 O acesso especial dos administradores da rede IFRS — Caxias nos equipamentos Institucionais por
senhas, informagdes ou outros privilégios sé podera ser usado com a finalidade de manutengdo corretiva
e/ou preventiva dos equipamentos e somente dentro dos limites necessarios para execugdo das atividades
necessarias.
Paragrafo Unico. Fica vedado o acesso do perfil “administrador” aos equipamentos do Campus a qualquer
pessoa que ndo seja do quadro de pessoal do Setor de Tecnologia da Informacgao.
Art. 26 Na primeira aula pratica de laboratério de informatica em qualquer componente curricular,
recomenda-se ao docente comunicar sobre este documento, bem como alertar sobre utilizacdo dos
equipamentos e materiais, atentando para os procedimentos que impliqguem em economicidade, seguranca
pessoal, patrimonial e ambiental.
Art. 27 Para trabalhos extraclasse, serdo disponibilizados computadores na Biblioteca com todos os softwares
utilizados nos laboratérios, ficando sob responsabilidade do discente localizar o computador que possua o
software que esteja necessitando.
Paragrafo Unico. Cada discente que utilizar o computador definido no caput deste artigo sera considerado
Responsavel Temporario e respondera por suas agoes.
Art. 28 O Setor de Tecnologia da Informacdo do Campus devera realizar formatacgdo e reinstalagdo de todos
os softwares dos equipamentos, anualmente, sempre no periodo de férias do Calendario Letivo, salvo motivo
superior que o impeca da realizacdo desta atividade.
Art. 29 Ao final do Ano Levo, o Responsdvel Temporario deve comunicar formalmente ao Setor de Tecnologia
da Informag3do a necessidade de utilizagdo de novos softwares ou configuragdes, necessidade esta que serd
analisada quanto a disponibilidade de infraestrutura.
Pardgrafo Unico. Ndo serdo aceitas reclamagdes quanto a falta de softwares ou configuracdes apds o inicio
do Ano Letivo.

|ll

Caxias do Sul, 12 de novembro de 2018
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Anexo 2 - Regulamento do Colegiado do Curso Técnico em Administragao —
Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagao
Profissional (EJA-EPT) - Campus Caxias do Sul

Aprovado pelo Colegiado de Curso

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES
Art. 12 O Colegiado do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT) é um érgdo deliberativo e
consultivo que tem por finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico, avaliar alteragdes
do curriculo pleno, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso
observando-se as politicas e normas do IFRS, bem como demais legislagdes vigentes.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO
Art. 22 O Colegiado do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT) é constituido pelos seguintes
membros:
|. Coordenador de Curso;
1. Trés docentes efetivos(as) que atuem ou tenham atuado em componentes curriculares da area técnica do
curso, permitidas ilimitadas reconducdes;
Ill. Trés docentes efetivos(as) que atuem ou tenham atuado em componentes curriculares da area
propedéutica (formagdo geral e basica) do curso, permitidas ilimitadas recondugdes;
IV. Um técnico-administrativo vinculado a Dire¢do de Ensino do Campus, preferencialmente do setor
responsavel pelo acompanhamento pedagdgico dos estudantes;
V. Um representante do corpo discente do curso.

Paragrafo 12 O presidente do Colegiado serd o Coordenador do Curso.

Paragrafo 22 O representante discente, regularmente matriculado, devera ter cursado pelo menos 1 (um)
ano da carga hordria obrigatdria do curso.

Paragrafo 32 O mandato do membro discente serd de 1 (um) ano, permitida apenas uma recondugao.
Paragrafo 42 Poderdo ser nomeados suplentes para a composicao referente aos itens Il, Ill, IV e V.
Paragrafo 52 Cabe ao Coordenador do Curso realizar a composi¢do do Colegiado do Curso.

Paragrafo 62 No caso de ndo haver interessados cabe a Dire¢do de Ensino fazer a indicagao.

CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS
Art. 32 S3o competéncias do Colegiado do Curso:
I. Analisar, deliberar propostas e aprovar as alteragdes no Projeto Pedagdgico do Curso;
Il. Observar os relatdrios de autoavaliagdo institucional e de avaliagdo externa para a tomada de decisGes em
relacdo ao planejamento e ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 42 Compete ao Presidente do Colegiado do Curso:

I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

Il. Convocar reunido extraordindria, sempre que necessario, ou por solicitagcdo de, no minimo, dois tergos dos
membros do Colegiado;

Ill. Encaminhar as deliberagGes do Colegiado e dar ciéncia ao mesmo do andamento das solicita¢des;

IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado, caso necessario;

V. Designar um representante para secretariar e lavrar as atas;

VI. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado.
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CAPITULO IV
DAS REUNIOES
Art. 52 O Colegiado do Curso Técnico em Administracdo - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT) reunir-se-a em sessdes ordinarias
ou extraordindrias:
I. As reunides de Colegiado de Curso constituem-se na andlise e reflexdo sobre o andamento do curso,
visando o aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem.
1. As reunides ordinarias serdo realizadas duas vezes ao ano;
IIl. As reunides extraordinarias serdo realizadas, por convocacdo do Presidente do Colegiado ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros;
IV. As reunides do Colegiado poderdo comparecer, quando convocados ou convidados, especialistas, mesmo
gue externo a Instituicdo, docentes, estudantes ou técnicos-administrativos em educacdo, para fins de
assessoramento ou para prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem pertinentes;
V. A convocacgdo das reunides ordindrias devera ser solicitada com antecedéncia de 7 (sete) dias, contendo a
pauta e os documentos a serem discutidos, quando existirem;
VI. As solicitacOes de itens para composicdo de pauta deverdo ser encaminhadas ao presidente do Colegiado
e o documento original deve ser apresentado pelo requerente na referida reunido;
VII. A solicitagdo de convocacgdo de reunido extraordinaria por 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado
serd requerida ao Presidente, que deverd convoca-la e realiza-la no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis;
VIII. As reunides do Colegiado serdo instaladas, em primeira convocag¢do, com a presenca de 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) do total de membros do Colegiado, e suas delibera¢cGes serdo tomadas pelo voto
majoritdrio dos presentes;
IX. Quando ndo houver quérum minimo sera realizada nova convocacdo, em data oportuna;
X. As reunides ordindrias e as extraordindrias obedecerdo aos seguintes procedimentos:
i. Verificacdo de quérum e abertura;
ii. Aprovagao da pauta;
iii. Informacgdes gerais: solicitacdo de informacgdes, pedidos de esclarecimentos e quaisquer outros assuntos
de interesse do IFRS e do Colegiado suscitados pelos membros;
iv. Ordem do dia: apresentacdo dos processos encaminhados ao Colegiado na forma deste Regimento,
aprovacdo da sequéncia em que serao apreciados e, finalmente, leitura, discussao e deliberagdo sobre as
matérias colocadas em pauta.

CAPITULO V
DAS DISPOSICf)ES FINAIS
Art. 62 Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso ou 6rgdo superior, de acordo com a
competéncia dos mesmos.
Art. 72 O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso Técnico
em Administracao - Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Articulada
a Educacdo Profissional (EJA-EPT).



