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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS CAXIAS DO SUL

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025/02
Coordenagao de Ensino

IFRS — Campus Caxias do Sul

1. APRESENTACAO

A Coordenacao de Ensino do IFRS — Campus Caxias do Sul, consolida-se como
um Orgao executivo vinculado diretamente a Direcao de Ensino. Sua missao
primordial é a articulacdo entre as coordenacdes de cursos, docentes e os setores
vinculados a Direcdo de Ensino e a Direcdo de Administracdo, objetivando o

funcionamento académico cotidiano.

Dando continuidade ao trabalho sistematizado no primeiro semestre de 2025,
este relatério detalha as ac¢des desenvolvidas no periodo 2025/02. Para uma
compreensao qualificada do impacto das acdes do setor na comunidade escolar, o
presente relatério adota uma estrutura organizada por Eixos de Atuagdo. Esta
organizacado visa evidenciar a indissociabilidade entre as rotinas administrativas e o
suporte pedagogico, alinhando-se a Politica de Ensino do IFRS e ao Plano Estratégico
de Permanéncia e Exito, assegurando que o acompanhamento discente e o apoio

docente sejam o foco da gestao.



2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO SETOR

As competéncias da Coordenacdo de Ensino sdo definidas pelo Regimento

Complementar do Campus (Art. 36 e 37). Dentre estas, destacam-se:

e Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico: Planejar, acompanhar e
avaliar a proposta pedagdgica institucional dos cursos de nivel médio técnico e
de graduacdao ofertados pelo Campus, garantindo a conformidade com as
diretrizes do Ministério da Educacao e do Conselho Superior do IFRS.

e Gestao de Planos e Diarios de Classe: Orientar e fiscalizar a elaboragao e o
cumprimento dos planos de ensino, bem como os registros nos diarios de
classe, garantindo a observancia de prazos, em conformidade com o
Calendario Académico e normas institucionais.

e Suporte aos Conselhos de Classe: Organizar, acompanhar e participar dos
Conselhos de Classe, fornecendo subsidios pedagdgicos para a analise do
rendimento escolar e a proposi¢ao de intervengdes para a melhoria do ensino.

® Mediacao Académica e Normativa: Prestar orientacdao a professores e
estudantes sobre a legislacdo educacional e normas e fluxos institucionais,
atuando na mediacdo de conflitos e no esclarecimento de duvidas sobre os
processos de ensino e de aprendizagem.

e Gestao de Programas de Fomento: Coordenar e acompanhar a execugao dos
programas de fomento ao ensino no ambito do campus, especificamente o
Programa Institucional de Monitoria Académica do Campus Caxias do Sul e o
Programa Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN) do IFRS.

® Apoio a Gestdao de Ensino: Colaborar com a Direcdo de Ensino na elaboracao
de normas e fluxos académicos, na organizacao do Calendario Letivo e no
levantamento de demandas para o planejamento das ag¢des de ensino da
instituicdo. Cabe a Coordenacdao de Ensino a construcdo dos horarios
académicos e a organizacao do espaco fisico para oferta dos componentes

curriculares.



e Gestao de Regimes Especiais: Operacionalizar os fluxos relativos aos exercicios
domiciliares, progressdes parciais e outros regimes previstos na Organizacao
Didatica, assegurando o direito de aprendizagem e a regularidade da trajetoria
académica.

® Representacao Institucional: Participar de comissdes técnicas, grupo de
trabalho e comissGes administrativas vinculadas a area de ensino, como a
Comissdo de Avaliacdo e Gestdo das Acdes de Ensino (CAGE), provendo o

suporte necessario para a gestao de projetos académicos.

3. EQUIPE ENVOLVIDA

A Coordenacdo de Ensino do IFRS - Campus Caxias do Sul, € composta por uma
equipe multiprofissional que atua de forma colaborativa no acompanhamento das
atividades pedagodgicas e académicas da instituicdo. Cada integrante contribui com
suas competéncias especificas para assegurar o funcionamento organizado e o

suporte qualificado as acdes de ensino.

3.1 Integrantes da equipe e respectivas atribui¢oes:

A seguir, apresenta-se a equipe que compde a Coordenacgao de Ensino e suas
respectivas atribui¢cdes, conforme o planejamento anual de atividades, organizado
por servidor. O objetivo deste documento é evidenciar o papel de cada membro no

funcionamento do setor.

Adilson Braga Borges — Auxiliar de Artes Graficas:
e Orientacdo aos discentes;
e Organizagao e controle dos insumos para impressao;
e Organizagao e controle dos insumos do setor;
® Apoio na organiza¢ao de documentos setoriais;
® Apoio as acdes de supervisdao pedagogica;

e Colaboracdo na organizagao anual do planejamento setorial.



Contato: adilson.borges@caxias.ifrs.edu.br e pedagogico@caxias.ifrs.edu.br

Erick Luiz Martinelli - Estagiario (encerrou suas atividades no setor em

19/12/2025):

Atendimento aos estudantes por e-mail;

Registro de atividades emergenciais (substituicoes);

Apoio a logistica e organizacao de eventos;

Apoio as acdes de supervisao pedagodgica;

Organizagao e arquivamento de documentos setoriais;

Apoio na organizagao dos horarios e no ensalamento e na identificagcdao de
salas de aula e nos laboratorios de informatica;

Colaboragao na organizacao anual do planejamento setorial.

Contato: atendimento.alunos@caxias.ifrs.edu.br

Erick Scopel — Coordenador de Ensino:

Organizacao de horarios e ensalamento;

Gestao dos projetos de ensino e do programa institucional de monitoria
académica;

Organizacdo e atuacdo nos eventos do ensino (formacgdes pedagodgicas,
conselhos de classe, reunides de atendimento, etc.);

Entrega de atividades emergenciais;

Supervisao da equipe e dos processos internos;

Gestao e supervisdao de tarefas da equipe referente aos Planos de Ensino,
Diarios de Classe, Atividades Emergenciais, Progressdes Parciais e Estudos
Orientados;

Organizagao de reunides internas, com os membros da equipe;

Publicizacdo do horario do setor e dos membros da equipe;

Organizacdao anual do planejamento setorial e responsavel setorial pelas

atividades desenvolvidas e registradas via POLARE;
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® Participacdo em comissdes e processos seletivos de professor substituto;

® Responsavel pela emissdo de certificados (projetos de ensino e monitoria);

e Organizagao da Jornada Académica de Ensino, Pesquisa e Extensao do
Campus;

® Responsavel pelas atualizacdes do site quanto a informac¢des da Coordenacao
de Ensino.

Contato: coordenacao.ensino@caxias.ifrs.edu.br

Querubina Aurélio Bezerra — Técnica em Assuntos Educacionais:

e Organizacao e acompanhamento de Exercicios Domiciliares;

® Registro e cobranca de atividades emergenciais;

e Orientacdo a docentes quanto aos processos pedagogicos;

e Organizacdo e atuacdo nos eventos do ensino (formacdes, conselhos de classe,
reunides de atendimento, etc.);

® Apoio na organizagao dos eventos do ensino;

e Supervisionamento do sistema de agendamento de salas

e Organizagdao e acompanhamento de Progressdes Parciais;

e Participacdo em comissoes, representando a Coordenacgao de Ensino;

e Participagao em processos seletivos de professor substituto;

e Atualizagao do Memorial de aluno;

e Organizacao do e-mail pedagdgico institucional.

e Atendimento presencial na Coordenacdo de Ensino e encaminhamento de
demandas apresentadas pela comunidade interna e externa ao setor

Contato: guerubina.bezerra@caxias.ifrs.edu.br e pedagogico@caxias.ifrs.edu.br

Renan Monteiro Silva — Estagiario:
e Atendimento aos estudantes por e-mail;
® Registro de atividades emergenciais (substituicdes);

® Apoio a logistica e organizacao de eventos;
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Apoio as acdes de supervisdao pedagodgica;

Elaboracao e criacdo de formuldrios para recebimento de documentos
(Atividades Emergenciais, Planos de Ensino, Didrios de Classe e Progressao
Parcial);

Organizagao e arquivamento de documentos setoriais;

Colaboragao na organizagao anual do planejamento setorial;

Apoio na organizag¢ao dos horarios e no ensalamento;

Emissdo de certificados (mediante orienta¢do do Coordenador de Ensino).

Apoio na atualizacao do site institucional.

Contato: atendimento.alunos@caxias.ifrs.edu.br

Rose Elaine Barcellos Duarte Arrieta — Pedagoga:
Planejamento e organizac¢ao do recebimento dos Planos de Ensino;
Orientagdes aos docentes, sobre o envio dos Planos de Ensino, através de
formulario especifico;
Quantitativo de recebimento de Planos de Ensino 2025/2:
- 107 Planos de Ensino semestrais (2025/2)
Supervisdo dos Planos de Ensino recebidos (conferéncia dos registros de
preenchimento, orientagbes e retorno aos docentes para corregao - se
houver);
Pré-conferéncia dos Didrios de Classe Anuais (turmas de estudantes
formandos), como sinalizacao, aos docentes, das correcdes a serem realizadas;
Planejamento e organizacdo do recebimento dos Didrios de Classe semestrais
(2025/2);
Orientagdes aos docentes, sobre o envio dos Diarios de Classe, através de
formulario especifico;
Quantitativo de recebimento de Diarios de Classe:

- 330 Diarios de Classe anuais (2025)

- 107 Diarios de Classe semestrais (2025/2);
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e Supervisdo dos Didrios de Classe (conferéncia dos registros de
preenchimento, orientacbes e retorno aos docentes para corre¢ao - se
houver);

e Orientacdes aos professores conselheiros e envio de formularios para
Auto-avaliacdao das turmas, referentes ao 2° trimestre;

e Organizacdo e atuacdo nos eventos do ensino (formacgbes, encontros
pedagodgicos, conselhos de classe, reunides de atendimento aos responsaveis,
etc.);

e Organizagao e atualiza¢ao do “planejamento anual do setor”;

e Participacdao em comissdes e processos seletivos de professor substituto;

e Participacdo em diferentes comissdes, representando a Coordenacdo de
Ensino;

e Participante da CAGE e do NEAD;

e Participacdo na revisdo e/ou atualizagdo dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

® Realizacdo de orientacdes pedagodgicas aos docentes, de forma individual;

e Atualizacdo do Memorial dos estudantes;

e Organizagdo, recebimento, arquivamento e acompanhamento da aplicagao das
Atividades Emergenciais;

® Acompanhamento das Progressdes Parciais e dos Exercicios Domiciliares, na
auséncia da servidora responsavel;

e Leitura e organizacao do e-mail pedagdgico institucional;

e Atendimento presencial, na Coordenacao de Ensino, a comunidade interna e
externa, bem como o encaminhamento a outros setores;

e Substituicdo do Coordenador de Ensino, em sua auséncia prolongada (férias).

Contato: rose.arrieta@caxias.ifrs.edu.br e pedagogico@caxias.ifrs.edu.br

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO 22 SEMESTRE DE 2025
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As acoes da Coordenagao de Ensino no segundo semestre de 2025 estdo
organizadas em quatro grandes eixos, visando pontuar a indissociabilidade entre a

gestdao administrativa e o suporte pedagdgico.

Eixo I: Gestao Pedagdgica, Vinculo Institucional e Permanéncia

Este eixo concentra as agdes de mediacao direta e suporte aos sujeitos do processo

educativo, focando na reducao da retencdo e na garantia do direito a aprendizagem.

e Organizacdo de Reunides Pedagédgicas: a Coordenacdo de Ensino atuou
ativamente nas atividades de formagao pedagdgica organizadas no ano.

e Acompanhamento de Rendimento e Organizacdao dos Conselhos de Classe:
Suporte técnico e participacdo nos Conselhos de Classe do 22 e 32 trimestres.
Quanto a organizacao do conselho do segundo trimestre, a Coordenacao de
Ensino implementou a utilizacdo de formuldrio eletronico para registro de
convocacgoes pedagodgicas por parte dos docentes. Esta ferramenta permitiu o
mapeamento e convocagao direta de cerca de 200 estudantes identificados
com dificuldades académicas e/ou com baixa frequéncia académica. Durante o
conselho de classe final, a Coordenagao implantou um espaco especifico para
tratar dos estudantes em Progressao Parcial, permitindo o diagndstico prévio e
individualizado para subsidiar as discussdes nos conselhos de turma regulares.

e Gestao da Relagao Escola-Familia: Organizagao do Sabado de Atendimento
aos Responsaveis referente ao 22 trimestre letivo, que registrou a presenca de
86 responsaveis. Atendimento a estudantes e responsaveis para
esclarecimentos sobre os resultados finais do ano letivo de 2025.

e Gestao de Regimes Especiais e Acompanhamento Continuo:

o Exercicios Domiciliares: Operacionalizacao pedagdgica para garantir a
continuidade dos estudos para os estudantes em situagbes de
impedimento de frequéncia. Participacdo no GT responsavel pela

elaboracao de Instrucdao Normativa complementar ao previsto na Secao



Il - Dos Exercicios Domiciliares, da Organizacdo Diddatica do IFRS,
conforme Portaria IFRS n2 615/2025.
m Quantitativo de estudantes atendidos no semestre: 15
o Progressao Parcial: Gestao e monitoramento dos estudantes que
cursam componentes curriculares em regime de Progressao Parcial,
assegurando a oportunidade de regularizacdo de sua trajetodria
académica.
m Quantitativo de estudantes acompanhados: 57
o Orientagdao a Docentes: Orientacdes a docentes para apresentacao de
fluxos e normas académicas adotadas pelo Campus, e mediacdao de
conflitos pedagdgicos.

m Estimativa de atendimentos/orientagées realizados: 10
Eixo ll: Planejamento, Organizagao Académica e Gestao Documental

Este eixo abrange as ag¢Oes administrativas necessarias para a viabilidade do ano

letivo e a fiscalizacdo da regularidade dos registros académicos.

e Planejamento Estratégico 2026: Realizacdo do levantamento de oferta de
componentes curriculares para o préximo ano letivo, incluindo o diagndstico
de dias de planejamento docente e a construcdao da oferta dos componentes,
visando a otimizagao dos espacos e do tempo escolar.

e Fiscalizacdao e Regularidade de Registros:

o Conferéncia de Planos de Ensino: Validagao técnica dos planos do 29
semestre dos cursos superiores, garantindo alinhamento ao Calendario
Académico e aos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs).

o Conferéncia de Diarios de Classe: Pré-conferéncia dos diarios de classe
referentes ao 22 semestre letivo dos cursos semestrais e dos diarios de
classe dos cursos anuais. Conferéncia dos didrios referentes ao 12
semestre dos cursos semestrais e dos cursos anuais, zelando pela

fidedignidade dos registros de frequéncia e avaliacdo. Conferéncia dos



diarios de classe de docentes substitutos que encerraram o contrato ao

longo do semestre 2025.2.

e Gestao de Exames e Fluxos Temporais:

O

Exames Finais: Elaboracao do cronograma unificado dos Exames Finais
para o ensino médio integrado, garantindo a organizacao do processo
avaliativo final. Orientacdo a estudantes e responsaveis sobre
resultados finais apds exames finais e sobre requerimento de revisao de
avaliagao.

Disciplinas de Férias (2025/04): Levantamento de demandas junto as
Coordenagdes de Curso e organizacao administrativa para a oferta, em
janeiro e fevereiro de 2026, dos componentes curriculares demandados

dentre as possibilidades de docentes sem direito a férias.

e Suporte a Direcao de Ensino: Atuacao direta na gestao preventiva docente,

monitorando afastamentos, aposentadorias e substituicdes para mitigar

impactos no calendario letivo.

Eixo lll: Gestiao de Projetos de Fomento, Monitoria Académica e Eventos

Institucionais

Este eixo destaca a atuacdao da Coordenacdo de Ensino na operacionalizacao de

programas que potencializam o aprendizado e a inser¢ao dos estudantes em projetos

de ensino.

e Acompanhamento de Bolsistas (Programa de Auxilio as Ag¢des Universais,

PIBEN, Monitoria e BAIC): Gestao continua da assiduidade e dos relatdrios de

atividades dos bolsistas e dos projetos ligados ao ensino.

o

Processamento mensal dos dados para viabilizar o pagamento de
bolsas, garantindo o suporte financeiro aos estudantes vinculados.

Foram gerenciados 10 projetos de ensino ao longo do semestre. Ja na
Monitoria Académica, foram 8 monitores, atendendo 4 areas do

conhecimento.



O Gestao do Edital n2 16 — Processo Seletivo para Contratacao de Bolsistas
de Apoio a Inclusao, que contou com a participacao de 6 bolsistas ao
longo do ano.

o Participacao na gestao do Edital n2 30 — Programa de Auxilios das A¢des
Universais, garantindo o empenho financeiro para acdes que visam a
permanéncia e o éxito dos estudantes.

® Gestao do PIBEN: Realizacao da gestao integral dos projetos submetidos para
o ciclo 2026. Envolvendo desde o suporte técnico na submissao até a
distribuicdao das bolsas via CAGE, garantindo a maximizagdo de projetos.

® Monitoria Académica 2026: Lancamento do edital de selecdo de
componentes curriculares para monitoria em 2026. O processo de selecao
realizado ainda em 2025 permite que as monitorias iniciem antecipadamente
no ano seguinte, possibilitando um apoio aos estudantes desde o comeco do
ano letivo.

e 102 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdao: Coordenag¢ao da comissao
organizadora e da logistica do evento. A Jornada é o principal momento de
integracdo académica e divulgacdo da producdo cientifica e pedagdgica do
IFRS - Campus Caxias do Sul.

e Participacdao ativa em Eventos Institucionais: a equipe da Coordenagao de
Ensino atuou efetivamente, como avaliadores e/ou organizadores, em eventos

académicos do IFRS, como a Mostra IFTEC, 102 Saldo e 102 Jornada.

Eixo IV: Gestao Normativa, Processos Seletivos e Rotinas de Fluxo

Este eixo evidencia o suporte técnico especializado e a participacdo da equipe em

instancias deliberativas e de sele¢ao.

e Gestao Preventiva e Suporte a Diregao de Ensino: Atuamos na gestao
preventiva de professores, monitorando afastamentos e aposentadorias,
garantindo que o fluxo de substituicdes e organizacao de aulas ocorresse com

o0 menor impacto possivel dentro do calendario académico.
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® Gestao da CAGE: Lideramos a gestao operacional da CAGE, operacionalizando
as questdes documentais e assegurando o cumprimento das resolucdes
institucionais.
® Processos Seletivos e participagdo em Bancas: Participacao da equipe em
bancas de selecdao para professores substitutos, em comissdes de revisao de
documentos institucionais e em bancas de apresentacao de estagios.
o Numero de bancas de selecao de docentes: 5
o Numeros de bancas de apresentagao de estagio: 3
o Comissdes com participacao do setor: 7
e Atendimento e Orientagdo Normativa: Suporte ininterrupto a docentes e
discentes sobre exercicios domiciliares, progressao parcial, aproveitamento de

estudos e interpretacdo do Regimento Geral e Organizacao Didatica.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades da Coordenacao de Ensino no segundo semestre de 2025
focaram na organizacdo dos processos pedagdgicos e na regularidade das rotinas
académicas do Campus Caxias do Sul. Todas as acdes foram executadas com base no

cumprimento da Organiza¢ao Didatica e do Calendario Académico.

No controle administrativo e documental, o setor realizou a analise de 50
Planos de Ensino e a supervisao de 107 Didrios de Classe. Também foi organizado o
levantamento e oferta dos componentes curriculares de férias para o ensino superior,
etapa necessaria de oportunizacdo para a regularizacdo do fluxo escolar dos

discentes.

No ambito do suporte ao estudante, foi feito o acompanhamento de 15
processos de exercicios domiciliares e de 57 alunos em regime de Progressao Parcial.
Como estratégia de monitoramento, cerca de 200 responsaveis por estudantes do
ensino médio foram convocados, via formulario eletrénico, para atendimentos

pedagodgicos referentes ao segundo trimestre do ano.



Quanto aos programas de fomento e eventos, a Coordenagao gerenciou 10
projetos de ensino e o acompanhamento de 8 monitores, garantindo o suporte as
atividades de fomento ao ensino e atividades de reforco escolar. Além disso, o setor
esteve a frente da organizac¢ao da 102 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao, evento

que promove a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao no campus.

Conclui-se que a Coordenacdo de Ensino realizou a¢des que reforcaram seu
compromisso de buscar constantes melhorias e atualizacdes em seus processos e
fluxos institucionais no ambito dos processos de ensino e de aprendizagem. Para o
proximo semestre, o foco permanece na otimizagao dos fluxos institucionais para

garantir maior agilidade e eficiéncia em todas as atividades ligadas ao ensino.
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