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SELECAO DE BOLSISTAS DE FOMENTO TECNOLOGICO E EXTENSAO INOVADORA
(DTl e EV)

CENTRO TEMATICO EM TRANSFORMAGCAO DIGITAL — CAXIAS DO SUL

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO CAMPUS CAXIAS DO SUL DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 080, de 09 de abril de 2025, publicada
no Boletim de Gestdo de Pessoas (BGP) em 11 de abril de 2025, torna publica a abertura
das inscricbes para 0 PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS DE FOMENTO
TECNOLOGICO E EXTENSAO INOVADORA (DTl e EV), no ambito do Centro Tematico em
Transformacéo Digital — Campus Caxias do Sul.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de candidatos para o preenchimento de
vagas de Bolsas de Fomento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora, nas modalidades DTI-C
(Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao — C), EV-2 (Especialista Visitante — 2) e EV-3
(Especialista Visitante — 3), destinadas a atuacdo no projeto do Centro Tematico em
Transformacao Digital — Caxias do Sul, financiado pela Financiadora de Estudos e

Projetos (FINEP).

1.2. O projeto do Centro Tematico em Transformacd&o Digital — Caxias do Sul esta
estruturado em trés eixos de atuacao, a saber:

| — Digitalizacao e simulacdo de fabrica;

Il — Manufatura Aditiva (MA);

lIl — Medicéo, engenharia reversa e inspecao final.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A concessdao das bolsas de que trata este Edital reger-se-a pelas normas da Financiadora
de Estudos e Projetos (FINEP), pelas normas e disposicdes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNPqg) aplicaveis as Bolsas de Fomento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora, em especial pela Portaria CNPq n°® 2.262, de 19 de maio
de 2025, bem como pelas demais disposicdes constantes neste Edital.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1. Serao oferecidas vagas nas seguintes modalidades, conforme as necessidades do projeto
e 0S requisitos minimos estabelecidos:




. Vagas [Valor |Qtd. Carga |[Requisitos |Atribuicdes
Modalidade 1 >lmeses o 3 g Ly
mensal > horaria® ||[Minimos Principais
(maximo)
Atuar no
desenvolvimento de
PoOSSUir nivel fsoluc;ées tecnoldgicas e
DTI-C 5 R $ 12 30 ho_ras superior inovadoras, conforme o
1.430,00 semanais completo plano de trabalho do
‘ projeto, sob a
supervisédo da
coordenacéo.
Possuir nivel
superior com,
no minimo, 4
(quatro) anos||/Atuar como especialista,
de efetivalloferecendo consultoria
experiéncia em||e orientagdo técnica de
EV-2 3 R $ 24 30 ho_ras projetos de P&D,|[alto nl'vel_, _ e
4.550.00 semanals |lextensé&o coorde:r)ando at|V|da_des
’ inovadora ou nallespecificas do projeto
implantacdo de|[de Transformacgéao
processos  del|Digital.
producédo e
atividades
gerenciais.
Possuir nivel
médio com, no
minimo, 3 (trés)
:Qg:rigﬁc?;agg Prestar _apoio técnico e
. operacional
EV-3 3 R $ 24 30 horas g;otjgt::édoe P&D, especializado, conforme
3.250,00 semanais ||. as demandas do projeto
!novadora~ou Nalla  sob orientagdo da
implantagéo  de equipe técnica.
processos de
producgédo e
atividades
gerenciais.

Nota 1: Numero maximo de bolsas. Serdo chamados conforme interesse do projeto.

Nota 2: Valores estabelecidos conforme a Tabela de Valores de Bolsas no Pais do CNPq
/FINEP em 16/12/2025.

Nota 3: A carga horaria semanal podera ser presencial ou a distancia, a depender da etapa do
projeto e do plano de trabalho.

3.2. O valor mensal da bolsa sera estabelecido conforme a Tabela de Valores de Bolsas no
Pais do CNPqg/FINEP vigente na data de lancamento do edital.

3.3. O bolsista devera ter 30 horas semanais de dedicacdo ao projeto.

3.4. A duracédo da bolsa sera de até 12 meses para DTI-C e de até 24 meses para bolsas EV-2
e EV-3, desde que ndo ultrapasse o prazo de vigéncia do projeto e o limite maximo
estabelecido pelas normas do CNPg/FINEP.



4. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

4.1. O bolsista devera cumprir integralmente as normas gerais e especificas aplicaveis as
bolsas de Fomento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora, estabelecidas na Portaria CNPq n°
2.262, de 19 de maio de 2025, disponivel em:

http://memoria2.cnpg.br/web/guest/view/-/journal_content/56 INSTANCE 00ED/10157
[22565210.

4.2. O bolsista deverd cumprir a carga horaria semanal estabelecida neste edital, de forma
presencial e/ou remota, conforme previsto no plano de trabalho aprovado e de acordo com as
orientacdes da coordenacéao do projeto.

4.3. O bolsista deverd executar as atividades previstas no plano de trabalho com zelo,
responsabilidade, ética e compromisso com o0s objetivos do projeto, observando os prazos,
metas e produtos estabelecidos.

4.4. O bolsista devera zelar pela correta utilizacdo, conservacdo e integridade dos espacos
fisicos, laboratérios, equipamentos, materiais e recursos institucionais disponibilizados pelo
IFRS - Campus Caxias do Sul, bem como cumprir as normas internas de seguranca,
biosseguranca e uso de laboratoérios vigentes em cada ambiente de trabalho.

4.5. O bolsista deverd manter comunicacéo regular com a coordenacédo do projeto, atendendo
as solicitacbes de informacdes, reunides, registros de atividades e demais demandas
necessarias ao adequado acompanhamento do projeto.

4.6. O bolsista devera apresentar relatérios de atividades nos prazos e formatos definidos
pela coordenacdo do projeto e/ou pela instituicAo, como condicdo obrigatéria para a
manutencgao e eventual renovagéo da bolsa.

4.6.1. Os relatérios de atividades deverdo conter, no minimo:

| — a descricdo das atividades previstas para o periodo;

Il — o detalhamento das atividades efetivamente executadas;

lIl — a indicacéo dos resultados alcancados;

IV — a justificativa fundamentada para eventuais atividades ndo executadas ou parcialmente
executadas.

4.7. A renovacdo da bolsa ocorrera de forma semestral, condicionada a entrega, analise e
aprovacao do relatorio de atividades pela coordenacéo do projeto, observada a disponibilidade
orgcamentaria e o atendimento as normas do CNPq e do IFRS.

4.8. O bolsista devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a instituicdo e informar
imediatamente a coordenacédo do projeto qualquer situacdo que possa implicar alteracdo no
cumprimento das obrigagfes assumidas, inclusive incompatibilidade de horarios, acumulo
indevido de bolsas ou impedimentos legais.

4.9. E vedado ao bolsista utilizar os resultados, dados, informacées ou produtos gerados no
ambito do projeto para fins diversos daqueles previstos no plano de trabalho, sem autorizagéo
expressa da coordenacao do projeto e da instituicdo, respeitadas as normas de propriedade
intelectual e ética em pesquisa.

4.10. O bolsista declara, ao aceitar a bolsa, estar ciente das responsabilidades decorrentes da
atuacdo em ambientes educacionais com estudantes menores de idade, comprometendo-se a
cumprir integralmente as normas éticas e legais aplicaveis.

4.11. O descumprimento das obrigacdes previstas neste edital, no plano de trabalho ou nas
normas do CNPq podera implicar a suspensdo ou o cancelamento da bolsa, a qualquer tempo,
mediante comunicacao formal ao bolsista, assegurado o direito a manifestacao.


http://memoria2.cnpq.br/web/guest/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/22565210
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5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo de inscrigdo: as inscricdes estarao abertas no periodo de 22 de dezembro de
2025 a 01 de fevereiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia.

5.2. Forma de inscricao: as inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio de
formulério eletrénico, disponivel no link: https://forms.gle/hhYxJNuSxavEFCwvZA , dentro do
prazo estabelecido neste edital.

5.3. Documentacédo exigida: no ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em formato
digital (em PDF), os seguintes documentos:

a) Copia de documento oficial de identificacdo com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
ou, alternativamente, copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

b) Copia do diploma de graduacéo, para candidatos as bolsas na modalidade DTI-C e EV-2, e
/ou cépia do certificado de concluséo do ensino médio, para candidatos a modalidade EV-3;

c) Proposta do plano de trabalho, com no maximo 5 (cinco) paginas, conforme estrutura
sugerida no Apéndice B e na qual o candidato devera detalhar de que forma pretende
contribuir para o Centro Tematico em Transformacé&o Digital — Caxias do Sul, considerando
as atribuicdes e objetivos da modalidade de bolsa pleiteada;

d) Exclusivamente para candidatos as modalidades EV-2 e EV-3: Curriculo Lattes
atualizado ou curriculo profissional detalhado, acompanhado de documentagdo comprobatoéria
da experiéncia exigida para a respectiva modalidade.

5.3.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de documentos idéneos, tais
como carteira de trabalho, contratos, declaracdes de instituicbes ou empregadores, ou outros
documentos equivalentes que permitam a verificacdo objetiva da experiéncia informada.

5.4. Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo estabelecido, bem como aquelas que nao
apresentarem a documentacdo exigida neste edital ou que contenham informacdes
incompletas ou inconsistentes.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

6.1. A homologacado das inscricdes sera realizada pela comissdo de selecdo, com base na
verificacdo do cumprimento dos requisitos e da documentacao exigidos neste edital.

6.2. O resultado preliminar da homologacéo das inscricdes serd divulgado no sitio eletrénico
oficial do IFRS — Campus Caxias do Sul, conforme cronograma estabelecido neste edital.

6.3. Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas poderao interpor recurso,
devidamente fundamentado, no prazo de [xx] dias uteis, contados a partir da data de
divulgacao do resultado preliminar da homologagéo.

6.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletrénico
especifico, a ser disponibilizado no mesmo canal de divulgacdo do resultado preliminar, ndo
sendo aceitos recursos enviados por outros meios ou fora do prazo estabelecido.

6.5. O recurso deverd conter a identificacdo do candidato, a indicacdo clara e objetiva do item
guestionado, bem como a justificativa fundamentada, acompanhada, quando couber, de
documentacdo comprobatodria.

6.6. A comissao de selecdo analisara os recursos interpostos e divulgara o resultado definitivo
da homologacéao das inscri¢cdes, ap0s o julgamento dos recursos, no sitio eletrénico oficial do
IFRS — Campus Caxias do Sul.


https://forms.gle/hhYxJNuSxavFCwvZA

6.7. O resultado definitivo da homologacdo das inscricdes, apdés a analise dos recursos, €
irrecorrivel, para esta etapa do processo seletivo.

6.8. Nao serdo homologadas inscri¢cdes que:

| — ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste edital;

Il — apresentem documentacao incompleta, ilegivel ou inconsistente;
lll — sejam realizadas fora do prazo estabelecido;

IV — contenham informacgdes inveridicas ou ndo comprovadas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme descrito a seguir.

6.2. Etapa 1 — Anélise documental e técnica (Peso total: 60%)

6.2.1. A Etapa 1 consistira na andlise do curriculo e da proposta do plano de trabalho, com
base nos documentos apresentados no ato da inscricao.

6.2.2. A avaliacdo do curriculo tera como objetivo verificar a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato, em conformidade com a modalidade de bolsa pleiteada,
possuindo peso de 30% na nota final, conforme critérios estabelecidos no Apéndice A.

6.2.3. A avaliacdo da proposta do plano de trabalho tera como obijetivo verificar a aderéncia,
coeréncia e relevancia da proposta em relacdo aos objetivos do Centro Tematico em
Transformacao Digital — Caxias do Sul, conforme disposto no item 1.2 deste edital,
possuindo peso de 30% na nota final, conforme critérios estabelecidos no Apéndice B.

6.2.4. A nota da Etapa 1 sera composta pela soma ponderada das notas obtidas na avaliacéo
do curriculo e da proposta de projeto.

6.2.5. Serdo convocados para a Etapa 2 — Entrevista, respeitada a ordem de classificacao na
Etapa 1, os seguintes quantitativos de candidatos por modalidade:

| - DTI-C: até 10 (dez) candidatos;

Il — EV-2: até 6 (seis) candidatos;

lIl — EV-3: até 6 (seis) candidatos.

6.2.6. Em caso de empate na ultima colocacédo dentro do nimero maximo de convocados para
a Etapa 2, todos os candidatos empatados serdo convocados.

6.3. Etapa 2 — Entrevista (Peso: 40%)

6.3.1. A Etapa 2 consistira em entrevista individual, de caréater eliminatorio e classificatorio
, a ser realizada em formato on-line, por meio de plataforma digital, em data e horério
definidos pela comisséo de selecéo e divulgados previamente.

6.3.2. O link de acesso a entrevista sera encaminhado aos candidatos convocados por meio
dos canais oficiais informados no ato da inscricdo, com antecedéncia minima definida pela
comissao de selecgéao.

6.3.3. A entrevista sera conduzida por membros da coordenacéo do projeto, assegurando-se a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como da isonomia entre os candidatos.



6.3.4. A entrevista ndo serd gravada, cabendo a comissdo de selecdo o registro das
avaliagBes por meio de formulario ou instrumento proprio, com base nos critérios previamente
definidos neste edital.

6.3.5. No inicio da entrevista, ao candidato podera ser solicitado a apresentar documento
oficial de identificacdo com foto, com a finalidade de verificagcdo de identidade e garantia da
lisura do processo seletivo.

6.3.6. A entrevista terd como objetivo avaliar:

| — a capacidade de comunicagao e argumentacao do candidato;

Il — a motivagdo, o comprometimento e a disponibilidade para atuagao no projeto;

lll — o nivel de compreensédo e aprofundamento do candidato sobre a)Digitalizacdo e simulacao
de fabrica; b)Manufatura Aditiva (MA); c)Medi¢c&o, engenharia reversa e inspec¢do final; em
alinhamento com o Plano de Trabalho proposto pelo candidato, e considerando a modalidade
de bolsa pleiteada;

IV — a compatibilidade do perfil do candidato com as atividades previstas no projeto.

6.3.7. A entrevista possuira peso de 40% na composicdo da nota final do processo seletivo,
conforme critérios estabelecidos no Apéndice C.

6.3.8. O ndo comparecimento do candidato a entrevista, no dia e horario agendados, implicara
sua eliminacdo do processo seletivo, salvo nos casos devidamente justificados e aceitos
pela comisséo de selecéo.

6.3.9. Eventuais problemas técnicos de conexao deverdo ser comunicados imediatamente a
comissdo de selecdo, sendo a avaliacdo de tais situacfes realizada de forma discricionaria
pela comisséo, a luz dos principios da razoabilidade e da isonomia.

6.4. Da nota final, classificacao e critérios de desempate

6.4.1. A Nota Final (NF) do candidato ser& calculada por meio da soma ponderada das notas
obtidas nas etapas do processo seletivo, conforme a seguinte equagao:

NF = (NCurriculo X 0330) T (NProjcto X 0130) + (NEntrcvista X 0340)
onde:

| = Nourriculo COrresponde a nota obtida na avaliacdo do curriculo;
- Npmjcto corresponde a nota obtida na avaliacdo da proposta de projeto/plano de
trabalho;

Il = NEntrevista COrresponde a nota obtida na entrevista.

6.4.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, por
modalidade de bolsa.

6.4.3. Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo obedecera, sucessivamente, aos
seqguintes critérios de desempate:

| — maior nota obtida na Etapa 2 — Entrevista;

Il — maior nota obtida na avaliacdo da proposta do plano de trabalho;



lll — maior nota obtida na avaliagcdo do curriculo;

IV — maior titulagdo académica;

V — maior idade.

6.4.4. Persistindo o empate apos a aplicagdo de todos os critérios previstos no item 6.4.3, a
comissao de selecdo deliberard sobre a classificacédo final, mediante decisdo fundamentada

e registrada em ata.

6.4.5. A aprovacdo no processo seletivo ndo implica direito automatico a concesséo da
bolsa, estando condicionada a disponibilidade orcamentaria, a formalizacdo da concessao e

ao atendimento as normas do CNPq e do IFRS.

7. DO CRONOGRAMA

Etapa Descricao Data(s)
1 |[Publicag&o do edital 19/12/2025
2 ||Periodo de inscri¢cdes 22/12/2025 a 01/02
12026

3 _Resu_ltzildo preliminar da homologacao das 02/02/2026
inscrigoes

4 |(Interposicdo de recursos — homologacéao 03/02/2026

5 ||Resultado definitivo da homologacé&o 04/02/2026

6 ||Avaliacdo da Etapa 1 até 06/02/2026

7 ||Resultado preliminar da Etapa 1 09/02/2026

8 ||Interposicao de recursos — Etapa 1 10/02/2026

9 ||Resultado Qefinitivo da Etapa 1 e convocacao 11/02/2026
para entrevistas

10 ||Realizagao da Etapa 2 — Entrevistas online 16 a 18/02/2026

11 ||Resultado preliminar do processo seletivo 20/02/2026

12 |[Interposicéo de recursos — resultado final 21 e 22/02/2026




13 ||Resultado final do processo seletivo 23/02/2026

14 ||Convocagéo dos aprovados e Entrega e 24 e 25/02/2026
conferéncia da documentacgéo

15 ||Inicio das atividades dos bolsistas 01/03/2026

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O bolsista selecionado nas modalidades DTI-C, EV-2 e EV-3 ndo podera acumular bolsas
de longa duragédo de Fomento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora com outras bolsas de longa
duragdo do CNPq ou de qualquer outra instituicdo brasileira, sendo permitido o recebimento de
suplementacao, nos termos da Portaria CNPq n°® 2.262, de 19 de maio de 2025.

8.1.1. O recebimento da bolsa n&o impede, quando admitido pela Portaria CNPq n° 2.262
/2025, o exercicio de atividade remunerada, desde que:

| — ndo configure acumulacéo vedada de bolsas;

Il — ndo constitua vinculo empregaticio incompativel com a modalidade da bolsa;

lIl — ndo comprometa o cumprimento da carga horaria, das atividades e das metas previstas no
plano de trabalho;

IV — seja previamente informada a coordenacdo do projeto, para fins de avaliacédo de
compatibilidade.

8.1.2. A omissdo ou a prestacdo de informacdes falsas quanto a existéncia de bolsa
concomitante ou atividade remunerada podera implicar o cancelamento da bolsa, a qualquer
tempo, sem prejuizo das demais providéncias administrativas cabiveis.

8.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de ndo atendimento aos requisitos minimos, de
informacgdes inveridicas ou de ndo apresentacdo da documentacao exigida neste edital
implicara a desclassificacdo do candidato ou o cancelamento da bolsa, conforme o caso,
sem prejuizo das demais providéncias administrativas cabiveis.

8.3. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos
pela Coordenacdo do Centro Tematico em Transformacado Digital — Caxias do Sul, em
conjunto, quando necesséario, com as instancias institucionais competentes, observadas as
normas do CNPqg e do IFRS.

8.4. A participacdo no processo seletivo implica aceitacdo integral e irretratavel das normas
e condi¢Oes estabelecidas neste edital.

8.5. Duvidas poderao ser encaminhadas ao e-mail eduardo.thomazi@caxias.ifrs.edu.br com o
titulo “Edital de bolsistas do Centro Tematico” e seréo respondidas conforme disponibilidade.

(Assinado digitalmente em 19/12/2025 10:30)
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DIRETOR GERAL
IFRS/ CC-CAX (11.01.12)
Matricula: ###4534#8
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