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Assuntos abordados

* Processo Seletivo 2025-1

* Indicadores do campus Caxias do Sul
* Projecao Docente ate 2029-2
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Processo Seletivo




Processo Seletivo

* Edital de vagas remanescentes aberto em 07/02
* 05 vagas Engenharia Metalurgica
« 28 vagas Licenciatura em Matematica
* 15 vagas Técnico em Plastico Subsequente

» 38 vagas Tecnico em Administracao - ProEJA
— Inscricoes até 13/02/25
— Resultado Final ate 27/02/25

* Problemas na selecao
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2023 2024 2025
Curso Hom.|VagasRem.Hom.Vagas|Rem.Hom.|Vagas| Abs. |Rem.
TFM - Manha 156 | 30 187 | 30 159 | 30 | 13%
TFM - Tarde 67 30 80 30 64 30 | 11%
Plasticos - manha 103 | 30 115 | 30 131 | 30 | 11%
Plasticos - tarde 92 30 61 30 49 30 | 18%
Quimica - manha 229 | 30 236 | 30 201 | 30 | 11%
Quimica - tarde 85 30 90 30 77 30 6%
Técnico em Administragdo - EJA 40 40 17 | 38 40 20 40 38
Plasticos - subsequente 40 39 16 | 30 39 37 39 | 46% | 15
Engenharia Metalurgica 58 35 69 35 38 35 [ 16% | &
Engenharia de Producdo 113 | 35 135 | 35 88 39 | 27T%
Tecnologia em Processos Gerenciais| 123 | 40 149 | 40 69 40 | 29%
Licenciatura em Matematica 20 40 22 | 48 40 19 40 | 21% | 28

Hom.. Homologados, Vagas: vagas oferfadas, Abs.: E.DStEI'II;ﬁES, Rem.: vagas remanescentes em novo P3
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Indicadores




Indicadores

IFRS - SIGAA - Académico

ATENCAO!
O sistema diferencia letras maiusculas de minusculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP SIGAdmin
(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos) (Planejamento e Projetos) (Administracao)
Portal Pablico Portal Pablico

Portal Pablico

Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usuario:
Senha:

Entrar
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Planejamento Estratégico

R1
Promover
verificacao
entre os diferentes
niveis, formas e

Resultados
Institucionais

Fomentar infraestrutura
adequada a todas as
unidades do IFRS

o)
—
c
@
=
o
W
.
@

INSTITUTO FEDERAL
Rio Grande do Sul

R2

Fomentar a
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ensino
P1 P2 P3
v . 3
o Ape_rf S Consolidar a Aperfe!coar =
A critérios para olitica de mecanismos
8 criagoes de ‘s)ustentablli dade Pard captacao
o cursos e ambienis) de recursos
a vagas externos
S PC1 PC2
© g
B £ Incentivar parcerias Promover a
0°C interinstitucionais integracdo
4 g publicas e privadas intercampi
o &=
o]
o

01

R3

Promover acoes
de formacao
para a cidadania

R4

Promover acoes que
visem o desenvolvimento
social, econdmico,
ambiental, cultural e
politico da comunidade

P4 P5 P6
Aprimorar e Fortalecer Fomentar a
fortalecer a telacced litica d
tecnologia da R POSIA (e
informacioea 25085 afirmativas  seguranga
comunigade e assisténcia alimentar e
institucional estudantil nutricional

PC3 PC4
Promover a Promover e
capacitagao/qualificacao incentivar a
dos servidores com foco qualidade
nos objetivos estratégicos de vida dos
institucionais servidores
02 03

Ampliar captagao
de recursos
extraorgcamentarios

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Desenvolver meios
de economicidade

Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2024-2028

Capitulo 2

s AL



https://docs.google.com/document/d/1t8k_8oRVMhtt2SovGOERuIL7EhP-8XupUj9kpJsrpAc/edit?tab=t.0

Indicadores — Resultados institucionais

. R1 R2 R3 R4
@ e Sg’irf‘;';"go G g Promover acdes que
o , 3 - Promover acoes visem o nvolviment
E il entre os diferentes integracdo entre dé formie 53 i ecdoerfgmico o
= ivei nsino, | : . ,' '
S5 & m\::il:i igoarcrj';isdi §xfen252esqu e para a cidadania ambiental, cultural e
v 7 _ politico da comunidade
g - ensino

R1.1 - Percentual de Verticalizacao
R1.1 = [(VQP/VCT)*0,397]+[(VCT/VCG)*0,365]+[(VCG/VPG)*0,095] + [(VCT/VPG)*0,089] + [(VQP/VCG)*0,028] + [(VQP/VPG)*0,026]

R2.1 - Percentual de homologacéo de projetos indissociaveis
R2.1 = projetos_indissociaveis / qtd_total _projetos

R3.1 - Percentual de projetos e acdes com a tematica de formacao cidada e educacéao para o trabalho
R3.1 = qtd_projetos_tematica_cidada/ qtd_total projetos

R4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica
R4.1 = CCiclo + {[ CCiclo / (CCiclo + EVCiclo) ] x RCiclo} * 100



Indicadores - Processos

P1 P2 P3 P4 P5
. ; Aprimorar e
8 Aperfeicoar . Aperfeicoar os PURBON S Fortalecer
v e Consolidar a : fortalecer a ;
A critérios para e mecanismos : nucleos de
4 g politica de * tecnologia da - i .
criacoes de e para captacao : = acoes afirmativas
O sustentabilidade informacaoe a Ry
o cursos e : de recursos . e assisténcia
— ambiental comunidade ,
o vagas externos estudantil

institucional

P1.1 - Relacdo de Matriculas por Professor - RAP
P1.2 - Percentual Legal de Cursos Técnicos
P1.3 - Percentual Legal de Cursos de Formacao de Professores

P6

Fomentar a
politica de
seguranca
alimentar e
nutricional

P2.1 - Percentual de projetos e agdes vinculados a diferentes objetivos de desenvolvimento sustentavel

P3.1 - Percentual de parcerias executadas

P4.1 - Percentual da execucao orcamentaria em despesas da tecnologia da informacéo
P4.2 - Percentual de acessos a pagina institucional

P5.1 - Percentual de oferta de vagas ao publico de ac6es afirmativas

P6.1 - Percentual da execucao orgcamentaria em despesas de alimentos



Indicadores — Pessoas e conhecimento

o PC1 PC2 PC3
= S Promover a
% = Incentivar parcerias Promover a capacitacao/qualificacdo
8 'O interinstitucionais integracao dos servidores com foco
4 _g publicas e privadas intercampi nos objetivos estratégicos
a S institucionais

v

PC1.1 - Percentual de acordos de parceria formalizados a cada 40 servidores
PC2.1 - Percentual de projetos com membros multicampi
PC3.1 - Percentual de servidores que participaram de ac0es de desenvolvimento

PC4.1 - Percentual de afastamentos de servidores por ano

PC4

Promover e
incentivar a
qualidade
de vida dos
servidores



Indicadores - Orcamento

01 02 03
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Fomentar infr Ir Ampliar 3 :
Q ol .e: ta »1 aestrutura p e faptagao Dasernolver inetas
- adequada a todas as de recursos \
= : ; : de economicidade
Un unidades do IFRS extraorcamentarios
—
O

O1.1 - Percentual de investimento em infraestrutura
O1.2 - Percentual de satisfacao sobre a infraestrutura oferecida pelo IFRS

02.1 - Percentual de captacao de recursos extraorcamentarios

03.1 - Percentual de execucao de restos a pagar
03.2 - Percentual empenhado em agua e luz por pessoa referente ao ano anterior



Indicadores

 R1.1 - Percentual de Verticalizacao
— Meta 2028: 30% Alcancado: 17,65%

 R2.1 - Percentual de homologacao de projetos indissociaveis
— Meta 2028 : 15% Alcancado: 4%

* R3.1 - Percentual de projetos e acées com a tematica de
formacao cidada e educacao para o trabalho
— Meta 2028 : 40% Alcancado: 69,15%

* R4.1 - Percentual de Eficiéncia Academica
— Meta 2028 : 45% Alcancado: 42,1%
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Indicadores
 P1.1 - Relacao de Matriculas por Professor - RAP
— Meta 2028 : 20% Alcancado: 29,46%

 P1.2 - Percentual Legal de Cursos Técnicos
— Meta 2028 : 50% Alcancado: 42,9%

* P1.3 - Percentual Legal de Cursos de Formacao de Professores
— Meta 2028 : 20% Alcancado: 12,9%

 P2.1 - Percentual de projetos e acoes vinculados a diferentes
objetivos de desenvolvimento sustentavel

— Meta 2028 : 45% Alcancado: 25,64%
 P3.1 - Percentual de parcerias executadas

e Meta 2028 :35% Alcancado: 25%
=
= Rocrandedosa " Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional A




Indicadores

* P4.1 - Percentual da execucao orcamentaria em despesas da
tecnologia da informacao

— Meta 2028:1,0%  Alcancado: 0,15%

* P4.2 - Percentual de acessos a pagina institucional
— Meta 2028:2,5%  Alcanc¢ado: -91%

* P5.1 - Percentual de oferta de vagas ao publico de acoes
afirmativas
— Meta 2028 : 50% Alcancado: 50,04%

* P6.1 - Percentual da execucao orcamentaria em despesas de
alimentos
— Meta 2028 : 3% Alcancado: 7,04%
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Indicadores

 PC1.1 - Percentual de acordos de parceria formalizados a cada 40
servidores

— Meta 2028:100% Alcanc¢ado: 0%

 PC2.1 - Percentual de projetos com membros multicampi
— Meta 2028 : 25% Alcancado: 18%

 PC3.1 - Percentual de servidores que participaram de acoes de
desenvolvimento

— Meta 2028 : 34% Alcancado: 50,96%

 PC4.1 - Percentual de afastamentos de servidores por ano
— Meta 2028 : 20% Alcancado: 4,34%
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Indicadores

* 01.1 - Percentual de investimento em infraestrutura
— Meta 2028 : 4% Alcancado: 7,9%
* 01.2 - Percentual de satisfacao sobre a infraestrutura oferecida pelo IFRS
— Meta 2028 : 90% Alcancado: 75,75%
* 02.1 - Percentual de captacao de recursos extraorcamentarios
— Meta 2028 : 10% Alcancado: 7,58%
* 03.1 - Percentual de execucao de restos a pagar
— Meta 2028 : 4% Alcancado: 10,17%

* 03.2 - Percentual empenhado em agua e luz por pessoa referente ao ano
anterior

— Meta 2028 :95% Alcancado: 0,06%
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Indicadores - dados

Plataforma Nilo Pecanha

https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp

Painel Gestor:

https://gestor.ifrs.edu.br/
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https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp
https://gestor.ifrs.edu.br/

Percentuais Legais

Dados Gerais Curﬂu,unf;agcula = 5::;';”2 I':E
# Detalhar tabela por & Selecionar Indicador
Selecdes multiplas i Fatriculas
[Instituig@a] = IFRS - Instituto Federal do Rio Grands do Sult
Instituicdo 207 2013 249 2020

= IFRS 25.577 27.366 82.916 454.424
Campus Ahorada 600 509 627 4355
Campus Avancado 360 943 2537 61557
Veramopolis
Campus Bento B85 5.200 BT 145 347 5049
Gongahes
Campus Cancas 1.186 1225 1.142 2085
Campus Caxias do Sul 1444 1663 1840 1655
Campus Erechim 1851 1.765 2193 2114
Campus Farmoupilha 1033 1.063 1232 2144
Campus Feliz 873 1.008 2213 10.656
Campus biruba 1.5 1025 1203 4677

Total 25.577 27.366 82916 454,434

Plataforma Nilo Pecanha

& Indicadores Académicos

Classificacao Racial,
Fenda e Sexo

2021

260,104
24,240
3BOTT

126730

2709
1209
1403
17554
13218
3441

260,104

B Indicadores de Pessoal

Faixa Etaria

Unidades

I L4 b

2022 2023
2592 484 383.029
42 A5 L3627
24162 L3768
133863 165.685
14 488 20575
1,504 1.805
L 150 20459
19192 25804
8605 E.7og
2576 2 206
252 484 383.029

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

5 Indicadores de Gastos

hl Cados IMEP

= Ano Base
2023 v Pesquisar 0=
434 383029 368144 382373 319.797 3566119
Cirsos latriculas Wagas Inscribos Concluintes Ingressanies
[Instituig@o] = IFRS - Instituts Federal do Rio Grande do Sk
ki 3 Floriandp
LR L Lages +
m | F'aﬁs-n_ﬂlndn ' -—
® - e '”Grin:i_ﬂma.
RID GRAMNDE i
DO SUL o5ul § o S
5:|nt:|_h'lari:| .
.m aip
.-'\-H_ .
?“H Pelotas
— y . '\.\R.-. iy
Gnapbox @ i ]
T kY

o\




Percentuais legais

7] Ano Base
. ; Oferta de Vagas Relagdo ‘ . -
i Pesquisar =
Q Percentuais Legais  Reserva de Vagas Noturnas Inscritos/Vagas 2023 N ¥ jor
~enicos Formagdo de Professores orosja
1.903.51 245,96
[F Detalhar linha por 42 99/ 12 9?/ s e 817,32 . - 123.98
D u dirouia cquivalente Meq Técnicos £ rafmacad de MEI] PI’CIEjﬂ
. il Profess
Unidade A 0 _ _::_,:_ 719 6 51 /E’l (Meq) rofessores
leta: e (-T,1%) Meta: 10,00% (-3,49%)
[Instituigdo] = IFRS - Instituto Federal do Rio Grande do 5ul; O
Unidade Técnicos (IFs) % Formagdo de Progja (IFs) %
Professores (IFs) %
—_ 10,4%
£
Campus Alvorada 15,7% 9 2% 1,36% @
=
Campus Avangado 42% 0,0% = 12,9%
Veranopolis =
=
(=
Campus Bento 3.3% 4 6% L
1]
Gongalves é
Campus Cancas 17,8% 5.6% 2,10% = 50,2%
= 42.9%
Campus Caxias do 42 9% 12,9% 6,51%
Sul
Campus Erechim 50,1% 0,1%
Campus Farroupilha 20,2% 5,0% O 2018 2019 2020 2021 2022 2023

QX P



Taxa de evasao

Ano Base
. Eficiéncia Relagio Aluno ‘ indice de i . -
. iy Pesquisar 2=
! Taxa de Evasao Académica Professor (RAP) Verticalizagdo EEesolaiss 2023 W 9 2
o Taxa de Evasio
[T Detalhar linha por Detalhar ardfice por
- 46.827 383.029 12 23(y
Selegdes multiplas e Mimero de Evadidos Nimero de Matriculas Sem detalhe bl I 0
[Instiuicdo] = IFRS - Institutoe Federal do Rio Grande do 5ul;
’ O 1991%
Instituigao Mumero de Mumero de Taxa de 18,90%
Matriculas Evadidos Evasdo
= IFRS 333.029 46.827 12,23%
14,39% 14.48%
Campus Alvorada 53.627 4.139 7,72%
. E %
Campus Avangado Verandpolis 53.766 5.955 11,08% o 1200% 1223%
Campus Bento Gongalves 165.695 22.246 13,43% =
i

Campus Canoas 20,575 2,693 13,09% E

Campus Caxias do Sul 1.999 551 27.56% =

Campus Erechim 2.649 520 19,63%

Campus Farroupilha 25.904 2.815 10,87%

Campus Feliz 5.795 715 12,34% 1.46%

Campus Ibiruba 2.296 594 25,87% O -

’ ' ' Ano

yS9 3



Eficiéncia académica

Valor % (] Ano Base
Eficiéncia Relagdo Aluno indice de . -
3 . B g Pesquisar J2=
l (EE i T Académica Professor (RAP) ‘ Verticalizagdo e 2023 q 2 E
[ Detalhar linha por 205 184 104 [ Detalhar grafico por .i‘-.E:-I;dEE*fI;
Selegdes muiltiplas e o S B Sem detalhe s 0
Condusao Ciclo Bvasao Ciclo Retencao Ciclo 5 2 7 /
I (0,
[Instituig8o] = IFRS - Instituto Federal do Rio Grandz de Sul; O
Instituigdo Eficiéncia Conclusdo Evasdo Retengdo
Académica Ciclo % Ciclo % Ciclo %
= IFRS 87.71% 87,29% 12,23% 0,49%
#
Campus Alvorada 92, 54% 02 50% 7, 45% 0.05% i
E
b ]
Campus Avangado Verandpolis 85,89% 88,77% 11,09% 0,14% E 54.1%
g : : = 50,2% 51,3% ‘ 32,7%
Campus Bento Gongalves 87.23% 87, 14% 12,76% 0.11% =
_ I A , - @ 41,6%
Campus Canocas 20.46% 88,91% 10,48% 0,61% EH
a
Campus Caxias do Sul 52,70% 41,58% I7.32% 21,10% = 31,3%
Campus Erechim B1,77% 80,94% 18,05% 1,01% =
Campus Farroupilha 88,56% 88,17% 11,39% 0,44%
Campus Feliz 78,03% 77,68% 21,87% 0.45%
Campus Ibiruba 70,50% 68,33% 28,60% 3.07% O
Farmmne OcArin 20 AAGL oo 250 10 270 n 274 27 2018 2013 2320 2021 2022 2023
Total 87.711% 87,29% 12,23% 0,49% Ano

S 2 s N Gy )



Relacao aluno/professor (RAP)

] Modalidade de Ensing Ano Base
Eficiéncia Relagio Aluno Indice de . -
a L i i Pesquisar M=
! [ AR BT ‘ Académica Professor (RAP) \erticalizagio R 2023 WV . s E
[T Detalhar linha por 2593410 112250 [T Detalhar grafico por Relagdo Aluno Professor
(AR
SE|EQGE5 LU |t|p|E|5 ~ Matriculas Equivalentes - RAP Professor Equivalente sem detalhe - 2 3 1 1
L
[Instituig8a] = IFRS - Instituto Federal do Rio Grande do Sul; O (+3,11)
Instituigdo RAP Matriculas Professor 3821
Equivalentes - RAP Equivalente
= IFRS 23,11 25.936,10 1.122,50
Campus Alvorada 27,95 1.061,97 38,00
25,32 26,13
Zam pI:JS A\_fangadn 17,33 346,62 20,00 2348 23,88 a1
Veranapolis : -
2 19,84
Campus Bento Gongalves 21,21 2.524,04 119,00 o '
Campus Canoas 2077 1.443 84 69,50
Campus Caxias do Sul 29,46 1.974,06 67,00
Campus Erechim 18,97 1.289,73 68,00
Campus Farroupilha 28,57 1.885,88 66,00
Campus Feliz 17,63 1.066,33 60,50
Camnus thirnubha 74 AR 1.847 35 62 00 O
Total 23 11 35 036 10 1.122 50 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
’ ’ ' Ano

R 3



Indice de verticalizacdo

[ Ano Base
Eficiéncia Relagio Aluno indice de . - 1
3 . S 3 Pesquisar JO=
l il Bty ‘ Académica Professor (RAP) Verticalizagio e 2023 . 2
[T Detalhar linha por [T Detalhar grafico por
" 24,91
Selegdes multiplas ~ Sem detalhe ~ indice de Verticalizacdo | Instituicio

[InstituigBa] = IFRS - Instituta Federal do Rio Grande do Sul;

Instituigdo Vagas - CG Vagas - CT Vagas - QP Vagas- PG indice de Q
Verticalizagao 35
= IFRS 2.772 4.113 360.773 438 26,82 E -
Campus 73 231 53.056 3498 '-'E
Wy T y = 24..9
Alvorada = 95 236
Campus 62 60 53.548 18,66 o
Avangado =1 . 20,3
Verandpolis o -
Campus Bento 354 252 164.046 74 4405 E 15,1
Gongalves = 5
o
Campus 228 124 19.520 12 25,37 i 106
=| o 92
Campus Caxias 151 258 180 17 2491 _'g
do Sul £
5
Campus 185 245 1.701 25,30
Erechim O 0,0
0
Total 2.772 4113 360.773 488 26,82 S

_l\{u’



Ano Campus Plano Institucional Dimensao BSC
[2024 X ] [CAMPUS CAXIASDOSUL X ] [PDI - Plano de Desenvolvim... X ] [PROGRAMACJ&DORCAME.., X ]

T Objetivo Estratégico v T Naturezade Despeza v T TipodeRecurso wv
3.500.000
2000.000 ® 2022 2.698.131
® 2023 2.456.402
2.500.000
2024 2.853.596
2.000.000 2025 3.470.152
1.500.000
1.000.000
500.000
]
CAMPUS CAXIAS DO SUL
@]
I 0
MM INSTITUTO FEDERAL ] ] .
MM Rio Grande do Sul Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

.



FNsino Painel Gestor.ifrs

Campus
rCampUSCaxiasdDSul X ] T Tipo deCurso ' T Curso

v T" Ciclode Matricula »

Indicadores de Ensino (Sistec)

Quantidade de matriculas ativas por modalidade de curso

1421 + i

@ TECNICD )
POS-GRADUACAO
Alunos em curso

GRADUACAO 735
TECNICO 610

® POS-GRADUACAO 76

Total 1421
[

M INSTITUTO FEDERAL
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ENnsino Painel Gestor.ifrs

Matriculas totais para calculo da matr... Matriculas totais para cilculo da matriz orcamentaria por campus
@ 1. Nociclo: 100% 2. Fora dociclo, até o limite de 3 anos: 25% @ 3. Foradociclo, apads o limite de 3 anos: 0%

944

\ _

® 1. Noc...

349
2. Fora...
® 3.Fora... 122
o
(]
. f;-:b
3
o4
Alunos por cursos fora do ciclo de matricula
2. Fora do ciclo, até o limite de 3 anos: 25% @ 3. Fora do ciclo, apds olimite de 3 anos: 0%
201
110 67 67 47 56 24 »
N
R
& O & o S \a & &
s {9&* é\“b %‘é‘, C.-D\b Q’%(.- d:‘\& pe)
W < ® & > 'y & 4
o) QD " 00 &D
& o
& ¥




Painel Gestor.ifrs

Cursos com alunos fora da matriz orcamentaria

ENnsino

Quantidade de matriculas em curso por campus

Subnivel Nome Curso Campus Caxla... dim_curso — Nome Curso Campus Caxia...
GRADUACAD ENGENHARIA DE PRODUCAO 223 - FNGENHARIA DE PRGDU*::E-J:J 18
ENGENHARIA METALURGICA 198 .
ENGENHARIAMETALURGICA 14
MATEMATICA 125
PROCESS0OS GERENCIAIS 148 MATEMATICA 24
PROCESSOS METALURGICOS 41 MESTRADO PROFISSIONAL EM TECN... 4
POS-GRADUACAO  ESPECIALIZACAO NADOCENCIAEME... 35 PROCESSOS GERENCIAIS 19
MESTRADO PROFISSIONAL EM TECN... 41 )
, , PROCESSOS METALURGICOS 31
TECNICO TECNICO EM ADMINISTRACAD 55
TECNICO EM FABRICACAO MECANICA 171 TECNICO EM ADMINISTRACAO 8
TECNICO EM PLASTICOS 209 TECNICO EM FABRICACAO MECANICA 1
TECNICOEMQUIMICA 75 TECNICO EM PLASTICOS 1
Total geral 14241
- Total geral
@
mm
BN INSTITUTO FEDERAL

MM Rio Grande do Sul Coordenadoria de Desenvolvimento Inst1tuc1onal



ENnsino Painel Gestor.ifrs
Egressos do IFRS

Quantidade de egressos por modalidade de curso

I 4 6 8 ® TECNICO 78.34%
L]

. GBADUAQﬂG - 19,28%
Total de Egressos POS-GRADUACAO 2,38%

TECNICO 1.150
GRADUACAO 283

® ® POS-GRADUACAO 35
e
[H g}

M INSTITUTO FEDERAL
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Projecao Docente




Projecao Docente (até 2029/2) - Cursos

Projecdo 2025/1-2029/2 - Considerando: atualizagcdo PPCs das engenharias 2025, dointegrado... & B & D B k- 2, Compartilhar
Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Extensdes Ajuda

-

Q 6 @ & § 100% ~ RS % 0 00 123 Aral v—+BI%A % M
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e
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Avlo @@ Y @B 3 A

Al - #

A B c D E F G H

1 Mantida IFRS

z Mantido pela Matriz Orcamentaria

3 Denominagéo do Curso|Fabricacdo Mecanica (PPC 2016)|(Digitar o nome do curso)

4 Tipo de Curso| Técnico -

5 Tipo de Oferta| Técnico Integrado -

8 Mcodalidade | Ensino Presencial -

7 Situacao do Curso|Extingdo (em encerramento) ~

2 Eixo Tecnologico | Produgao Industrial -

g Habilitagao | Tecnico em Fabricacio Mecanica | (Digitar a habilitacio do egresso. P. ex.: Tecndlogo em Processos Gerenciais, Tecnico em Plasticos)
10 Local de oferta| Caxias do Sul (Caso o local seja a propria sede, incluir a informacio SEDE. Quando se tratar de um polo, informar a cidade)
1 Turno de Funcionamento | Manha -

12 Cutro turno, digite ao lade | Tarde

13 Quantidade de Periodos|4 Periodos -

14 Duragéo do Periodo|Ano -

15 Periodicidade de oferta| Anual v

16 Numerc de Vagas 60

17 Carga Horaria Total [h] 3310((Carga horaria total do curso, em horas, excluidos estagios e orientactes de TCC Soma CH coluna

I DIGITAR ABAIXO AS DISCIPLINAS DO CURSO E A CARGA HORARIA - EM MINUTOS, DE CADA UMA DELAS. ASSOCIAR A UM OU MAIS PROFESSORES.

— i " Ton

= DOCEMNTES - Cursol - Curso2 - Curso3d - Cursod - Cursoh - Cursob - Curso7? - Cursog - Curso? - Cursold - Cursoll -

—I A \ ¥ 'u



Projecao Docente (ate 2029/2) - CH

Projecao 2025/1-2029/2 - Considerando: atualizacao PPCs das engenharias 2025, do integra... ¥ B & OEE )~

Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Extensdoes Ajuda

QA & & & § 100% ~ RS % O 00 123 Arial - —[T]+ B I = A 2 H =E~v t~ - A~
Al -
A ] c D E F
20 Escrever o nome da disciplina
e
Periodo Nome da Disciplina Tipo de Disciplina Grande area (CNPQ) Area (CNPQ) Min)
22 1 pericdo Lingua Portuguesa e Literatura Br{ Padrao - |Linguistica, Letras e Artes ~ |Letras M 100
23 1 periodo Fisica | Padrao ~ |Ciéncias Exatas e da Terra ~ |Fisica - 100
24 1 periodo Educacao Fisica | Padrao - [Ciéncias da Saude ~ |Educagao Fisica ~ 66
25 1 periodo Matematica | Padrao ~ |Ciéncias Exatas e da Terra ~ |Matematica - 133
26 1 periodo Quimica | Padrao ~ |Ciéncias Exatas e da Terra - [Quimica - 100
27 1 periodo Artes Padrao - |Linguistica, Letras e Artes - |Artes v 66
28 1 periodo Filosofia | Padrao - |Ciéncias Humanas ~ |Filosofia - 33
29 1 periodo Sociologia | Padrao - |Ciéncias Humanas ~ | Sociologia - 33
30 1 periodo Informética Instrumental Padrao ~ |Ciéncias Exatas e da Terra ~ |Ciéncia da Compi ~ 66
3 1 periodo Gestdo da Qualidade Padrao ~ |Engenharias ~ |Engenharia de Pn ~ 33
32 1 periodo Desenho Técnico Padrao ~ |Engenharias ~ |Engenharia Meca ~ 66
33 1 periodo Introducdo a Fabricacio Mecénica Padrio ~ |Engenharias ~ |Engenharia Meca ~ 33
24 L RN Y — — -

+ = Fis + Geo  His ~ Pol - Letras ~ Metal ~ Libras ~ Mat ~ Qui ~ Seg - Soc - td docentes ~ DOCENTIES



Projecdo Docente (até 2029/2) - Areas

A B c D E F G H J K L M
1 Administracio L
2 Numero de docentes (alterar na aba td_docentes): 5
3 Curse |PPC 20251 2025/1|Manha|Tarde| Noite 202512 2025/2|Manha|Tarde| Noite
4 1 TFM 2016 (1° ingresso em 2016) 3 AMeT 330 | 165 | 165 | 00 A "MeT 330 | 165 165 0.0
3 2 TFM 2023 (1° ingresso em 2024) 1°2°MeT 0,0 0.0 0.0 0,0 1%, 2°MeT 0.0 0.0 00 | 00
& 3 TQ 2016 (1° ingresso em 2016) 3 AMeT 330 | 165 | 165 | 00 A "MeT 330 | 165 165 0.0
7 4 TQ 2023 (1° ingresso em 2024) 1°2°MeT 0,0 0.0 0.0 0,0 1%, 2°MeT 0.0 0.0 00 | 00
g 5 TP 2016 (1* ingresso em 2016) 3 A4"MeT 990 | 495 455 | 00 3 A"MeT 990 | 495 495 0.0
9 & TP 2023 (1* ingresso em 2024) 1°2°MeT 0,0 0,0 0.0 0,0 1% 2°MeT 0,0 0,0 00 | 00
10 T
1 8 MPEB (1° ingresso em 2024) 1°N 0,0 0,0 0.0 0,0 2% N 0,0 0,0 00 | 00
12 9 TA 2019 (17 ingresso em 2020) 1%, 2%e 3N 531,01 0,0 0.0 | 5310 19, 2°e 3° N 531,01 0,0 0,0 |5310
LM 2019 {1° ingresso em 2020; em funcio da pandemia, 1°
a
manha; 2028 noite)
LM 2023 (1° ingresso em 2024 noite; 2025 manha; 2026 noite;
14 12 2027 marfhﬁ; 2!?}28 RoRE) ! : ' 1M, 3°N 0,0 0.0 0.0 0,0 2°M, 4°N 0.0 0.0 00 | 00
15 16 EP 2024 (1? ingresso em 2025) 1°N 33,0 0,0 00 | 330 2°N 33.0 0,0 00 | 330
+ = Informacoées para interpretagédo ~ Projecdao ~ Adm -~ Artes - Bio ~ Comp ~ Ped ~ EduFis ~ Autom - Prod ~ >

INSTITUTO FEDERAL . i .
Rio Grande do Sul Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional



Projecao Docente (ate 2029/2) - Areas (resumo)

Curso |PPC 2024
1 TFEM 2016 (1® ingresso em 2016) 66,0
2 TFM 2023 (1® ingresso em 2024) 66,0
3 TQ 2016 (1% ingresso em 2016) 66,0
4 TQ 2023 (17 ingresso em 2024) 66,0
5 TP 2016 (1% ingresso em 2016) 198,0
B TP 2023 (1% ingresso em 2024) 132,0
7
o MPEE (1° ingresso em 2024) 0.0
9 TA 2019 (1% ingresso em 2020) 10620

LM 2019 (1° ingresso em 2020; em funcdo da pandemia, 1°
ingresso de 2020 no turno da manha repete em 2021; 2022

1 noite; 2023 manh3a; 2024 noite; 2025 manha; 2026 noite; 2027 0.0
manha; 2028 noite)
12 LM 2023 (1° ingresso em 2024 noite; 2025 manha; 2026 noite; 0.0
2027 manha; 2028 noite) ’
16 EP 2024 (1° ingresso em 2025) 396,0
TPM 2017 (1% ingresso em 2017; em funcdo da pandemia, 1°
15 ingresso de 2020 no turno da noite repete em 2021; dltimo 0.0
=I + = Informacces para interpretacao - Projecao + Adm ~ Artes -
B INSTITUTO FEDERAL . ; ] ]
B  Rio Grande do Sul Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

.



Projecao Docente (ate 2029/2) - Projecao

Tendéncia
de Media de
CH Anual
H H - L1]
Lizsbiizies Blles Area N'de  15095/1|20252|2026/1 202612202711 | 202712| 202801 | 202872 | 202001 | 202072, (2929)
outras abas docentes (media enfre
o1%e 27
semestres
de 2029)
®
Administracéo Administracdo 5 169 | 134 [ 172 | 144 | 158 [ 124 | 162 | 125 | 157 | 11.3 13,6
Artes Artes 1 "Me (M6 | N6 | N6 | N6 | N6 | N6 | 116 | 116 | 116 11,6
Biologia Geral Biclogia 2 124 | 124 [ 124 | 124 | 124 [ 124 | 124 [ 124 | 124 | 124 12 4
Ciéncia da Computacdo |Computacao 2 131 12,8 12.4 14 4 13.1 12,8 12.4 12,8 131 14,0 136
Educacéo Pedagogia 1 91 7T 10,6 9.2 9.1 8.6 106 | 101 9.1 8.6 8.8
Educacdo Fisica Educacdo Fisica 2 107 (107 | 107 | 107 | 107 (107 | 107 | 107 | 107 | 10,7 10,7
Engenharia de Automacag Automacado 2 10,1 109 10,1 109 10,1 g2 10.1 g2 11,6 9.1 10,3

Informacoes para interpretacao -

Projecao -~




Projecao Docente (ate 2029/2) - Projecao

M INSTITUTO FEDERAL

Rio Grande do Sul

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

(2029)- | (2029)- ; (2029)- | (2029)- :
hora-relégio | Periodos de il hora-relégio | Periodos de il
50 minutos 50 minutos
14,3 17.1 Matematica 1.8 14.2 Metalurgia
13,7 16,4 Fisica
13,6 16,3 Computacio 11.6 13.9 Artes
13,5 16,2 Administracao 116 13.9 Filosofia
134 16,1 Letras — == =
13,3 16,0 |Producio : ' ASHEDs
13,2 15,8 Quimica 1.1 13.4 Sociologia
12,7 153 | Geografia 10,7 129  |Educacio Fisica
124 143  |Biologia 10,3 124  |Automacio
12.1 145 Mecanica
99 11,9 Seguranca do Trabalho
12,“ 1‘1,‘1 Historia 910 10 8 | ibras
8,8 10,6 Pedagogia
[




Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
Campus Caxias do Sul

Eduardo Thomazi
Jaqueline Janaina Sirena

Assuntos DI: di@caxias.ifrs.edu.br
Assuntos Processos Seletivo: coppid@caxias.ifrs.edu.br
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B® INSTITUTO FEDERAL . : N
B  Rio Grande do Sul Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional A
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