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Assuntos abordados

• Processo Seletivo 2025-1

• Indicadores do campus Caxias do Sul

• Projeção Docente até 2029-2
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Processo Seletivo



Processo Seletivo
• Edital de vagas remanescentes aberto em 07/02

• 05 vagas Engenharia Metalúrgica

• 28 vagas Licenciatura em Matemática

• 15 vagas Técnico em Plástico Subsequente

• 38 vagas Técnico em Administração - ProEJA

– Inscrições até 13/02/25

– Resultado Final até 27/02/25

• Problemas na seleção
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Indicadores



Indicadores
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Planejamento Estratégico

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Plano de 

Desenvolvimento 

Institucional 

2024-2028

Capítulo 2

https://docs.google.com/document/d/1t8k_8oRVMhtt2SovGOERuIL7EhP-8XupUj9kpJsrpAc/edit?tab=t.0


Indicadores – Resultados institucionais

R1.1 - Percentual de Verticalização
R1.1 =  [(VQP/VCT)*0,397]+[(VCT/VCG)*0,365]+[(VCG/VPG)*0,095] + [(VCT/VPG)*0,089] + [(VQP/VCG)*0,028] + [(VQP/VPG)*0,026]

R2.1 - Percentual de homologação de projetos indissociáveis
R2.1 = projetos_indissociaveis / qtd_total_projetos

R3.1 - Percentual de projetos e ações com a temática de formação cidadã e educação para o trabalho
R3.1 = qtd_projetos_tematica_cidada / qtd_total_projetos

R4.1 - Percentual de Eficiência Acadêmica
R4.1 =  CCiclo + { [ CCiclo / (CCiclo + EVCiclo) ] x RCiclo} * 100



Indicadores - Processos

P1.1 - Relação de Matrículas por Professor - RAP

P1.2 - Percentual Legal de Cursos Técnicos

P1.3 - Percentual Legal de Cursos de Formação de Professores

P2.1 - Percentual de projetos e ações vinculados a diferentes objetivos de desenvolvimento sustentável

P3.1 - Percentual de parcerias executadas

P4.1 - Percentual da execução orçamentária em despesas da tecnologia da informação

P4.2 - Percentual de acessos à página institucional

P5.1 - Percentual de oferta de vagas ao público de ações afirmativas

P6.1 - Percentual da execução orçamentária em despesas de alimentos



Indicadores – Pessoas e conhecimento

PC1.1 - Percentual de acordos de parceria formalizados a cada 40 servidores

PC2.1 - Percentual de projetos com membros multicampi

PC3.1 - Percentual de servidores que participaram de ações de desenvolvimento

PC4.1 - Percentual de afastamentos de servidores por ano



Indicadores - Orçamento

O1.1 - Percentual de investimento em infraestrutura

O1.2 - Percentual de satisfação sobre a infraestrutura oferecida pelo IFRS

O2.1 - Percentual de captação de recursos extraorçamentários

O3.1 - Percentual de execução de restos a pagar

O3.2 - Percentual empenhado em água e luz por pessoa referente ao ano anterior



Indicadores
• R1.1 - Percentual de Verticalização

– Meta 2028: 30% Alcançado: 17,65%

• R2.1 - Percentual de homologação de projetos indissociáveis

– Meta 2028 : 15% Alcançado: 4%

• R3.1 - Percentual de projetos e ações com a temática de 
formação cidadã e educação para o trabalho

– Meta 2028 : 40% Alcançado: 69,15%

• R4.1 - Percentual de Eficiência Acadêmica

– Meta 2028 : 45% Alcançado: 42,1%
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Indicadores
• P1.1 - Relação de Matrículas por Professor – RAP

– Meta 2028 : 20% Alcançado: 29,46%

• P1.2 - Percentual Legal de Cursos Técnicos

– Meta 2028 : 50% Alcançado: 42,9%

• P1.3 - Percentual Legal de Cursos de Formação de Professores

– Meta 2028 : 20% Alcançado: 12,9%

• P2.1 - Percentual de projetos e ações vinculados a diferentes 
objetivos de desenvolvimento sustentável

– Meta 2028 : 45% Alcançado: 25,64%

• P3.1 - Percentual de parcerias executadas

– Meta 2028 : 35% Alcançado: 25%
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Indicadores
• P4.1 - Percentual da execução orçamentária em despesas da 

tecnologia da informação

– Meta 2028 : 1,0% Alcançado: 0,15%

• P4.2 - Percentual de acessos à página institucional

– Meta 2028 : 2,5% Alcançado: -91%

• P5.1 - Percentual de oferta de vagas ao público de ações 
afirmativas

– Meta 2028 : 50% Alcançado: 50,04%

• P6.1 - Percentual da execução orçamentária em despesas de 
alimentos

– Meta 2028 : 3% Alcançado: 7,04%
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Indicadores
• PC1.1 - Percentual de acordos de parceria formalizados a cada 40 

servidores

– Meta 2028 : 100% Alcançado: 0%

• PC2.1 - Percentual de projetos com membros multicampi

– Meta 2028 : 25% Alcançado: 18%

• PC3.1 - Percentual de servidores que participaram de ações de 
desenvolvimento

– Meta 2028 : 34% Alcançado: 50,96%

• PC4.1 - Percentual de afastamentos de servidores por ano

– Meta 2028 : 20% Alcançado: 4,34%
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Indicadores
• O1.1 - Percentual de investimento em infraestrutura

– Meta 2028 : 4% Alcançado: 7,9%

• O1.2 - Percentual de satisfação sobre a infraestrutura oferecida pelo IFRS

– Meta 2028 : 90% Alcançado: 75,75%

• O2.1 - Percentual de captação de recursos extraorçamentários

– Meta 2028 : 10% Alcançado: 7,58%

• O3.1 - Percentual de execução de restos a pagar

– Meta 2028 : 4% Alcançado: 10,17%

• O3.2 - Percentual empenhado em água e luz por pessoa referente ao ano 
anterior

– Meta 2028 : 95% Alcançado: 0,06%
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Indicadores - dados

• Plataforma Nilo Peçanha

• https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp

• Painel Gestor:

• https://gestor.ifrs.edu.br/
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https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp
https://gestor.ifrs.edu.br/


Plataforma Nilo Peçanha
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Percentuais legais



Taxa de evasão



Eficiência acadêmica



Relação aluno/professor (RAP)



Índice de verticalização
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Ensino Painel Gestor.ifrs
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Ensino Painel Gestor.ifrs
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Ensino Painel Gestor.ifrs
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Ensino Painel Gestor.ifrs
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Projeção Docente



Projeção Docente (até 2029/2) - Cursos
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Projeção Docente (até 2029/2) - CH
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Projeção Docente (até 2029/2) - Áreas
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Projeção Docente (até 2029/2) – Áreas (resumo)
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Projeção Docente (até 2029/2) - Projeção
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Projeção Docente (até 2029/2) - Projeção
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Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
Campus Caxias do Sul

Eduardo Thomazi
Jaqueline Janaina Sirena

Assuntos DI: di@caxias.ifrs.edu.br
Assuntos Processos Seletivo: coppid@caxias.ifrs.edu.br

mailto:di@caxias.ifrs.edu.br
mailto:coppid@caxias.ifrs.edu.br
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