ACAO

RISCO

Dimensao

Objetivo Estratégico

Indicador

Descri¢ao da Acao

Acéo interna

Valor

Responsavel
pela Acao Interna

RI - Resultados
institucionais

R1 - Promover Verticalizagao entre
os diferentes niveis, formas e
modalidades de ensino.

R1.1 - Percentual de
Verticalizagdo Meta
Final: 30%

Promover a verticalizagao entre os

diferentes niveis, formas e modalidades de

ensino.

Manutengao dos cursos ofertados pelo campus
Caxias do Sul, além da oferta de cursos de
formagéo Inicial e continuada (FIC)

Sem recurso

Josimar Vargas

RI - Resultados
institucionais

R2 - Fomentar a integracéo entre
ensino, pesquisa e extensao.

R2.1 - Percentual de
homologacéo de
projetos indissociaveis
Meta Final: 15%

Fomentar a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensédo

- Fomentar a submissao de projetos
indissociaveis.

Sem recurso

Paulo Roberto
Janissek

RI - Resultados
institucionais

R3 - Promover agdes de formagao
para a cidadania.

R3.1 - Percentual de
projetos e agdes com a
tematica de formagéao
cidada e educagao
para o trabalho Meta
Final: 40%

Promover agdes de formagédo para a
cidadania

- Acolher os estudantes ingressantes no inicio
do periodo letivo. Apoiar as agdes de esporte e
cidadania. Auxiliar na promogao das agdes
propostas pela representacéo estudantil e
servidores (Semanas Académicas, Semana
dos cursos técnicos integrados, Festa Junina,
Gincanas, Assembleias Estudantis, entre
outros).

Sem recurso

Vitor Schlickmann

Ameagaa |Tratamento do
Execugéo Risco
Falta de
tempo do Ofertar no
docente para préximo
ofertar o curso periodo
FIC
Aumentar
N&o haver | divulgagao no
interessados préximo
periodo
Falt_a de Definir nova
adesdo dos
data
estudantes

RI - Resultados
institucionais

R4 - Promover agdes que visem ao
desenvolvimento socioeconémico,
ambiental, cultural e politico da
comunidade.

R4.1 - Percentual de
Eficiéncia Académica
Meta Final: 45%

Promover agdes que visem ao
desenvolvimento socioecondmico,
ambiental, cultural e politico da
comunidade.

- Executar agdes de permanéncia e éxito no
IFRS tendo como diretriz o plano estratégico de
permanéncia e éxito e observatério do IFRS e
fortalecer as agbes da Comissao de
Acompanhamento das A¢des de Permanéncia
e Exito dos Estudantes (CIAAPE).

Sem recurso

Vitor Schlickmann

Interrupgdo do Transferir para

P - Processos

P1 - Aperfeigoar critérios para
criagdo de cursos e vagas.

P1.1 - Relagéo de
Matriculas por
Professor - RAP Meta
Final: 20

Aperfeicoar critérios para criagcao de cursos

e vagas (RAP)

- Adequar os PPCs conforme as cargas
horarias previstas nos catalogos nacionais de
cursos para otimizar a carga horaria docente

(Técnico em Administragdo, Tecnologia em

Sem recurso

Vitor Schlickmann

ano letivo ° prc’?ximo
periodo
Nao
reformulagéo Realizar
dos projetos quando
pedagdgicos possivel

(estudantes/professor) Processos Gerenciais). dos cursos
- Avaliar permanentemente as demandas e o
P1.2 - Percentual ciclo de vida dos cursos. Falta de Transferir para
P - Processos P1 - AQerfeu;oar critérios para ,Legal de Cursc_:s Aperfeicoar critérios para criagao de cursos - Estabelef:er agoes voltadas paraa Sem recurso | Vitor Schlickmann ad_esa_o a o préximo
criagdo de cursos e vagas. Técnicos Meta Final: e vagas (cursos técnicos) permanencia e exito, tendo em visto a avaliagdo de periodo
50% retomada dos percentuais legais dos 50% de demanda

oferta de cursos técnicos.

P - Processos

P1 - Aperfeigoar critérios para
criagdo de cursos e vagas.

P1.3 - Percentual
Legal de Cursos de
Formagao de
Professores Meta
Final: 20%

Aperfeigoar critérios para criagcao de cursos

e vagas (formagéo de professores)

- Ampliar a oferta de cursos de formagéo de
professores (regulares e FIC).

Sem recurso

Paulo Roberto
Janissek

Né&o abertura |Transferir para

P - Processos

P2- Aprimorar e consolidar a politica
de Sustentabilidade ambiental.

P2.1 - Percentual de
projetos e agdes
vinculados a diferentes
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel Meta Final:
45%

Aprimorar e consolidar a politica de
sustentabilidade ambiental

- Incentivar a proposigcdo de agdes/projetos de
ensino, pesquisa e extensdo que atendam os
ODSs.

Sem recurso

Josimar Vargas

de novos 0 préximo
cursos periodo
Falta de Reforgar
projetos divulgacéo




- Estimular a formalizagdo de Prestagdo
Institucional de Servigos, de acordo com as

. X K Falta de
P3.1 - Percentual de areas de expertise do campus. Consolidar pessoas para
P - Processos P3 - Aperfeigoar os mecanismos ar;:erias executadas Aperfeicoar os mecanismos para captacédo |grupos de trabalho em areas de expertise entre Sem recurso Paulo Roberto propor a Mobilizar mais
para captagdo de recursos externos. P ) o de recursos externos servidores do campus para a participagdo em Janissek - servidores.
Meta Final: 35% o N prestagao de
editais de fomento externo. Estimular a busca servigo
de parcerias em projetos com recursos para
provimento de beneficios para o campus.
P4.1 - Percentual da
. execugdo orcamentaria . . Garantir a disponibilidade de infraestrutura de . . Falta de
P4 - Aprimorar e fortalecer a Aprimorar e fortalecer a tecnologia da : - - Liana Ferreira da recurso Aumentar
) . - em despesas da . = AT Tecnologia de Informagéo e Comunicagdo s
P - Processos tecnologia da informagéo e a X informagao e a comunicagéo institucional . N Sem recurso Rosa Fernandes | humano para |quantitativo de
e tecnologia da (TIC) adequada e proporcional as demandas ) = )
comunicagao institucional. . = —— (despesas TI) Vianna execucdo da | servidores
informacéo Meta Final: do campus. agdo
35%
- Publicar noticias atrativas e atualizadas.
Incentivar a utilizagéo de "tags" nas noticias
. P4.2 - Percentual de . . ara facilitar a busca na internet. Conscientizar . .
P4 - Aprimorar e fortalecer a AN Aprimorar e fortalecer a tecnologia da P ) . A Liana Ferreira da Falta de Aumentar
. . - acessos a pagina . = AT os publicadores sobre a importancia de manter X s
P - Processos tecnologia da informagéo e a Paee informagao e a comunicagéo institucional . X Sem recurso Rosa Fernandes | servidores na |quantitativo de
SR institucional Meta PR as paginas dos setores no site com ) s )
comunicagao institucional. (pagina institucional) Vianna comunicagdo | servidores

Final: 2,5 %

informagdes completas, claras e atualizadas.
Realizar interagdes nas redes sociais e sites
institucionais.

P5.1 - Percentual de

- Realizar o acompanhamento, de modo a

oferta de vagas ao apoiar os estudantes cotistas para sua Falta de Transferir as
P5 - Fortalecer nlcleos de agoes S gas Fortalecer nlcleos de agdes afirmativas e | permanéncia e éxito. Elucidar a comunidade . . servidores na | agdes para o
P - Processos X . publico de agdes A . : . Sem recurso | Vitor Schlickmann S .
afirmativas e AE. X ) : Assisténcia Estudantil interna e externa sobre as cotas do ingresso Assisténcia préximo
afirmativas Meta Final: N . PO X . P
50°% discente e a sua importancia social. Estudantil periodo
‘o
Realizar novo
P6.1 - Percentual da ciclo de
- execugao orgamentaria . . . Liana Ferreira da
P6 - Fomentar a politica de 4 ¢ Fomentar a politica de seguranga alimentar - Fortalecer parcerias entre IFRS e as Falta de debates para
P - Processos X . em despesas de . X . " Sem recurso Rosa Fernandes | . )
seguranga alimentar e nutricional. . R e nutricional cooperativas de agricultura familiar. ) interessados | desenvolvime
alimentos Meta Final: Vianna
30% ntos de
’ parcerias
- Incentivar trabalhos académicos com outras
organizagoes, realizagao de estagios e
PC1.1 - Percentual de _org A ¢ lizag Stagi Falta de .
PC1 - Incentivar parcerias acordos de parceria intercambios. Realizar a formalizagdo das trabalhos de Tentar maior
PC - Pessoas e T p’ ; X P Incentivar parcerias interinstitucionais parcerias dos grupos de pesquisa e da . . mobilizagao
- interinstitucionais publicas ou formalizados a cada 40 b, N - h = Sem recurso Josimar Vargas pesquisa o
Conhecimento - : ) publicas ou privadas prestacéo de servigos para a manutengdo das AR no préximo
privadas. servidores Meta Final: - . = interinstitucion .
100% atuais parcerias e prospecgao de novas ais ciclo
° parcerias.
. = Fomentar
PC2.1 - Percentual de - Consolidar a construgdo de grupos de Falta de maior
PC - Pessoas e PC2 - Promover a integragao rojetos com membros . - . esquisa de forma institucional no IFRS, . e o
- X ntegrag proje . N Promover a integragéo intercampi pesq N . Sem recurso Josimar Vargas | participagdo | mobilizagdo
Conhecimento intercampi. multicampi Meta Final: aproximando servidores em determinadas N "
o A B ' . dos servidores| no préximo
25% linhas de atuagéo entre os diferentes campi. ciclo
— PC3.1 - Percentual de
PC83 - Promover a capacitagdo/ . o P . s . . Reforgar
e« cap ¢ servidores que Promover a capacitagao/qualificagao dos - Garantir a aplicagdo de recursos Liana Ferreira da Falta de S
PC - Pessoas e qualificagéo dos servidores com foco o - ) o ) L L valores para o
- . . participaram de agdes servidores com foco nos objetivos proporcionando condigdes para a participagio Sem recurso Rosa Fernandes | recursos para .
Conhecimento nos objetivos estratégicos . . TR . 2 - ) o préximo
institucionais de desenvolvimento estratégicos institucionais de servidores nas agdes de desenvolvimento. Vianna qualificagdo periodo

Meta Final: 34%




PC - Pessoas e
Conhecimento

PC4 - Promover e incentivar a

qualidade de vida dos servidores.

PC4.1 - Percentual de
afastamentos de
servidores por ano

Promover e incentivar a qualidade de vida
dos servidores

Equalizar a carga de

de cada setor. Promover agdes de integragao

- Fortalecer o trabalho da CISSPA no campus.

trabalho/responsabilidades entre os servidores

Sem recurso

Liana Ferreira da [N&o aderéncia|Transferir para
Rosa Fernandes |dos servidores

X X 0 préximo
entre servidores e com a comunidade Vianna na acio ariodo
Meta Final: 20% académica (Recepcgdes, palestras, eventos e ¢ P
agbes que visem a divulgagdo do campus
Caxias do Sul).
- Adequagao/manutencgéo das instalagdes
01.1 - Percentual de (acessibilidade). Recuperagéo e pintura
O1 - Fomentar infraestrutura - . interna/externa do Campus. Recuperagéo e .. | Liana Ferreira da Falta de Transferir para
. investimento em . ~ S Extraorgamentari .
O - Orgamento adequada a todas as unidades do . Fomentar infraestrutura adequada adequagao da iluminagdo do Campus. Rosa Fernandes recurso 0 préximo
infraestrutura Meta = J - o ) X X .
IFRS. Final: 4.0% Manutengao periédica da subestagao de Vianna financeiro periodo
sETe energia. Implantar o controle de acesso ao
Campus.
0O1.2 - Percentual de A
) P - x umentar
O1 - Fomentar infraestrutura satisfagdo sobre a - Buscar uma amostragem significativa de Pouca adesao divulgacio no
O - Orgamento adequada a todas as unidades do |infraestrutura oferecida Satisfag@o sobre a infraestrutura respondentes aos questionarios da CPA para Sem recurso | Vitor Schlickmann| na pesquisa r%x‘i;mo
IFRS. pelo IFRS Meta Final: medir a satisfagdo com a infraestrutura. de satisfagao prox
90% periodo

O - Orgamento

02 - Ampliar captagéo de recursos

extraorgamentario.

02.1 - Percentual de
captagéo de recursos
extraorgcamentarios

Ampliar captagdo de recursos
extraorcamentarios

- Buscar parcerias parlamentares e com 6rgaos
publicos, ampliar a execugéo de projetos com
fomento externo e fomentar a Prestagdo

Sem recurso

Falta de
Jeferson Luiz

recursos para

Transferir para

X R 0 préximo
Institucional de Servigos Fachinetto custeio de periodo
Meta Final: 10% : passagens
. 08.1 - Percentual de . - - Acompanhar os prazos de entregas dos itens Liana Ferreira da Falta de Revisar no
O3 - Desenvolver meios de = Desenvolver meios de economicidade empenhados ao longo do ano de forma a .
O - Orgamento economicidade execugdo de restos a (restos a pagar) revenir a inscrico indevida em restos a Sem recurso Rosa Fernandes |acompanhame final do
’ pagar Meta Final: 4,0% pag P Qpagar Vianna nto periodo
083.2 - Percentual
. empenhado em agua & . - . - Ampliar a mplantggao de painéis Liana Ferreira da Falta de Transferir para
083 - Desenvolver meios de luz por pessoa Desenvolver meios de economicidade (agua fotovoltaicos. o
O - Orgamento L . N Sem recurso Rosa Fernandes recurso 0 préximo
economicidade. referente ao ano e luz) - Ampliar a troca de lampadas menos ) X X .
. ) o Vianna financeiro periodo
anterior Meta Final: econdmicas por leds.

95%
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