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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAXIAS DO SUL, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuigcbes legais, e de acordo com a Lei n°. 8.745/93, Decreto 7.312/2010, Resolugao IFRS n°
020/2019 e Resolugcdo IFRS n° 080/2019, torna publica a abertura das inscricbes para
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecdo e a posterior contratacdo, por tempo
determinado, de PROFESSOR VISITANTE, vinculado ao Edital n® 12/2023, referente a
distribuicdo interna de vagas de professor visitante no IFRS, de acordo com a normatizacéo a
seguir:

1. ORIENTACOES GERAIS, LOTACAO, VAGAS, REQUISITO DE ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES PREVISTAS PARA A FUNCAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao designada
através de portaria especifica pela Dire¢cdo-Geral do Campus ofertante da vaga.

1.2. Todas as informacfes e publicacfes relativas ao presente Edital estardo disponiveis na
pagina do Campus junto a Internet.

1.3. A lotacéo, a vaga e a formacédo exigida para a contratacdo estdo definidos nos quadros
abaixo:

PROJETO N° DE RESERVA | RESERVA | REQUISITOS MINIMOS

VAGAS | PPP PCD
Curricularizacdo da | 1 Vide itens | Vide item - Graduacgdo em Engenharia de Producao; e
extensdo, pesquisa l4el5 1.6 - Doutorado em Engenharias ou Administrac&o.
e inovacao -

inserindo a pratica
efetiva como base
para a formacgéo

superior em

Engenharia de

Producédo

Educagéo Inclusiva |1 - Licenciatura na grande area das Ciéncias

e formagéo docente Humanas, com formag&o inicial ou continuada na
area da Educacao Especial/Educacéo Inclusiva; e
- Doutorado em Educacéo.

Educacéo 1 - Licenciatura em Matematica; e

Matematica: a¢cles - Doutorado em Educagédo ou Educagéo

de ensino, Matemética ou Ensino de Matematica e areas

pesquisa e correlatas.

extensao no



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR VISITANTE


campo da
formacéo docente
e o fortalecimento
da REMAT

Estruturacdo do
Ecossistema de
Inovacéo e
Empreendedorismo
do campus Caxias
do Sul

- Graduagdo em Administracéo, Comércio Exterior
ou Economia com Doutorado na area de
Administracdo ha, no minimo, 2 anos.

- Ser docente ou pesquisador de reconhecida
competéncia na area de Inovagéo e
Empreendedorismo.

- Ter producéo cientifica e técnica relevante nos
ultimos 5 (cinco) anos.

PROJETO

ATUACAO E ATIVIDADES

AREA DE AVALIACAO DA
PRODUCAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

Curricularizacdo da extenséo,
pesquisa e inovacao - inserindo a
pratica efetiva como base para a
formacao superior em Engenharia
de Producéo

Atuacdo do Professor Visitante
em atividades de Ensino:

Atuara na docéncia no nivel
béasico, técnico e superior, de
acordo com a distribuicédo de
disciplinas realizada pela
Coordenacéo do curso de
Engenharia de Produgéo, bem
como pela Dire¢do de Ensino do
campus.

De maneira especifica, no curso de
Engenharia de Produc¢éo, devera
orientar Trabalhos de Concluséo de
Curso e Estagios.

De maneira especifica, no curso de
Engenharia de Produc¢éo, devera
contribuir com a elabora¢édo de uma
proposta de laboratério de
simulag&o de processos produtivos.
Atuara de maneira isolada e
pontual em disciplinas no curso
Lato Sensu de Especializa¢édo na
Docéncia em Educacédo Basica e
Profissional, apresentando a
relacdo entre a educacédo e o
mundo do trabalho, bem como a
relacdo e o impacto das tecnologias
da informag&o e comunicagéo no
mundo do trabalho e a relagéo
deste impacto com a formacao
bésica.

Atuacéo do Professor Visitante
em atividades de Pesquisa,
Extenséo e Inovacdo:

Devera se apropriar junto ao
Escritério de Projetos do IFRS
sobre as funcionalidades do Portal
Integra de Inovacao e propor um
fluxo de gestéo das acdes de
parceria para o campus;

Devera elaborar e ofertar um curso
de Capacitacdo sobre o Portal

Engenharias Il e Administracdo




Integra para os servidores do
campus;

Apropriar-se do fluxo do processo
de Prestacéo de Servicos
institucional e apoiar as ac¢des das
diversas areas do campus para
efetividade da Prestacéo de
Servigos.

Atuar junto a Coordenacéo do
Curso de Engenharia Metalurgica
nas ac6es de Curricularizacdo da
Extens&o para acompanhar os
projetos desenvolvidos e identificar
acOes que podem ser realizadas de
maneira colaborativa entre as duas
areas.

Ampliar o escopo do Banco de
Desafios da Engenharia de
Producéo para prospeccéo de
demanda para a viabilizacéo de
Futura Especializacdo em
Metalurgia.

Apoiar as ac6es do Habitat de
Inovacdo do campus Caxias do Sul,
principalmente nos projetos
executados no Ambiente de
Inovacédo FabLab, buscando
também colaborar e estimular os
projetos vinculados ao Mestrado
Profissional em Tecnologia e
Engenharia de Materiais para que
possuam relacdo com o Habitat de
Inovacéao;

Elaborar e executar programas de
pré-incubagdo com o envolvimento
dos servidores do campus Caxias
do Sul, bem como dos servidores
cadastrados no Banco de Mentores
do IFRS.

Estando o regimento das
Empresas Juniores aprovado no
IFRS, o Professor Visitante sera
responsavel por estabelecer, junto
aos docentes e a gestao do
campus, 0S requisitos necessarios
para a criacado e gestéo de
Empresas Juniores no campus
Caxias do Sul.

Todas as ac¢Oes descritas deverédo
ter a colaboracéo de discentes
atuando como bolsistas ou
voluntarios em projetos de pesquisa
e extenséo devidamente

registrados nos editais institucionais.

Os resultados obtidos durante a
execucdao das diferentes agbes
deverdo compor publicacdes
académicas em congressos e/ou
revistas cientificas.

Educacéo Inclusiva e formacao
docente

Vinculacdo ao NIEPE-Ciéncias
Humanas e participa¢éo nas
atividades do Nucleo;

Atuar no Ensino Médio/Técnico, no

Educacéo e Ensino




Curso de Especializagédo na
Docéncia em Educacéo Bésica e
Profissional e/ou na Licenciatura
em Matematica;

Na pés-graduacao, ministrar os
componentes curriculares como
titular ou em carater de bidocéncia
com o professor titular;

Vinculagdo como membro do
NAPNE - Campus Caxias do Sul,
apoiando e colaborando com as
atividades ligadas ao Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo. O professor
visitante frequentara as reunioes,
atuando como professor
/pesquisador colaborador no Ensino
e Pesquisa e como professor
/pesquisador na Extenséo do
NAPNE;
apoiar o trabalho colaborativo
realizado pelo ndcleo com relagéo
ao estudo e acompanhamento dos
casos dos estudantes com NEE
matriculados na instituicdo com
foco na acessibilidade curricular e
na garantia do direito de
aprendizagem desses estudantes;
acompanhamento processual da
implementacao das estratégias de
acessibilidade curricular previstas
no PEI, avaliacdo das condi¢Ges de
acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes com
NEE;
orientacdes aos professores com
relacdo ao planejamento,
desenvolvimento e documentacao
das estratégias no PEI; realizacéo
de atividades de acolhimento e
escuta dos estudantes com NEE,
atividades de sensibilizac&o nas
turmas dos estudantes com NEE,
acompanhamento dos conselhos de
classe nas turmas com estudantes
com NEE; apoio a realizacao de
Projeto de Ensino-Monitoria
Académica no formato de Tutoria
de Pares, orientagdo para
elaboracao de material didatico
acessivel e uso de tecnologia
assistiva, articulagdo com as
familias dos estudantes com NEE,
acoOes colaborativas com os
profissionais especializados e de
apoio (monitores/cuidadores) em
regime de contratacdo temporaria;
articulacdo com a Assisténcia
Estudantil, Direcdo/Coordenacéo de
Ensino, NAPNE, em busca de
garantir as condi¢gfes necessarias
para permanéncia e éxito dos
estudantes com NEE;

Submeter pelo menos um projeto
de pesquisa, o qual envolva




atendimento aos estudantes com
necessidades especificas. Também
€ esperado que o professor
colabore como autor/co-autor em
publicacdes decorrentes do projeto
em no minimo um artigo em
periddico cientifico com Qualis A3
ou A2 ou Al na area da educacéo e
/ou trabalho completo em Anais de
evento (Nacional ou Internacional) e
/ou capitulo de livro/ebook;
Organizar e estruturar acoes
formativas (cursos, palestras) a
comunidade interna e externa,
sendo esperado que realize
planejamento de no minimo um
curso de formag&o docente com
carga horaria de 40 horas e com
oferta de duas edi¢Ges ao longo
dos dois anos;

Apoiar a estruturacéo do
laboratério vinculado ao NAPNE -
Campus Caxias do Sul;

Educac¢do Matemética: acbes de
ensino, pesquisa e extensdo no

campo da formacéo docente e 0
fortalecimento da REMAT

Atuacéo do Professor Visitante
no ensino de pés- graduacéo e
/ou de graduacéo e/ou ensino
técnico:

Licenciatura em Matematica:

- Ministrar disciplinas que envolvam
estudos do campo da Educagéo
Matematica, além de orientar
trabalhos de concluséo de curso.

- Desenvolver projetos de ensino
(cursos/ateliés) ou colaborar com
projetos ja existentes.
Pés-graduacao: Ministrar
disciplinas na Especializacdo na
Docéncia em Educacéo Basica e
Profissional e orientar pesquisas no
campo da Educacédo Matematica.
Educacéo Bésica: Ensino Técnico
Integrado ao Ensino Médio:
Desenvolver e orientar a execugao
de projetos de ensino nesta etapa.

Atuacdo do Professor Visitante
em atividades de pesquisa e/ou
extensdo e/ou inovagéo do
campus:

Integrar grupo de pesquisa
vinculado ao Campus, contribuindo
em projetos ja desenvolvidos pelo
grupo de pesquisadores (A
Matematica Escolar na Educacgéo
Profissional, Cultura Maker, Fablab,
Matematica na Wikipédia e
Robdtica) e/ou desenvolvendo
novos projetos.

Colaborar na REMAT: Revista
Eletrbnica da Matematica, por meio
da editoracéo cientifica, e atuar nas

Educacéo e Ensino




acbes de comemoracao de 10 anos
do periddico.

Propor e desenvolver atividades
extensionistas e promover parcerias
institucionais para o
desenvolvimento de programas
/projetos de extenséao.

Contribuir em projetos de extenséo
ja existentes, tais como “Semana
Académica da Licenciatura em
Matemética” e “Iniciacao
tecnoldgica na educacao basica na
serra gaucha, promovendo uma
cultura digital”.

Apoiar as atividades de pesquisa
desenvolvidas no Laboratério de
Fabricacéo promovendo a inovacdo
na area de Educagdo Matemética.

Estruturacdo do Ecossistema de
Inovagdo e Empreendedorismo do
campus Caxias do Sul

Atuacéo do Professor Visitante
no ensino de pés-graduacédo e/ou
de graduacéo e/ou ensino
técnico:

Auxiliar no desenvolvimento de
ideias empreendedoras que
contribuam para a construcdo de
um ecossistema de inovagéo no
campus Caxias do Sul;

Atuar nos cursos de Graduacao em
Engenharia de Producéo,
Engenharia Metallrgica, Tecnologia
em Processos Gerenciais e
Tecnologia em Processos
Metaldrgicos, em disciplinas e
atividades de ensino correlatas as
areas Administracéo e/ou
Engenharia de Producéo;

Atuar nas atividades do Curso
Técnico em Administracédo na
modalidade PROEJA, que
contempla a formacéo para o
trabalho com énfase na busca de
solucdes e andlises destas;

Atuar nos cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio, em
disciplinas e demais atividades de
ensino vinculadas as areas de
Administracdo e/ou Engenharia de
Producéo;

Atuar nas atividades relacionadas
as areas de Administragao e/ou
Engenharia de Produg&o no curso
Técnico Subsequente;

Atuar nas atividades relacionadas
ao curso latu sensu —
especializacdo em administracao.

Atuacdo do Professor Visitante
em atividades de pesquisa e/ou
extensdo e/ou inovagéo do
campus:

Atividades vinculadas a Pesquisa:

Administracédo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e
Turismo




Auxiliar no planejamento e
realizacdo de acgbes de
sensibilizacédo através da
organizacéo e realizacédo de
publicacdes para divulgacéo sobre
o tema, organizacéo e realizacao
de eventos e palestras,
aproximando e despertando o
interesse de estudantes e
servidores na teméatica de
empreendedorismo e inovagao;
Participar como colaborador de
projetos de editais de fomento
externo e interno.

Atividades vinculadas a Extenséo:
Auxiliar na prospeccéo de
interessados em validar ideias de
negdcios, em especial, na
participagdo em eventos
organizados pela institui¢ao:
mostras, semanas académicas,
desafio criativo, entre outros;
Participar como colaborador em
projetos de editais de fomento
externo e interno, conjuntamente
com os professores da area, em
propostas relacionadas a acdes
vinculadas ao Habitat de Inovagao;
Auxiliar no processo de
curricularizacéo da extensé@o nos
diversos cursos do campus Caxias
do Sul.

Atividades vinculadas a Inovagao:
Auxiliar na construgéo de fluxos,
normas e do aparato institucional
disponivel (o que é, onde, como
funciona), que podem vir a ser
utilizados por empreendedores no
desenvolvimento das ideias e/ou
projetos;

Participar junto ao ambiente de
inovacgéo, fazendo parte da
estrutura organizacional de
conducéo das operacdes, inclusive
das ac¢des que visem a gestéo e
sustentabilidade do ambiente, da
organizacédo dos servicos
operacionais, controle e gestdo da
infraestrutura fisica e tecnologica
(integragéo fisica e digital), da
comunicacdo e marketing, da
avaliacdo da qualidade dos
incubados e seus impactos do
ambiente junto a comunidade.

Elaborar um material no qual possa
conter uma descri¢cdo de todos
servigos/equipamentos de cada
laboratério do IFRS - Campus
Caxias do Sul que podem ser
disponibilizados para a sociedade.
Este material também servir4d como
forma de divulgacdo dos




Laboratorios do IFRS - Campus
Caxias do Sul para instituicdes
publicas ou privadas que possam
ter interesse em criar parcerias com
a nossa instituicdo. Entende-se que
o desenvolvimento de inovacéo, e
novos empreendimentos em
parceria com o IFRS, podem ser
constantemente apoiados por
recursos oferecidos pela estrutura
fisica disponivel na instituicéo.

1.4 Sera assegurado o preenchimento imediato de 1 vaga para pessoa negra, nos termos do
item 5.1.1, a ser preenchida para a area onde houver candidato inscrito nesta condicéo.

1.5 Caso haja candidato(s) aprovado(s) para a vaga reservada em mais de um projeto, sera
realizada a classificacdo dos candidatos considerando a maior nota final obtida no processo
seletivo, para definicdo da area que sera realizada a contratacdo por primeiro; surgindo novas
vagas no prazo de validade do certame, de acordo com o item 5.2, a reserva da cota incidira
para a area em que houver demanda.

1.6 Nao havera reserva imediata para pessoa com deficiéncia, em funcdo do quantitativo de
vagas oferecidas.

2. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneracéo sera feita de forma isonémica a remuneracéo da carreira, correspondendo
a Classe DIV - nivel 4 da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
EBTT prevista para o regime de 40 horas semanais, conforme disposto na Resolucao
CONSUP - IFRS n° 080/2019, sendo composta de Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por
Titulacdo (RT), conforme quadro abaixo:

VB RT - Doutorado TOTAL

R$ 6.623,43 R$5.712,70 R$ 12.336,13

2.2. Os valores atualmente estdo de acordo com a atualizacdo prevista na Lei 13.325, de 29
de julho de 2016, referente ao periodo a partir de 1° de agosto de 2019.

2.3. Além da remuneracdo, o Professor Visitante fara jus ao pagamento de adicionais de
insalubridade/periculosidade, auxilio alimentacdo, auxilio transporte e auxilio pré-escolar,
condicionados ao exame prévio da Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagcdo em vigor, ou portugués com
comprovada condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos;
3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais para ambos 0s sexos, e com a situacao militar
aos candidatos do sexo masculino.
3.3. Ser portador do titulo de Doutor h&a, no minimo, dois anos (situacao verificada no ultimo dia
do prazo para inscri¢céo);
3.4. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e
3.5. Ter producao cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.
3.6. A ndo comprovacdo de quaisquer dos requisitos exigidos acima implicara a nao
contratacdo do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo
do processo seletivo.
3.7. Nao poderéo ser contratados:

3.7.1. profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério




federal superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Leis n° 7.596
/87, 11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo gque se encontrem licenciados;

3.7.2. profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha
menos de 24 (vinte e quatro) meses;

3.7.3. profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na
condicdo de administrador ou sécio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90,
inclusive na condicdo de MEI — Microempresario Individual;

3.7.3.1 Nao se considera exercicio de geréncia ou administracao de sociedade privada
as situacdes previstas na Portaria Normativa SEGEP n° 6, de 15/06/18.

3.8. No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulacéo de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou funcéo passivel de acumulacédo, na forma autorizada pela Constituicao
Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de
horérios, através de declaracéo expedida pelo 6rgéao.

3.9. No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos
e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se
tratar de cargos, empregos e funcbes acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal.

3.10. Sera permitida a inscricdo em mais de uma das vagas oferecidas no presente Edital.
3.11. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até
1 (um) ano, admitida a prorrogacao, no interesse da administracédo, até o prazo maximo de 2
(dois) anos.

3.11.1. A solicitacédo da prorrogacéao do Contrato ficara condicionada a:

a. aprovacao do Relatério das atividades desenvolvidas;

b. apresentacao e aprovacao do novo Plano de Trabalho.

3.11.2. A avaliacao do desempenho do professor visitante sera realizada no prazo de 30
(trinta) dias antes do encerramento do contrato ou semestralmente no caso de contratos cuja
duracéo se estenda por periodo superior a 6 (seis) meses.

a. O professor visitante devera apresentar Relatério correspondente as atividades
desenvolvidas a Comissao especifica prevista no item 1.2 para avaliacdo e acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

b. Os resultados da avaliacdo do desempenho docente poderao ser utilizados pelo IFRS
nos seguintes momentos ou situagdes:

| - por ocasido da prorrogacéo do periodo de contrato vigente;

Il - no desligamento do professor do corpo docente da Instituicao.

3.12. Por necessidade do Campus e em comum acordo com o candidato, poderdo ser
acrescentadas atividades a serem desenvolvidas no decorrer do periodo, desde que
compativel com o Projeto de Pesquisa apresentado, avaliado e aprovado.

4. DA INSCRICAO:

4.1. Periodo: de 15/12/2023 a 09/01/2024.
4.2. A inscricdo devera ser feita por meio do envio dos documentos digitalizados via formulario
eletrénico disponivel em https://forms.gle/3QuQFa6xTbDVt8vo8.

4.2.1. Todos os documentos devem ser enviados em um unico formulario. Havendo
mais de um formulario de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscri¢cdo mais
recente.

4.2.2. E de responsabilidade do candidato anexar todos os documentos no ato da
inscrigdo, no formulario eletrénico.

4.2.3. Nao serao aceitos arquivos que nao estejam em formato PDF ou corrompidos,
sem habilitag&o para leitura.



4.3. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-a, contudo,
inscricado por procuracdo com poderes especiais, condicionada a apresentacdo do instrumento
de mandato e fotocopia do documento de identidade do procurador.

4.4. Documentacgado necessaria:

4.4.1. Formulério proprio para inscricdo, disponivel no Anexo Il deste Edital, preenchido
e assinado.

4.4.2. Copia legivel de qualquer dos seguintes documento de identidade: documento
expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97);

4.4.3. Copia frente e verso do(s) diploma(s), de acordo com formac&o exigida como
requisito, devendo o candidato ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos. A
data de conclusé@o do curso que confere a titulacdo devera ser igual ou anterior a data de
encerramento das inscri¢does.

4.4.4. Ficha de avaliacdo constante no Anexo IV contendo o link para acesso ao
Curriculo lattes atualizado junto ao CNPq, com as notas atribuidas pelo candidato;

4.4.5. Copia dos documentos comprobatérios do Curriculo;

4.4.6. Plano de Trabalho a ser desenvolvido no IFRS Campus Caxias do Sul, conforme
formatacéo especificada no Anexo V deste edital.

4.4.7. Autodeclaracdo étnico-racial, disponivel no Anexo I, quando se tratar da opcao
pela vaga reservada a candidatos negros.

4.5. Os Diplomas de Graduacédo e Péds-Graduacao obtidos em instituicdo estrangeira somente
serdo aceitos mediante comprovacéao da revalidacao/reconhecimento no Brasil.

4.6. Fica dispensada a autenticacdo das copias mencionadas nos itens 4.4.2, 4.4.3 e 4.4.5,
nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017.

4.6.1. Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacado apresentada pelo
candidato, podera ser exigida a apresentacdo da documentac¢éo original para consulta.

4.7. Nao serdo aceitos documentos extemporaneos, devendo o candidato observar
impreterivelmente os prazos fixados no cronograma anexo ao presente Edital.

4.8. Toda a documentacdo apresentada para fins de inscricdo neste Edital sera arquivada na
Instituicdo junto ao referido processo, ndo sendo devolvida aos candidatos.

5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. Haverareserva de vagas nos seguintes casos:

5.1.1. para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme
quesito cor/raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no percentual de 20%, quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés),
conforme a Lei 12.990/2014.

5.1.2. para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o niumero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

5.1.3. Os candidatos poderao se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo
gue nao haja reserva imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderao
surgir novas vagas.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas reservadas aos candidatos negros
6.1.1. Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas neste processo seletivo.



6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos quando o niumero de vagas oferecidas for igual ou superior a
3 (trés).

6.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.3.1. O formulario com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no Anexo | -
Autodeclaracao étnico-racial.

6.1.3.2. A autodeclaracao tera validade somente para este Edital.

6.1.3.3. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacao,
apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.1.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

6.1.5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.1.6. Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicédo imediatamente posterior.

6.1.7. Na hipo6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.2. Do Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos

6.2.1. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo
submetidos de forma presencial ou, excepcionalmente, de forma virtual por webconferéncia,
em data estabelecida no cronograma (item 9.1), ao procedimento de heteroidentificacéo
complementar de verificacdo da autodeclaracao.

6.2.1.1. A validacdo da autodeclaracédo de Preto ou Pardo seréa feita por Comissao de
Heteroidentificacdo do IFRS, com o seguinte critério: os autodeclarados pardos ou pretos
deverdo possuir caracteristicas fenotipicas que os caracterizem como pertencentes ao
grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a constitucionalidade
da heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados negros, na rejeicdo da Acédo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n® 186, sendo que o critério € o fenotipo e ndo a
ancestralidade.

6.2.2. Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo
apresentada pelos candidatos observardo, no que couber, ao disposto na Instrucao
Normativa MGI n° 23/2023, bem como as disposi¢des especificas constantes neste Edital.

6.2.3. O edital de convocacdo com o local e horario para o comparecimento do
candidato para o procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaracdo dos
candidatos negros estara disponivel no endereco eletrdnico https:/ifrs.edu.br/caxias/editais/.

6.2.4. O procedimento de heteroidentificacdo seré filmado pelo IFRS e sua gravacédo
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.4.1. No ato da verificagcdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar utilizando boné/capuz
/touca ou qualquer peca que esconda o seu rosto e preferencialmente estar de cabelo solto.
Também né&o sera permitido o acompanhamento de outra pessoa junto com o(a) candidato(a).

6.2.5. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2.6. Sera eliminado do Processo Seletivo, sendo dispensada a convocacéo
suplementar de candidatos ndo habilitados, o candidato que:
6.2.6.1. se recusar a ser filmado;
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6.2.6.2. prestar declaracéo falsa;
6.2.6.3. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2.7. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros sera divulgado no endereco eletrénico https://ifrs.edu.br
[caxias/editais/.

6.3. Dos Recursos ao Procedimento de Heteroidentificagcdo complementar

6.3.1. Das decisdes da Comissao de Heteroidentificacdo complementar, cabera recurso

a Comissédo Recursal, observado o prazo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

7.1. De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto 9.508/2018,
ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo
seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o cargo publico.

7.2. Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.

7.4. O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deveréa
comprovar essa condi¢do no ato da contratacdo, mediante a entrega de Laudo Médico original
com a Classificacao Internacional de Doenca (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses,
observado o disposto no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, art. 1°, 82° da Lei n°® 12.764/12 e § 1°
do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

7.5. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 7.3, o candidato figurara somente na
classificacao geral.

8. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO:

8.1. O processo de avaliacdo e classificacdo sera constituido das seguintes etapas:

8.1.1. Avaliacdo do Curriculo Lattes do candidato, com especial enfoque em sua
produtividade técnico-cientifica, conforme Anexo IV.

8.1.2. Avaliacéo do Plano de Trabalho, conforme Anexo VI.

8.1.3. Apresentacdo oral do plano de trabalho.

8.1.3.1. Na apresentacdo oral o candidato também deverd descrever sua trajetoria
académica.

8.1.3.2. A data e horario da apresentacdo oral do plano de trabalho e trajetéria
académica serd informada conforme cronograma (Anexo Il) e terd duracdo de 30 minutos, na
sede do Campus Caxias do Sul.
8.2. O candidato que entregar a documentacado prevista no item 4.6 mas ndo comparecer a
apresentacao oral do plano de trabalho e trajetéria académica estara eliminado.
8.3. Nas duas etapas a banca avaliadora atribuira pontuacdo conforme fichas de avaliacéo
constantes nos Anexos IV e VI deste Edital.

8.3.1. A banca avaliadora devera ser composta por 3 (trés) membros doutores, podendo
um deles ser membro externo ao IFRS.
8.4. Para analise e avaliacao do curriculo lattes sera considerada a producao cientifica e
técnica relativa aos ultimos 5 (cinco) anos, conforme quadros 2 e 3 do Anexo IV deste Edital.

8.4.1. Para candidatos(as) que foram beneficiarios(as) de Licenca gestante ou Licenca
adotante nos ultimos 5 (cinco) anos, sera considerado um ano a mais na avaliacdo do
Curriculo Lattes para cada licenca.
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8.4.2. Nao serdo considerados os titulos ou publicacdes obtidos ap0s a inscricdo ou que
nao estejam relacionados e comprovados pela documentacéao.
8.5. Ao Curriculo Lattes do(a) candidato(a) ser& atribuida pontuagcéo de 0 a 100 (zero a cem),
conforme ficha de avaliagdo no Anexo IV deste Edital.
8.6. A Avaliacdo do plano de trabalho e apresentacéo oral sera atribuida pontuacéo de 0 a 100
(zero a cem), obtida pela média aritmética simples entre as pontuacfes atribuidas pelos
membros da banca avaliadora, conforme ficha de avaliacdo no Anexo VI deste Edital.
8.7. A media final sera obtida através da média aritmética simples entre o resultado da
pontuacéo do curriculo Lattes e a pontuacao do plano de trabalho e apresentacao oral, sendo
aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada,
referente:
a) A inscrigdo ndo homologada;
b) Ao resultado preliminar em relacdo a avaliacdo do curriculo lattes e do plano de trabalho,
devendo o candidato neste caso discriminar quais os itens avaliativos do curriculo lattes e/ou
do plano de trabalho deseja serem reavaliados.
c) Ao resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo complementar da
autodeclaracéo dos candidatos negros (pretos e pardos)
9.2. Os recursos serdo interpostos mediante o preenchimento de formulario disponivel no
Anexo VII do presente Edital, e seu envio via formulario eletrénico disponivel em https://forms.
gle/P8vd2oy5nvsLjsCA7.

9.2.1. Nao seréo aceitos recursos entregues pessoalmente, por correio ou por e-mail.
9.3. Poderé& haver interposicédo de recurso por meio de procuracdo outorgada pelo candidato
por instrumento particular ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.
9.4. Para interposicdo de recurso, o candidato ou seu procurador legalmente constituido
deverédo observar as datas previstas no cronograma disponivel no Anexo Il do presente Edital.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serédo divulgados no
site do Campus Caxias do Sul do IFRS (https://ifrs.edu.br/caxias/), conforme o cronograma
disponivel no Anexo II.

10.2. O preenchimento da(s) vaga(s) dar-se-a através de processo classificatério, obedecendo
a ordem decrescente da nota final dos candidatos.

10.3. Para fins de aprovacao e classificagcdo, a nota final do candidato sera obtida através da
meédia aritmética simples entre o resultado da pontuacéo do curriculo Lattes e a pontuacdo do
plano de trabalho e apresentacédo oral, conforme especificado no item 8.7.

10.4. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os critérios especificados abaixo
para o desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo, conforme previsdo do art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuacdo na avaliacdo do Curriculo Lattes;

C) obtiver maior pontuacao na avaliagcédo do plano de trabalho e apresentacao oral;

d) possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto e completo de suas
informacdes pessoais, ndo se responsabilizando o IFRS por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas e/ou insuficientes.
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11.2. A classificacdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
contratacdo automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a
ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.
11.3. No ato da convocacao para contratacao, o candidato serd contatado pelo e-mail indicado
na Ficha de Inscricdo, devendo a resposta quanto ao interesse na contratacéo se dar no prazo
maximo de 3 (trés) dias.

11.3.1 Caso nédo se manifeste dentro do prazo mencionado, o candidato ser& eliminado
do processo seletivo.
11.4. O candidato podera ser reposicionado para o final da listagem de classificados em caso
de ndo aceitacdo da vaga, devendo, nesta hipotese, formalizar a recusa e manifestar o
interesse no reposicionamento.

11.4.1. O candidato podera solicitar o reposicionamento no processo seletivo uma Unica
vez.

11.4.2. Caso nao aceite a vaga e néo formalize o interesse no reposicionamento, 0
candidato seréa eliminado do processo seletivo.
11.5. Aplica-se ao contratado, nos termos da Lei 8.745/1993, o disposto nos artigos. 53 e 54;
57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos
| a V, alineas a e c, VI a XIll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIlII; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 88
1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
11.6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacéao do resultado final no Diario Oficial da Uni&o.
11.7. A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das condicdes do teor deste Edital e das Instru¢des Especificas, expedientes dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
11.8. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comisséo do Processo Seletivo e encaminhados, se necessério, ao Diretor-Geral do Campus.
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