Servigo Publico Federal
Ministério da Educagfio
Secretaria de Educacfio Profissional ¢ Tecnologica
Instituto Federal de Educacgo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul

RESOLUCAO N° 35, DE 24 DE MAIO DE 2013.

A Presidente do Conselho de cAmpus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — cAmpus Caxias do Sul, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno da Comissdo Interna de Superviséo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos- Administrativos em Educa¢@o - CIS do campus
Caxias do Sul. :

Art. 2° Esta Resolugfio entra em vigor nesta data.
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Prof’. Tatiana Weber
Presidente do Conselho de Campus
Caxias do Sul



Servigo Piblico Federal
Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia do Ric Grande do Sul
Campus Caxias do Sul

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - CIS

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento disciplina a organizagdo, o funcionamento e as atribui¢des da
Comissdo Interna de Supervisdo — CIS dos Técnico-administrativos em Educacio do quadro de

pessoal do IFRS — Cémpus Caxias do Sul.

TITULO II

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A CIS é responsével por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementag3o do plano
de carreira dos téenicos-administrativos em educagio de em acordo com 0 disposto na Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 ¢ Portaria n° 2.519, de 15 de juiho de 2005, alterada pela Portaria
n° 2.562, de 21 de julho de 2005, do Ministério da Educagio.

Art. 3° Podem concorrer & representagio na CIS todos os técnicos-administrativos do quadro
efetivo permanente, lotados no Campus Caxias do Sul.

Art. 4 ° Compete a CIS:

1. acompanhar a implantagio do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o trabalho da
Comissdo de Enquadramento;

1L orientar o setor de Gestiio de Pessoas, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educagéo;

1. fiscalizar e avaliar a implementacio do plano de carreira no ambito da respectiva instituicdo
federal de ensino;

IV. propor 4 Comisséo Nacional de Superviséo as alteracdes necessdrias para o aprimoramento do

plano;



V. apresentar propostas e fiscalizar a elaboraggio ¢ a execugéo do plano de desenvolvimento de
pessoal da institui¢io federal de ensino e seus programas de capacitacfio, de avaliagfo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

VL. avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo da institui¢do federal de ensino, conforme o inciso I
do§lodoart 24 daleino 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VII. acompanhar o processo de identificagéo dos ambientes organizacionais da Institui¢fo; proposto
pela drea de pessoal, bem como os cargos que os integram;

VIIL examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira ¢ encaminha-los 4 Comissdo

Nacional de Superviséo.
TITULO III

DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO

CAPITULO 1

DA COMPOSICAO

Art. 5° Podem concorrer & representacio na CIS todos técnicos-administrativos do quadro efetivo

permanente, lotados no Campus Caxias do Sul.

Art. 6° - A CIS sera constituida por pessoal Técnico-administrativo em Educagfio, eleitos
diretamente por servidores da Institui¢fo integrantes do Plano de Carreira.
Art. 7° A comissdo serd composta por 3 (irés) técnicos administrativos e 01 (um) suplente que

representara qualquer um dos membros, no caso de auséncia ou impedimento.

CAPITULO I

DO MANDATO

Art. 8° - O mandato dos membros da CIS sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo de no
méximo dois tergos dos integrantes da comisséo .

Art. 9° - A CIS terda um coordenador, um coordenador adjunto'e um secretario eleitos entre seus
membros, sendo que em nenhuma hipdtese haverd retribui¢io financeira adicional para integrante

da comissfio pelo fato de integra-la.



ELEICOES

Art. 10° - No prazo de 60 (sessenta) dias, antes do término do mandato dos membros da CIS,
devera ser publicado o Edital que marcard a elei¢do e posse no primeiro dia 1til apds o término do
mandato. '
Art. 11° - Poderfio candidatar-se quaisquer servidores Técnico-administrativos em Educacdo,
exceto:
1. 0s que estejam licenciados para tratar de interesses particulares por um periodo igual
ou superior a sessenta dias, exceto, para os casos previstos em lei;
2. o afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
3. 0s que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar;
4. os que tenham recebido suspensdo disciplinar de no minimo 15 (quinze) dias, nos
tiltimos doze meses anteriores a data do edital de convocagfo das elei¢des;
5. os que estejam em exercicio de mandato legislativo.

Art. 12° — Forma da elei¢&o individual.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 13° - A administracio da CIS serd exercida pelos seguintes érgéos:
1. coordenador;
2. coordenador adjunto e
3. secretario(a).
Art. 14°S3o atribui¢des do Coordenador:
1. representar a Comisséo;
2. convocar e presidir as reunides;
3. distribuir, para andlise, aos membros da CIS, os processos e as proposigdes que exijam
pronunciamento;
designar subcomissdes de acordo com critérios definidos pela CIS;
baixar orientacdes e ordens de servigo necessdrias ao funcionamento da Comissgo;

. encaminhar as decisdes do Colegiado;
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. acompanhar o desempenho das atividades da Comissdo, tomando as necessaria
providéncias;
8. Encaminhar 4 apreciagio da Administracdo Superior a proposta orgamentaria para os
trabathos da CIS.
Art. 15° - Sd0 atribuicdes do Coordenador Adjunto:



1. substituir o Coordenador na sua auséncia;
2. administrar o pessoal colocado a servigo da CIS;
2. praticar os demais atos necessdrios ao desenvolvimento das atividades da Comisso e;
3. efetuar o controle do material permanente e de uso da CIS.
Art. 16° — S#o atribui¢des do(a) Secretario(a):
1. preparar, redigir e digitar o material da CIS;
2. organizar arquivos ¢ fichérios;
3. receber e expedir correspondéncias e documentos da CIS;
4. controlar a frequéncia dos membros, a disposigdo da Comisséo, encaminhando para o setor
competente;
5. lavrar as atas das reunides da CIS; e

6. realizar outras atividades administrativas por designacéio do Coordenador da CIS.

FUNCIONAMENTO

Art. 17° — A coordenagic da CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, por convocagio de seu Coordenador ou por solicitagdo sempre que houver
matéria de relevante interesse.

Parigrafo uinico: Reunifio com os técnicos- administrativos serd bimestral extraordinariamente,
ou por convocacio de seu Coordenador e ou por solicitagio sempre que houver matéria de relevante
interesse.

§ 1° - E vedado ao membro da CIS emitir parecer ¢/ou votar em processo de seu interesse pessoal,
de conjuge ou parente, consanguineo, ou afim, até o 3° grau.

§ 2° - As decises internas da CIS serfio tomadas por maioria simples dos seus membros efetivos.
As decisBes da CIS refentes a categoria sempre serdo tomadas por todos os servidores Técnicos
Administrativos do quadro efetivo.

§ 3° - Todas as decisdes deverdio constar em Ata, a qual devera ser lida, aprovada e assinada na
reunifio subsequente.

Art. 18° - Os servidores técnicos- administrativos do IFRS — Campus Caxias do Sul poderdo
participar das reunides da coordenagdo da CIS, somente como ouvintes, e terdo direito a voz e voto
em assembleias/reunides da coordenagdio da CIS com todos os técnicos-administrativos.

Art. 19° - A votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta adotando-se a primeira forma secmpre que

uma das duas outras néo for requerida, nem estiver expressamente prevista.



DISPOSICOES GERAIS

Art. 20° - A CIS tera 4 sua disposigdo apoio técnico-administrativo, e demais recursos necessarios
execucdo de suas atividades, fornecidos pela administragio superior, bem como assegurada a
participacio de seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias etc, que forem
pertinentes aos trabalhos da comisséo.

Axt. 21° - A CIS terd acesso a documentos necessarios a apreciagdo de assuntos de sua competéncia.
Art. 22° - A iniciativa das proposicdes a CIS serfio de qualquer um de seus membros ou de servidor,
através de documento por escrito.

§ 1° - A critério do CIS, por proposicio de qualquer um de seus membros, poderfio ser criadas
subcomissdes de cardter temporério e integradas por membros da Comissdo para analise ou estudo
de matéria de sua competéncia.

§ 2° - A CIS podera requerer & Administragdo do IFRS — Campus Caxias do Sul, mediante
justificativa, assessoramento de especialistas.

§ 3° - A CIS poderd convocar servidores para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia.

Art. 23° - A CIS devera acompanhar efetivamente de todas as Comissdes instaladas no IFRS —
Campus Caxias do Sul que tratarem de assuntos referentes & Politica de Recursos Humanos dos
servidores técnico-administrativo em educagio.

Art. 24° - Serd garantida frequéncia integral a todos os membros da coordenagdo quando em
atividade pela comissio, seja em reunides ordindrias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo pleno, assegurada a liberagdo de, no minimo, um turno semanal aos membros
para cumprimento das atribui¢bes da mesma.

Art. 25° - Fica assegurado ao membro da CIS continuar executando as suas atividades no seu setor
de trabalho.

Art. 26° - Obriga-se a CIS a manter a comunidade informada de suas atividades.

Art. 27° - Os casos omissos ou as dividas surgidas na aplicacio do presente Regimento serfo
dirimidos pelo Colegiado.

Art. 28° - Este Regimento entrara em vigor apos sua aprovago pelo Conselho de Campus.

Parigrafo Unico — A CIS promovera sua divulgagio nos Orgéios competentes.



