Servigo Pablico Federal
Ministério da Educagéo
Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul

RESOLUCAO N° 32, DE 24 DE MAIO DE 2013.

A Presidente do Conselho de campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — cAmpus Caxias do Sul, no uso de suas atribuigGes,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento Interno do Nuicleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas do Cémpus Caxias do Sul.

Art. 2° Esta Resolugfio entra em vigor nesta data.

!

[}

Prof®. Tatiana Weber
Presidente do Conselho de Campus
Caxias do Sul
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sui

REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ESTUDOS
AFROBRASILEIROS E INDIGENAS - NEABI E SUAS FINALIDADES

CAPITULO IA: DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° — O Nicleo de Estudos afrobrasileiros e Indigenas — NEABI - do
instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul —
Campus Caxias do Sul, criado pela portaria n® 108/2011 da Diretora Geral
Tatiana Weber, & um nlcleo propositivo e consultivo que estimula e promove
acdes de ensino, pesquisa e extensdo orientadas a tematica das identidades e
relagdes etnicorraciais, especialmente quanto as populagbes afrodescendentes
e indigenas, no dmbito da instituicdo e em suas relagdes com a comunidade
externa.

Art. 2° — S50 finalidades do NEABI:

|. Propor e promover agdes em ensino, pesquisa e exiens&do orientadas a
tematica das identidades e relagbes etnicorraciais no contexto de nossa
sociedade muitiétnica e muiticultural;

Il. Atuar no desenvolvimento de agdes afirmativas no IFRS, em especial na
implantacdo do ensino da histéria e cultura afrobrasileira e indigena, conforme
as Leis 10.639/03 e 11.645/08, orientando e sugerindo materiais didaticos-
pedagogicos para serem trabalhados com os alunos em todos os niveis de
ensino nos Campus do IFRS, tornando-se um nticleo de apoio pedagdgico aos
servidores do IFRS no que diz respeitoc a essas tematicas;

Ill. Definir e atuar na consolidacdo das diretrizes de reconhecimento,
valorizac&o e convivéncia harmonica entre os grupos etnicorraciais, no IFRS —
Campus Campus Caxias do Sul e na sociedade envolvente, promovendo a
cultura da educagdo para a convivéncia e aceitagdo da diversidade
etnicorracial;

[V. Atuar como 6rg&o proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes
as politicas afirmativas no ambito do Campus, em especial a politica de reserva
de vagas nos processos seletivos para os cursos regulares oferecidos pelo
Campus para alunos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, de acordo
com a Lei 12.711/2012, visando o acesso, a permanéncia e o éxito escolar dos
ingressantes pelo sistema de reserva de vagas, bem como nos concursos
publicos oferecidos pelo cdmpus.



CAPITULO II: DA CONSTITUIGAO, DA ORGANIZACAO, DA ELEICAO E DO
MANDATO

Art. 3° — O nlcleo esta vinculado a Coordenagdo de Extensdo do IFRS —
Campus Campus Caxias do Sul.

Art. 4° — O nicleo & composto por servidores do Campus, discentes e seus
familiares, estagiarios e representantes da comunidade exierna, sob a
coordenacdo de uma comissao colegiada composta de Coordenador,
Coordenador adjunto, secretario e secretario adjunto. O coordenador devera
necessariamente servidor do Campus onde o NEABI esta vinculado.

Art. 5° — Os membros da coordenagéo do nlcleo serdo eleitos por um periodo
de dois (02) anos, podendo haver recondugéo por mais um (01) mandato de
igual periodo.

Art. 6° — A coordenacéo do nlcleo sera constituida por um coordenador(a), um
secretario(a) e seus respectivos suplentes.

§ 1° — o coordenador devera cumprir uma carga horaria minima de 8 horas
semanais.

§ 2° — a carga horaria dos demais membros sera definida no regimento interno
de cada campus.

Art. 7° — A escolha do coordenador do nicleo sera feita através do voto direto
e secreto, em Gnico turno, sendo que cada eleitor devera votar em um Unico
candidato para cada fung&o.

§ 1° — Somente os membros do NEABI teréo direito a voto e a serem votados.

§ 2° — Somente poderao candidatar-se ao cargo de coordenador(a), os
servidores do quadro efetivo do IFRS — Campus Caxias do Sul.

§ 3° — Serao considerados coordenador(a) e secretario(a), os candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos, para essas duas fungbes, em cada
eleicao.

§ 4° — O segundo colocado para a fungdo de coordenador e o segundo
colocado para a fungdo de secretario serdo considerados respectivamente os
suplentes de coordenador e de secretario do nlicleo.

Art. 8° — Em caso de vacancia ou auséncia, os suplentes de cada cargo
substituem os respectivos titulares.

§ 1° — No caso de renlncia ou afastamento do(a) coordenador(a) e/ou
secretario(@) em um tempo superior a seis meses, sera realizada, pelos
membros, nova elei¢io para o periodo de vacéancia dos respectivos cargos.



§ 2° — Quando do retorno, o titular reassumira suas fungGes junto ao NEABI,
desde que seu afastamento néo tenha sido superior a um ano.

Art. 9° — Perdera o mandato o(a) coordenador(a) ou secretario(a) do NEABI
que:

|. Contrariar as disposicoes legais, regulamentares e regimentais; faltar sem
justificativa trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

Il. Afastar-se do Campus por um periodo superior a seis meses.

Art. 10 — A eleicdo sera coordenada pelos membros do NEABI em reunido
ordinaria marcada para esse fim.

Art. 11 — O resultado da elei¢do sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus
e os membros eleitos serdo investidos na fungéo, atraves de portaria, logo
apobs a divulgagao dos resultados.

CAPITULO HlI: DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES

Art. 12 — O NEABI terd como atribui¢cdes, além de outras que venham a ser
definidas pelo Conselho de Campus Caxias do Sul em concordancia com os
membros do nicleo:

| - Promover encontros de reflexdo e capacitagdo de servidores para o
conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura
afrobrasileira e da cultura indigena na construggo histérica e cuitural do pais;

Il - Promover a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extenséo
relacionadas a tematica;

Il — Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e
externa do Campus Caxias do Sul nos aspectos etnicorraciais;

IV — Auxiliar na implementagido das Leis n° 10.639/03 e 11.645/08 que
instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnicorraciais e para o Ensino da Histéria e Cultura afrobrasileira e Indigena,
propondo atividades curriculares que contemplem a tematica da educagéo das
relacbes etnicorraciais com énfase nos estudos das populagbes negras e
indigenas nos cursos do Campus;

V — Buscar a implementacdo de projetos de valorizag&o e reconhecimento dos
sujeitos negros e indigenas no contexto do IFRS, Campus Caxias do Sul;

VI — Possibilitar o desenvolvimento de contelidos curriculares e pesquisas com
abordagens multi e interdisciplinares sobre a tematica, de forma continua;



Vil - Colaborar em agdes que levem ao aumento do acervo bibliografico
relacionado a educag¢ado pluriétnica no Campus Caxias do Sul;

VIli — Oportunizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com
grupos etnicorraciais, em especial os afrobrasileiros e indigenas, no contexto
da diversidade cultural e étnica que circunda e compde o Campus Caxias do
Sul, valorizando suas identidades, tradicdes e manifestagbes culturais;

IX. Revisar documentos do Campus Caxias do Sul visando a insergéo de

questdes relativas a valorizagdo e reconhecimento dos sujeitos afrobrasileiros e
indigenas, em ambito interno e externo.

Art. 13 — Sao atribuicdes do(a) Coordenador(a) do NEABI do Campus:
|. Coordenar as agbes do Nucleo;

1. Divulgar e responder publicamente pelo Nucleo e/ou indicar formalmente seu
substituto;

IIl. Gerenciar e estimular o desenvolvimento de a¢Ses educativas, no ensino,
na pesquisa e na extensdo, para a promogdo do conhecimento e da
valorizagdo da histdria e da cultura dos povos africanos, afrobrasileiros e
indigenas;

[V. Responsabilizar-se pela divulgagdo de informagdes concernentes a
valoriza¢ao da cultura afrobrasileira e indigena no Campus;

V. Convidar os membros do NEAB! para reunides, presidi-las e sugerir as
pautas das mesmas;

VI. Apoiar as atividades propostas pelos servidores atinentes a valorizagéo da
cultura afrobrasileira e indigena no Campus e em meio & comunidade externa,;

Vil. Participar e estimular a elaboragdo de projetos e editais que visem
fomentar as agoes do NEABI;

Art. 14 — Séo Atribuicbes do(a) Secretario(a) do NEABI:

|. Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e
apresentar demandas propostas;

Il. Organizar os expedientes, convocac¢des e avisos e dar conhecimento a
todos os membros;

Il. Organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a
aprovagéo do grupo;



IV. Auxiliar o coordenador na organizagéo da pauta das reunides;

V. Manter registro de frequiéncia e justificativa em caso de auséncias dos
membros do NEABI nas reunides;

VI. Requisitar o material necessario ao funcionamento do NEABI;

V. Redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reuniao.

Art. 15 — Sao atribuicdes dos demais membros do NEABI:

I. Subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestGes e propostas que
venham a contribuir para a valorizagao da diversidade etnicorracial;

Il. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo desenvolvidas pelo
NEABI do Campus Caxias do Sul;

IIl. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugéo e avaliagéo
das agbes do niicleo;

IV. Votar nas elei¢des para coordenacéo do Nicleo;
V. Participar da organizag&o de eventos do Nicleo;

VI. Divulgar as atividades do Nucleo a comunidade € em eventos cientificos e
auxiliar nas demais atividades do mesmo;

V1l. Propor momentos de capacitacdo para os servidores do Campus;

VIII. Apoiar as atividades propostas pelos servidores para a implementagéo das
Leis n° 10.639/03 e 11.645/08.

IX. Elaborar projetos que visem a valorizagdo da cultura afrobrasileira e
indigena.

CAPITULO IV: DAS REUNIOES

Art. 16 — Poderao ocorrer trés tipos de reunides:
I. Ordinarias;

|l. Extraordinarias;

[ll. Ampliadas, com a participagéo da Comunidade Externa.



Art. 17 — As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario previo,
devendo acontecer pelo menos uma vez por mes.

Art. 18 — As reunides extraordinarias ocorrerdc por iniciativa e convocagao
do(a) Coordenador(a) ou por solicitagdo da maioria simples dos membros do
NEABI.

§ 10 - Os integrantes do grupo serao convocados pelos meios usuais {murais,
e-mails, outros) de uso corrente na instituig&o.

Art. 19 — As reunides ampliadas serdo realizadas por decisdo da maioria dos
membros do NEABI, presentes a reuniao de proposi¢éo da questéo e/ou face a
algum tema relevante que necessite discussao em conjunto com a comunidade
escolar.

Art 20 - O membro do NEABI que faltar as reuniées do grupo por trés vezes
sem justificativa sera automaticamente desligado.

Art. 21 — Poderdo ser compostas comissdes de trabalho, constituidos por
integrantes do grupo, ou com pessoas da Comunidade Externa sob a
coordenagdo de um dos seus membros.

Art. 22 — As atividades do NEABI deverao integrar as atividades pedagogicas,

devendo ser planejadas de acordo com o planejamento geral do Campus
Caxias do Sul.

CAPITULO V: DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — A instituicdo devera fornecer infra-estrutura necessaria para as
instalactes da sede do NEABI, oferecendo suporte administrativo e apoiando
os trabalhos do Nicleo.

Art. 24 — Os casos omissos nesse regulamento serdo apreciados e decididos
pelo Conselho de Campus com a participagcéo do NEABI em carater consultivo.

Art. 25 — Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Oévo Ramé]ho Marques

Coordenador do NEABI — Caxias do Sul
Portaria n° 108 de 10 de novembro de 2011..



