Servigo Publico Federal
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Tnstituto Federal de Educacgio Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul

RESOLUCAQ N° 29, DE 24 DE MAIO DE 2013.

A Presidente do Conselho de Cimpus do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Cimpus Caxias do Sul, no uso de suas

atribui¢cdes, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento Interno do Nicleo de Apoio as pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais.

Art. 2° Esta Resolucfio entra em vigor nesta data.

Prof2. Tatiana Weber

Presidente do Conselho de Campus
Caxias do Sul



Servigo Publico Federal
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul

REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS - NAPNE

CAPITULO I: DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° — O Nicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
NAPNE — do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul — Campus Caxias do Sul, foi criado pela Portaria 30/2011-IFRS/Caxtas do Sul e ¢
um setor propositivo e consultivo que media a Educagdo Inclusiva do cdmpus e que res-
ponde pelas agdes do Programa TECNEP (Educagio, Tecnologia e Profissionalizagdo
para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) dentro da instituigéo.

Paragrafo Unico: consideram-se pessoas com necessidades educacionais especiais to-
das aquelas cujas necessidades educacionais se originam em fun¢fo de deficiéncias, de
altas habilidades/superdotacgio, transtornos globais de desenvolvimento ou outros trans-
tornos de aprendizagem.

Art. 2° — S0 finalidades do NAPNE:

I — Incentivar, mediar e facilitar os processos de incluséo educacional e profissionali-
zante de pessoas com necessidades educacionais especiais na instituigéo;

11 - contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educacéo Inclusiva;

III — Incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com institui-
¢des/organizagdes que atuem com interesse na educagfio/atuagdo/incluséo profissional
para pessoas com necessidades educacionais especiais;

IV - Participar do ensino, pesquisa ¢ extenséo sobre questdes relacionadas a inclusio de
pessoas com necessidades especiais no 4mbito estudantil e mercado de trabalho.

V — Promover a divulgacfio de informagdes e resultados de estudos sobre este tema, no
dmbito interno e externo do Campus, articulando a¢des e atendendo as determinagdes
relativas ao programa “Educag8o Tecnologia e Profissionalizacfo para Pessoas com Ne-
cessidades Educacionais Especiais” - TECNEP - do Ministério da Educacéo.

VI - Promover a cultura da educagiio para a convivéncia ¢ aceitagdo da diversidade;



VII - Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade propiciando seriti-
mento de co-responsabilidade na construgo da agio educativa de inclusdo na Institui-
¢ao;

VIII - Garantir a pratica democratica e a incluséio como diretriz do Campus;

IX - Buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais, comunicacionais € atitu-
dinais na institui¢do.

CAPITULO II: DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO, DA ELEICAO E
DO MANDATO

Art. 3° — O nicleo esta vinculado a Direcfio e/ou Coordenagio de Extensgio do campus.

Art. 4° — Poderio compor o nicleo: técnico-administrativo, docente, discente e seus
familiares, estagiario e representantes da comunidade, sob a coordenagfo de um de seus
membros.

Art. 5° — A coordenacdo do nucleo serd constituida por um coordenador(a), um
secretario(a) e seus respectivos suplentes.

§ 1° - o coordenador devera cumprir uma carga hordria minima de 8 horas semanais.

§ 2° - a carga horaria dos demais membros sera definida no regimento interno de cada
campus.

Art. 6° — A coordenagdo serd eleita pelos membros do proprio nicleo. O mandato sera
por um periodo de quatro anos. Caso nfo haja pessoas capacitadas e/ou interessadas
para substituir o coordenador, podera haver recondugéio por mais um (01) mandato de
igual periodo.

Art. 7° — A escolha sera feita, através do voto direto em tnico turno, sendo que cada
eleitor deverd votar em um Wunico candidato para cada fungfio (coordenador(a) e
secretario(a)).

§ 1° — Somente os membros do NAPNE terdo direito a voto.

§ 2° — Somente poderdo candidatar-se ¢ serem votados ao cargo de coordenador(a), os
servidores do quadro efetivo e que sejam integrantes do NAPNE de seu cdmpus.

§ 3° — Serdio considerados coordenador(a) e secretario(a), os candidatos que obtiverem o
maior nimero de votos em cada eleigéo.

§ 4" ~ Os segundos colocados de cada eleicBio serfio considerados os respectivos
suplentes de cada cargo.

Art. 8° — Em caso de vacéncia ou auséncia, os suplentes de cada cargo substituem os
respectivos titulares.



§ 1° — No caso de rentincia ou afastamento do(a) coordenador(a) e/ou secretdrio(a) rum
tempo superior a seis meses, serd realizada, pelos membros, nova eleig8o para o periodo
de vacéncia dos respectivos cargos.

§ 2° — Quando do retorno, o titular reassumira suas fungdes junto a0 NAPNE, desde que
seu afastamento néo tenha sido superior a um ano.

Art. 9° — Perdera o mandato o(a) coordenador{a) ou secretdrio(a) do NAPNE que:

L. Contrariar as disposigSes legais, regulamentares e regimentais; faltar sem justificativa
trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

II. Afastar-se do CAmpus por um periodo superior a um ano.

Art. 10° — A eleicdio serd coordenada pelos membros do NAPNE em reunifio ordinaria
marcada para esse fim.

Art. 11° — O resultado da eleicdio sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus ¢ 0s

membros eleitos serfio investidos na funcéo, através de portaria, logo ap6s a divulgagéo
dos resultados.

CAPITULO III: DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 13° — O NAPNE tera como atribui¢des, além de outras que ventham a ser definidas
pelo Campus em concordéncia com os membros do nicleo:

L. Participar da tomada de decisGes e operacionalizagdo de assuntos concernentes:
a. A quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais;
b. Ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais no Campus;

c. A participagio na elaboragfio de documentos visando a inser¢do de questdes relativas
a inclusdo no ensino, na pesquisa € na extenséo, em ambito interno ou externo;

d. A promogio de eventos que envolvam a sensibilizagfo e capacitagfo de servidores;
e. A educagB0 para as préticas inclusivas em dmbito institucional.

I1. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclu-
sfo, definindo prioridades de a¢Bes, aquisigdo de equipamentos, software e material di-

datico-pedagdgico a ser utilizado nas praticas educativas;

III. Prestar assessoramento aos dirigentes do Campus em questSes relativas a incluséo
de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

IL. Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensfio e gestéio para compor o plane-
jamento da institui¢io para atender as pessoas com necessidades educacionais especiais.



V. Indicar e propor a¢Bes para planejamento necessario para a inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais;

VI. Opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas, € que envolvam as
pessoas com necessidades educacionais especiais.

Art. 14° — S3o atribui¢Ges do(a) Coordenador{a) do NAPNE do Campus:

I. Gerenciar e estimular o desenvolvimento de parcerias com instituigdes/organizagoes
que ministrem educagfo profissional para Pessoas com Necessidades Educacionais Es-
peciais, 6rgdos publicos e outros afins;

II. Cuidar da divulgac¢iio de informag3es sobre os Programas de Inclusdio relativos ao
nticleo, buscando garantir o acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educa-
cionais especiais na instituigio de ensino e facilitar seu encaminhamento ao mundo do
trabalho;

Iil. Convocar os membros do NAPNE para reunides;
IV. Presidir as reunides e sugerir as pautas das mesmas;

V. Dirigir as discusses, concedendo a palavra aos participantes, coordenando os deba-
tes e neles intervindo para esclarecimentos;

VI. Apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais;

VII. Apresentar & comunidade escolar do Cémpus as propostas do NAPNE e solicitar
posi¢Bes com relagdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer necessério;

VIII. Participar e estimular a elaboragdo de projetos e editais que visem fomentar as
acGes do NAPNE;

IX. Representar o Grupo nos diferentes espagos da institui¢do € nas ocasides em que se
fizer necessario.

Art. 15° — S3o Atribui¢des do(a) Secretério(a) do NAPNE:

I. Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar de-
mandas propostas;

I1. Encaminhar as solicitaces de adaptacfio que auxiliem a garantir o acesso e a perma-
néncia de alunos com necessidades educacionais especiais e auxiliar no encaminhamen-
to ao mundo do trabalho;

IlI. Organizar os expedientes, convocagdes e avisos e dar conhecimento a todos os
membros;

IV. Organizar o cronograma anual das reunides ordindrias ¢ submeté-lo a aprovacdo do
Zrupo;



V. Organizar a pauta das reunides;

VI. Manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias;

VII. Requisitar o material necessario ao funcionamento do NAPNE;

VIII. Redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunifo;

IX. Manter atualizado um arquivo com a legislagio vigente referente a inclusfo de Pes-
soas com Necessidades Educacionais Especiais.

Art. 16° — Sdo atribui¢des dos demais membros do NAPNE:
I. Subsidiar a coordenagdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a
contribuir para elucidar as questdes relativas a incluséo das Pessoas com Necessidades

Educacionais Especiais na instituigéo;

11. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugéo e avaliago das a¢bes do
nucleo;

III. Divulgar as atividades do nucleo 4 comunidade e auxiliar nas demais atividades do
nucleo;

IV. Propor momentos de capacitagfo para os servidores do Campus;

V. Apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais;

V1. Elaborar ¢ participar da elaboragio de projetos que visem a inclusdo das Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais.

CAPITULO IV: DAS REUNIOES

Art. 17° — Poderfio ocorrer t1és tipos de yeunides:

I. Ordinarias;

I1. Extraordindrias;

HI. Ampliadas, com a participacio da Comunidade.

Art. 18° — As reunides ordindrias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo
acontecer pelo menos uma vez por més.

Art. 19° — As reunides extraordindrias ocorrerdo por iniciativa € convocagéo do(a)
Coordenador(a) ou por solicitacio da maioria simples dos membros do NAPNE.



§ 1o — Os integrantes do grupo serfio convocados pelos meios usuais (murais, e-mails,
outros) de uso corrente na instituigfo.

Art. 20° — As reunies ampliadas ocorrerdo por deciséo do(a) Coordenador(a) ou dos
membros do NAPNE, face algum tema relevante que necessite discusséio em conjunto

com a comunidade escolar.

Art 21° - 0 membro do NAPNE que faltar &s reunides do Nucleo por trés vezes sem
justificativa sera antomaticamente desligado do mesmo.

Art. 22° — Poder3o ser compostas comissdes de trabalho, constituidos por integrantes do
grupo, ou comn pessoas da Comunidade, sob a coordenagio de um dos seus membros.

Art, 23° — As atividades do NAPNE né&o poderdo prejudicar o andamento das atividades
pedagogicas, devendo ser planejadas de acordo com o planejamento geral do Campus.

CAPITULO V: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24° — O NAPNE devera dispor de infra-estrutura necessaria para instalacdes da
sede, suporte administrativo e apoio da dire¢fio para seus trabalhos.

Art. 25° — Os casos omissos neste regulamento serfio apreciados e decididos pelo
Dirigente Maximo ou Diretor Geral da Instituigéio, juntamente com este Nucleo.

Art. 26° — Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.



