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INTRODUGAO

O Programa de Avaliagao Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (PAIIFRS) tem por base os principios constitucionais da
gestdo publica e do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES), e
busca o alinhamento a proposta verticalizada dos Institutos Federais. Para tanto, o IFRS
opta por utilizar as mesmas dimensdes do SINAES para avaliar todos os niveis de ensino
(ensino técnico de nivel médio, graduacao e pds-graduagéo) e esta organizado de forma
a buscar elementos junto as Diregdes dos campi e a comunidade académica que
contribuam para a avaliagdo da implantacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de Metas.

Os resultados da autoavaliacdo geram, a cada ano, um relatorio geral do IFRS e
relatorios especificos de cada campus. Neste relatorio apresentam-se os resultados do
processo de autoavaliagdo do Campus Caxias do Sul, coordenado pela Comissao Prépria
de Avaliagdo do campus, por meio de formularios disponibilizados entre 14 e 20 de

novembro de 2019.

Os dados apresentados e analisados neste documento correspondem a
manifestacdo da comunidade interna (discentes, docentes e técnicos administrativos) por
meio de instrumento online. Os resultados expressos nesses relatérios sdo discutidos
com os responsaveis pela gestdo do IFRS, servindo de base para o planejamento
institucional para o ano subsequente, além de serem discutidos com a comunidade

escolar e académica.



1. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1 CPA E AUTOAVALIAGAO

A avaliagdo institucional tem o objetivo de promover a participagdo das
comunidades interna e externa para a reflexdo das politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdao do IFRS. O processo de autoavaliagdo foi implantado de forma a
envolver toda a comunidade. Assim, além dos responsaveis pelos setores de gestao
académico-administrativa, a CPA possibilita a participacdo universal da comunidade por
meio de instrumentos online.

Na Tabela 01 apresenta-se o quantitativo de participantes que responderam o
instrumento online (comunidade interna) de 2013 a 2019.

Tabela 01 — Participagdo da comunidade interna (instrumento online).

Segmento 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Discente 158 305 353 586 544 434 520
Docente 23 25 25 36 32 37 37
Técnico

.. . 21 13 14 17 20 25 26
administrativo
Total 202 343 392 639 596 496 583

1.2 AVALIAGOES EXTERNAS

Neste ano n&o recebemos a comissdo de avaliagdo externa. Para o proximo ano
projetamos a visita para reconhecimento dos cursos superiores de Engenharia de
Producao e Engenharia Metalurgica.

1.3 AUTOAVALIACAO DOS CURSOS

A Tabela 2 apresenta os resultados para o instrumento de avaliagao dos cursos do
campus, respondido por docentes e discentes. O detalhamento para cada curso em
especifico do campus foi encaminhado pela CPA aos coordenadores de curso, e
encontra-se também disponivel nos arquivos da CPA do campus.



Tabela 2 - Avaliagdo dos cursos

5- 4 - 3. 2 -
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AVALIACAO DO CURSO
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1- O curso procura manter o

c‘urrlculo a’fuallzado, atendendo 307 215 61(9.5%) 40 (6.2%)
as necessidades do mundo do (47.7%) (33.4%)
trabalho.
2- O corpo docente mantém um
canal de didlogo com a
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EXTENSAO.
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8 - A coordenagao do curso esta
disponivel para atendimento aos 351

docentes e discentes, nos (54.5%)
horarios divulgados.

155 92 34 (5.3%) 12 (1.9%)
(24.1%)  (14.3%)

9 - A gestao do curso utiliza os
resultados das avaliagdes 228

institucionais no planejamento (35.4%)
de suas acgoes.

206 143 44 (6.8%) = 23 (3.6%)
(32.0%)  (22.2%)

10- O curso/instituicao possui
parcerias e/ou convénios com
212 176 150
instituicd ibli 70 (10.9% 36 (5.6%
|r?st|tU|goes pu.bllcas (Na/ou (32.9%) (27.3%) (23.3%) ( 0) ( 0)
privadas, com interacao de
docentes e estudantes.

11- O cursol/instituicao oferece e
divulga agbes de auxilio ao

estuda’nt.e como elzpo.|o 361 184 59 (9.2%) 30 (4.7%) 10 (1.6%)
pedagodgico, monitoria, (56.1%) (28.6%)
orientacdo de trabalhos, dentre
outras.
12- O numero de docentes
garante o b?m desenvolvmjen’Fo 267 205 54 (8.4%) 78(12.1%) 40 (6.2%)
do curso, ndo havendo caréncia (41.5%) (31.8%)
de pessoal.
13- O numero de técnicos
garante o b?m desenvolvmjen‘Fo 245 216 76 82 (12.7%) = 25 (3.9%)
do curso, nao havendo caréncia (38.0%) (33.5%) (11.8%)
de pessoal.

14- Com relacao as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos laboratorios séo
225 215 94
. . 12.49 4.79
s s o @ e 0000 06T
correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.



A seguir apresentam-se algumas colocagdes realizadas pelos coordenadores de
curso do campus.

1.3.1 Tecnologia em Processos Metalurgicos
Coordenador do curso: Arlan Pacheco Figueiredo

Acdes realizadas pela coordenagéo: nesse ano de 2019 a area metalurgica do Campus
Caxias do Sul realizou diversas acbes. Dentre elas merece destaque o "Projeto Elas na
Ciéncia" da professora Fabiana Lopes da Silva que teve como bolsista de pesquisa a
aluna Evelyn de Paula Ferreira da Luz do curso Superior de Tecnologia em Processos
Metalurgicos. Esse projeto teve também agdes relacionadas ao Ensino e a Extensao
permitindo uma interacdo entre alunas do curso técnico integrado em Fabricagao
Mecénica com alunos do curso superior. Os resultados podem ser verificados no relatério
final do projeto. Dentre os resultados importantes desse projeto ressalta-se a grande
visibilidade interna e externa alcangcada, ja que o projeto propés amplos debates e
grandes reflexdes proficuas sobre o empoderamento da mulher, da sua capacidade
produtiva e intelectual e da realidade machista que ainda persiste na nossa area. Outro
resultado importante alcancado foi a doacdo por uma empresa parceira, de uma
mini-galvanica para o Laboratério de Corrosao do nosso campus. O trabalho de conclusao
de curso da aluna Evelyn de Paula Ferreira da Luz sera realizado nessa area e podera
contar com esse equipamento que sera aproveitado também para melhorar as aulas
praticas do componente curricular Corrosao e Protecao.

Nesse ano de 2019, na area metalurgica, o Campus Caxias organizou e sediou de 05 a
07 de agosto o VII Encontro da Rede PDIMat (Encontro de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo em Materiais e Equipamentos para Setor Industrial Brasileiro). Conforme consta
nos anais ja publicados desse encontro, a atividade contou com a realizagdo de
apresentacdes de palestras estratégicas de especialistas ancoras, apresentagdes de
trabalhos técnicos-cientificos (na forma oral e pdster) e mesas redondas que abordaram
temas-chave para as areas cobertas pela Rede PDIMat. Nessa edicdo, o evento teve
como tema central "Potenciais e demandas do setor industrial brasileiro por pesquisa
aplicada".

Ao mesmo tempo, o evento disponibilizou um espaco para a interagdo entre os
participantes, como forma de fomento a identificagdo e a discussédo das possiveis formas
de cooperagéo.

Dentro dessa mesma linha, ocorreu nos dias de 26 a 29 de agosto, a Ill Semana
Académica da Engenharia Metalurgica. O evento contou com a presenga dos alunos do
curso TPM, Engenharia Metalurgica, Engenharia de Produg¢ao e Tecndélogo em Processos
Gerenciais uma vez que os assuntos abordados nas palestras sdo de interesse para
formagao complementar dos futuros tecnélogos e engenheiros dessas areas.



Esses trés eventos acima citados, e outros de mesmo porte realizados em anos
anteriores, sdo o0s canais abertos nos quais a instituicdo de ensino dialoga com a
comunidade externa e debate sobre as demandas e exigéncias do mundo do trabalho.
Através desses canais que o corpo docente se mantém atento e atualizado sobre o que
ocorre de inovacgao na industria e consequentemente utiliza essas informagdées em suas
reunides internas e debates acerca de qualificacdo dos professores e atualizacdo da
matriz curricular. Isso responde, de certa forma, aos sete (7) primeiros itens que constam
no relatorio da CPA.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) nesse ano realizou diversas reunides para
discussdo da reformulacdo do PPC do curso. Dentre os assuntos abordados
destacam-se:

1- Obtencao de dados de pesquisa interna que indicam alta taxa de evasao e de retengao
dos alunos;

2 - A atualizagdo dos conteudos técnicos dos componentes curriculares e a forma de
abordar e de aprofundar certos conceitos considerando o perfil dos alunos do curso TPM,;

3 - Objetivos do curso TPM e do curso de EM. O que diferencia uma grade curricular de
outra?

A Coordenagao de Curso procura atender, na medida do possivel, as demandas dos
alunos. Além do atendimento no horario de maior demanda (das 18 horas até as 20
horas), a coordenagdo procura ajudar na orientagdo de matricula e no periodo de
reajustes de matricula, bem como na etapa de certificagdo de conhecimentos. Ocorrem
ainda inumeros atendimentos individuais relacionados a problemas de historico escolar,
quebra de pré-requisitos etc.

A coordenacdo do curso também esta a frente nas decisdes de oferta das disciplinas de
férias e nas ofertas regulares, procurando atender com atengéo especial as necessidades
dos alunos formandos.

A acolhida aos alunos ingressantes tem sido discutida no &mbito de NDE e algumas
acdes ja estdo previstas no ano de 2020-1. O professor Coordenador do Curso ira
ministrar o componente curricular de "Introdugcdo aos Processos Metalurgicos" voltada
para os alunos ingressantes. Nesse componente o professor e coordenador realizara
acdes conjuntas com demais professores do curso, além de algumas atividades praticas
nos laboratorios do campus. Pretende-se também realizar visitas técnicas em empresas
do ramo metal mecanico. O objetivo dessa acolhida é produzir um sentimento de
pertencimento ao IFRS nos novos alunos, bem como enseja mostrar desde o primeiro
semestre de curso as atribuigcdes exigidas da profissdo de tecnélogo, motivando-os a
continuar no curso visando a reducao da taxa de evaséo.



Com relagao a disponibilidade dos professores aos estudos orientados, € importante
lembrar que todos os professores informam no inicio do semestre os momentos
dedicados para estudos orientados, auxilio e recuperacdes paralelas. Ocorre porém, que
o perfil do nosso aluno € o de um aluno trabalhador em horario comercial. Esse fato € um
complicador no momento de conciliar horarios. Na maioria das vezes nao coincide.
Considerando as demandas internas da instituicdo, torna-se impraticavel atender cada
aluno no horario que o mesmo solicita. Normalmente o horario que o aluno precisa
coincide com o horario das aulas no turno da noite no qual o professor ja estda em sala de
aula. Ainda assim os professores procuram colocar horario de atendimento no horario de
fim da tarde para facilitar o acesso.

Diversos alunos do curso estdo empregados nas empresas da regido. Por conta disso,
diversas parcerias ja foram realizadas e o objetivo para o ano de 2020 é ampliar essas
parcerias e cooperacao técnica.

Com relagdo ao item 12 - "O numero de docentes garante o bom desenvolvimento do
curso, ndo havendo caréncia de pessoal", verificamos que os nossos alunos tendem a
discordar dessa afirmacdo. De fato, no ambito das reunides de NDE houve muita
discussdo com relagdo as demandas que o curso exige € o numero de professores
disponivel para atendé-las. Considerando a carga horaria em sala de aula, tempo de
preparagao, de correcédo de trabalhos e provas, a necessidade de coordenar projetos de
pesquisa, de ensino e de extensado, a necessidade de reformular o PPC do curso e de
fomentar novas parcerias com empresas parceiras, orientacées de trabalho de conclusao
de curso, estagios, reunides pedagodgicas internas, planejamento dos laboratérios, além
de outras atividades atribuidas aos encargos docentes, os professores do curso estao
cientes de que ha uma caréncia de pessoal. E muito importante que fique claro que os
professores da area metalurgica que atendem o curso TPM sdo os mesmos que precisam
atender todas as demandas do curso de Engenharia Metalurgica.

No planejamento do campus a area metalurgica ja solicitou novos professores a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

Com relacdo aos laboratérios, o IFRS Campus Caxias conta com diversas maquinas,
ferramentas e equipamentos que permitem a execucdo de boas aulas praticas
considerando as atividades de ensino.

Alguns equipamentos precisam de manutencdo. Porém, um plano de manutencao
programada e preventiva exige também recursos financeiros. Como exemplo dessa
dificuldade, nesse ano de 2019 a area metalurgica realizou a manutengdo do
microdurémetro e limpeza das lentes do microscopio no laboratério de Metalografia com
verba propria dos professores da area metal mecénica. Foi solicitado a nova gestdo do
campus, que assumira a partir de fevereiro de 2020, um planejamento de laboratérios
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com previsao de verbas para realizar servicos de manutengdo de maquinas e
equipamentos.

Acoes previstas para 2020:

A coordenacédo do curso pretende para o ano 2020 definir com o NDE os seguintes
temas:

1 - discutir a reformulagdao do novo projeto pedagogico do curso com base em algumas
diretrizes ja levantadas em reunides passadas, tais como: Perfil do aluno ingressante,
Atribuicdes do Tecndlogo em Processos Metalurgicos observando as demandas e
desafios que o mundo do trabalho nos indicam.

2 - Debater com profundidade as causas da evaséao e da retencdo dos alunos durante o
Curso;

3 - Novo formato do TCC do curso. Devera ser realizado em dois semestres, (novas
regras, exigéncias, critérios de avaliagdo, modelo de monografia e de apresentagao etc);

4 - Novas regras e novo texto para as atividades curriculares complementares do curso
TPM;

5 - Ampliar parcerias com empresas da regiao;

6 - Debater internamente o desafio de implementar na grade do curso os conceitos de
industria 4.0. (conhecimentos prévios, requisitos e exigéncias).

1.3.2 Tecnologia em Processos Gerenciais
Coordenador do curso: Fernando Elemar dos Anjos

Acdes realizadas pela coordenacdo: Obtivemos a primeira turma de formando do curso,
com 11 alunos. Este total representa 27,5% dos ingressantes em 2017 (periodo minimo
para a primeira formatura).

O NDE do curso realizou reuniao no dia 16 de dezembro para discutir esses itens da
avaliagdo do curso de 2019. A partir dessa reunido, definiram-se algumas ag¢des para
2020:

- Buscar junto aos estudantes um feedback mais preciso do curso;
- Agdes sobre os alunos para desenvolvimento do TCC,;

- Desenvolver nas disciplinas temas para preparagao dos alunos para ENADE;
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- Reformulagdo do PPC, no qual buscara realizar disciplinas mais dinamicas, semestres
mais enxutos, parte das disciplinas EAD e projetos integradores;

- Desenvolvimento de parceria com empresa de software para utilizagcao pratica em aulas
(em andamento);

- Desenvolvimento de estratégias para evitar evasdo, bem como para que alunos
evadidos retornem para as aulas.

1.3.3 Licenciatura em Matematica
Coordenador do curso: Cesar Bublitz
Acoes realizadas pela coordenacdo em 2019:

- O curso de Licenciatura em Matematica do Campus Caxias do Sul foi estrelado na
avaliagdo de cursos superiores Guia da Faculdade (obtengdo do selo de qualidade 4
estrelas) realizada por uma parceria entre a Quero Educacgéo e o jornal O Estado de S.
Paulo em 2019. O resultado de toda a avaliagdo esta disponivel nas plataformas digitais
dos dois parceiros nesse projeto.

- Qualificagado do corpo docente que atua no curso: a maioria dos professores que atuou
no curso possuia titulo de doutor. Entre os que ndo possuiam, a maioria tinha titulo de
mestre, alguns cursando doutorado.

- Regularizagao do convénio com a prefeitura municipal de Caxias do Sul, possibilitando
que os estudantes do curso atuem em escolas municipais da cidade em seus estagios;

- O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Licenciatura em Matematica foi
constantemente discutido em 2019, em reunides realizadas pelo Nucleo Docente
Estruturante do curso, pelo Colegiado do curso e pelas subareas que atuam no curso, a
fim de identificar e apontar melhorias. Com isso foi elaborada a nova proposta da PPC
(que entrara em vigor em 2020). Entre as principais mudancgas esta a redistribuicdo de
algumas disciplinas ao longo dos oito semestres de modo a minimizar a necessidade de
outro turno e de melhorar o fluxo. Além disso, os componentes curriculares optativos
foram atualizados, além de sua quantidade ser ampliada. Também se destaca a
reformulacdo de alguns dos regulamentos do curso, principalmente o Regulamento das
Atividades Complementares.

- A coordenacdo do curso esteve disponivel para atendimento aos alunos em diversos
horarios nos trés turnos (manha, tarde e noite), em uma sala especifica para atendimento
compartilhada com os demais cursos superiores, que possui espago para guardar os
materiais especificos do curso e realizar pequenas reunides.

- Os professores que atuaram no curso disponibilizaram diversos horarios de atendimento
aos alunos para que os mesmos pudessem tirar duvidas referentes as disciplinas que
estavam cursando.

- O Laboratério de Matematica, localizado na sala 301 do bloco A3, obteve novos
materiais didatico-pedagdgicos que foram produzidos pelos estudantes e docentes do
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curso em projetos. Este € de uso exclusivo do curso de Licenciatura em Matematica e
conta, além de grande quantidade de materiais didatico-pedagdgicos, com armarios,
estacdes de estudo, notebooks, impressoras 3D, quadro branco, mesas redondas, pontos
de acesso a internet e rede Wi-Fi.

- Cinco laboratérios de informatica do campus, de uso compartiihado com os demais
cursos, estavam disponiveis para acesso dos estudantes, e contavam com softwares
livres para o ensino da Matematica que contemplam tépicos da Educag¢ao Basica e do
Ensino Superior.

- O corpo docente do curso de Licenciatura em Matematica, a fim de oportunizar a
participagdo dos estudantes em diferentes atividades que potencializem sua insergéo no
contexto escolar e ampliem o itinerario formativo previsto no Projeto de Curso propds e
executou, durante o ano de 2019, os seguintes projetos:

Titulo: Residéncia Pedagogica
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenador: Jodo Candido Moraes Neves
Vigéncia: 14/08/2018 a 28/02/2020

Bolsas: 8 bolsistas de 8 horas semanais

Titulo: O Calculo Diferencial Integral: O uso do Operador Autodestrutivo sem recorréncia
aos infinitésimos

Modalidade: Projeto de Pesquisa

Coordenador: Jodo Candido Moraes Neves

Bolsas: 1 bolsistas de 8 horas semanais e dois voluntarios de 8 horas semanais

Titulo: PIBID

Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Kelen Berra de Mello

Vigéncia: 01/09/2018 a 31/01/2020

Bolsas: 16 bolsistas (reduzidos para 9 até o final de 2019) de 8 horas semanais

Titulo: Impressora 3D na criagao de materiais pedagogicos de Matematica
Modalidade: Projeto de Pesquisa

Coordenador: Kelen Berra de Mello

Vigéncia: 01/05/2019 a 30/11/2019

Bolsas: 1 bolsista e 1 voluntario de 16 horas semanais

Titulo: Inclusdo Matematica
Modalidade: Projeto de Extenséo
Coordenador: Kelen Berra de Mello
Vigéncia: 01/05/2019 a 30/11/2019
Bolsas: 1 bolsista de 16 horas semanais
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Titulo: Desenvolvendo calculadoras acessiveis usando Arduino
Modalidade: Projeto de Pesquisa

Coordenador: Kelen Berra de Mello

Vigéncia: 01/05/2019 a 30/07/2019

Bolsas: 1 bolsista de 16 horas semanais

Titulo: O Laboratério de Matematica como espago de aprendizagem
Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Kelen Berra de Mello

Vigéncia: 01/05/2019 a 30/11/2019

Bolsas: 2 bolsistas de 8 horas semanais

Titulo: Logica na escola

Modalidade: Projeto de Extenséo
Coordenador: Kelen Berra de Mello
Vigéncia: 01/05/2019 a 30/11/2019
Bolsas: 2 bolsistas de 8 horas semanais

Titulo: Formacgao inicial e acao docente para os processos escolares inclusivos
Modalidade: Projeto de Pesquisa

Coordenador: Clarissa Haas

Bolsas: 2 bolsistas de 16 horas semanais (1 Fomento Interno e 1 Fomento Externo
CNPQ).

Vigéncia: Fomento Interno - 01/05/ 2019 a 30/11/2019 e Fomento Externo - 01/08/2019 a
01/08/2020

Titulo: Memoria pedagdgica sobre os processos escolares inclusivos: documentar para
incluir

Coordenador: Clarissa Haas

Modalidade: Projeto de Pesquisa

Bolsas: 2 bolsistas de 16 horas semanais (1 Fomento Interno e 1 Fomento Externo
FAPERGS). A bolsa FAPERGS foi inicialmente destinada a uma estudante da Engenharia
da Produgao, sendo em 01/12/2019 feita uma substituicdo onde a titular atual passou a
ser uma estudante da Licenciatura em Matematica.

Vigéncia: Fomento Interno — 01/05/2019 a 30/11/2019 e Fomento Externo — 01/08/2019 a
01/08/2020

Titulo: Monitoria Académica - Conhecimentos Pedagdgicos
Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Clarissa Haas

Bolsas: 1 bolsista de 16 horas semanais (Fomento Interno)
Vigéncia: 01/05/2019 a 30/11/2019
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Titulo: REMAT: Revista Eletronica da Matematica
Modalidade: Projeto de Pesquisa

Coordenadora: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 01/04/2019 a 31/01/2020

Bolsas: 1 bolsista de 16 horas semanais

Titulo: Monitoria Académica: ampliando vinculos - area Matematica

Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador (orientadores): César Bublitz e Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 01/05/2019 a 30/11/2019

Bolsas: 1 bolsista de 8 horas semanais e 2 voluntarios de 4 horas semanais

Titulo: Disseminando a linguagem LaTeX
Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenadora: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 01/05/2019 a 31/08/2019

Bolsas: 2 voluntarios de 4 horas semanais

Titulo: Pré-Calculo 2019

Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenadora: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis

Vigéncia: 24/01/2019 a 28/02/2019

Bolsas: 5 voluntarios de 40 horas (2 do curso de Licenciatura em Matematica)

Titulo: IX Semana Académica do Curso de Licenciatura em Matematica
Modalidade: Projeto de Extensao

Coordenador: César Bublitz

Vigéncia: 16/08/2019 a 30/11/2019

Sem bolsistas

Titulo: Matematica na Wikipédia: Avaliando e Melhorando a Qualidade do Conteudo
Disponivel

Modalidade: Projeto de Pesquisa

Coordenador: César Bublitz

Vigéncia: 01/05/2019 a 30/11/2019

Bolsas: 1 bolsista de 8 horas semanais

Titulo: Olimpiada de Matematica: descobrindo novos talentos
Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Sabrina Arsego Miotto

Vigéncia: agosto a novembro de 2019

Bolsas: 2 voluntarios de 4 horas semanais



Titulo: Apoio a Aprendizagem de Matematica

Modalidade: Projeto de Extensao

Coordenador: Sabrina Arsego Miotto

Vigéncia: maio a novembro de 2019

Bolsas: 2 bolsistas de 8 horas e 1 bolsista de 4 horas semanais (7 estudantes envolvidos,
0s quais nao atuaram no projeto de forma concomitante)

Titulo: EduMat: tecendo ag¢des na escola
Modalidade: Projeto de Extens&o
Coordenador: Sabrina Arsego Miotto
Vigéncia: agosto a novembro de 2019
Bolsa: 2 bolsistas de 8 horas semanais

Titulo: Monitoria em sala de aula na educacgao de jovens e adultos
Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: César Bublitz

Vigéncia: 13/09/2019 a 29/11/2019

Bolsas: 1 voluntario de 8 horas semanais

- Foi realizada a nona edicdo da Semana Académica do Curso de Licenciatura em
Matematica, nas dependéncias do Campus Caxias do Sul, a qual objetivou partilhar
conhecimentos e experiéncias acerca da docéncia em Matematica, por meio palestras e
oficinas. O evento contou com a participacédo de professores e estudantes de Licenciatura
em Matematica de diferentes campi do IFRS, além de outros interessados nas atividades
programadas. Ainda, podem ser citadas outras a¢des envolvendo estudantes do curso:

- Participacdo de académica do curso em Coléquio Internacional de Educagao Especial e
Inclusdo Escolar http://cintedes2019.galoa.com.br/ (Florianépolis, julho de 2019), com
apresentacao de trabalho e publicagéo de artigo completo em Anais;

- Participagéo de 3 estudantes do curso (como ministrantes) no projeto PIC (Programa de
Iniciacdo Cientifica Jr.), que ocorreu de abril a novembro de 2019, com a cedéncia de
espaco fisico pelo campus e colaboragao de professores;

- Oficinas Inclusivas - Organizagdo do NAPNE (modalidade: Projeto de Extens&o), com
publico-alvo sendo estudantes do curso, comunidade académica interna e externa;

- Visita técnica a CTA em Bento Gongalves, RS, em 15/10/2019 com publico-alvo sendo
estudantes do segundo semestre do curso;

- Il Gincana de Matematica do IFRS, projeto organizado pelos estudantes da disciplina de
Estagio |, com atividades realizadas no dia 22 de maio, nos turnos manha e tarde,
envolvendo todos os alunos do ensino médio integrado do IFRS, Campus Caxias do Sul;
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- Participagao no lll Festival de Videos Digitais e Educagcao Matematica, com 4 videos
finalistas:

* Pénalti Trigonométrico
(https://www.youtube.com/watch?v=GJg6zRiXsZ|&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-I30E
OFRDbj953d&index=25&t=14s),

* A Logica da Vida
(https://www.youtube.com/watch?v=2fHsvMNDQ44&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-I130
EOFRbj953d&index=28&t=2s),

* Numero de Ouro
(https://www.youtube.com/watch?v=LpxbnaVPZrl&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-I30E
OFRDbj953d&index=29),

* A Férmula - La formula
(https://www.youtube.com/watch?v=0SntOyUkZj8&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-I30E
OFRbj953d&index=28);

- Visita técnica ao Il Festival de Matematica da UFGRS no dia 09/12/2019 com os
estudantes matriculados nas disciplinas de Laboratério de Ensino de Matematica | e
Laboratério de Ensino de Matematica Il.

- Seis estudantes se formaram no curso em 2019 (no final do segundo semestre).

- A pagina do curso na internet foi atualizada, com a insergéo dos trabalhos de conclusao
de curso (TCC) desenvolvidos pelos alunos do curso e com a insergao e atualizagédo de
documentos importantes.

- Edi¢des da revista REMAT: Revista Eletronica da Matematica
(https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/REMAT) foram disponibilizadas a comunidade
académica, com temas vinculados a Matematica em Contextos Técnicos e/ou
Tecnoldgicos, ao Ensino de Matematica e a Matematica Pura e/ou Aplicada.

- Foi ofertada Monitoria Académica para as disciplinas de Calculo Diferencial e Integral e
Algebra Llnear, sendo essas disciplinas que tém alto indice de reprovagao.

- A Avaliagdo do Curso por parte dos discentes e docentes foi considerada, em geral,
satisfatoria, tendo em vista que os resultados la apontados sdao, em grande maioria,
positivos.

Acoes de superacao para 2020:

- Continuar a ampliacao do acervo bibliografico do curso, acrescentado novas obras e
aumentando os quantitativos das obras ja existentes;

- Pleitear e equipar o laboratério de matematica com equipamento de projecao multimidia
e caixas de som,;

- Continuar ofertando projetos de ensino, pesquisa e extensédo aos estudantes do curso,
mantendo o elevado quantitativo de oferta e de bolsas de estudo;

- Constante atualizagdo da pagina do curso na internet;

17


https://www.youtube.com/watch?v=GJg6zRiXsZI&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-l3oEOFRbj953d&index=25&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=GJg6zRiXsZI&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-l3oEOFRbj953d&index=25&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=2fHsvMNDQ44&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-l3oEOFRbj953d&index=28&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=2fHsvMNDQ44&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-l3oEOFRbj953d&index=28&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=LpxbnaVPZrI&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-l3oEOFRbj953d&index=29
https://www.youtube.com/watch?v=LpxbnaVPZrI&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-l3oEOFRbj953d&index=29
https://www.youtube.com/watch?v=OSntOyUkZj8&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-l3oEOFRbj953d&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=OSntOyUkZj8&list=PLGCzkw6ZmOKcxgAD1UV-l3oEOFRbj953d&index=28

Outras atividades desenvolvidas pelos professores e estudantes do curso Licenciatura em
Matematica podem ser encontradas no site http://matematica.caxias.ifrs.edu.br, que vem
sendo constantemente atualizado.

1.3.4 Engenharia de Produgao

Coordenador do curso: Jeferson Fachinetto

Acdes realizadas pela coordenacdo: Nao informadas.

1.3.5 Engenharia Metalurgica

Coordenador do curso: Fabiano Dornelles Ramos/Fabiana da Silva
Acoes realizadas pela coordenacéo:

No ano de 2019 a area metalurgica do Campus Caxias do Sul realizou diversas agoes.
Dentre elas merece destaque o "Projeto Elas na Ciéncia, Tecnologia e Engenharia"
coordenado pela professora Fabiana Lopes da Silva que contou com a participagao de
alunos e alunas da area de metalurgia. Esse projeto teve também agdes relacionadas ao
Ensino e a Extensdo permitindo uma interagcado entre alunas do curso Técnico Integrado
em Fabricagdo Mecénica e Técnico Integrado em Quimica com alunos do curso superior.
Os resultados podem ser verificados no relatério final do projeto, mas merece destaque o
fato de que uma das alunas de Ensino Médio que atuava como bolsista no projeto optou e
ingressou no curso de Engenharia Metalurgica. Dentre os resultados importantes deste
projeto ressalta-se a grande visibilidade interna e externa alcangada ja que o projeto
propés amplos debates e grandes reflexdes proficuas sobre o empoderamento da mulher,
da sua capacidade produtiva e intelectual e da realidade machista que ainda persiste na
na area de metalurgia e mecanica. Outro resultado importante alcangado foi a doagao por
uma empresa parceira (Galvanica Guarany), de uma mini-galvanica para o Laboratério de
Corrosao do nosso campus. Esta doacéo se deu em virtude da aproximacgao e parceria da
empresa no projeto de pesquisa intitulado " Desenvolvimento de mini-galvanica para uso
em escala laboratorial", no qual a empresa foi grande apoiadora. Essa estrutura auxiliara
na melhoria das aulas praticas do componente curricular Corrosao e Protecéo (I e II).

A visibilidade adquirida pelo projeto ELAS proporcionou a aproximagao e interesse de
outras empresas em agbes como visitas técnicas e encontros com engenheiras que
atuam no ramo industrial como, Soprano, Eberle-Mundial, Gerdau (duas engenheiras da
Gerdau Palestraram no campus na acao "ELAS falando de Siderurgia")

Nesse ano de 2019, na area metalurgica, o Campus Caxias do Sul organizou e sediou de
05 a 07 de agosto o VII Encontro da Rede PDIMat (Encontro de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo em Materiais e Equipamentos para Setor Industrial
Brasileiro). Conforme consta nos anais ja publicados desse encontro, a atividade contou
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com a realizagao de apresentacbes de palestras estratégicas de especialistas ancoras,
apresentagcées de trabalhos técnicos-cientificos (na forma oral e péster) e mesas
redondas que abordaram temas-chave para as areas cobertas pela Rede PDIMat. Nessa
edicdo, o evento teve como tema central "Potenciais e demandas do setor industrial
brasileiro por pesquisa aplicada".

Ao mesmo tempo, o evento disponibilizou um espago para a interagdo entre os
participantes, como forma de fomento a identificagdo e a discussédo das possiveis formas
de cooperacéo.

Dentro dessa mesma linha, ocorreu nos dias de 26 a 29 de agosto, a lll Semana
Académica da Engenharia Metalurgica. O evento contou com a presenga dos alunos do
curso TPM, Engenharia Metalurgica, Engenharia de Produgéo e Tecnologo em Processos
Gerenciais uma vez que os assuntos abordados nas palestras sdo de interesse para
formagao complementar dos futuros tecnélogos e engenheiros dessas areas.

Esses eventos, e outros de mesmo porte realizados em anos anteriores, sdo os canais
abertos onde a instituicdo de ensino dialoga com a comunidade externa e debate sobre as
demandas e exigéncias do mundo do trabalho. Através desses canais que 0 corpo
docente se mantém atento e atualizado sobre o0 que ocorre de inovagao na industria e
consequentemente utiliza essas informacdes em suas reunides internas e debates acerca
de qualificagdo dos professores e atualizacdo da grade curricular. Isso responde, de certa
forma, aos primeiros itens que constam no relatério da CPA.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) nesse ano realizou diversas reunides para
discussdo PPC do curso, oferta de disciplinas. Dentre os assuntos abordados
destacam-se:

1 - A atualizagdo dos conteudos técnicos dos componentes curriculares e a forma de
abordar e de aprofundar certos conceitos considerando o perfil dos alunos do curso;

2 - Objetivos do curso TPM e do curso de EM. O que diferencia uma grade curricular de
outra?

A Coordenacado de Curso procura atender na medida do possivel as demandas dos
alunos. Além do atendimento no horario de maior demanda , a coordenagéo procura
ajudar na orientacdo de matricula e no periodo de reajustes de matricula, bem como na
etapa de certificacdo de conhecimentos. Ocorrem ainda inumeros atendimentos
individuais relacionados a problemas de historico escolar, quebra de pré-requisitos etc.

A coordenacgao do curso também esta a frente nas decisdes de oferta das disciplinas de
férias e nas ofertas regulares procurando atender com atengao especial as necessidades
dos alunos formandos.
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A acolhida aos alunos ingressantes tem sido discutido no ambito de NDE e algumas
acdes ja estdo previstas no ano de 2020-1. O professor Coordenador do Curso ira
ministrar o componente de "Introducdo a Engenharia Metalurgica" voltada para os alunos
ingressantes. Nesse componente o professor e coordenador realizara agdes conjuntas
com demais professores do curso. O objetivo dessa acolhida € produzir um sentimento de
pertencimento ao IFRS nos novos alunos, bem como enseja mostrar desde o primeiro
semestre de curso as atribuigdes exigidas da profissdo de engenheiro(a) motivando-os a
continuar no curso.

Com relagdo ao item 1 - "O curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as
necessidades do mundo do trabalho.".

Foi realizada uma revisdo do PPC do curso que entrou em vigéncia em 2019. Nessa
revisdo foram propostas pelo NDE algumas reestruturagdes visando implementar
metodologias ativas e para tornar a formagao cada vez mais atualizada com a realidade
do mundo do trabalho. Nesse sentido, a disciplina de Praticas Metalurgicas foi proposta
como uma porta de acesso a este novo formato de aprendizagem.

Com relagdo ao item 9 - A gestdo do curso utiliza os resultados das avaliagdes
institucionais no planejamento de suas agdes.

O resultado das avaliagdes € discutido em reunides do NDE nas quais sédo planejadas
acdes para o préoximo ciclo. Foi dessa forma que ocorreu a revisao do PPC do curso que
entrou em vigéncia em 2019, a aquisicdo de equipamentos e insumos para o laboratorio
de corroséo.

Foi solicitado a nova gestdo do campus, que assumira a partir de fevereiro de 2020, um
planejamento de laboratérios com previsdo de verbas para realizar servigos de
manutencdo de maquinas e equipamentos.

Com relacdo ao item 10 - O curso/instituicdo possui parcerias e/ou convénios com
instituicdes publicas e/ou privadas, com interagcao de docentes e estudantes.

Muitas parcerias sao efetivadas a partir do contato pessoal dos professores da area e da
realizacao de projetos de ensino, pesquisa e extensdo nos quais as empresas e
instituicbes de ensino sao envolvidas. Como exemplo o Projeto ELAS, onde ocorreram
agdes em parceria com a UFRGS, Galvanica Guarany, Gerdau, Mundial e Soprano.

Com relacdo ao item 12 - O numero de docentes garante o bom desenvolvimento do
curso, nao havendo caréncia de pessoal.

Verificamos que os nossos alunos tendem a discordar dessa afirmacgao. De fato, no
ambito das reunides de NDE houve muita discussao com relagdo as demandas que o
curso exige e o numero de professores disponivel para atendé-las. Considerando a carga
horaria em sala de aula, tempo de preparacao, de correcao de trabalhos e provas, a
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necessidade de coordenar projetos de pesquisa, de ensino e de extensao, a necessidade
de reformular o PPC do curso e de fomentar novas parcerias com empresas parceiras,
orientagdes de trabalho de conclusdo de curso, estagios, reunides pedagodgicas internas,
planejamento dos laboratérios, além de outras atividades atribuidas aos encargos
docentes, os professores do curso estdo cientes de que ha uma caréncia de pessoal. E
muito importante que fique claro que os mesmos professores da area metalurgica que
atendem o curso Engenharia Metalurgica também precisam atender todas as demandas
do curso de Tecnologia em Processos Metalurgicos e algumas disciplinas nos cursos
técnicos. No planejamento do campus a area metalurgica ja solicitou novos professores a

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

Com relagao ao item 14 - Com relagcdo as aulas praticas, os equipamentos disponiveis
dos laboratérios sdo atuais, suficientes para o numero de estudantes e correspondem ao
que se encontra no mundo do trabalho.

Com relagdo aos laboratorios, o IFRS Campus Caxias do Sul conta com diversas
maquinas, ferramentas e equipamentos que permitem a execuc¢ao de boas aulas praticas
considerando as atividades de ensino.

Alguns equipamentos precisam de manutencdo. Porém, um plano de manutencao
programada e preventiva exige também recursos financeiros.

Como exemplo dessa dificuldade, nesse ano de 2019 a area metalurgica realizou a
manutencdo do microdurdmetro e limpeza das lentes do microscépio no laboratério de
Metalografia com verba propria dos professores da area metal mecanica.

Foi solicitado a nova gestao do campus, que assumira a partir de fevereiro de 2020, um
planejamento de laboratérios com previsdo de verbas para realizar servigos de
manutencdo de maquinas e equipamentos.

Além disso, no ano de 2019, houve aquisicdo de insumos e equipamentos para o
Laboratério de Corrosédo, o qual ira operar em melhores condigdes ao longo de 2020
atendendo um numero maior de alunos e proporcionando aulas praticas e
desenvolvimento de projetos com maior qualidade.

Acoes previstas para 2020.
A coordenacéao do curso pretende para o ano 2020 definir com NDE os seguintes temas:
1 - Ampliar parcerias com empresas da regiao,

2 - Debater internamente o desafio de implementar na grade do curso os conceitos de
industria 4.0. (conhecimentos prévios, requisitos e exigéncias).
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1.3.6 Técnico em Quimica

Coordenadora do curso: Samara Garcia Schweickardt
Acoes realizadas pela coordenacdo: Nao informadas.
1.3.7 Técnico em Plasticos

Coordenador do curso: Vinicius Bassanesi Veronese
Acoes realizadas pela coordenacao: Nao informadas.
1.3.8 Técnico em Plasticos Subsequente
Coordenador do curso: Vinicius Bassanesi Veronese
Acoes realizadas pela coordenacdo: Nao informadas.
1.3.9 Técnico em Fabricagao Mecanica
Coordenador do curso: Juliano de Sousa Bueno

Acdes realizadas pela coordenacédo: realizagdo de visitas técnicas com os discentes a
empresas, institucionalizadas por meio de projetos de ensino;

Submissao de projetos de pesquisa, ensino e extensao pelos docentes que atuam no
Curso;

Realizacdo de aulas praticas e demonstracbées no componente curricular Introducdo a
Fabricacdo Mecanica, para permitir que os alunos tenham contato com os equipamentos
disponiveis nos laboratérios do Campus Caxias do Sul;

Estudos para reformulagdo do PPC do curso por um GT.

Em relagédo aos resultados apontados pelo Instrumento de Avaliagao do Curso aponto as
acdes de superacgao para 2020:

Submissdo de projetos de pesquisa, ensino e extensdo pelos docentes do curso, que
possam possibilitar a participagdo dos discentes como bolsistas em projetos;

Incentivo as visitas técnicas em empresas.
1.3.10 Técnico em Administragao

Coordenadora do curso: Maria de Fatima Fagherazzi Pizzoli
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Acoes realizadas pela coordenacgao: seguem as principais agdes que foram realizadas em
2019, as consideracdes acerca do relatério de avaliagao 2019 e as agdes de superacao
previstas no planejamento de 2020:

| Acdes realizadas em 2019:
a) Palestras:
* 15/03 - Empreendedorismo e Inovagéao - apresentacado do caso da Sauce Taste

+ 15/03 — Planejamento estratégico — apresentagdo do caso da Nova Marcenaria
Brasileira

» 21/08 — Cuidados Posturais — Ciclo de Palestras CISSPA
+ 28/08 — Inteligéncia Espiritual (Semana Académica da Matematica)

» 05/11 — Projeto Siga o Lider: Tendéncias de Consumo, Negdcios e Marketing Digital
para 2020 -

b) Semana Municipal da Administragao:

* 09/09 — Apresentacao do case: OSUCATEIRO.COM e PACSCRAP.

* 11/09 — Gestao Familiar no Agronegdcio: O Desafio da 2a Geragéo.

c) Startup Weekend Women

» 23 a 25 de agosto: oferta de vagas gratuitas no evento, tendo sido contempladas trés
estudantes.

d) Festa Julina: 03/07 — atividade e integracao envolvendo as trés turmas

e) Cultura gaucha: 1°TA — 18/09 atividade envolvendo o 1° TA na disciplina de Educacéao
Fisica

f) Foram intensificadas as agbes para divulgagdo das oportunidades de atuagdo em
ensino, pesquisa e extensdo. Como resultado, diversos estudantes se inscreveram para
participar. A divulgacao sera intensificada, bem como o esclarecimento aos estudantes.

g) Foi aprimorado o material orientativo aos estudantes, especialmente aos estudantes do
primeiro ano, de forma a estabelecer uma cultura para o correto encaminhamento em
relagao aos fluxos;
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h) Foi revisado o Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a atualiza-lo em atendimento as
necessidades de formacao dos estudantes para a cidadania e para o mundo do trabalho.
O PPC entrara em vigéncia no ano letivo de 2020 para os ingressantes.

i) Agbes e projetos integrados: foram realizados entre a disciplina de Artes e Lingua
Portuguesa (2°ano); Matematica e Informatica (1° ano), Educacéao Fisica e Filosofia (1°
ano) , Lingua Portuguesa, Gestao de pessoas, Financas, Marketing (3° ano, relatério de
estagios).

j) Reunides do colegiado: além dos conselhos de classe, foram realizadas duas reunides
de colegiado,visando discutir situa¢des do curso e a alteragdo do PPC.

k) Os Conselhos de Classe foram realizados a noite, com devolutiva presencial aos
estudantes.

I) Organizacao para o estudo: realizada oficina com os estudantes do 1° ano, organizadas
pela Pedagoga, a fim de auxiliar os estudantes no processo de organizagado para os
estudos.

m) Il Encontro Nacional EJA-EPT (PROEJA) da Rede Federal: participaram do encontro,
que ocorreu em dezembro, um professor do curso, uma técnica da assisténcia de alunos
e dois estudantes do 2° ano.

Il Consideragdes acerca do Relatorio de Avaliagao

De forma geral, as respostas avaliaram positivamente o curso, se considerarmos
percentual acima de 80% somando-se “concordo totalmente” e “concordo parcialmente” ,
pontos 5 e 4 da escala avaliativa.

Os comentarios realizados, embora pontuais, permitem inferir a possibilidade de melhoria
na comunicagdo com docentes e discentes.

Diversas agobes realizadas em 2019 necessitam de intensificagdo em 2020, especialmente
quanto a integragdo dos componentes curriculares e agdes para permanéncia e éxito.

Considerando-se o numero de estudantes aprovados no 1° ano em 2018 e 2019 (Tabela
3), percebe-se que permaneceu estavel (28 e 27), sendo significativamente maior que os
anos anteriores. Ja com relacdo aos estudantes aprovados no 2° ano houve aumento
significativo (11 para 24). Tais numeros reforcam a percepcdo de que as acgdes
empreendidas estdo gerando resultados positivos.

Tabela 3 - Permanéncia e éxito

Ano Série Matriculados | Aprovados | %
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2018 1° 42 28 66,66
2018 2° 18 11 61,11
2018 3° 16 15 93,75
2019 1° 44 27 61,36
2019 2° 33 24 72,73
2019 3° 11 10 90,90

Fonte: elaborada pela coordenagao do curso — dados SIA
[l Acbes de Superagao - 2020

a) Acompanhamento da frequéncia: intensificar os esforgos de acompanhamento da
frequéncia dos estudantes, com vistas a incentivar a permanéncia;

b) Participacdo dos estudantes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao: intensificar
acbes para que sejam ofertadas possibilidades de atuagao dos estudantes nas atividades,
especialmente nos projetos, para que possam atuar como bolsistas.

c) Reunides do colegiado: para analise das questdes do curso, alinhamento de praticas e
conduta dos docentes de forma facilitar a compreensédo do aluno do Proeja, melhorar a
qualidade das aulas e contribuir para o melhor desempenho do estudante.

d) Integracdo entre os componentes curriculares: com a estrutura proposta no novo PPC,
pretende-se incentivar as avaliagdes e projetos integrados entre as diferentes disciplinas
do curso, de maneira a proporcionar uma visao sistémica e integrada aos estudantes e
também aos docentes.

e) Comunicagao: melhorar o fluxo de comunicagdo com docentes e discentes.
1.3.11 Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais
Coordenador do curso: Douglas Simon

Acdes realizadas pela coordenagdo: durante o ano de 2019 foram realizadas as
seguintes atividades para o Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologia e Engenharia de
Materiais:

1 - Alteracdo da estrutura de secretaria, deixando de ser centralizada e passando a ter
uma secretaria por campus participante;

2 - Aumento do numero de ingressantes, de 15 para 30 vagas ao ano;
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3 - Revisdo do Regimento Interno do curso, facilitando a conclusdo do curso pela
remocao de elementos burocraticos;

4 - Participacao da revisdo do Regimento Geral da P6s-Graduagao do IFRS;
5 - Alteragao do sistema académico do PPGTEM, saindo do SIA para o SIGAA

6 - Simplificacdo do Fluxo de Matricula e entrega de documentos aos discentes
ingressantes;

7 - Alteragao da Matriz Curricular, aumentando a oferta de disciplinas eletivas;

8 - Participagdo do Seminario de Avaliagdo da Pés-Graduagdo em Brasilia, organizado
pela CAPES;

9 - Abertura de edital para ingresso de Docente Permanente (2 vagas), Docente
Colaborador (1 vaga) e Docente Visitante (1 vaga);

10 - Revisao dos dados preenchidos na Plataforma CAPES Sucupira, para melhoria do
conceito do PPGTEM.

As acdes de superacao para 2020 sao:
1 - Implantacdo da matricula Online;
2 - Alteragao do periodo académico de Trimestre para Semestre;
3 - Firmar Parceria com o PPGMAT/UCS para uso compartilhado de laboratérios;
4 - Reducgao do numero minimo de créditos necessarios durante o curso;
5 - Alteragao do processo de compras para o PPGTEM;
6 - Abertura de Edital especifico para Aluno Especial;

7 - Reorganizar os dias de oferta de disciplinas, facilitando o deslocamento discente entre
campi.

1.3.12 Especializagdo na Docéncia em Educacgao Basica e Profissional
Coordenador do curso: Clarissa Haas

Acoes realizadas pela coordenacao: Nao informadas.
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2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 A MissAo E PLANO DE DEsSeNvOLVIMENTO INsTITuCIONAL (PDI)

Com relacao a articulagao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
foram realizados os seguintes questionamentos a comunidade interna (alunos e
servidores):

Tabela 4 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensao.

9= 4 - Concordo 3- Ch U

PDI e Politicas de Ensino, Concordo . . Discordo Discordo
. ~ parcialmente | Indiferent i
Pesquisa e Extenséo totalmente o S parcialme | totalmente

) nte @ 8

1- Os resultados do processo de

Ayallagéo In‘stltumongl sao 275 146 (25.2%) 102 38 (6.6%) 19 (3.3%)
divulgados a comunidade (47.4%) (17.6%)
académica.

2- A instituicao utiliza os
resultados do processo de
Avaliacéo Institucional para

209 101

211 (36.4%) 48 (8.3%) 11 (1.9%)

36.09 17.49
realizar ajustes e melhorias em ( ) ( )
seu planejamento.
3- A missao, os valores € a
visao da Instituigao sdo 204 237 (40.9%) 9 35(6.0%) 15(2.6%)
conhecidos e aplicados nas (35.2%) (15.3%)
atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a
inclusdo social das pessoas 345 173 (29.8%) 33 (5.7%) 21(3.6%) 8 (1.4%)
com necessidades especificas (59.5%)
em todos os niveis.
5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos 239 85
[ 3 194 (33.4% 43 (7.4% 19 (3.3%
processos de discussao para (41.2%) ( o) (14.7%) (7.4%) (3.3%)

construcao e/ou reformulacao
de propostas de cursos.
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6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacao
em projetos (ensino, pesquisa, 371 152 (26.2%) 40 (6.9%)
extensao) que integre docentes, (64.0%)
discentes e técnicos
administrativos.

12 (2.1%)

5 (0.9%)

Pode-se perceber que os participantes concordam com a possibilidade de
participagdo dos processos de construgao (41,2%), participagdo em projetos (64,0%) e
com a inclusdo das pessoas com necessidades especificas (59,5%), conforme os

indicadores 4, 5 e 6 do instrumento.

Em 2019 foram ofertados cinco cursos de nivel médio, cinco cursos de nivel
superior, uma especializacdo e um mestrado totalizando 1344 alunos no primeiro
semestre e 1399 alunos no segundo semestre, conforme informado pelo Registro Escolar
do campus. Nesse total, consideram-se os alunos regulares e trancados. Na Tabela 5
apresentam-se os cursos ofertados e o0 numero de alunos matriculados por curso.

Tabela 5 — Numero de alunos matriculados por semestre.

Curso 2219 2219
Ensino Médio Integrado
Técnico em Fabricagdo Mecanica Integrado ao Ensino 214
Médio
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio 229
Técnico em Plasticos Integrado ao Ensino Médio 213
Técnico em Administragao (Proeja) 87
Ensino Médio Subsequente
Técnico em Plasticos 53 64
Graduacao
Licenciatura em Matematica 107 98
Tecnologia em Processos Metalurgicos 150 112
Engenharia Metalurgica 87 89
Engenharia de Producao 93 88
Tecnologia em Processos Gerenciais 86 87
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Pés-graduacgao

. . . 2° TRI:
Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de 1o TR | 52/ 30
Materiais 31 TRI: 41
Especializagcado na Docéncia em Educacao Basica e

- 25 25
Profissional
Total 1344 | 1399

2.2 ReEsSPONSABILIDADE SoclIAL DA INSTITUIGAO

O IFRS estabelece a integragédo entre as comunidades interna e externa atraves
de parcerias com o setor privado e também com outras instituicdes publicas, permitindo
que o ensino acompanhe as demandas e mudangas de forma dinamica. O indicador 10
da avaliagdo apresenta que 32,9% concordam totalmente quanto a essa integragao,
demonstrando a necessidade de aprimorar as politicas voltadas para esse caso.

A responsabilidade social no que se refere ao desenvolvimento econémico e social,
considera especialmente a sua contribuicdo em relacado a inclusédo social, a defesa dos
direitos humanos, do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do
patriménio cultural. Nesse cenario, o IFRS tem compromisso com os programas de
inclusdo social, agdes afirmativas e inclusao digital.

O Campus Caxias do Sul conta com trés grupos que atuam diretamente em
questdes relacionadas a inclusédo social, agdes afirmativas e inclusédo digital, que sdo o
NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais), o
NEABI (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) e o NEPGS (Nucleo de Estudos
e Pesquisas em Género e Sexualidade).

O NEPGS Caxias do Sul realizou encontros quinzenais ao longo de 2019,
discutindo, em cada um, um tema pertinente. Além disso, promoveu em 17 de outubro a
palestra "Diversidade Sexual e de Género: conhecer como pressuposto para respeitar”,
com a Dra. Deisi Noro, e produziu camisetas e ecobags do nucleo para divulgagao.

O NAPNE no ano de 2019 concretizou as seguintes agdes:

- Elaboragdo de documento orientador interno quanto ao fluxo do Plano Educacional
Individualizado (PEI) entre os setores (com base na |.N. IFRS 12/2018); Estudo dos 27
casos de estudantes apontados com necessidades educacionais especificas (N.E.E) no
inicio do ano letivo (fevereiro/2019) para deliberacdo de novos encaminhamentos quanto
a abertura dos PEIS. Dos 27 casos, considerou-se a necessidade de PEIl para 14
estudantes.
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- Reunidao com os coordenadores de curso para esclarecimentos sobre o PEI, na data de
16.04.2019.

- Participagao de representantes dos diversos segmentos envolvidos na elaboragao do
PEI na oficina PEI, promovida pela Assessoria de Agdes Afirmativas - IFRS, na data de
10.04.2019, em Bento Gongalves.

- Reunides semanais ao longo do 1° Trimestre/2019 com representagcdes do NAPNE,
Direcao de Ensino, Coordenadoria de Ensino, Assisténcia Estudantil para estudo de
casos e deliberagdo de agdes envolvendo o processo de ensino aprendizagem dos
estudantes que necessitam PEI.

- Reunidées envolvendo representagdes do NAPNE, Direcdo de Ensino e/ou
Coordenadoria de Ensino, Assisténcia Estudantil e corpo docente envolvendo estudos
pontuais de casos de estudantes com necessidades educacionais especificas de maior
complexidade ao longo de todo o ano letivo.

- Participacdo de membros do NAPNE nos momentos de conselhos escolares. Momentos
especificos de formacao sobre o PEI no Conselho de Classe do 1° Trimestre.

- Reunides eventuais (quando constatou-se a necessidade) com familias de estudantes
com N.E.E.

- Reuniées mensais do NAPNE ocorrendo geralmente na segunda quinta-feira do més.

- Inclusédo de bolsistas de pesquisa (05 bolsistas) e ensino (04 bolsistas) vinculados ao
NAPNE nas agdes de apoio a inclusao escolar, a partir do més de maio de 2019, sob
coordenacao da professora Clarissa Haas.

- Apoio na elaboragao do projeto de ensino Monitoria Académica - Tutores de Pares - e
supervisao dos bolsistas de ensino pela coordenagao do NAPNE.

- Diversas acgdes desenvolvidas com apoio de bolsistas dos projetos de pesquisa e
ensino: tutoria de pares; monitoria académica; pesquisas para constru¢cao do site do
NAPNE; elaboragdo de materiais diversos de divulgagdo do conhecimento sistematizado
e do proprio NAPNE.

- Solicitagao formal a Dire¢ao-geral do Campus Caxias do Sul de reabertura do processo
junto a Reitoria/lFRS pleiteando profissional de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) para o Campus Caxias do Sul.

- Apoio na elaboracao do edital IFRS 19/2019 para contratacdo temporaria de profissional
de ensino superior especializado e participagao na banca examinadora.
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- Apoio/acompanhamento as agdes da profissional de Ensino Superior Especializado para
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia. Ocorreu o ingresso da profissional, a partir de
julho de 2019.

- Orientagao individualizada por parte da profissional de ensino superior especializado aos
professores quanto a elaboracao do PEI ao longo do 2° e 3° Trimestres.

- Visita ao Centro de Tecnologia Assistiva do IFRS junto ao Campus Bento Gongalves, em
dois momentos: maio/2019, pleiteando conhecer a infraestrutura, bem como, recursos de
tecnologia assistiva para atendimento as necessidades especificas de alguns estudantes;
em outubro/2019, com a turma da Licenciatura em Matematica e membros do NAPNE,
com objetivo de conhecer as atribuicoes da CTA e os recursos disponibilizados.

- Elaboragao de relatério final das atividades dos 03 bolsistas tutores de pares e 03
bolsistas de pesquisa e 01 bolsista de ensino vinculada ao NAPNE, em novembro/2019.

- Participacdo dos bolsistas com relatos de projetos de pesquisa na IV Jornada de
Pesquisa, Ensino e Extensdo do Campus Caxias e no IV Salado de Iniciacdo Cientifica, em
Bento Goncgalves.

- Elaboracgao e divulgacao do site do NAPNE Caxias do Sul:
http://napne.caxias.ifrs.edu.br/

- Envolvimento de membros do NAPNE em processos seletivos para contratacédo de
tradutor/intérprete de libras, monitor de apoio a inclusao.

- Orientagcao/acompanhamento da monitora de apoio a inclusao por membros do NAPNE.

- Realizacdo de atividade de ensino, pesquisa e extensdo na forma de “Oficinas
Inclusivas” envolvendo tematicas e membros diversos do NAPNE e parcerias externas
(INAVE). As oficinas foram registradas como sabado letivo aos membros internos
(discentes) e acao de extensdo aos membros externos.

- Planejamento e execugdo de projeto para investimento financeiro de recurso
disponibilizado para Reitoria em Ag¢des Afirmativas. Com o valor de R$ 2.000,00 foram
confeccionados banners, camisetas e sacolas de divulgagéo dos trés nucleos.

- Planejamento e execugao de projeto para investimento financeiro de recurso de AIPCT e
PAIEX-Projetos de Pesquisa em materiais para estruturacédo do NAPNE. Foi arrecadado
a partir dos projetos sob coordenagdo da professora Clarissa Haas, o valor de R$
9.600,00 (50% para investimento em custeio e 50% para investimento em capital). Mas,
dado o contingenciamento dos recursos e sua liberag&o tardia ndo foi possivel a utilizagdo
do recurso. A Diregcao-geral do campus comprometeu-se a repassar esse valor no ano
seguinte por meio de processo licitatério. O recurso referente ao PAIEX trata-se de acao
de extensao coordenada pela professora Kelen Berra de Mello,membro do NAPNE.
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- Palestras de formacgao continuada aos servidores e alunos em momentos distintos, com
membros do NAPNE (Clarissa Haas; Cassiane da Luz) e convidados externos (Monica
Duso).

- Alocagao provisoria de um espago (sede) para o NAPNE. Organizagdo dos bens do
NAPNE e registro junto ao Setor especifico.

- Registro formal junto ao departamento de Desenvolvimento Institucional (D.l) do campus
da necessidade de um espaco permanente para o NAPNE com infraestrutura adequada.

- Elaboracéo de documento incentivando a documentagédo de boas praticas pedagdgicas
pelos professores, com intuito futuro de compor acervo do material sistematizado no site
do NAPNE.

- Divulgacado de pesquisas vinculadas aos projetos de pesquisa (NAPNE) em eventos
externos, tais como: o CINTEDES (Floriandpolis, julho/2019) com a presengca da
professora Clarissa Haas e da bolsista de pesquisa Carolina Mross Sozo; a Reunido
Nacional da Anped (Niterdi, RJ,outubro/2019) com a participagéo da professora Clarissa
Haas.

- Publicag¢des de artigos académicos e resumos oriundos das pesquisas realizadas.

- Iniciativas de ensino de membros do NAPNE vinculadas as areas de Quimica (Prof.
Alexandra de Souza Fonseca) e Educagao Fisica (Prof. Heloisa Santini) para apoio a
inclusao de estudantes com N.E.E.

2.3 AcoEs DE SuPERAGAO — 2019-2020

O NEPGS Caxias do Sul pretende fortalecer-se junto a comunidade
escolar/académica, tornando-se referéncia no campus em assuntos relacionados a
tematica LGBTQIA+. Para isso, pretende promover mais a¢des direcionadas aos publicos
interno e externo do campus, manter e atualizar as redes sociais com conteudo de
tematica pertinente, e manter, expandir e fortalecer os grupos de discussao e reflexao
sobre as tematicas do Nucleo.
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3. POLITICAS ACADEMICAS

3.1 AUTOAVALIAGAO DO CURSO

De acordo com o PDI (2014, p. 17-18),

O desenvolvimento institucional deve ocorrer com enfoque para um publico
historicamente colocado a margem das politicas de formacdo para o
trabalho, da pesquisa aplicada destinada a elevacao do nivel de qualidade
das atividades produtivas e da democratizacdo do conhecimento,
considerando a comunidade em todas as suas representacgdes. A esséncia
das acgdes do IFRS esta fundamentada na pratica da consolidagao do
fomento a formacgao profissional, mediante a perfeita articulagdo entre
ensino, pesquisa e extensao.

Os cursos regulares ofertados em 2019 foram:

e Cursos Técnicos

o Técnico em Fabricagdo Mecénica Integrado ao Ensino Médio — 60 vagas
o Técnico em Plasticos Integrado ao Ensino Médio — 60 vagas

o Técnico em Plasticos Subsequente ao Ensino Médio — 35 vagas

o Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio — 60 vagas

o Técnico em Administragdo (PROEJA) — 40 vagas

e Cursos de Licenciatura

o Licenciatura em Matematica (conceito 4) — 40 vagas

e Cursos de Tecnologia

o Tecnologia em Processos Gerenciais (conceito 4) — 40 vagas

o Tecnologia em Processos Metalurgicos (conceito 4) — 35 vagas

e Cursos de Engenharias

o Engenharia de Produgao — 35 vagas

o Engenharia Metalurgica — 40 vagas

e Cursos de Pés-Graduacéao

o Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais (intercampi — Caxias do
Sul, Farroupilha e Feliz) — 15 vagas

oEspecializagdo na Docéncia em Educagao Basica e Profissional - 25 vagas

Este ano, destaca-se a abertura e inicio das aulas da primeira turma do Curso de

Especializagdo de Docéncia em Educacgao Basica.

Com relagdo aos instrumentos de avaliagdo do curso, foram realizados os

seguintes questionamentos a comunidade interna (docentes e discentes):
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Tabela 6 — Instrumento de avaliagao do curso.

5- 4 - 3. 2- 1-

INSTRUMENTO DE Concordo | Concordo Indiferente Discordo Discordo
AVALIACAO DO CURSO totalmente | parcialme P parcialmen | totalmente

@ nte @ te @ ®

1- O curso procura manter o

c‘urrlculo a’Fuallzado, atendendo 307 215 61(9.5%) 40 (6.2%) 21 (3.3%)
as necessidades do mundo do (47.7%) (33.4%)
trabalho.

2- O corpo docente mantém um
ca.rcmlaldde didlogo F;om(fa y 213 290 118
comunidade para ouwrg iscutir (33.1%) (34.2%) (18.3%)
novas demandas relativas ao
curso.

67 (10.4%) 26 (4.0%)

3- O Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) é coerente com o 278 217 110
Plano de Desenvolvimento (43.2%) (33.7%) (17.1%)
Institucional (PDI) da instituigao.

29 (4.5%) 10 (1.6%)

4- O curso demonstra

co.mprometl.mento com a ’ 308 224 64.(9.9%) 32(50%) 16 (2.5%)
realidade social em que esta (47.8%) (34.8%)
inserido.

5- Os docentes atuantes no

curso ofere~cem oporFunldades 285 190 84 (13.0%) 64 (9.9%) 21 (3.3%)
de atuagao em projetos de (44.3%) (29.5%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no

curso ofere~cem oporFunldades 282 174 102 63 (9.8%) 23 (3.6%)
de atuagao em projetos de (43.8%) (27.0%) (15.8%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no

curso ofere~cem oporFunldades 289 183 98 (15.2%) 52 (8.1%) = 22 (3.4%)
de atuacédo em projetos de (44.9%) (28.4%)
ENSINO.
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8 - A coordenagao do curso esta
disponivel para atendimento aos 351

docentes e discentes, nos (54.5%)
horarios divulgados.

155 92 (14.3%) 34 (5.3%) 12 (1.9%)
(24.1%)

9 - A gestao do curso utiliza os
resultados das avaliagdes 228

institucionais no planejamento (35.4%)
de suas acgoes.

206 143 44 (6.8%) 23 (3.6%)
(32.0%) = (22.2%)

10- O curso/instituicao possui
parcerias e/ou convénios com
212 176 150
instituicd abli 70 (10.9% 36 (5.6%
|r?st|tU|goes pu.bllcas (Na/ou (32.9%) (27.3%) (23.3%) ( 0) ( 0)
privadas, com interacao de
docentes e estudantes.

11- O curso/instituicao oferece e
divulga agbes de auxilio ao

estuda’nt.e como elzpo.|o 361 184 59 (9.2%) = 30 (4.7%) 10 (1.6%)
pedagdgico, monitoria, (56.1%) (28.6%)
orientacdo de trabalhos, dentre
outras.
12- O numero de docentes
garante o b?m desenvolvmjen’Fo 267 205 54 (8.4%) 78 (12.1%) 40 (6.2%)
do curso, ndo havendo caréncia (41.5%) (31.8%)
de pessoal.
13- O numero de técnicos
garante o b?m desenvolwrrjen‘Fo 245 216 76 (11.8%) 82 (12.7%) 25 (3.9%)
do curso, nao havendo caréncia (38.0%) (33.5%)
de pessoal.

14- Com relacao as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos laboratorios séo 205 215
atuais, suficientes para o 94 (14.6%) 80 (12.4%) 30 (4.7%)
) (34.9%) (33.4%)
numero de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

35



Na abordagem sobre a atualizagdo do curriculo do curso e o atendimento as
necessidades do mundo do trabalho, 81% dos respondentes mostraram respostas
positivas e 09% negativas.

A maioria dos respondentes aponta que o curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

Os Indicadores 5, 6 e 7 do instrumento de Autoavaliagdo de Curso dispéem sobre a
oferta dos docentes do curso sobre projetos e oportunidades em atuagao em projetos de
pesquisa, extensao e ensino obtendo como resultado um percentual inferior a 50%, o que
infere uma necessidade de maior atencéo a esse aspecto.

O Indicador 8, que dispde sobre a disponibilidade da coordenagdo do curso para
atendimento a docente e discente nos horarios divulgados obteve 76% de respostas
positivas e apenas 7% de desaprovacéo, mostrando comprometimento dos servidores
com esse cargo.

Segundo a Coordenadoria de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagéo, no ano de
2019 foram oferecidas 17 bolsas de iniciacao cientifica. Na Tabela 7 observa-se o numero
de bolsas de iniciacao cientifica oferecidas de 2010 a 2019.

Tabela 7 — Numero de bolsas de iniciagao cientifica.

Bolsas de iniciacao cientifica |2010 | 2011 |2012 [ 2013 | 2014 | 2015 (2016 | 2017 | 2018 | 2019

BICET (Bolsa de Iniciacéo
Cientifica e/ou
Tecnoldgica no Ensino
Médio-Técnico)

BICTES (Bolsa de Iniciagao

Cientifica e/ou - 2 6 3 5 3 3 6 8 11
Tecnoldgica no Ensino Superior)
Total 0 7 13 22 25 9 27 15 10 17

No ano de 2019, como demonstra a Tabela 8, foram 08 grupos de pesquisa, um a
mais que em 2018, e 09 projetos de pesquisa a mais do que em 2018, totalizando 19
projetos divididos em 3 editais, e contou com o envolvimento de 18 bolsistas e 14
bolsistas voluntarios.
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Tabela 8 — Numero de grupos, linhas e projetos de pesquisa.

Pesquisa 2010 | 2011 | 2012 |2013 |2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018 | 2019
Grupos de| 4 3 3 3 |5 | 5 6 | 7 | 8
pesquisa
Linhas de pesquisa 13 19 19 19 24 26 32 33 31
Projetos S 7 12 15 | 20 | 38 32 | 10 | 19
pesquisa

Os grupos de pesquisa cadastrados junto ao CNPq em 2019 foram os seguintes:

e Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

e GPMETA — Grupo de Pesquisa em Matematica, Ensino, Tecnologias e Aplicagdes

e Educacao Profissional e Humanidades

e Desenvolvimento de tecnologias ambientais

e Tecnologias na Educacéo

e Ciéncias e seus Contextos

e Grupo de Pesquisa em Tecnologias Aplicadas a Inovagao

e Grupo de Manufatura Aplicada

Os projetos de pesquisa desenvolvidos no campus constam na tabela a seguir.

Tabela 9 — Projetos de pesquisa.

Titulo do projeto

Coordenador(a)

Inovacao nos processos de fabricagcdo mecéanica, a impresséao 3D,
detalhes do processo e aplicagcbes

Alexandre Luis
Gasparin

Matematica na Wikipédia: avaliando e melhorando a qualidade do
conteudo disponivel

César Bublitz

Formacao inicial docente e agao pedagdgica nos processos escolares
inclusivos

Memodria pedagdgica sobre os processos escolares inclusivos:
documentar para comunicar e incluir

Clarissa Haas

Previsao da Rugosidade no Fresamento de Topo com Emprego de

Daniel Amoretti

Redes Neurais Gongalves
Producao de substratos derivados de residuos da agricultura familiar da Eder Silva de
serra gaucha para o cultivo axénico de cogumelos comestiveis Oliveira

Manufatura aditiva aplicada a confeccédo de Ferramental Rapido para
injecdo de polimeros

Eduardo Thomazi
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Projeto e desenvolvimento de uma mini galvanoplastia em escala
laboratorial para praticas de ensino, pesquisa e extensao

Fabiana Lopes da

Analise experimental e numérica no estudo da solidificacao de ligas
aluminio hipoeutéticas em condi¢des de equilibrio e ndo-equilibrio
termodinédmicos

Silva

A influéncia do tratamento criogénico e nitretacdo a plasma sobre as
propriedades do aco AISI D2

Fabiano Dornelles
Ramos

Metodologias Ativas na Roboética Educacional

REMAT: Revista Eletronica da Matematica

Greice da Silva
Lorenzzetti Andreis

O Calculo Diferencial Integral: O uso do Operador Autodestrutivo sem
recorréncia aos infinitésimos

Jodo Candido
Moraes Neves

Desenvolvendo calculadoras acessivel usando Arduino

Kelen Berra de

Impressora 3D na criagao de materiais pedagogicos de Matematica

Mello

As implicagdes da gestao da informacao na performance organizacional

Silvana Kissmann

Como falar de ciéncia para jovens leitores?

Filosofia e Existéncia

Lionara Fusari

Filosofia e Games

Em 2019 houve 37 agdes de extensdo (aumento de 13,51% em relacdo ao ano
anterior) e estdo divididas em 03 cursos, 18 eventos, 12 projetos e 04 programas,

conforme tabela a seguir:

Tabela 10 - Agbes de extensao 2019

Titulo Coordenador(a) PAIEX/PIBEX | Tipo de Agao

Manuela Damiani

Move On! Inglés na Comunidade (2019) Poletti da Silva Nao Curso

Oficina Basica de Libras - Turno tarde Daniel Oliveira da Silva Nao Curso

Pré-IFRS - IFRS Campus Caxias do Sul (2019) Jefferson Haag Nao Curso

Encontro de Caxias do Sul 2019 - VII Encontro da

Rede de cooperagao em pesquisa,

desenvolvimento e inovagdo em materiais e

equipamentos para setor industrial brasileiro Fabiano Dornelles

(Rede PDIMat) Ramos N&o Evento

Aula Magna do Curso de Especializagéo na

Docéncia em Educagéao Basica e Profissional:

Concepgao epistemoldgica e pratica pedagogica Clarissa Haas Nao Evento

Sarau Azul 2019 Daniel Oliveira da Silva Nao Evento
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Minicurso sobre o uso da Calculadora Cientifica

Casio fx-82MS César Bublitz Nao Evento
Minicurso sobre o uso da Calculadora Cientifica
Casio (modelos x-82ES e fx-991ES) César Bublitz Nao Evento
Minicurso: Uso de fungdes avancgadas da
Calculadora Cientifica Casio modelo fx-991ES César Bublitz Nao Evento
Materiais plasticos e os processos de
transformacéao Eduardo Thomazi Nao Evento
Linha de fechamento, cavidades e moldes de
injecao Eduardo Thomazi N&o Evento
Componentes de moldes de injecao Eduardo Thomazi Nao Evento
1° Encontro de Politicas Educacionais do IFRS
Campus Caxias do Sul - Plano Nacional de
Educacgao: cenarios e perspectivas José Fabiano de Paula Nao Evento
Guilherme Josué
IV Semana Sci-Fi Machado Nao Evento
Sistemas de Injecao e Camara Quente Eduardo Thomazi Nao Evento
Sistemas de extracéo e refrigeragao Eduardo Thomazi Nao Evento
IX Semana Académica do Curso de Licenciatura
em Matematica César Bublitz Nao Evento
Joaquim Eduardo de
Semana Municipal da Administragcao Moura Nao Evento
[l Semana Académica da Engenharia
Metalurgica (SAEM) Jefferson Haag Nao Evento
Oficinas Inclusivas Clarissa Haas Nao Evento
Portas Abertas - IFRS Campus Caxias do Sul
(2019) Jefferson Haag N&o Evento
Vem Viver o Campus Caxias do IFRS! Jefferson Haag PAIEX/PIBEX Programa
Nucleo de Ensino de Linguas em Extensao do Manuela Damiani
IFRS - Campus Caxias do Sul Poletti da Silva PIBEX Programa
LAEMM-IFRS: Laboratério de Analise e Ensaios
de Materiais Metalicos Jefferson Haag PIBEX Programa
Formacao Basica em Moldes de Injecao Eduardo Thomazi Nao Programa
Cantando para as Comunidades (2019) Jodo Luis Komosinski PAIEX Projeto
Handebol vai a escola Heloisa Santini PAIEX/PIBEX Projeto
Acbes
afirmativas/PIB
Inclusdo Matematica Kelen Berra de Mello EX Projeto
Logica na escola Kelen Berra de Mello | PAIEX/PIBEX Projeto
Voleibol e Vélei de Praia na Escola Heloisa Santini PAIEX/PIBEX Projeto
Apoio a aprendizagem de Matematica Sabrina Arsego Miotto PIBEX Projeto
ELAS na Ciéncia: Tecnologia e Engenharia Fabiana Lopes da Silva PIBEX Projeto
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EduMat: tecendo acbes na escola Sabrina Arsego Miotto PIBEX Projeto

Fernanda Regina

Ampliando Relagbes para Estagio Bresciani Nao Projeto

Glossario em Libras 2019 Daniel Oliveira da Silva Nao Projeto
Vicente Cabrera

Respira: Meditagdo no Ensino Médio Calheiros Nao Projeto

Venha Conhecer o Nosso Campus! Jefferson Haag Nao Projeto

Em referéncia ao discente, percebe-se pouco interesse na participacdo desse
segmento em comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e representagdes estudantis
que colaboram com o Desenvolvimento Institucional (indicador 11). Chama a atengao o
baixo percentual que declara participar de atividades extraclasse ofertadas pela instituicao
(indicador 3), bem como os alunos que relatam conseguir estabelecer relagao teoria e
pratica na area profissional (indicador 7). Recomenda-se propor discussbées com
discentes, docentes e técnicos acerca do tema. A Tabela 11 mostra esses, entre outros

resultados.

Tabela 11— Instrumento de autoavaliagédo discente.

=h 4 - Concordo 90 2 - Discordo I

INSTRUMENTO DE Concordo Indifer Discordo

g ialment ialment
AUTOAVALIACAO DISCENTE | totalmente parc'zne”e ente parzage” totalmente

@ &

1- Participo ativamente das

o 51
aulas, contribuindo na sua 190 218 (44.6%) (104 23 (47%) 7 (1.4%)
dindmica e na construcéo de (38.9%) %)
conhecimento. °
2- Participo e realizo os
trabalhos desenvolvidos 294 08
individualmente e em grupos, (60.1%) 154 (31.5%) (5.7%) 10 (2.0%) 3 (0.6%)
com compromisso e ' '
responsabilidade.
3- Participo de atividades 102 97
extraclasse ofertadas pela 0 140 (28.6%) (19.8 83 (17.0%) 67 (13.7%)
instituigao. (20.9%) %)
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4- Mantenho-me atento e
concentrado durante as
atividades académicas.

5- Busco referenciais de apoio
(pesquisas na internet,
biblioteca, etc.) para
aprofundamento e construgéo
dos conteudos trabalhados.

6- Sou frequente nas aulas e
respeito os horarios de inicio e
término.

7- Consigo estabelecer relagéao
teoria e pratica na area
profissional.

8- O conhecimento adquirido na
instituicdo contribui com a
minha formagéao ativa enquanto
cidadao.

9- Busco conhecer os
documentos institucionais
disponiveis do site do IFRS e do
campus.

10- Busco me informar sobre
noticias, eventos e campanhas
nos sites e nas redes sociais do

IFRS.

11- Procuro participar de
comissoes, conselhos,
colegiados, nucleos e

representagdes estudantis que
colaboram com o
Desenvolvimento Institucional.

148
(30.3%)

236
(48.3%)

249
(50.9%)

185
(37.8%)

309
(63.2%)

109
(22.3%)

163
(33.3%)

71 (14.5%)

243 (49.7%)

173 (35.4%)

159 (32.5%)

188 (38.4%)

128 (26.2%)

141 (28.8%)

155 (31.7%)

98 (20.0%)

59
(12.1
%)

50
(10.2
%)

47
(9.6%)

70
(14.3
%)

39
(8.0%)

109
(22.3
%)

95
(19.4
%)

116
(23.7
%)

33 (6.7%)

26 (5.3%)

28 (5.7%)

34 (7.0%)

7 (1.4%)

78 (16.0%)

45 (9.2%)

106 (21.7%)

6 (1.2%)

4 (0.8%)

6 (1.2%)

12 (2.5%)

6 (1.2%)

52 (10.6%)

31 (6.3%)

98 (20.0%)
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12- Contribuo para conservagao
e limpeza da infraestrutura fisica
e ambiental do campus.

13- Respeito a diversidade
cultural, politica, religiosa,
étnica, sexual e de género.

384
(78.5%)

433
(88.5%)

3.2 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

81 (16.6%)

34 (7.0%)

1
0 3 (0.6%) 2 (0.4%)

(3.9%)

19

(3.9%) 1(0.2%) 2 (0.4%)

Com relagdo a comunicacdo com a sociedade, foram realizados os seguintes
questionamentos a comunidade interna (servidores e estudantes):

Tabela 12 — Comunicagdo com a sociedade.

Comunicacao com a Sociedade

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e
agilidade, informagdes sobre o
Instituto e o funcionamento da
instituicao.

8- O site do campus apresenta

informagdes sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensao
do IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagao
utilizados pelo IFRS sao
eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

5-
Concordo
totalmente

@

217
(37.4%)

254
(43.8%)

187
(32.2%)

4 - Concordo
parcialmente

223 (38.4%)

210 (36.2%)

211 (36.4%)

2 - Discordo _ 1-
Discordo

parcialment
totalmente

e® .

61
(10.5 = 60 (10.3%) 19 (3.3%)

%)

59
(102 49 (8.4%)  8(1.4%)

%)

75
(129 79 (13.6%) 28 (4.8%)

%)

O principal propdsito da comunicacao é dar visibilidade ao campus e mostrar as
acdes realizadas que sejam relevantes para a sociedade e que beneficiem o maior

numero de pessoas.
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O chefe de Comunicagao Social apresentou as seguintes acdes ao longo de 2019:
foram tomadas ag¢des de implementagdo e manutengdo do numero de seguidores nas
redes sociais da instituicdo, inicialmente via Facebook e, mais recentemente, via perfil
corporativo no LinkedIn. O implemento se deu por meio de atualizagdo diaria de
conteudos informativos, fotos, videos e postagens sobre as atividades corriqueiras e
especiais desenvolvidas nas dependéncias do IFRS - Campus Caxias do Sul. Foram
desenvolvidas e planejadas agdes de marketing externo, envio de pautas de divulgacao
dos processos seletivos para emissoras de radio, TV, jornais impressos e revistas online.
O conteudo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul veiculado pelas redes sociais no
ano de 2019 obteve grande repercussao, com destaque para o Facebook, que foi
acessado por 104.131 pessoas, perfazendo um incremento no envolvimento organico, na
ordem de 41%, quando comparado com o mesmo periodo em 2018, quando foi percebido
o envolvimento de 73.438 pessoas.

As acdes planejadas para o ano de 2019 resultaram em uma maior presenga da
marca junto a comunidade caxiense e efetivaram a divulgagao dos servigos oferecidos
pelo IFRS - Campus Caxias na midia local. Além disso, na aba de noticias do nosso novo
site, foram publicadas matérias sobre o cotidiano da instituicdo. Também foram
desenvolvidas parcerias de divulgagdo com jornais locais, tais como o Ponto Inicial, um
jornal comunitario da Zona Norte. Estabeleceu-se, ainda, uma parceria entre o setor de
comunicacdo do campus e o Departamento de Comunicacdo da Prefeitura, para
replicacdo de noticias do campus na aba de noticias do site da Prefeitura. Em especifico,
através do nosso portal, foram produzidas quatro reportagens durante o ano de 2019,
abrangendo variados temas, sobre agdes institucionais de preservagao de patriménio,
investimentos no campus, acordos de doacao e sustentabilidade.

Em 2019, foi preparada a ampliagdo do conteudo da IFTV, criada em 2018. Neste
periodo foram desenvolvidos videos institucionais e reportagens em video. Foram criados
os programas: Perfil - Histérias do Campus Caxias; IF - Reporter, com reportagens
especiais; e #Meu Mundo IFRS, direcionado ao publico jovem da instituicdo, com notas
sobre eventos, cursos, feiras, a¢cdes de entretenimento e eventos promovidos nas
dependéncias do IFRS Campus Caxias do Sul. Também, o desenvolvimento do novo site
da instituicdo foi finalizado, os publicadores foram cadastrados por aba de assunto e
setores, e treinamentos para uso da ferramenta foram ministrados aos servidores
responsaveis pelas abas setoriais. Conjuntamente, o setor adquiriu um baldo inflavel
decorado com logotipia da instituicdo, no formato estande, medindo 5 x 5 metros, para
uso em feiras e eventos publicos. Como preparo para novas ag¢des, foram adquiridas
algumas lentes para as cameras, um carrinho dolly para filmagem, alguns microfones
condensadores de lapela e caixas acusticas do tipo P.A. Por fim, o setor renovou os kits
de divulgagao institucional, comprando cadernos permanentes, camisetas, xicaras em
acrilico, blocos e canetas.
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3.4 AcoEes DE SuPERAGAO — 2019-2020

De acordo com o coordenador do setor, para 2020, o plano € a ampliagdo das
redes sociais, com a criagcdo de um perfil no Instagram e a criagdo de um canal no
Youtube. Estd programada, também, a elaboragdo de um boletim com publicagao via
mailing institucional para servidores e alunos acerca das ag¢des e eventos do campus com
previsdo de inicio da circulagdo do periddico no segundo semestre de 2020. Ainda,
planeja-se ampliar a produ¢ao em video, com o objetivo de divulgar cursos especificos do
campus com foco no ensino superior. Finalmente, pretende-se realizar novas parcerias de
distribuicdo do nosso conteudo de marketing institucional, buscando acordos de
cooperacgao para conteudo de midia, participando de eventos locais, tais como a Feira do
Livro, outras feiras, exposigdes e eventos que envolvam o arranjo produtivo local.
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4. POLITICAS DE GESTAO

De acordo com a Direcao de Ensino, em relacédo as a¢des executados, o campus
possui 0 programa de capacitacdo através de editais em que os servidores, a partir de
seus interesses, podem concorrer ao afastamento total, ao auxilio de bolsas formacao,
bem como participar de programas de qualificagao dentro e fora da Instituicdo.

Visando a necessidade de constante aprimoramento, oferece oportunidade para
que seus servidores e servidoras possam se qualificar. No ano de 2019 o campus
destinou R$11.593,56 para capacitacdo de servidores. A Tabela 13 traz alguns dos

resultados da avaliagdo em relacéo a esse assunto.

Tabela 13 — Avaliagédo quanto ao fomento institucional

=k 4 - Concordo 3__ 2 - Discordo , 1-
R ~ Concordo . Indifer . Discordo
Organizacao e gestado do IFRS parcialmente parcialment
totalmente o ente c® totalmente
@ @
10- A Instituicdo possui politicas 288 50
bem definidas para ingresso e 197 (34.0%) 41 (7.1%) 4 (0.7%)
o (49.7%) (8.6%)
permanéncia dos estudantes.
11- A quantidade de servidores
é suficiente para o 166 57
i 208 (35.9%) 109 (18.8%) 40 (6.9%)
funcionamento adequado do (28.6%) (9.8%)
campus.
12- A Instituigio fomenta a 93
qualificagdo dos servidores, 246 197 (34.0%)  (16.0 32 (5.5%) 12 (2.1%)
visando o aprimoramento de (42.4%) "/j
suas atividades. °
13- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de 284 83
Conselhos, Comissoes, (49.0%) 182 (31.4%) (14.3 21 (3.6%) 10 (1.7%)
. o

Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

%)
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14- A |Instituicdo divulga seu

regimento, portarias, 259 90

resolucdes, ordens de servico e (44.7%) 202 (34.8%) (15.5 21 (3.6%) 8 (1.4%)
demais regulamentagcbes do %)

IFRS.

Mesmo com divulgagdo do Processo Seletivo 2020/1 combinado com visita de
Escolas da regido e ag¢des de divulgagao na midia local e digital, o numero de inscrigoes
no Processo seletivo 2020/1 (1.523 homologados) foi menor em relagdo ao ano anterior
primordialmente devido a realizagdo do vestibular da universidade local na mesma data.
Quanto a politica de permanéncia, ha um grupo de trabalho para aperfeicoarmos esta

questao.

Com relagdo a organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo universitaria nos processos decisoérios, a Diregao-geral informa os Grupos de

Trabalho criados em 2019:

1. Curso de Instalador de sistemas fotovoltaicos (Ordem de Servigo n° 22 de 16 de abril
de 2019);

2. Desfazimento de livros didaticos (Ordem de Servigo n°® 24 de 18 de abril de 2019);
3. Edital de Incubacao (Ordem de Servigco n° 029 de 25 de abril de 2019);

4. Merenda escolar (Ordem de Servigo n° 042 de 28 de maio de 2019);

5. Eleicoes CAGPPI e CAGE (Ordem de Servigo n° 043 de 29 de maio de 2019);

6. SAMAE (Ordem de servigo n° 046 de 03 de junho de 2019);

7. Reformulagédo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administragdo modalidade
PROEJA (Ordem de Servigo n° 058 de 12 de julho de 2019);

8. Elei¢des CPPD (Ordem de Servigo n® 060 de 16 de julho de 2019);
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9. Reformulagao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos: Técnico em Fabricagdo Mecanica,
Técnico em Plasticos e Técnico em Quimica (Ordem de Servigo n° 063 de 01 de agosto
de 2019);

10. Comissao Organizadora da Mostra IFTec 2019 (Ordem de Servigo n° 065 de 07 de
agosto de 2019);

11. Inauguragao da Quadra Poliesportiva (Ordem de Servigo n°® 108 de 31 de outubro de
2019);

12. Transi¢cao da Diregcao do IFRS — Campus Caxias do Sul (Ordem de Servigo n° 126 de
19 de novembro de 2019).

A divulgagdo desses grupos de trabalho e comissdes foi realizada por meio das

reunides de NIEPES, portal institucional, via e-mail institucional, e Boletins de Servigo.

Neste interim foram emitidas duzentas e setenta e duas (272) Portarias, cento e
trinta e duas (132) Ordens de Servigo, cento e um (101) Oficios, cinquenta e quatro (54)
Oficios Internos, vinte e sete (27) Memorandos, quarenta e trés (43) Editais, trinta e trés

(33) Resolugdes, e duas (02) Instrugcdes Normativas.
Principais agdes promovidas pela gestdo nesses doze meses de trabalho:

1. Recebimento e execugdo de emendas parlamentares em 2019: RDC Eletrénico
15/2019 — Contratacdo de Empresa Especializada para a execugdao da obra de
Construgdo do bloco B para o IFRS — Campus Caxias do Sul — R$ 1.000.000,00 de
investimento do deputado Pepe Vargas, R$ 100.000,00 de investimento da deputada
Maria do Rosario, R$ 100.000,00 de investimento do deputado Darcisio Perondi. Inicio da
obra do bloco B2 ocorreu em janeiro de 2020. Previsdo de conclusao: abril de 2021.

2. PPCI: RDC 14/2019 — Contratacao de empresa especializada para execug¢ao do Plano
de Prevengdo Contra Incéndio (PPCI) R$ 189.916,52. Previsdo de conclusdo: margo de
2020.

3. Execugao e Inauguragao da Quadra Poliesportiva em novembro de 2019.
4. Execucédo da obra das Coberturas de Passeio. Finalizagdo ocorreu em janeiro de 2020.

5. Estacionamento: terraplanagem, cascalhamento, e demarcagdo com meio-fio de
aproximadamente 40 novas vagas para automoveis.
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6. Estacionamento: instalacdo de coberturas para as viaturas, conforme apontamento da
auditoria.

7. Emplacamento das viaturas Ford Fiesta e GM Zafira com novo padrdo Mercosul.

8. Pdrtico: edificagdo de duas novas salas, refeitorio e vestiario para terceirizados.
Previsdo de concluséo: janeiro de 2020.

9. Podrtico: recuperagao da estrutura metalica do portico.

10. Edificacdo de casinha de gases para Laboratérios e para depésitos de residuos
quimicos.

11. Instalagdes de luminarias adicionais na Biblioteca.

12 Manutengdo e instalagao elétrica (tomadas, rede de tubulagéo elétrica e luminarias)
em corredores e salas de aula.

21. Pregao Eletrénico 15/2019 — Contratagcdao de Empresa para Servigos de Limpeza de
Caixas D’Agua, Bebedouros, Fossas, Desinsetizacdo e Desratizacdo. Nao houve
interessados neste certame pelos servicos de Bebedouros e Fossas e sera necessaria a
oferta destes servicos em 2020.

22. Pregédo Eletrénico SRP 19/2019 — Aquisicdo de Reagentes de Laboratorio para o
Campus Caxias do Sul do IFRS e Participantes.

23. Chamada Publica 08/2019 — Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar e Destinados ao Atendimento do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — Compra
Institucional (PAA-CI).

24. Pregao Eletrénico SRP 46/2018 — Aquisigdo de Material Hidraulico e de Construgéo
para o Campus Caxias do Sul do IFRS e Participantes. Sessao publica ocorreu em margo
de 2019.

25. Manutencao de banheiros (tubulacéo hidraulica e troca de vasos sanitario e mictorios).

26. Instalagdo de quarenta e trés (43) cameras para seguranga e compra de sete (07)
cameras 4K.

27. Doacgao do TRF4: dezoito (18) roteadores Wireless, quatro (04) aceleradores WAN,
oito (08) servidores de rede, sessenta e cinco (65) desktops HP, oito (08) tablets, oito (08)
impressoras, oitenta e nove (89) leitoras de codigo de barra, vinte e dois (22)
microcomputadores, oitenta (80) monitores de video, e dez (10) switchs.

28. Aquisicao de dois (02) contéineres para armazenamento de divisérias Eucatex e itens
de elétrica.
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29. Aquisicao de itens de custeio e investimento da metalmecénica, polimeros e quimica.

30. Aquisicao de cento e onze (111) memdrias SSD, cem (100) memodrias RAM e trés (03)
webCAMs.

31. Aquisicéo de itens de hidraulica e de elétrica (conduletes, tomadas, etc.).

32. Instalagdo de 63 luminarias com tecnologia LED em substituicdo as lampadas do tipo
vapor metalico nos postes de iluminagdo gerando economia de cerca de 4 mil reais
mensais.

GESTAO INSTITUCIONAL

A comunidade foi consultada a respeito da organizacdo e gestdo do IFRS,
conforme apresentado na tabela a seguir:

Tabela 14 — Organizacgéo e gestado do IFRS.

- - ; 1-
2 4 - Concordo 3_ 2 - Discordo :
Concordo . Indifer . Discordo
parcialmente parcialment
totalmente ente totalmente
a e®

® a

Organizagao e gestao do IFRS

10- A Instituigdo possui politicas
bem definidas para ingresso e

288 50

197 (34.0%) 41 (71%)  4(0.7%)

49.79 8.69
permanéncia dos estudantes. ( 7) (8.6%)
11- A quantidade de servidores
& suficiente para o 166 208 (35.9%)  °'  109(18.8%) 40 (6.9%)
funcionamento adequado do (28.6%) (9.8%)
campus.
12- A Instituicdo fomenta a 93
quallflcagéo c.ios servidores, 246 197 (34.0%)  (16.0 32 (5.5%) 12 (2.1%)
visando o aprimoramento de (42.4%) %)
(o]

suas atividades.

13- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de 084 83
Conselhos, Comissbes, (49.0%) 182 (31.4%) (14.3 21 (3.6%) 10 (1.7%)
Colegiados e/ou Grupos de %)
Trabalho no IFRS.
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14- A Instituicdo divulga seu

regimento, portarias, 259 90
resolucdes, ordens de servico e (44.7%) 202 (34.8%) (15.5 21 (3.6%) 8 (1.4%)
demais regulamentag¢des do %)
IFRS.

Relacédo de despesas empenhadas de acordo com Relatério de Execugéao
Orcamentaria 2019.

Descrigao Despesa Empenhada
Despesas com custeio R$ 2.270,320,93

Outras despesas correntes R$ 56.903,08

Total das despesas correntes R$ 2.327.224,01

Despesas com investimentos R$ 1.964.479,53
Assisténcia ao educando R$ 799.825,81
Capacitacao de servidores R$ 11.593,56

Total empenhado R$ 5.103.122,91

AcOEs DE SUPERAGAO — 2019-2020

A Direcao-geral aponta a realizagdo da transicdo das atividades de gestdo para
nova Direcdo-geral e executando obras de infraestrutura no quesito seguranga PPCI,
além de iniciar a construgdo de um bloco, denominado B2, o qual contara com seis (06)
salas de aula, dois (02) banheiros, um (01) almoxarifado e uma (01) sala multiuso.

Sera necessario realizar mais um pregdo para reativar o funcionamento de uma
Lanchonete e Restaurante Universitario em 2020, uma vez que nao houve interessados
no pregao deste ano.
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5. INFRAESTRUTURA FiSICA
O campus esta em funcionamento desde 2014 na sede definitiva, em um espaco
de mais de 7000 metros quadrados e atualmente composta por 5 prédios: Blocos A2, A3,

A4, D e F. A Tabela 15 trata da infraestrutura e servigos oferecidos.

Tabela 15 — Infraestrutura e servigos.

5- 4 - 3. 2- 1-

. Concordo Concordo . Discordo Discordo
Infraestrutura e servicos Indiferent

totalmente | parcialment B parcialmen | totalmente

@ e® te @® ®

15- A biblioteca possui
instalacbes e organizagao
adequadas.

258 186 58

5%) | 23 (4.0
(445%)  (321%)  (10.0%) 0 (85%) 23 (4.0%)

16- A biblioteca possui acervo
adequado de acordo com as
necessidades dos cursos.

196 211 77

78 (13.4%) 18 (3.1
(33.8%)  (364%) = (13.3%) 0(34%) 18(.1%)

17- As salas de aula
apresentam infraestrutura fisica 156 235 70 89 (15.3%) 30 (5.2%)
e tecnoldgica adequada ao (26.9%) (40.5%) (12.1%)
numero de estudantes.

18- Os servicos de manutencao

(higienizagao, seguranga, etc.) 158 209 62 114 37 (6.4%)
atendem as necessidades do (27.2%) (36.0%) (10.7%) (19.7%) '
campus.

19- Os servidores e estudantes

possuem mfraestrutu.ra eJocaI 184 234 68 80 (13.8%) 14 (2.4%)
adequado para a realizacao de (31.7%) (40.3%) (11.7%)
suas atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacdo de
atendimentos aos discentes.

233 198 79

0 0
402%)  (341%)  (136%) o (10:0%) 12(2.1%)
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21-0 c.amp’u§ ofelrece acesso 146 188 56 (9.7%) 121 69 (11.9%)
satisfatério a internet. (25.2%) (32.4%) (20.9%)

A infraestrutura fisica de biblioteca, de recursos de informacédo e de comunicagao
constitui importante condicdo para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo do IFRS. Dessa forma, a autoavaliagdo com foco na infraestrutura
proporciona a reflexdo da comunidade académica sobre a adequacado das mesmas as
necessidades evidenciadas e em relagdo ao plano de implantagao previsto nos PPCs e,
especialmente, no PDI e Termo de Acordo de Metas e Compromissos, com vistas a
tomadas de decisao.

A seguir, o posicionamento da Diregcdo-geral com relagdo aos apontamentos
instrumento de autoavaliacdo online (campo observacdes) e as acgdes na infraestrutura

durante o ano:

1 — Segurancga: Em 2019 foram instaladas quarenta e trés (43) cameras de segurancga as
quais encontram-se em operagao e adquiridas sete (07) cameras com tecnologia 4K.

2 — Higienizacao: Realizou-se a contratagdo de nova empresa responsavel pelos servigos
de limpeza com o acréscimo de um posto de trabalho. A presenga de cheiro forte de
esgoto foi sanado a partir de servico de manutengao hidrossanitaria. Sugere-se que, de
forma pedagogica, os alunos e os servidores criem uma rotina de limpeza de seus
ambientes, ndo dependendo exclusivamente do auxilio dos terceirizados.

3 — Laboratdrios de Informatica: Disponibilizacdo de novo Laboratério de Informatica no
Bloco A2 sala 210 (39 computadores) em janeiro de 2019. No total agora sao cinco (05)
Laboratdrios de Informatica do Campus Caxias do Sul. Os laboratérios 301 e 302 do bloco
A4 apresentam nominalmente 25 computadores e 32 computadores de capacidade.
Foram obtidas doac¢des de notebooks e microcomputadores, por meio do TRF4, os quais
serdao utilizados para reposicao dos computadores atuais e para instalagdo de novos
Laboratdrios de Informatica.

4 — Internet Wi-Fi: Foram instalados dezessete (17) roteadores em marco de 2019 e
organizadas quatro (04) novas redes de acesso: IFRS Administrativo, IFRS Professores,
IFRS Alunos e IFRS Professores Notebooks.

5 — Politica de TI: O uso de e-mails institucionais é regulado pela Instrucdo Normativa N°
01/2017 — Utilizacao do Sistema de Informatica.

6 — Comunicacao Interna: As acdes de Comunicagao estdo acontecendo pelo site e redes
sociais, e estamos adotando medidas para conscientizar os fluxos de unificagdo da
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comunicagao, protocolos de eventos, e marca em consonancia com a Coordenacgao de
Comunicacao da Reitoria.

7 — Site do IFRS: O portal do IFRS Campus Caxias do Sul foi implementado pelo setor de
Comunicagao da Reitoria em 2018. O leiaute e a organizagao dos topicos segue o modelo
da Reitoria e sua estrutura ndo pode ser modificada.

8 — Acervo bibliografico: Foram adquiridos para a Biblioteca em 2019 por meio do IFRS
Campus Caxias do Sul seiscentos e noventa e trés (693) exemplares com investimento de
quarenta e nove mil duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos (R$
49.255,55). O IFRS contratou o acesso ao acervo bibliografico de trés grandes
fornecedores de E-books: Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual e Evolution. Com a
assinatura dessas licengas, o Sistema de Bibliotecas do IFRS (SiBIFRS) passa a
disponibilizar, além dos livros fisicos de cada um dos seus 17 acervos, mais 13 mil titulos,
de forma digital. O acesso estd disponivel via Catdlogo do Pergamum
(biblioteca.ifrs.edu.br), podendo ser realizado de forma remota, inclusive de dispositivos
moveis.

09 — lluminagao: Foram instaladas luminarias adicionais na Biblioteca e substituidas todas
luminarias do estacionamento por LED.

10 — Classes: As cadeiras universitarias ja foram adquiridas anteriormente e nao
poderemos duplicar a estrutura de sala de aula disponivel, pois a relagdao € uma cadeira
universitaria/conjunto escolar por aluno.

11 — Sala para orientagdes: Em 2019 a sala de estudos orientados disponivel foi a A3 202
que contém projetor e acesso a internet. Aléem desses espagos somam-se as salas
docentes localizadas no terceiro pavimento do prédio A2.

12— A distribuicdo das salas em virtude do numero de alunos é inadequada. No Campus
Caxias, ha falta de espacos para atividades além das aulas. Em 2019 priorizamos junto a
Direcado de Projetos e Obras a obtengao de projetos dos Blocos B1 e B2 e disponibilidade
orcamentaria e extraorcamentaria para licitagdo publica da obra do bloco B2. Esse bloco,
em particular, foi licitado para disponibilizagao futura de até (06) salas maiores para
comportar cinquenta (50) estudantes por sala, isto é, a fim de atender cerca de 900
estudantes no total dos trés turnos de aulas. Em janeiro de 2020 houve a troca de
divisorias do bloco A2 que garantiram as trocas de espagos da Coordenacgéo de Ensino,
Direcao de Ensino e Direcao-geral, as quais liberaram duas (02) novas salas de aula: 302
e 303 do bloco A3. Conclusao das obras: fevereiro de 2020.

13 — Falta de cortinas adequadas: Em 2019 foram geradas ordens de servigo para a
instalacdo de peliculas escurecedoras para vidros nas salas de aula. A execucao desse
trabalho esta pendente com a empresa terceirizada.
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14— Transporte municipal e intermunicipal para alunos: Em 2019 foram previstos recursos
para essa finalidade, porém devido ao contingenciamento do orgamento durante varios
meses, nao foi possivel planejar o langcamento de Edital para transporte municipal e
intermunicipal para alunos. Todavia, para 2020 foi assegurada verba e sera publicado
Edital no primeiro semestre, o qual que podera atender transportes para visitas técnicas,
jogos escolares e apresentagao de trabalhos.

15 — Caixas de som: Nao foi prevista a aquisicao desses itens, porém foram consertadas
duas (02) caixas de som em 2019.

16— Reformar a estrutura predial: No ano de 2019 foram realizados servigos de
manutencdo de pintura da estrutura metalica do pértico e cobertura dos blocos. Houve
uma diminuicdo das goteiras, porém a solugao foi parcial. Manutencao hidrossanitaria e
deteccdo da origem de vazamento de agua por meio de geofone (rede de hidrantes: bloco
D e blocos A3 e A4).

17— Servidores: Atingimos a totalidade de servidores (70 professores e 45 técnicos)
previstos para o Campus Caxias do Sul de acordo com o modelo de dimensionamento
instituido pela Portaria n°® 246/2016/SETEC/MEC. A possibilidade de alteracdo desta
portaria (90 professores e 60 técnicos) € remota. Possibilidade alternativa sera a
contratacdo de terceirizados para determinadas fungdes que foram extintas por
determinacao do Decreto n°® 10.193, de 27 de dezembro de 2019.

ACOES DE SUPERACAO — 2019-2020

Ha planejamento de um sexto Laboratério de Informatica a ser disponibilizado em
2020, onde hoje esta localizado o Laboratério CNC. Serdo necessarias instalagdes
elétricas, cabeamento requerido para rede de computadores no Bloco D e a compra de
cadeiras e bancada.

O espacgo disponivel hoje para a Biblioteca devera ser repensado em novo
planejamento de desenvolvimento institucional para possibilitar a ampliagéao de espagos
para armazenamento de exemplares, e alocar mais estudantes. Mudanca de leiaute deve
ser estudada em um primeiro momento e a viabilizagdo de um novo espago sera a melhor
solucdo. Devera ser considerada a possibilidade de transferéncia para blocos B.

Para 2020 ha possibilidade da sala A2-102 se transformar em sala de estudos
orientados apds o devido transporte de material permanente armazenado.

Para 2020 estdo asseguradas obras de pintura interna e externa dos prédios com
reparos das rachaduras atuais e rebocos requeridos. Além disso, manutencdo da
subestagao de energia elétrica esta prevista.
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