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1 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A dimensdo da Misséo e do Plano de Desenvolvimento Institucional toma proporcéao
fundamental na medida em que o IFRS vem consolidando a proposta de verticalizacéo e de
horizontalidade nos ambitos do ensino basico, técnico, graduacdo (através dos cursos
tecnoldgicos, engenharias e de licenciaturas), da pds-graduacdo lato e stricto sensu,
fundamentadas pelas politicas de ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociada e
transversalizadas pelos eixos da tecnologia, cultura e inovagdo, buscando, também, as
necessarias articulagdes com as politicas de gestéo.

Desta forma, a auto-avaliacdo da Dimens&o 1 orienta-se pelos seguintes indicadores:

1.1 Articulaco Do PDI Com As Politcas De Ensino, Consolidagéo E
Institucionalizacdo Das Praticas E Participacdo Da Comunidade Académica
Interna E Comunidade Externa;

1.1.1 Reitoria
1.1.1.1 descricdo do processo de participacdo dos Diretores no processo de
definicdo das politicas de ensino e de implementacdo pelos oOrgéaos
colegiados (Coléegio de Dirigentes e CONSUP)
1.1.1.2 descricdo do processo de construcdo do PPl e sua proposta de
implementacdo no que se refere as politicas de ensino ( teve ampla
participacdo dos campi? Define as politicas de ensino?)
1.1.2  Dire¢do do Campus
1.1.2.1 descricdo do processo de participacdo da comunidade académica na
definicdo das politicas de ensino e de sua implementacdo pelos 6érgéos
colegiados do Campus
O Campus de Caxias do Sul iniciou suas atividades no semestre corrente (2010/02)
oferecendo o0s seguintes cursos:
1. Curso Superior de Tecnologia em Processos Metallrgicos;
2. Curso Técnico Subseqliente em Plasticos;
3. Licenciatura em Matematica;
4. Técnico Integrado em Administracdo (modalidade PROEJA);
5. Formacéo de Professores
A opcdo por abertura de cursos nessas areas ocorreu apds diversos debates em

audiéncias publicas envolvendo os representantes dos diversos setores da economia e do
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Instituto Federal do Rio Grande do Sul. O objetivo da oferta dos cursos € atender as demandas
e necessidades da regido. Nesse periodo o campus estava em fase de implantacdo e a
comunidade académica ainda era muito restrita.

Como o Campus estd no inicio das suas atividades, as politicas de ensino estdo sendo
construidas em reunido semanais com o envolvimento da direcdo de ensino e dos professores
respeitando as resolugdes ja discutidas no comité de ensino e aprovadas no CONSUP. Os
6rgéos colegiados estdo em fase de discussao e aguardando a construcdo do Regimento Geral
do Campus.

1.1.2.2 descricdo da participacdo do campus (docentes, técnicos e discentes) no
processo de construcdo e implementacdo do PPI no que se refere as politicas

de ensino
Ja existe no campus Caxias uma comissdo formada por representantes de todos os
segmentos (docente, técnicos administrativos e discentes), eleita por seus pares e que
coordenara o processo de construcdo do PPl em articulacdo com a reitoria, promovendo 0
debate e discussdo no campus. Atualmente uma proposta de metodologia para construgdo do
PPI esta sob a responsabilidade do campus Porto Alegre e que devera ser aprovada em breve
pelo CONSUP. Ja esta agendada para fevereiro do ano de 2011 uma discussdo do PPI que

sera apresentada pela comissdo do campus e debatida com toda a comunidade académica.

1.1.3 Resultado do Instrumento

Levantamento quantitativo da questdo I do instrumento online
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Com base na tabela acima, percebe-se que aproximadamente metade (53,4 %) da
comunidade acredita que a instituicdo oferece uma “boa/muito boa” oportunidade de
participar dos processos de discussdo para construcao e/ou reformulacdo das propostas de
cursos. Pode-se perceber que dos respondentes que se definiram pela op¢ao “muito bom”, a
maior parte estd formada por alunos e a op¢ao “regular”, a maior parte esta formado por
professores. Além disso, os técnicos administrativos consideram que este processo de
construcdo e/ou reformulacdo das propostas de cursos ndo se aplicam a suas atividades visto

que 37,5% marcaram esta opcao.

Ja a tabela abaixo mostra que a marioria dos alunos do Proeja (53,3%) consideram que
a instituicdo oferece possibilidades de participar na construcdo e/ou reformulacdo de proposta
de cursos. Os alunos de Tecnolégo Superior (25,8%) foram 0s que mais marcaram a 0p¢ao
“Nao se aplica” para esta questdo. Nenhum aluno tanto do curso de Licenciatura, PROEJA,

Técnico Subsequente marcaram a opgao “Muito Ruim”.
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1.2 Articulacdo do PDI com as politicas de pesquisa, consolidacdo e
institucionalizacdo das préticas e participacdo da comunidade académica interna

e comunidade externa e as agdes de efetiva implementac&o.

1.2.1 Reitoria
1.2.1.1 Descricdo do processo de participagdo dos Diretores no processo de
definicdo das politicas de pesquisa e de implementagdo pelos Orgaos
colegiados (Colégio de Dirigentes e CONSUP)
1.2.2  Diregdo do Campus
1.2.2.1 Descricdo do processo de participacdo da comunidade académica no
processo de definicdo das politicas de pesquisa e de sua implementacao
pelos 6rgéos colegiados do Campus
A participagdo da comunidade académica hoje se da, unicamente, através do grupo
formado pelos representantes das areas de conhecimento do CAGPPI do Campus Caxias do
Sul e os lideres dos Grupos de Pesquisa (0 grupo atua em linhas de pesquisa, coordenacao,

participacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos).

1.2.2.2 Descri¢do da participacdo do campus (docentes, técnicos e discentes) no
processo de construcdo e implementacdo do PPI no que se refere as politicas

de pesquisa
A proposta de minuta do PPI do IFRS foi encaminhada pelo Campus Porto Alegre no
més de dezembro/2010. Cabe a definicdo por parte da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgéo se
a politica de pesquisa definida no PPI sera aplicada, nestes moldes, em todo IFRS. Ja foi
definido que cada Campus devera implementar a gestdo da politica de pesquisa e inovagéo a

partir de NITs (Ndcleo de inovacdo tecnoldgica).

A prioridade do Campus Caxias do Sul no ano 2011 devera priorizar a infra-estrutura
fisica adequada para a acomodacdo de docentes pesquisadores, bem como, de alunos

participantes de atividades de pesquisas. O foco sera aplicacdo da tecnologia desenvolvida.

1.2.2.3 N° Bolsas de Iniciacdo Cientifica
02 Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolédgico e Inovacdo PIBITI/CNPq
foram concedidas para estudantes de Engenharia de Materiais da UFRGS.
Prazo: 10/2010 a 10/2011.



26

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

1.2.2.4 N° de projetos de pesquisa e producdo cientifica
02 Projetos de Pesquisa:

Projeto de pesquisa em andamento: “Modificagdo Quimica de Fibras Naturais para Uso em
Comp6sitos Aplicados em Onibus”.

Coordenador: Prof. Juliano Cantarelli Toniolo

Fomento: PIBITI/CNPq

Prazo: 10/2010 a 10/2011.

Projeto de pesquisa proposto: “Processo de Desvulcanizagdo Continua de Residuos
Vulcanizados de Borracha.

Coordenador: Prof. Rudinei Fiorio

Edital:CDT/UnB

Resposta do prémio: 20/12/2010.

Producao cientifica:

Orientagdes Concluidas Produgéo Completa do Pesquisador
Titul [ radua Artigos em Protétipo Partici_pa(;ég
NOME aca S0 P6s-Graduacgao Livros p er?édi cos Trabalhos s/ em PrOJ_etos e
[o] ¢ Completo | Propried PA(-:-sgwsa (-;-m
s em ade ndamento
Ic TC E M| M| D | Comp | Capit | Interna | Nacion Anais Ime{l;lectu
C P P|A]O]| leto ulo | cionais ais
Antonio Fernando D
Burkert Bueno 4 11 1
Erildo Dorico D
1 1
Francisco Leandro
D
Barbosa 1
Juliano Cantarelli
- D
Toniolo 5111 7 4 2 4
Kelen Berra de D
Mello 4 4 6 2
Rodrigo Lupinacci D
Villanova 6 3 1
André Luiz M
Portanova Laborde 9 2 1 2 11 24 10 5
Arlan Pacheco
Lo M
Figueiredo 1 2 2
Barbara Cristina
M
Pasa 2 1 1
Eduardo de M
Oliveira da Silva 1 3 2 1 2
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RID GRANDE DO SU

Giselle Ribeiro De
M
Souza 16| 1 2 1
Jodo Candido M
Moraes Neves 1 1 3
Mércia Soares
Lo M
Forgiarini 2 5 5 1
Maria Teresinha M
Kaefer e Silva 2 1 7 2
Rudinei Fiorio M
22 10 1 15 1 2
Tatiana Weber M
2 1 1 4
Tissiane Schmidt
N M
Dolci 6 | 1 4 5 1
Valdinei Marcolla M
25 3 1 1 3 22 4 6
Bernadete Bizzi E
Franklin do Prado
Rodrigo Ernesto E
Schroer
Antonio Braz da
Silva Neto E 2

1.3 Instrumentos

1.3.1 Levantamento quantitativo da questdo | do instrumento online, item 3

Bar Chart
25—+ Categoria
B Aluno
@ Técnico Administrativo
O Professor
20+
= 15—
[
=
o
&)
10—
5 -
0=
Muito Ruim Ruim Regular Bom Muito bom Mo se
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3 - A Instituigdo me oferece a possibilidade de
participar de pesquisa

Através do grafico acima, pode-se notar que nenhum professor marcou a opgdo “muito

bom” na questdo referente a possibilidade de participar em projetos de pesquisa e 23,5%
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acham que esta atividade ndo se aplica a atividade de professor, 0 mesmo indice de
professores que assinalaram a opg¢ao “ruim”, talvez estes resultados devem-se principalmente
por dois motivos: ser uma nova instituicdo e pela instituicdo dar preferéncia a atividade

relacionadas ao ensino. Nenhum Técnico Administrativo marcou a opgao “muito ruim” e ruim

para esta quest&o.

Bar Chart

14— Modalidade de ensino

B Licenciatura

[ Tecnologico Superior

124 g FROEJA Educagio de
Jovens e Adultos

B Técnico Subsequente
10—

Count

Muito Ruim Ruim Regular Bom Muito bom Mo se
aplica

3 - A Instituigdo me oferece a possibilidade de
participar de pesquisa
No gréafico acima pode-se reparar que 50% dos alunos da Licenciatura acham que o
curso de Licenciatura em Matematica ndo se aplica a possibilidade de participar de projetos
de pesquisa. Além disso, 51,6% dos alunos de Tecndlogo Superior consideram Ruim/Regular

esta possibilidade. Os alunos do curso PROEJA foram que mais assinalaram a opc¢do “muito

2

bom” .
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1.4 Articulacdo do PDI com as politicas de extensdo, consolidagdo e
institucionalizacdo das préticas e participacdo da comunidade académica interna
e comunidade externa e as acoes de efetiva implementacéao;
1.4.1 Reitoria
1.4.1.1 Descricdo do processo de participagdo dos Diretores no processo de
definicdo das politicas de extensdo e de implementagdo pelos Orgaos
colegiados (Colégio de Dirigentes e CONSUP)

1.4.1.2 descricdo do processo de construgdo do PPl e sua proposta de

implementacdo no que se refere as politicas de extensao

1.5 Direcdo do Campus

1.5.1 Descri¢do do processo de participacdo da comunidade académica no processo
de definicdo das politicas de extensdo e de sua implementacdo pelos 6rgaos
colegiados do Campus

Os projetos de extensdo sao poucos, pois devido ao pouco tempo de existéncia do

Campus Caxias.

1.5.2 Descricdo da participacdo do campus (docentes, técnicos e discentes) no
processo de construcdo e implementacdo do PPl no que se refere as politicas de
extensao

N&o tem nenhuma participacdo da extensao na implementacéo do PPI.

1.5.3  N°de projetos de extensao
CERTIFIC , PRO-DOCENCIA.
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RID GRANDE DD SU
1.6 Instrumentos

1.6.1  Levantamento quantitativo da questéo I do instrumento online, item 2

Bar Chart

25 — Categoria
H Aluno
@ Técnico Administrative

O Professor
20—

15—

Count

10—

Muito Ruirm Ruirn Regular Borm Muito borm MNé&o se
aplica

2 - A Instituigdo me oferece a possibilidade de
participar de projetos de extensao

Através do grafico acima pode-se notar que 22,9% da comunidade assinalaram a
op¢do “regular” e 26,3% assinalaram a opcdo “ndo se aplica” na questdo referente a
possibilidade de participar de projetos de extensdo. Alem disso, percebe-se que a soma da
opcdo “ruim” e “regular” foi de 64,7% na categoria Professor, ja& na categoria Técnico

Administrativo soma-se 62,5% na op¢ao “bom” e “muito bom”.

No grafico abaixo nota-se que 53,8% nos alunos do curso de Licenciatura acham que
participar de projetos de extensdo ndo se aplicam ao seu curso. Ja 53,8% dos alunos dos curso
Técnico Subsequente consideram boas as chances de participar de projetos de extensdo e 40%

dos alunos do curso de Proeja consideram muito boa esta chance.
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Bar Chart
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10—
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2 - A Institui¢gdo me oferece a possibilidade de
participar de projetos de extensao

1.6.2 Anélise quantitativa da questdo | do instrumento online, item 2 e 3

(participacdo de docentes, discentes e técnicos)

Verifica-se, no Campus Caxias do Sul do IFRS, que os técnicos administrativos
acreditam que tenham mais chance de participar de projetos de pesquisa/extensdo do que 0s
professores da instituicdo. Isto talvez se deve, pois os professores estdo priorizando mais as
atividades de ensino do que extensdo e/ou pesquisa. Também pode-se perceber que alunos do
curso de Licenciatura nao acreditam que podem desenvolver atividades de extensdo e/ou
pesquisa visto que em ambas tabelas referentes ao intem 2 e 3 apresentam mais de 50% a

op¢ao “ndo se aplica”.
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1.7 Articulacdo do PDI com as politicas de verticalizacdo e horizontalidade do ensino,

da

pesquisa e da extensdo, consolidacdo e institucionalizagdo das préticas de

verticalizagdo e horizontalidade com projetos e acbes compartilhados e

articulados entre os diferentes niveis de formacdo e educacdo técnica e

tecnoldgica

1.71

Instrumento

Pode-se notar através do grafico 4, que houve uma grande diferenca entre a opiniao

dos professores, alunos e técnico administrativo, ja que 29,4% dos alunos, 43,6% e 0% dos

professores marcaram a op¢ao “muito bom”.

Count

Bar Chart

25—

20—

15—

10 —

Categaoria
B Aluno
B Técnico Administrativo
O Professor

Muito Fuim Fuim Regular Eom Muito bom MEo se
aplica

4 - A Instituigdao me oferece a possibilidade de participar
de projetos que integre docentes, discentes e técnicos-
administrativos da educacéo basica, técnica e superior
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1.7.2  Anaélise quantitativa da questdo | do instrumento online, item 4 (participacao de

docentes, discentes e técnicos)

A partir do grafico que apresenta a opinido dos alunos dos diferentes cursos sobre a
possibilidade da instituicdo oferecer a possibilidade de participar de projetos que integram a
comunidade académica. Além disso, a maioria dos alunos do curso Técnico Subsequente
(61,6%), da Licenciatura (50,1%), e do PROEJA (60%) marcaram a op¢ao ‘“bom/muito

bh

bom”.

Bar Chart

g — Muodalidade de ensino
M Licenciatura
[ Tecnoldgico Superior

o PROEJA Educacio de
Jovens e Adultos

B Técnico Subsequente

Count
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4 - A Instituicéo me oferece a possibilidade de participar
de projetos que integre docentes, discentes e técnicos-
administratives da educacéo basica, técnica e superior
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1.8 Aderéncia do PDI com a realidade institucional - Coeréncia das propostas do PDI
com a realidade institucional e cumprimento do cronograma de expansédo e do
termo de metas, considerando os dados numéricos administrativos e académicos
em relacdo aos niveis de educacgdo basica, técnica, tecnoldgica e de formacéo de
professores, bem como da integracdo do ensino, da pesquisa, da extensdo, da
avaliacdo institucional e da gest&o.

1.8.1 Reitoria

1.8.1.1 Implementag&o dos cursos previstos no PDI; cumprimento do cronograma
1.8.1.2 Proporcionalidade da oferta de vagas (cursos técnicos, licenciaturas,
bacharelados e tecnologicos) conforme legislacéo vigente e termo de metas

1.8.2 Direcdo do Campus

1.8.2.1 Implementacdo dos cursos previstos no PDI, critérios utilizados para
abertura dos mesmos e participacdo da comunidade académica no processo

Cursos previstos no PDI pelo Campus Caxias:

NUMERO DE VAGAS

CURSO NiVEL MODAL 2009 2010
| 1 | 1l
Plastico Téc Integrado 30
Quimica Téc Integrado 30
Mecénica Téc Integrado 30
Comércio Tec-ProEJA Integrado 40
Quimica Téc Sub 30
Cozinha Tec Sub 30
Metalurgia Superior Tecndlogo 30
Logistica Superior Tecndlogo 40
Matematica Superior Licenciatura
Quimica Superior Licenciatura
TOTAL 260

Se considerarmos apenas o PDI, verifica-se que ndo foram implementados os
seguintes cursos para segundo semestre do ano de 2010:
e Curso Integrado Técnico em Plasticos;
e Curso Integrado Técnico em Mecanica;

e Curso Integrado Técnico em Quimica;
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e Curso Integrado Técnico em Comércio (PROEJA);
e Curso Técnico Subsequente em Quimica;

e Curso Técnico Subsequente em Cozinha;

e Curso Superior em Logistica (Tecndlogo);

e Curso Superior Licenciatura em Quimica;

Foram atendidos os seguintes cursos:
e Tecnblogo na area de Metalurgia (Curso Superior de Tecnologia em Processos

Metallrgicos);

e Curso Superior Licenciatura em Matematica

Justificativas

Quando o PDI do campus Caxias do Sul foi elaborado em Junho de 2009, havia uma
previsdo de entrega dos prédios para inicio do ano de 2010 e uma previsdo de nomeagdes para
professores e técnicos administrativos que servem de base para a estruturacdo do campus.
Como houve atraso nesses dois itens que sdo fundamentais para o inicio das atividades, houve
uma necessidade de adequacédo. Os cursos oferecidos no ano de 2010/02 foram preparados
considerando o espaco fisico do prédio alugado como sede provisoria e da quantidade de
professores e técnicos nomeados até 0 momento visando atender parte do PDI e do

Termo de Acordo de Metas (TAM) e as demandas da regiéo.

De qualquer forma os cursos técnicos integrados previstos no PDI para 2010/02 estdo

sendo oferecidos no primeiro semestre de 2011.

Cursos oferecidos no ano de 2010/02 (Termo de Acordo de Metas TAM - 2010)

Nome dos cUrsos Turno Vagas Turno Vagas Alunos
(TAM) (TAM) | Oferecido | Oferecidas | Matriculados
Curso Superior de Tfacn_ologla Tarde 30 Noite 35 35
em Processos Metallrgicos
Curso Supgr!or Licenciatura Noite 30 Noite 40 a1
em Matematica
CursolTejcnlco Subsequente Noite 30 Tarde 35 o5
em Plasticos
Curso de Formacgédo de . .
Professores (Educ. Prof.) Noite 30 Diurno 30 30
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Técnico Integrado em : :

Administracdo (PROEJA) Noite 30 Note 35 35
Curso de Formacéo de Tarde 20 __ _ _
Professores (Inglés)

Formagéo Inicial e Manhi e

Continuada (Cozinha) Tarde 30+30

REDE CERTIFIC - O Campus Caxias do Sul é o unico campus do IFRS que teve
projeto aprovado na &area de reconhecimento de saberes adquiridos dentro do eixo de
Hospitalidade e Lazer. Esse projeto € realizado em parceria com o municipio de Arroio do Sal
e atualmente encontra-se na fase de dinamica de grupo dos candidatos. O curso de ProejaFIC

“Auxiliar de Cozinha” iniciard no inicio do ano que vem.

1.8.2.2 Proporcionalidade da oferta de vagas (cursos técnicos, licenciaturas,
bacharelados e tecnoldgicos/bacharelados) conforme legislacdo vigente e

termo de metas

Em agosto de 2010 foram ofertados os seguintes cursos:
- Curso de Licenciatura em Matematica (40 vagas);
- Curso de Tecndlogo em Processos Metalurgicos (35 vagas);
- Curso de Técnico Subseqliente em Plasticos (35 vagas);

- Curso de Técnico Integrado em Administracdo — Modalidade PROEJA (40 vagas);

Em novembro de 2010 foi ofertado o seguinte curso:

- Curso de Licenciatura em Educacéo Profissional Tecnoldgica (30 vagas);

Assim sendo, o campus Caxias do Sul atualmente mantém aproximadamente 42% de
vagas para o ensino técnico de nivel médio, aproximadamente 39% de vagas para 0s cursos de

licenciatura e aproximadamente 19% de vagas para o bacharelado.

A partir do plano de metas e compromissos, o IFRS se compromete até 2013, a
adequar-se a lei de no 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008, a qual prevé disponibilizar pelo
menos 50% de vagas para o ensino técnico de nivel médio, assim sendo, atualmente o campus

Caxias do Sul mantém aproximadamente 42% das vagas destinado a este ensino.
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Além disso, o IFRS também se compromete até 2013 disponibilizar pelo menos 20%
das suas vagas para o curso de licenciatura e de formacdo de professores, atualmente o
campus Caxias do Sul disponibiliza 39% de suas vagas para estes cursos assim ja atingindo a

meta neste ano.

O IFRS campus Caxias do Sul, ofertou o Curso de Técnico Integrado em
Administracdo — Modalidade PROEJA respeitando o plano de metas e compromissos, o qual
prevé a oferta de curso de PROEJA (técnico e FIC).

1.8.2.3 Descricdo dos programas e projetos voltados ao apoio ao estudante
(fomento a permanéncia) e atendimento as diferencas, conforme previsto no
PDI e Termo de Metas.

O campus Caxias do Sul participa do Programa de Assisténcia Estudantil para o
estudante de PROEJA visando a permanéncia e para a melhoria do desempenho académico
dos educandos. Este programa proporciona ao estudante apoio financeiro, através da
concessao de bolsas para a manutencdo de seus estudos, com o proposito de complementar
suas despesas, prioritariamente em transporte, alimentacdo e/ou aquisicdo de material
didatico. O valor do auxilio ao educando PROEJA ¢ inicialmente de R$ 100,00 (cem reais)
mensais.

As bolsas do Programa de Assisténcia Estudantil para o estudante de PROEJA serédo
concedidas aos estudantes que: (a) esta regularmente matriculado em curso técnico oferecido
pelo IFRS nas modalidades PROEJA ou PROEJA FIC e (b) ter no minimo 75% de frequéncia
no total das disciplinas cursadas (o controle da frequéncia do aluno serd realizado com
periodicidade mensal).

Segue abaixo uma planilha de quantos alunos tiveram participaram deste programa

més a més:

Agosto Setembro Outubro Novembro

N° de alunos 22 19 23 23
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1.8.2.4 Atendimento aos sujeitos Portadores de Necessidades Especiais

Atualmente o campus Caxias do Sul ndo possui alunos portadores de necessidades
especiais. Apesar disso, estd sendo criado o Nucleo de Apoio a Portadores de Necessidades
Especiais (NAPNE) sendo coordenado pela pedagoga Rose Elaine Barcellos Arieta e

atualmente este nacleo oferece atendimento a alunos com deficiéncia de aprendizagem.

1.9 Articulagéo entre o PDI e a Avaliagéo Institucional

1.10SPAs e CPA
1.10.1 Articulacdo entre o PDI, o Termo de Metas e a auto-avaliagdo como subsidio
para 0 redimensionamento do planejamento institucional, consolidacdo da
identidade, processo de publicizacdo para a comunidade interna e externa e
(re)definicdo das politicas internas a partir da publicizacdo, e discussdo dos dados

coletados.
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2 A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO E AS
RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZAQAO, INCLUIDOS O0S
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS
BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

Na perspectiva da consolidacdo das politicas publicas para os IFs, a dimensdo de

Politica de ensino, pesquisa e extensdo pensados indissociavelmente e considerando 0s €ixos

de verticalidade, horizontalidade, tecnologia, cultura e inovacgéo, reveste-se de um significado

primordial nos processos cotidianos do IFRS. Se por um lado estas relagbes estdo expressas
no documento institucional (PDI) e nos documentos oficiais do Estado de outro, ela pode ser

percebida nas agbes cunhadas no cotidiano académico, no envolvimento dos docentes e

discentes e pelo resultado que produzem.

Desta forma, propde-se a anélise do Projeto Politico Pedagdgico do IFRS através dos

seguintes indicadores:

2.1 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): graduacdo (tecnoldgica, licenciatura,
bacharelado, técnico, PROEJA, presencial e a distancia, pos-graduacdo lato e
stricto sensu)

2.1.1  Politicas institucionais para o0 ensino, pesquisa e extensdo e suas formas de
operacionalizacdo na modalidade presencial e a distancia e sua coeréncia com as
politicas institucionais definidas no PDI, PPl e Termo de Metas, bem como o nivel
de participacdo e conhecimento dessas politicas e processos pela comunidade
externa e interna

As politicas institucionais para ensino, pesquisa e extensdo do campus Caxias do Sul
seguem o0s preceitos estabelecidos pelo estatuto do IFRS e as resolucdes e normas discutidas
nas reunides dos comités promovidos pela Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Extensdo,
Pro-Reitoria de Pesquisa que sao aprovadas pelo CONSUP.

O campus segue o organograma discutido no Colégio de Dirigentes e aprovado no
CONSUP. Esse organograma estabelece uma coordenadoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Desenvolvimento Institucional como canal de dialogo com cada Pro-Reitoria do IFRS
visando a construcéo e fortalecimento dessas politicas institucionais em todos os campi.

Ja existem coordenadores nomeados no Campus Caxias para cada coordenadoria. Todas
as politicas discutidas em nivel de instituicdo sdo apresentadas para a comunidade durante
reunido geral que ocorre semanalmente. A comunidade externa tem representacdo na
comisséo da SPA e PPI.
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2.1.2  Descricdo do processo de construcdo do PPI e sua proposta de implementacao

no que se refere as politicas de ensino, pesquisa e extensdo
Conforme comentado anteriormente o PPI esta em fase de discussdo e construcdo. A
comisséo do PPI do Campus Caxias iniciara a discussdo em fevereiro com toda a comunidade

apos aprovacgdo da metodologia de elaboracdo do PPI pelo CONSUP.

2.2 Articulacdo em entre o PDI, os PPCs e os PPPs materializadas no curriculo e em
préticas consolidadas e institucionalizadas através de acGes e indicativos claros,
bem como a participacdo da comunidade externa e interna.

2.2.1  Pertinéncia social dos curriculos
No curriculo dos cursos existem disciplinas que abordam os problemas atuais da

sociedade moderna visando a formacdo de um cidad&o ativo e consciente, critico e autbnomo.

2.2.2  Atendimento ao mercado de trabalho
No curriculo dos cursos as disciplinas técnicas foram elaboradas propde uma formacéo
técnica de alta qualidade para que o egresso do curso atenda com satisfacdo as exigéncias do

mercado de trabalho.

2.2.3  Metodologias utilizadas/concepcao didatico-pedagdgica
2.2.4  Avaliacdo do processo de atendimento as metas de eficiéncia e eficacia
conforme termo de metas

Para atender os indices de eficiéncia e eficacia o campus segue o Plano de Acdao
proposto.
Eficiéncia
Objetivo - Alcancar a meta minima de 70% de eficiéncia no ano de 2011, com meta
satisfatoria de 75% e meta ideal de 85%, com relacdo ao quantitativo inicial de alunos
ingressantes.

O indice de eficiéncia da Instituicdo sera calculado pela média aritmética da eficiéncia

de cada turma, medida pela relacdo entre o nimero de alunos regularmente matriculados e o
namero total de vagas de cada turma, sendo que este total de vagas é resultado da
multiplicacdo das vagas ofertadas no processo seletivo pelo nimero de periodos letivos para

cada uma dessas turmas.
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Plano de Acdo 2010 - Desenvolvimento de Politicas de Acesso, Permanéncia e Sucesso do
Educando:

- Mapear os educandos em situacdo de possivel evasdo;

- Mapear os educandos com necessidades educacionais especiais.

Plano de Ac¢do 2011 para atender o indice de eficiéncia:

a) Inserir o Campus, permanentemente, na midia regional, com pelo menos 1 noticia mensal
de ac¢bes do Campus;

b) atualizar pelo menos semanalmente o sitio do Campus;

c) divulgar a Instituicdo e os cursos oferecidos em processo seletivo com pelo menos 2
noticias em jornal regional, e 2 entrevistas em radios regionais por processo;

d) promover processos seletivos para preenchimento de vagas ociosas;

e) implementar estratégias de inclusdo com palestras de sensibilizacdo e respeito as
diferencas;

f) realizar visitas técnicas semestrais;

g) promover palestras e seminarios para discentes e comunidade externa.

h) mapear os educandos em situacao de possivel evasao;

i) promover formacao continuada para servidores TA,;

j) promover reunido de formacgéo pedagogica continuada para os professores;

k) implementar uma programacéo de aquisicdo de equipamentos de Laboratdrio

(Plasticos, Metalurgia, Gestdo, Matematica, Fisica, Quimica e Biologia);

I) realizar estudos periddicos visando o dimensionamento do nimero de alunos, turmas e
Cursos.

Eficacia

Objetivo - Alcancar a meta minima, no IFRS, de 50% de eficacia, com meta satisfatéria de
55% e meta ideal de 60%, com relacdo ao quantitativo de alunos concluintes.

O indice de eficacia da Instituicdo serad calculado pela média aritmética da eficicia de cada
turma, medida pela relacdo entre o nimero de alunos concluintes e 0 namero de vagas.

Plano de Acédo 2010:

Melhora continua do Processo de Ensino e Aprendizagem - Verificar e promover aulas de
recuperacdo/nivelamento para areas necessarias.

Plano de a¢do 2011:

a) Promover semanas académicas por area;

b) promover palestras técnicas: 2 por area;
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C) promover visitas técnicas a empresas;

d) promover programas de Nivelamento por nivel de ensino;
e) mapear os educandos em situacdo de possivel evasdo;

f) realizar Conselhos de Curso;

g) oferecer Programa de recuperacéo paralela de contedos;
h) propor um programa de assisténcia ao educando;

i) pesquisar e propor estratégias de incluséo.

2.3 Projeto Pedagdgico Institucional — PPI: Ensino de especializacdo e educacao
continuada
2.3.1  Politicas institucionais para a PoOs-Graduacdo lato sensu e formas de
participacdo coerente com as politicas institucionais definidas no PDI, PPl e Termo
de Metas e suas diretrizes de acdo com respectiva implantacdo na modalidade
presencial ou a distancia;
2.3.2  N°de cursos de pds-graduacao lato sensu

O campus Caxias do Sul ndo tem programas lato sensu.

2.3.3 Integracdo entre as propostas de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu
(verticalizacéo)

2.3.4  Atendimento das demandas da regido pelos cursos de pds-graduacéo lato sensu

2.4 Projeto Pedagogico Institucional — PPIl: programas de pos-graduacdo stricto
sensu

O campus Caxias do Sul ndo tem programas stricto sensu.

2.4.1  As praticas implementadas na p6s-graduacdo stricto sensu sdo coerentes com
as politicas institucionais constantes no PDI, PPl e Termo de Metas, resultando em
diretrizes de acdo indissociadas do ensino e da extensdo, sendo acessivel a
comunidade interna e externa; total implantacdo das politicas de pos-graduacao
stricto sensu previstas.

2.4.2  N°de cursos de pds-graduacao stricto sensu

2.4.3 Integracdo entre as propostas de graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu

(verticalizacéo)



44

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

2.4.4  Atendimento as demandas da regido e do mundo do trabalho pelos cursos de
po6s-graduacdo stricto sensu.

2.4.5 Atuacdo e recursos do 6rgdo coordenador das atividades e politicas de pos-
graduacao stricto sensu no que se refere a coordenacdo dos processos e garantia de
infraestrutura fisica e logistica para o desenvolvimento dos programas e condi¢fes
de sustentacdo das suas atividades - bolsas, laboratérios, materiais permanente e de
consumo, a partir de regulamentagcfes (recursos do orcamento do IFRS/Campus,
fomento CNPq, CAPES, FAPERGS)

2.5 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Pesquisa
2.5.1 Politicas institucionais de praticas de investigacdo, iniciacdo cientifica, de
Pesquisa e formas de sua operacionalizagdo; sua coeréncia com a previsdo no PDI,
PPl e Termo de Metas, bem como sua relagdo com o compromisso social,
orientadas por diretrizes claras de a¢do acessivel ao conhecimento da comunidade
interna e externa.

Resolucdo do PDI ndo foi disponibilizada ainda. Proposta de Politica de Pesquisa no
Campus Caxias do Sul dependera também das definicdes conjuntas de Ensino e Extensdo.
Prazo: 02/2011.

2.5.2  Definigéo das linhas de pesquisa, de acordo com as exigéncias legais;

Linhas de pesquisa cadastradas no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq:

1) Educacdo:

e  Educacdo
e Linguas

2) Ciéncia e Tecnologia dos Materiais:
Conformacdo Mecénica

Engenharia de Superficies

Materiais Comp0sitos

Materiais Nanoestruturados

Processamento de Polimeros

3) Matematica Aplicada:

e  Educacdo
e  Matematica aplicada

e  Matemética pura

2.5.3  Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e sua producéo;
Trés grupos de pesquisa (GPs) disponiveis no Diretério do CNPq:
1) Educacdo (Lider Prof. M.Sc. André L. P. Laborde)
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2) Ciéncia e Tecnologia dos Materiais (Lider Prof. Dr. Rodrigo L. Villanova)
3) Matematica Aplicada (Lider Profa. Dra. Kelen B. de Melo)

Seré estimulada a dinamizacdo dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos nos GPs.
Producdo disponivel por GPs ndo foi levantada ainda.

2.5.4  Mecanismos implementados de estimulo a producdo cientifica e tecnoldgica no
ambito do IFRS/Campus, possibilitando sua difusdo junto a comunidade cientifica
local, nacional e internacional;

Depende da definigdo da Politica de Pesquisa no Campus Caxias do Sul.

25,5  Mecanismos implementados para promocao de intercambio
cientifico/tecnologico de docentes e discentes do IFRS com outras instituigdes de
ensino e de pesquisa reconhecidas nacionalmente e/ou internacionalmente;

Depende da defini¢do da Politica de Pesquisa no Campus Caxias do Sul.

2.5.6  Mecanismos de difusdo da producéo cientifica/tecnologica do IFRS, por meio
de sua publicacdo e/ou exposicdo em congressos, conferéncias e eventos similares
reconhecidos pela comunidade académico-cientifica;

Depende da definicdo da Politica de Pesquisa no Campus Caxias do Sul.

2.5.7  Participacdo dos docentes nas Associacdes Cientificas, Culturais e Artisticas;

Sugestdo de participacdo dos docentes nos seguintes eventos em 2011:

o 6° COBEF - Congresso Brasileiro de Engenharia de Fabricacdo — 11/04/2011 a
15/04/2011. Duracédo aproximada 4 dias.

o Autoparts — Feira de Autopecas, equipamentos e servicos — 06/07/2011 a
09/07/2011, duracéo 1 turno.

o Febramec — 02/08/2011 a 05/08/2011, duragdo 1 turno.

o Mercopar —19/10/2011 a 22/10/2011, duragdo 1 turno.

o Febramec —2012/1 (a ser definido) duracédo 1 turno.

o 66° Congresso da ABM (Associacdo Brasileira de Metalurgia, Materiais e
Mineracdo) em Séo Paulo — 18/08/2011 a 22/08/2011. Duracdo aproximada 5
dias.

o X Encontro SBPMat (Sociedade Brasileira de Pesquisa em Materiais) em
Gramado — 25/09/2011 a 29/09/2011. Duracéo aproximada 4 dias.
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o Feira/Congresso Corte & Conformacgdo 2011 em S&o Paulo — 18/10/2011 a
21/10/2011. Duragdo aproximada 4 dias..

2.5.8  Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (n° de bolsas concedidas)
Ainda ndo foram divulgadas as vagas e criados editais para selecéo de projetos baseados
no fomento interno do IFRS (BICTET, BICTES e AIPCT).

2.5.9  Atribuicdo de carga horéria docente pelo IFRS no &mbito da pesquisa;

Sugestdo I: até 12 horas poderdo ser destinadas para pesquisa. A proposta dessa carga
horéria foi de consenso para 0s presentes na reuniao realizada dia 08/12/2010 com CAGPPI e
lideres de grupo de pesquisa do Campus Caxias do Sul.

Carga horaria docente para pesquisa serd debatida ainda em diferentes instancias
(diretoria e demais servidores).

Consenso na reunido do CAGPPI e lideres dos GPs se baseou nos artigos da

Resolucdo do IFSC (Arts. 18,19, 20 e 21). Com pequenas modificacbes os artigos serdo
plenamente aplicaveis para a Pesquisa em nossa futura Resolucdo do Campus.

Sugestéo I1: Plano individual do professor (Planilha com distribuicdo de carga horaria).

2.5.10 Captacdo de recursos para viabilizar a execucédo dos Projetos de Pesquisa;
Fomento interno (IFRS — BICTET, BICTES e AIPCT);
Fomento externo (CNPg, FAPERGS, CAPES e FINEP);
Cooperagdes com empresas;
Prémios;

Emendas parlamentares

2.5.11 Apresentacdo de Projetos de acordo com o calendéario das agéncias de fomento
e do IFRS;
Sugestdo: acesso periodico de editais por parte do CAGPPI e estimular os pesquisadores
a apresentar, de modo regular, seus projetos de pesquisa aos 6rgaos de fomento interno do
IFRS e externos nacionais (CNPg, FAPERGS, CAPES e FINEP) e internacionais.
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2.5.12 Participacdo em Programas oficiais como PET e PIBIT, quando for o caso;
Sugestdo: buscar o aumento e a consolidacdo da oferta de bolsas de pesquisa,

motivando os alunos a participarem de atividades relacionadas pesquisa cientifica.

2.5.13 Articulacéo sistematica com o Ensino e Extensdo, bem como com o principio

da verticalidade.

No IFRS Campus Caxias do Sul a pesquisa é entendida como principio de formacéo
indissociavel do ensino e da extensdo. Assim, é uma atividade que extrapola a sala de aula,
ndo como atividade superior ou exterior a pratica pedagdgica, mas como necessidade
cotidiana, partindo da prética e voltando a ela para aprimora-la.

Acdo: Necessidade de criagdo do Conselho do Campus para que exista uma melhor

interacdo e atuacao entre as areas (02/2011.)

2.6 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Extenséo
Politicas Institucionais de Extensdo e formas de sua operacionalizacdo coerentes com as
politicas constantes o PDI, PPl e Termo de Metas, com diretriz clara de ag&o, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e externa; todas as politicas para a extensdo estdo
implantadas, o que pode ser constatado por meio de:
2.6.1 Direcdo do Campus
2.6.2  Mecanismos implementados de estimulo a realizagdo de programas, projetos,
cursos, prestacdo de servicos, eventos, producdo e publicacdo organizados,
prioritariamente, nas areas tematicas de Tecnologia, Cultura e Inovacéo;
2.6.2.1 NC° de programas de extensdo

O campus Caxias do Sul ndo tem programas de extensao

2.6.2.2 N° de projetos de extensdo

O campus Caxias do Sul tem apenas um projeto de extensdo: Prodocencia

2.6.2.3 N° de eventos realizados e sua relacdo com as demandas sociais e do
mercado

Foram realizadas duas visitas (nos dias 14/07/2010 e 16/07/2010) a espa¢os educativos

voltados a pessoas com necessidades especiais (APADEV e Associacdo Helen-Keller) para

fazer um estudo da real necessidade de um projeto que envolva alunos com deficiéncia

(visual, auditiva) da rede puablica de ensino e alunos licenciando e professores do curso de

Licenciatura em Matematica. Percebendo a real necessidade de que as escolas e portanto seus

professores ainda ndo estdo prontos para aceitar e incluir os alunos com algum grau
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deficiéncia foi encaminhado o projeto PRODOCENCIA promovido pela CAPES e este mais
tarde foi aprovado (28/09/2010). A idéia principal deste projeto é criar um espaco que
possibilite desenvolver materiais didatico-pedagdgicos voltados a pessoas com necessidades

especiais (visual, auditiva) que contribuam para a sua aprendizagem.

2.6.2.4 Mecanismos que permitam verificar se as acdes de extensdo nas diferentes
areas tematicas estdo alcancando o impacto proporcional ao apoio da
instituicéo;

2.6.2.5 Integracdo das atividades de extensdo com as do ensino e da pesquisa, bem
como orientadas pelo principio da verticalizacéo;

2.6.2.6 Formas de divulgacdo das agdes de extensdo para que delas participem a
comunidade académica do IFRS e a regido onde esta inserida.

A divulgagéo é por meio de editais e convénios com as prefeituras

2.6.2.7 Participacdo dos estudantes da educagdo basica, técnica e de graduacao,
técnicos e dos docentes, incluindo os pesquisadores, nas atividades de
extensao;
Por enquanto, apenas existe a participacdo de docentes nas atividade de extensdo, mas
com a aprovacdo do projeto PRODOCENCIA pretende-se que os alunos da licenciatura em

Matematica participem tambeém deste projeto a partir de marco de 2011.

2.6.2.8 Relacdo dos cursos técnicos, de graduacdo e de pos-graduacdo, bem como
da pesquisa, com o setor de producdo para estabelecer a troca e a
disseminacgdo dos conhecimentos;
Atualmente ndo existe nenhuma relagdo entre 0s cursos com a pesquisa e com o setor

de producéo.

2.6.2.9 Aproveitamento da infraestrutura de laboratorios e de pessoal (docentes,
discentes e técnicos) que possibilite a sua utilizagéo;
O IFRS campus Caxias do Sul ainda ndo possui a infra-estrutura de laboratdrios, pois

este estd temporariamente em um prédio provisorio.
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2.6.2.10 Desenvolvimento de projetos de extensdo visando aportar conhecimentos
cientificos, de inovagdo e de tecnologia a problemas (sociais, de saude, de
natureza tecnoldgica, entre outros).

Atualmente ndo esta sendo desenvolvido nenhum projeto de extensao.

2.7 Acgdes de Superacao
2.7.1  Reitoria
2.7.2  Diregdo do Campus
2.7.3 SPAse CPA
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3 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIQAO, NO QUE SE REFERE AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, CONSIDERA
ESPECIALMENTE, A SUA CONTRIBUICAO EM RELAGCAO A INCLUSAO
SOCIAL, A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DO MEIO AMBIENTE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODU(;AO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL

O IFRS como instituicdo de ensino publico federal e voltado a formacdo técnica,
tecnoldgica, cientifica e cultural busca consolidacdo das politicas de inclusdo com base no
compromisso social, através dos processos de ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma,
proproe-se o levantamento de dados e informagdes quantitativos e qualitativos para subsidiar

possiveis analises e alimentar a construcdo de indicadores em relagdo ao compromisso e

responsabilidade social:

Nas politicas institucionais:

3.1 Reitoria
3.1.1  Compromisso do IFRS com os programas de incluséo social, a¢cdes afirmativas
e inclusdo digital, com relato de acGes
3.1.2 Relagbes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e 0 mercado de
trabalho

3.2 Direcdo do Campus
3.2.1 Compromisso do Campus com o0s programas de inclusdo social, acdes
afirmativas e inclusdo digital, com relato de a¢cfes
3.2.2  Relagbes do Campus com o setor publico, o setor produtivo e 0 mercado de
trabalho

3.3 Ac0es de Superacao
3.3.1 Reitoria
3.3.2  Direcdo do Campus
3.3.3 SPAseCPA
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4 A COMUNICAC}AO COM A SOCIEDADE

A dimensdo em questdo permite verificar se as préticas institucionais estéo
respondendo as demandas sociais, identificando o posicionamento e a identidade do IFRS no
cenario vigente. A comunicagdo também contribui para o fortalecimento do compromisso
institucional com a comunidade académica, com o fortalecimento da sua equipe de técnicos-
administrativo e docentes, abrindo espaco para a participacdo efetiva destes atores como
agentes de transformacdo do cenario do IFRS e, mais amplamente junto & comunidade
cientifica e sociedade civil.

Para o desenvolvimento desta dimensdo, propbe-se o levantamento de dados e

informagdes para subsidiar possiveis andlises e alimentar a construgdo de indicadores.

4.1 Comunicagao interna
Como instrumento de comunicacdo interna, o campus Caxias do Sul se utiliza do
proprio site, e-mail institucional (através de lista de e-mails) e murais por todo o campus.

Além disso, sdo realizadas reunides periddicas para tratar de assuntos gerais.

4.1.1 Reitoria
4.1.1.1 InformacGes referentes a atualizacdo das informacgdes no portal do IFRS e
de cada campus
4.1.1.2 Instrumentos de comunicagéo interna
4.1.1.3 N °de noticias/publicidade veiculada na midia envolvendo o IFRS;
4.1.2  Direcao da Campus
4.1.3 InformacgGes referente a atualizacdo das informacdes no portal do IFRS e de
cada campus
4.1.3.1 Instrumentos de comunicagédo interna
4.1.3.2 N °de noticias/publicidade veiculada na midia envolvendo o IFRS;

4.1.4  Instrumento (referente ao item II)
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informagdes sobre o Instituto e seu funcionamento

Nota-se atraves do grafico acima que a maioria da comunidade (59,3%) considerou
“bom/muito bom” a clareza e a agilidade as informacdes fornecidas pelo site do IFRS sobre o
instituto e o seu funcionamento. O mesmo pode-se notar no grafico abaixo onde a maioria da
comunidade (56,8%) considerou “bom/muito bom” as infomacdes fornecidas pelo site do

campus sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRS a comunidade externa.



Count

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
RID GRANDE DO SU

Bar Chart
30 Categoria
H Aluno
@ Tecnico Administrativo
25 O Professor
20—
15—
10—
5 —
D -
Muito Ruim Ruim Regular Bom Muito bom Mo se

aplica

6 - O site do campus apresenta infermag6es sobre

as atividades de ensino, pesquisa e extensio do
IFRS a comunidade externa

4.2 Comunicacao externa
4.2.1 Reitoria
4.2.1.1 Canais de comunicacéo e sistemas de informacdes

4.2.1.2 InformacGes referente a atualizacdo das informacdes no portal do IFRS.
4.2.2 Direcdo do Campus

4.2.2.1 Canais de comunicacéo e sistemas de informacdes

4.2.2.2 InformacGes referente a atualizacdo das informacgdes no portal do Campus

4.3 Ouvidoria

4.4 Possibilidade de interlocucdo e atendimento as demandas da comunidade
externa;

4.5 Ac0es de Superacao
45.1 Reitoria
45.2 Direcdo do Campus
453 SPAse CPA
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5 AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO-TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

As politicas de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico-administrativo

construidas coletivamente:

5.1 Perfil docente
511 Reitoria
5.1.1.1 Titulagdo: n° de docentes especialistas, mestres e doutores
5.1.1.2 Regime de Trabalho: n° de docentes com regime de trabalho em tempo
integral (DE ou 40h), tempo parcial (20h) (total da IES e por Curso) POR
CAMPUS/RH E GERAL
5.1.1.3 Experiéncia profissional e no magistério superior
5.1.1.4 Experiéncia profissional na area
5.1.1.5 Experiéncia no magistério Superior
5.1.1.6 Publicacdes e producdes (Pro-Reitoria de Pesquisa)
5.1.1.7 Plano de Carreira Docente
5.1.2  Direcdo do Campus
5.1.2.1 Titulacdo: n° de docentes especialistas, mestres e doutores
5.1.2.2 Regime de Trabalho: n° de docentes com regime de trabalho em tempo
integral (DE ou 40h), tempo parcial (20h) (total da IES e por Curso) POR
CAMPUS/RH E GERAL
5.1.2.3 Experiéncia profissional e no magistério
5.1.2.4 Experiéncia profissional na area
5.1.2.5 Experiéncia no magistério Superior

5.1.2.6 Publicacdes e producdes (Coordenadoria de Pesquisa)

5.2 Politicas de Capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente e formas de

sua operacionalizacdo
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5.3 Corpo técnico-administrativo
5.3.1 Reitoria
5.3.1.1 Perfil técnico-administrativo (Titulag&o)
5.3.1.2 Plano de carreira e capacitacdo do corpo técnico-administrativo
5.3.1.3 Programas de promocdo a saude do trabalhador;

5.4 Acgdbes de Superacao
54.1 Reitoria
5.4.2 Direcdo do Campus
5.4.3 SPAse CPA

55
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Dimensao 5: As Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo-técnico-administrativo,

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigées de trabalho

N° total de docentes do Campus (exceto temporarios) 26

N° de docentes - Regime 40hs

N° de docentes - Regime 20hs

N° de docentes - Regime DE 26

N° de docentes -Temporarios

N° de docentes da carreira do Magistério Superior

Tempo de experiéncia profissional na area dos docentes (média - em anos)

excetuando-se a docéncia.

Tempo de experiéncia no magistério superior dos docentes (média - em anos)

N2 de docentes graduados 1

N2 de docentes especialistas

N2 de docentes mestres 15

N2 de docentes doutores 6

N° total de servidores técnico-administrativos do Campus 18 Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E
N2 de servidores técnico-administrativos - com Ensino Fundamental

N2 de servidores técnico-administrativos - com Ensino médio 3 2

N2 de servidores técnico-administrativos - com Graduagao 6 1 5

Ne de servidores técnico-administrativos - com Especializagdo, superior/igual a

360 h 1 1 5
N2 de servidores técnico-administrativos - com Mestrado 2 2

N2 de servidores técnico-administrativos - com Doutorado




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

6 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS,
SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

Esta dimensédo esta relacionada a organizacdo e a gestdo do IFRS, especialmente no
que se refere a questdo da representatividade dos colegiados e érgdos representativos, sua
dependéncia e autonomia, bem como a participagdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios.

Para o desenvolvimento da auto-avaliacdo desta dimensédo, propde-se 0 levantamento
de dados e informacbes quantitativos e qualitativos para subsidiar possiveis andlises e

alimentar a construcéo de indicadores.

6.1 Gestéo institucional
6.1.1 Reitoria

6.1.1.1 Organizagdo e niveis de gestéo

6.1.1.2 Sistemas e recursos de informacdo, comunicacdo e definicdo de normas
académicas

6.1.1.3 Estrutura de Orgdos Colegiados: funcionamento, representacdo e autonomia
do Conselho Superior (formas de deliberagcdes e cronograma de reunides)

6.1.1.4 Funcionamento, representacdo e autonomia do Colégio de Dirigentes

6.1.1.5 Direcdo do Campus

6.1.1.6 Funcionamento, representacdo e autonomia dos Conselhos dos Campi
6.2 Instrumento item Il Organizacao e gestdo do IFRS, questdes 7 e 8

No gréafico 7 que se refere aos meios de comunicacdo utilizados pelo IFRS, mostrou-se
gue a comunidade nao teve uma opinido formada sobre se sdo ou ndo adequados a maneira de
divulgar suas atividades a comunidade, ja que os reultados em todas as categorias tiveram
resultados semelhantes (18,6% muito ruim, 19,5% ruim,25,4% regular, 19,5% bom e 14,4
muito bom). Além disso, percebe-se que 100% dos professores considera que estes meios de

comunicacgdes nao sdo bem utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade.
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Conforme grafico abaixo, percebemos que 0s respondentes estdo satisfeitos com as
participacdes em Conselhos e Grupos de Trabalho no IFRS em geral.
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6.3 Acbes de Superacéo
6.3.1  Reitoria
6.3.2  Direcdo do Campus
6.3.3 SPAse CPA
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7 INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

A infra-estrutura fisica, de biblioteca, dos recursos tecnolégicos, bem como dos

recursos de informacdo e comunicagdo constitui importante condi¢do para o desenvolvimento

das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do IFRS. Desta forma, a auto-avaliacéo

com foco na infra-estrutura proporciona a reflexdo da comunidade académica sobre a

adequacdo das mesmas as necessidades evidenciadas e em relacdo ao plano de implantacdo

previsto nos PPCs e, especialmente no PDI e Termo do Metas, com vistas a tomadas de

decisdo. Para tanto, se faz necessario o levantamento de dados quantitativos e qualitativos em

relacdo a:

Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagdo e comunicagao

Espago fisico do Campus - drea construida (m?) 290,31
Espago fisico do Campus - drea total (m?) 1.640,58
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para 20-25 alunos 0
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para 26-30 alunos 0
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para 31-35 alunos 0
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para 36-40 alunos 03
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para mais de 40 alunos 0
N° total de salas para docentes do Campus 02
N° total de salas de reunides do Campus 0
N° total de instalagdes administrativas do Campus (salas) 07
N° total de instala¢Ges sanitarias do Campus (banheiros) 08
N° total de salas de aulas com equipamento permanente de proje¢do multimidia(data-

show) 0
N° total de microcomputadores do Campus 86
N° total de projetores multimidia do Campus 03
N° total de impressoras do Campus 04
N° total de pontos de Acesso a Rede do Campus 85
O campus dispoe de servico de conexao wireless disponivel para os servidores? Sim
0O campus dispde de servico de conexao wireless disponivel para os alunos? Néo
N° total de laboratérios de informatica do Campus 01
N° total de outros laboratérios do Campus (exceto os de informatica) 0
N° total de microcomputadores disponibilizados para uso dos alunos em tempo

integral 0
N° total de auditérios do Campus 01
N° total de salas multimeios do Campus 0




61

EDUCACAO, CIENCIA £ TECNOLOGIA
N° total de estruturas poli-esportivas do Campus 0
N° total de espagos de alimentag¢do privados no Campus (Cedidos para a operagido por
outras entidades)
N° total de espagos de alimentagdo privados no Campus
N° total de veiculos a disposi¢cdo do Campus (carros de passeio) 02
N° total de veiculos a disposi¢cdo do Campus (6nibus)
N° total de veiculos a disposi¢do do Campus (micro-6nibus)
N° total de veiculos a disposi¢cdo do Campus (veiculos utilitarios) 01
O campus possui servico de enfermaria? Nao
O campus possui consultérios médicos? Nao
O campus possui consultorios odontoldgicos? Ndo
O campus possui servigo de atendimento psicossocial? Nao
O campus possui servico de alojamento para os alunos? Ndo
O campus possui refeitério para os alunos e servidores (manejado pela prépria
administragdao do Campus)? Nao
O campus possui condigoes de acesso para pessoas com necessidades especiais? Sim
Descreva as instalagées adaptadas abaixo (rampas, vagas de estacionamento reservadas, etc):
Rampa na entrada principal.
O campus dispoe de uma sistematica para atualizagao de softwares e equipamentos
para o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao? N3o
Descreva o processo abaixo:
O Campus possui equipe de manutengao? Nao
N° total de bibliotecas do Campus 01
Metragem quadrada - bibliotecas 30 m2
N° total de titulos da(s) biblioteca(s) 97
N° total de volumes (exemplares) da(s) biblioteca(s) 274
A biblioteca possui software de automacao e computadores para consulta local ao
acervo? Nao
A biblioteca possui software de automagdo para consulta online ao acervo? Nao

7.1  InstalacBes Gerais do Campus Caxias do Sul: espaco fisico

7.1.1 Instalacbes académico-administrativas (direcdo, coordenacdo, docentes, secretaria,

etc.)

Devido ao fato de que as obras da sede definitiva do Campus estdo em andamento, 0

mesmo se encontra em sede provisoria (alugada). As instalagdes do Campus ndo sao as ideais,
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mas suprem as necessidades no momento. No proximo ano, o0 Campus precisard se adequar
para comportar mais 1 (uma) sala de aula.

7.1.2 CondicOes de acesso para pessoas com necessidades especiais
O Prédio dispde de acesso para pessoas com necessidades especiais, por meio de

rampa de acesso. O mesmo também possui elevador.

7.1.3 Cumprimento do plano de expanséo previsto no PDI e no Termo de Metas

7.2 InstalacOes gerais do IFRS: equipamentos
7.2.1  Acesso a equipamentos de informética, recursos audiovisuais, multimidia,
internet no ambito da Reitoria
7.2.2  Atualizacdo dos softwares e equipamentos no ambito da Reitoria
7.2.3  Cumprimento do plano de expans&o previsto no PDI e do Termo de Metas

7.4 InstalacOes gerais do Campus Caxias do Sul: equipamentos

7.4.1 Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia, internet
para 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e gestao.
O Campus dispde dos equipamentos acima mencionados e acesso a internet para todas

as areas.

7.4.2 Atualizacdo dos softwares e equipamentos para 0 ensino, a pesquisa, a extensao e
gestdo
O Campus dispde de equipamentos novos, com softwares atualizados.

7.4.3 Cumprimento do plano de expansdo previsto no PDI e do Termo de Metas pelo
Campus
Todas as éareas do Campus possuem equipamentos de informatica, recursos

audiovisuais, multimidia, e acesso a internet e estdo de acordo com o plano de expansao.

7.5  InstalacGes gerais do Campus: servigos

7.5.1 Manutencéo e conservacao das instalacdes fisicas

O Campus ndo disp6e de servi¢os de manutengéo e conservacao.
7.5.2 Manutencdo e conservacdo dos equipamentos

O Campus ndo dispde de servicos de manutencédo e conservacao.

7.5.3 Apoio logistico para as atividades académicas (TRANSPORTE, ETC...)
O Campus oferece aos alunos, um 6nibus para transportar-los até o ginasio para a

pratica de educacdo fisica.

7.5.4 Cumprimento do plano de expansdo previsto no PDI e do Termo de Metas

7.5.5 Equipe de manutencao.
O Campus néo possui equipe de manutengéo.
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Analisando os servigos de higienizacdo oferecidos e de acordo com o gréfico abaixo,

0s mesmos foram considerados como “muito bom”, para a maior parte da comunidade do
Campus Caxias do Sul.
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Os servigos de seguranca foram igualmente considerados em sua maior parte, como
bom e muito bom.
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7.6  Biblioteca do Campus: espaco fisico e acervo
7.6.1

Instalagbes para o acervo, estudos individuais e em grupo
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As instalacbes para o acervo sao suficientes, sendo que a ocupacao € de apenas 30%
com livros e periodicos. A biblioteca ndo possui espaco reservado para estudos individuais e
para estudos em grupos. Possui 3(trés) mesas com 15 cadeiras, para que os alunos, docentes e

comunidade externa possam fazer consultas ao acervo.

7.6.2 Informatizacéo; software para automacéo de biblioteca

A Biblioteca do Campus possui 1 (um) computador para utilizagdo administrativa e
ainda ndo possui sistema para pesquisa e controle do acervo. A compra do software estad em
andamento e a previsdo para aquisicdo e instalacdo é para janeiro de 2011. Estdo sendo
instalados mais dois computadores, um para auxilio administrativo e outro para acesso aos

usuarios da biblioteca para consultas, acesso a internet, etc.

7.6.3 Politicas institucionais de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo, bases de dados,
assinaturas de periodicos e formas de sua operacionalizacéo

Como a Biblioteca do Campus entrou em funcionamento apenas no 2° semestre de
2010, ela ainda esta em expansdo. Estdo sendo realizadas consultas periddicas com 0s
professores, através dos Planos de Cursos, e feito pesquisa da bibliografia recomendada para
aquisicdo. Os periodicos ficaram a cargo da Reitoria, para posterior encaminhamento aos

Campi.

7.6.4 Cumprimento do plano de expansdo previsto no PDI e do Termo de Metas
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A maior parte da comunidade (32,2%) considera o acervo (qualidade e quantidade de
livros) regular. Os professores e 0s técnicos dividem-se entre as opg¢des “regular” e “ruim”,
enquanto os discentes, em sua maioria, consideram “regular”.

Convém lembrarmos que o Campus iniciou recentemente, e que todo o processo de
aquisicdo de obras, livros em geral é demorado e muitas vezes o orcamento é limitado. Ja
recebemos inclusive diversas doacdes de exemplares, tanto de pessoas fisicas como juridicas,
0 que ajuda em muito esse processo de construcdo de nossa biblioteca e para melhorar o

acervo em geral.
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Analisando o grafico acima, percebe-se que 0s cursos de Licenciatura e Tecnologo séo
os alunos que consideram o acervo “ruim” e “muito ruim”. Ja os do Proeja e Técnico

subsequente, podemos considera-los satisfeitos com o acervo.

Assim como 0 seu acervo, o espaco fisico da biblioteca e suas instalacbes também
foram considerados regulares pela maior parte dos discentes, técnicos administrativos e

docentes. Como justificativa, devemos considerar que o Campus esta funcionando em sede
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provisoria, portanto, com dificuldades para aumentar seus espaco fisico e instalagbes em

geral.
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7.7  Biblioteca do Campus: servicos

7.7.1 Servicos (condicdes, abrangéncia e qualidade); atendimento aos estudantes, docentes e
comunidade externa

Os servigos oferecidos pela Biblioteca do Campus estdo suficientes a demanda
encontrada, no entanto, faltam salas de estudo individuais e em grupo. Os acervos ainda
precisam ser melhores através da diversificacdo dos titulos. Devido ao pouco conhecimento
do Campus, a comunidade externa ainda desconhece que pode ter acesso a biblioteca para
realizar consultas ao acervo.
7.7.2 Recursos Humanos

A Biblioteca possui hoje no seu quadro de funcionérios, 1(uma) bibliotecaria e 1(uma)
auxiliar de biblioteca, suficientes para a demanda atual. No entanto, para o préximo ano,
muito provavelmente precisara aumentar seu quadro para que possa atender a todos, em

virtude da previsdo de aumento dos alunos e conhecimento perante a comunidade externa.

7.8  Laboratorios e instalacdes especificas do Campus: espaco fisico, equipamentos e
Servigos

7.8.1 Politicas de conservacdo e/ou expansdo do espaco fisico, normas de seguranca e

formas de sua operacionalizagao
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O Campus desenvolverd suas atividades nesta sede (provisdria) somente mais 1( um)
semestre e os laboratorios e outras instalaces ja& foram projetados na sede definitiva, com
espaco fisico e instalacbes suficientes a demanda. Hoje, o Campus possui 1 (um) laboratorio
de informatica.

7.8.2 Politicas de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos e formas de sua
operacionalizagéo
Os equipamentos existentes foram adquiridos neste ano de 2010 e 0s mesmos estdo em

perfeito estado de conservacdo, com softwares atualizados e suficientes a demanda. O
laboratorio de informaética é liberado aos alunos somente nos horarios de aula, com a presenca

do professor. Os equipamentos estdo sendo adquiridos conforme necessidade do Campus.

7.8.3 Politicas de atendimento ao publico
A comunidade externa ndo possui acesso ao laboratério de informatica, somente a

Biblioteca. Esta sendo feito estudo para possibilitar este acesso de forma satisfatoria, a partir
do préximo ano.

Referente ao espaco fisico das salas de aula, analisando os dados do quadro abaixo,
percebemos que na maioria dos alunos e professores, esse item foi considerado “muito bom”.
Como o Campus esta em sede provisoria, consideramos que esses dados foram importantes

em virtude do pouco espaco que conseguimos oferecer no momento.
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Analisando abaixo os resultados referentes ao nimero de laboratérios e equipamentos,

percebemos um pequeno equilibrio entre as consideracfes. No entanto, existem extremos nas

respostas, pois para a maioria dos alunos e dos Técnicos Administrativos foi considerado “muito

bom” e para a maioria dos professores esta “

20—
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ruim”.
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Se fizermos esta analise por curso, percebe-se que os alunos mais insatisfeitos sdo os

do curso de Tecnologo Superior, com 38,7%. J& os que consideram “bom” e “muito bom” sdo

os alunos de Licenciatura e do Proeja.
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Bar Chart
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Sobre se o local para atividades do professor ¢ adequado, como 0s mais interessados
sdo os professores, precisamos dar mais atencdo as suas respostas. O grau de insatisfacdo é
muito grande. 94% consideram seu local de atividades de regular a muito ruim. Realmente,
um dos maiores problemas enfrentados aqui no Campus Caxias em virtude do espaco fisico €

espaco insuficiente para os professores. Sabemos que isso se resolverd assim que a sede
definitiva estiver pronta.
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7.9  AcOes de Superacao

7.9.1 Reitoria
7.9.2 Diregdo dos Campi

A sede do Campus Caxias do Sul estd em andamento. Por isso, as medidas adotadas
em sua sede provisdria, foram as que melhor pode suportar a demanda dos cursos oferecidos
neste periodo. No entanto ndo séo as ideais, como se pode perceber pela falta de laboratérios

especificos e maior espaco para estudo na biblioteca conforme analise dos envolvidos acima.

7.9.3 SPAse CPA
Acompanhar o andamento e o prazo de conclusdo da obra, para que a qualidade da

estrutura fisica traga mais beneficios aos interessados.
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8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO
AOS PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DE AUTO-
AVALIACAO INSTITUCIONAL

O planejamento e a avaliacdo orientam as acOes e contribuem para a tomada de
decisdes no ambito da gestdo, do ensino, da pesquisa e da extensdo em todos 0s niveis, etapas
e dimensdes do IFRS. Através de indicadores oriundos do projeto académico do IFRS é
possivel identificar o cumprimento da Missdo Institucional prevista no PDI. Para tanto,

propde-se a andlise qualitativa e quantitativas dos seguintes indicadores:

8.1 SPAS E CPA: AUTO-AVALIAC}AO
8.1.1  Participacdo da comunidade académica e escolar, divulgacdo e analise dos

resultados
8.1.2  Acg0es académico-administrativas em funcdo dos resultados da auto-avaliacao

8.2 Direcdo do Campus: Avaliagdes externas
8.2.1 Resultados das Avaliagbes Externas: visita in loco para reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos, ENADE, IDD, CPC, IGC, bem como o
ENEM
8.2.2  Acg0es académico-administrativas em funcdo dos resultados das avaliacdes do
SINAES/MEC
8.2.3  Articulacdo entre os resultados das avaliacfes externas e as acdes académico-

administrativas

8.3 Acdes de Superacéo
8.3.1 Reitoria
8.3.2  Direcdo do Campus
8.3.3 SPAse CPA
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9 POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS
As politicas de atendimento ao estudante e egressos se materializam a partir de agdes
pontuais de acesso e permanéncia, bem como de atendimento as necessidades de capacitacdo
continuada dos egressos. Para avaliar essa dimensdo sugere-se 0 levantamento dos seguintes
dados:
9.1 Descricdo das Politicas de acesso, selecdo e permanéncia e implementacdo de

acOes concretas, bem como de seus resultados
9.2 Descricdo dos Programas e agdes de apoio aos estudantes e seus resultados

9.3 Descricdo do Programa de avaliacdo e acompanhamento de egressos e seus

resultados

9.4 Acdes de Superacao
94.1 Reitoria

9.4.2 Direcado do Campus
9.4.3 SPAse CPA
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10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR

Esta dimensdo avalia a sustentabilidade financeira da Instituicdo, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacgdo basica, educagdo
superior, técnica e tecnoldgica e, nesse sentido, alicerca-se no Plano de Expansdo previsto no
PDI e no Termo de Metas.

Um olhar sobre a missdo, aos principios do IFRS, pode vir a colaborar nas analises
referentes a esta dimensdo. Importante evidenciar, que o IFRS é uma instituicdo publica
federal o que implica no compromisso de construir acbes pontuais que privilegiem as politicas
afirmativas internas de inclusdo social, participacdo junto a comunidade social e
economicamente desprivilegiada, oferecendo espacos de acesso a cidadania. Alem disso, 0
olhar atento as demandas do mercado de trabalho também constitui importante indicador na
definicdo da aplicacdo das verbas publicas. Para tanto deve-se realizar a auto-avaliacdo em

relacdo aos seguintes indicadores:

10.1 Captacéo e alocacao de recursos

10.2 Compatibilidade entre o Termo de Metas e a alocacdo de recursos para

manutencado das instalacoes e atualizacdo de acervo, de equipamentos e materiais

10.3 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-

administrativo
10.4 Alocacao de recursos para apoio discente

10.5 Aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao no

ambito do ensino basico, técnico, superior e de p6s-graduacao:

10.5.1 Compatibilidade entre o ensino e as verbas e 0s recursos disponiveis
10.5.2 Compatibilidade entre a pesquisa e as verbas e recursos disponiveis
10.5.3 Compatibilidade entre a extensdo e as verbas e recursos disponiveis

10.5.4 Aplicacdo de recursos para infra-estrutura: obras e equipamentos

10.5.5 Transparéncia na alocacdo de recursos na pesquisa, ensino, extensdo e gestao.
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10.6 Ac0es de Superacao
10.6.1 Reitoria
10.6.2 Diregdo do Campus
10.6.3 SPAse CPA
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