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1. Introducéo

O Ano de 2015 foi 0 segundo ano de ocupacdo do Campus Caxias do Sul em sua sede
definitiva, sobretudo, em instalagBes provisodrias, pois o0 complexo predial do campus ainda esta
em fase de construcdo/conclusdo. Quando destacamos as instalacdes provisorias, nos referimos a
ocupacao na sede definitiva, porém ainda em espacos que possuem outras finalidades.

Diante a esses desafios, observamos que também é possivel registrar o inicio da
consolidacdo do Campus junto a comunidade. No inicio deste ano comegcamos a ocupar as
instalacdes do Bloco A3 ampliando a capacidade de espacos para as salas de aula em um
aumento de 07 salas de aulas. Foi possivel organizar 04 salas de professores e a implantacdo do
Laboratorio de Matematica e a instalagdo de mais dois Laboratérios de Quimica (Quimica
Analitica e Quimica Inorgénica).

Nessa mesma direcdo podemos relatar o inicio dos servigos oferecidos pela Cantina que
entrou em funcionamento em julho de 2015, o que proporcionou maior comodidade a
comunidade escolar em geral. Cabe também destacar, que em funcdo de um contingenciamento
no orcamento do campus, houve alguns prejuizos e/ou redefini¢cBes no éxito das acdes previstas
como um todo, apesar do nimero de alunos(as) ter aumentado significativamente de 2014 para
2015, em funcdo dos cortes, 0 orgamento teve que sofrer ajustes e readequacoes.

Ao final de outubro uma nova gestéo assumiu a Dire¢do-Geral do Campus Caxias do Sul,
onde € possivel observar e ponderar algumas conquistas, tais como: Redefinicdo do
planejamento da distribuicdo dos espagos do bloco A2, contemplando novas necessidades, tais
como: espacgo paras comissdes sistémicas Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) e Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Nucleos de Ag¢des Afirmativas (NAPNE, NEABI e
NEPGS), otimizacdo dos espacos reservados as Coordenadorias de Pesquisa, Extensdo e
Desenvolvimento Institucional, ampliacéo do espaco para a Coordenadoria de Infraestrutura, sala
de apoio para Educacéo Fisica, o qual foi entregue em dezembro de 2015 e encontra-se em fase
de instalacdo dos setores.

Por conta da liberacdo das salas do Bloco A3 e Bloco D foi possivel também operar e
organizar uma nova sala para Setor de Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, sala para
Grémio Estudantil e Diretério Central de Estudantes, bem como o uso pleno e definitivo do
Almoxarifado para Metalmecénica, dos Laboratdrios de Fundi¢do e de Automacéo e Controle e
geracdo de quatro (04) salas de aula com esta mudanca.

Foi possivel também uma alteracdo de recurso de custeio para investimento no valor de
quarenta mil reais (R$ 40.000,00), que possibilitou a compra de: conjuntos escolares e armarios.
Referente a otimizagdo de recurso humano também cabe pontuar a inclusdo de um novo servidor
para a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Foi encaminhada autorizacdo para redistribuicédo de
um Técnico em Assuntos Educacionais, bem como a troca de codigo de vaga de uma Auxiliar de
Administracdo para Auxiliar de Biblioteca, contemplando a partir do inicio de 2016 os quarenta
e cinco (45) técnicos administrativos do Campus.

O relacionamento externo também garantiu destaque, como por exemplo, a participacdo
na Semana do Empreendedorismo de Caxias do Sul, com duas palestras promovidas no Campus
Caxias do Sul. O fortalecimento destas relacdes com a comunidade externa verifica-se atraves do
contato com a Associacdo de Moradores do Bairro Nossa Senhora de Fatima (AMOB — Onde o
campus se localiza), Prefeitura Municipal de Caxias do Sul, Camara de Vereadores de Caxias do
Sul, Associacdo das Empresas de Pequeno Porte da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul
(Microempa) e Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Caxias do Sul (SIMECS). Nestas instituices ocorreram visitas ao Campus e nas sedes das
Instituicdes citadas.

Pela primeira vez o processo seletivo 2016 para todos os cursos foi realizado na sede do
Campus, com devida reducdo de custos de locacdo de espagos. Marcando assim a identidade do



Campus Caxias do Sul junto a Comunidade. Outra conquista a pontuar foi a inclusao da Linha 20
- Fatima na matriz de integracdo do transporte coletivo que reduzird o custo de transporte dos
alunos para 2016.

A avaliacdo que fica é que apesar das dificuldades atravessadas, vislumbra-se um
horizontes de possibilidades e oportunidades para o ano de 2016, onde se espera-se de fato
consolidar o campus Caxias do Sul junto a comunidade de Caxias do Sul, na expectativa de
finalizacdo da obra prevista e com a possibilidade de ampliacdo na oferta de novos cursos,
promovendo sempre uma sociedade mais justa, igualitaria e sustentavel.

1.

2.
3.
4.,

2. Acdes e Resultados — Exercicio 2015
2.1 Principais Ac0es realizadas

Quadro I - Objetivos tracados e principais a¢des realizadas

CAMPUS CAXIAS DO SUL
OBJETIVOS TRACADOS PRINCIPAIS
ACOES
REALIZADAS
Administracio
Fortalecer a - Manutengdo dos
governanga, visando a  melhor | servicos terceirizados.
organizacao e funcionamento
administrativo do IFRS. | -
- Criacdo do Grupo de

Trabalho de Planejamento da Expansdo Fisica e

Concluséo do Complexo Predial do Campus.
Aprimorar a
gestdo do patrimdnio imobilidrio do | - Realizado pela
IFRS. primeira vez o inventario do patrimonio imobiliario;




- Aquisicdo de
conjuntos escolares e armarios.

Aperfeicoar 0 - Ampliacdo de 11
processo de alocacdo e de gestdo dos | novos espacgos para as salas de aula.
recursos publicos
mediante o fortalecimento e a | - Realizagéo do
integragdo das funcdes de processo seletivo 2016 na sede do
planejamento, orcamento, | Campus, com devida reducéo de custos de
execugdo, monitoramento, avaliacdo e locacéo de espagos.
controle.
Viabilizar a - ?
elaboracdo das politicas de gestdo de
pessoas para aprovagdo -
junto as instancias superiores.
Realizar acdes | - Destinados 5%
de capacitacdo dos servidores visando a | do orcamento para promogdo de capacitacao de servidores
eficiéncia, (5%)
eficacia e qualidade dos servigos
prestados a sociedade em -
consonancia com as Diretrizes
Nacionais da Politica de
Desenvolvimento de Pessoal e os
interesses institucionais.
Aprimorar 0 -
gerenciamento logistico para atendimento
das demandas do IFRS ?
previstas no PDI e Planos de
Acéo.
Aperfeicoar 0S - Viabilizar a

procedimentos de contratacdo e gestdo de
bens e servicos,
observando o0s critérios de
sustentabilidade e os principios da
legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade

participacdo de servidores em reuniGes administrativas,
comités, conselhos, etc;




e eficiéncia.

- Criacdo de Grupo de
Trabalho resposnavel por implantar uma metodologia de
analise e controle de custos fixos

Desenvolvimento

Institucional

Planejar e
coordenar a implantacao dos campi novos
do IFRS.

- Criacédo
Trabalho de Planejamento da Expansdo Fisica e
Concluséo do Complexo Predial do Campus.

do Grupo de

Modernizar a
infraestrutura fisica e tecnoldgica do
IFRS.

- Consolidar 0
planejamento dos laboratdrios

Implantar um - cancelada
sistema para a elaboracdo e
acompanhamento  do  Planejamento | -
Estratégico e
Planos de Agéo.
Implantar um - cancelada

Sistema Integrado de Gestao (ERP).

Consolidar a
estrutura administrativa do IFRS.




quadro

de pessoal esta

completo.
Consolidar 0 -
processo de planejamento e
acompanhamento dos planos -

institucionais.

- cancelada
Elaborar um
repositério de informacdes estratégicas
para o IFRS. -

Ensino
- Processo

Fortalecer e
consolidar a oferta de cursos em todos 0s
niveis e modalidades

da EPT - Superior

seletivo realizado para oferta de cursos de graduagéo e

pos-graduagéo.

Fortalecer e
consolidar a oferta de cursos em todos os
niveis e modalidades
da EPT -
Educacéo Profissional

Ensino Técnico e

Processo
seletivo realizado para cursos técnicos rta

Consolidar a
Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS

Lancamento

edital de concessdo de bolsas estudantis.

de




Consolidar 0
Processo de Ingresso discente do IFRS

- processo
seletivo realizado para todos os cursos oferecidos no
campus.

Criar Observatorio
da evasdo e retencdo discente no IFRS

-Participar das discussGes acerca da evasao
em dmbito de IFRS, mapeando os estudantes
nessa situagdo no campus.

Extensao

Promover e
subsidiar acdes de inclusdo social, digital,
etnia, racial, de

género e de grupos em vulnerabilidade
social buscando o
respeito a diversidade, a
valorizacéo cultural e a equidade
social.

- Realizacdo de 2
eventos com promocdo do NEABI como, por exemplo, evento

sobre a Etnia Indigena e Consciéncia
Negra.

Desenvolver as
politicas de comunicagéo do IFRS.

- Participacdo da
jornalista no GT de Politicas de Comunicagéo.

Gerenciar 0
fluxo de informagbes externas e internas
da Reitoria e dos campi

do instituto.

- Participagdo em
convocagdes nas quais ha troca de informagoes.




Intermediar
estagios e empregos.

- Esté
a busca por empresas que queiram firmar convénio.

em andamento

Realizar 0
acompanhamento de egressos.

- Néo foi
possivel realizar o acompanhamento.

Qualificar
servidores, discentes e membros
da sociedade.

- Projetos de extensdo
para formacéo continuada de professores da rede

publica;
- Participacdo na

Semana do Empreendedorismo de Caxias do Sul, com duas palestras
promovidas no Campus.

Promover a
integracdo entre a instituicdo e a
sociedade.

- Projetos de extenséo
para formacéo continuada de professores da rede

publica
-Realizagdo do | Workshop Tecnologia dos
Materiais Metalicos e Poliméricos abertos ao
publico
- Atualizar 0

mailing de imprensa;

- Gerenciar a manutencéo de perfis nas
redes sociais

- Produzir noticias para divulgacdo em
boletins e no site do Campus Caxias;

- Realizar
do IFRS e seus cursos durante a

a divulgacdo
Mostra IFtec




Estimular acoes
que visam o desenvolvimento local e
regional.

- Realizacdo do |
Workshop Tecnologia dos Materiais Metélicos e Poliméricos

abertos ao publico

- Estabelecimento de
Ampliar as parcerias | acordo de cooperagao e parcerias entre as
entre o IFRS com instituicdes publicas, | €mpresas, sindicatos.
privadas e

demais Orgdos da sociedade

civil. -

- ndo realizadas
Promover a
internacionalizacéo do IFRS -

Pesquisa

Construir e - Disponibilizacéo de 07

consolidar as politicas de pesquisa, pos-
graduacéo e

inovacdo do
articulada e

IFRS de forma
indissociada, alinhadas
com as
politicas nacionais de Pds-Graduacao e
Pesquisa, bem como
com as politicas institucionais do IFRS

bolsas BICET/BICTES para o Campus Caxias do Sul do Edital de
Fomento Interno 2015 para projetos de

Iniciacao Cientifica/Tecnoldgica do IFRS.

Incentivar 0
desenvolvimento de pesquisa aplicada

- Realizacéo da Vv

Mostra Cientifica e Tecnoldgica do IFRS (IFTec) — Campus




focada nas linhas de Caxias do Sul
atuacdo dos campi, associada a
demanda e pertinéncia regional -
Fomentar a -
consolidagdo da Inovacdo Tecnoldgica,
mediante parcerias -
efetivas e concretas com a
iniciativa pdblica e privada
Fomentar -
propostas integradas entre os
campus do IFRS na| -
pesquisa, pds-graduacgao e inovacao
- Implantagdo do
curso de pés-graduacao latu senso nas
areas de Engenharia de
Materiais;
Coordenar 0 )
processo de elaboracdo, implementagdo e | Criacdo dos
aprovago de Grupos de Trabalho

propostas de Programas de Pos-
Graduacdo Stricto Senso e Cursos
de Especializacdo Lato
Senso em consonancia com as politicas
nacionais de
p6s-graduacao

para elaboracéo do Projeto Pedagdgico do curso de
Especializagdo em Educacdo e
Especializacdo em Educagdo Matematica.

Ampliar a captacdo de
fomento externo para a pesquisa, pos-
graduacao e
inovacgéo

- Submissdo de 04
projetos de pesquisa a editais de fomento
externo.

Desenvolver
parcerias com instituicOes
nacionais e internacionais nas areas

- Realizacdo de
convénio com a Faurgs para realizacdo de trabalhos externos.




da  pesquisa,

pés-graduacdo e inovacdo, com vistas a
producgéo

cientifica e tecnologica e

mobilidade de docentes em nivel de

p6s-graduacao

Incentivar a
ampliacdo da produgdo cientifica e
tecnoldgica dos grupos
de pesquisa, tendo como
parmetro os indexadores definidos pela
CAPES

- Formagcéo de um
novo grupo de pesquisa;

- Disponibilizacdo de 6
Auxilios Institucionais a Producéo Cientifica e/ou

Tecnologica.

2.2 Principais resultados alcancados (texto: apenas inserir o Quadro I1)

Quadro Il = Principais resultados alcan¢cados no periodo

CAMPUS: Caxias do Sul

RESULTADOS QUALITATIVOS | RESULTADOS QUANTITATIVOS




2.3 Justificativas para a nao execucgao de ac¢oes planejadas

A maioria das justificativas apresentadas para a impossibilidade de realizar as agdes propostas
para 2015 foram a falta de recursos financeiros devido ao contingenciamento deste ano e falta de
tempo para planejamento das acdes.

Porém, em referéncia as acdes de ensino a distancia, a principal justificativa foi a falta de
professores interessados em promover 0s cursos planejados. Os projetos Jornal do Campus e IV
Workshop Inclusdo Matematica foram cancelados devido a remocdo e licenca maternidade das
professoras idealizadoras.

O parecer negativo da Procuradoria Juridica inviabilizou a dispensa de licitacdo para locacdo da
quadra de esporte para execucdo das aulas de Educacdo Fisica dos alunos dos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio.

Outro fator que impossibilitou o desenvolvimento de ao menos 1 (um) projeto de pesquisa deve-
se a burocracia dos tramites.

A meta para estabelecer 03 (trés) convénios de cooperacdo em pesquisa com Empresas,
Universidades e Institutos ndo foi cumprida por falta de demanda, porém ha convénios vigentes.

2.4 Alteracdes no planejamento

Comentar as alteracdes no planejamento e demais decisdes realizadas ao longo do exercicio,
tais como revisdo de processos e atividades, excecdo as normas e regras gerais da
administracdo, adequacdo na estrutura de pessoal, orcamentdria, tecnoldgica, imobiliaria,

dentre outras, com vistas ao alcance dos objetivos delineados.

2.5 Aprendizados adquiridos e superacdes conquistadas

2.6 Quantitativos de execucdo das acoes planejadas (texto: apenas inserir o Quadro I11)



Quadro Il = Quantitativos da execuc¢do das acdes planejadas

CAMPUS: Caxias do Sul
AREAS CANCELADA(s)
Ne CONCLUIDA( | INICIADA(s) | ATRASADA(S)
s)
TOT
AL (Acbes (Poste
Planejadas) rgada
para
2016)
Administracéo 04
52 38 05 05
Desenvolviment 06
o 20 13 01 0
Instituci
onal
Ensino 03
34 28 03 0
Extens&o 14
40 24 - 0




Pesquisa

23

18

05

TOTAL

169

121

09

05

32

3. Concluséo

discorrer sobre a evolugdo campus perante 0 exercicio anterior e fazer referéncia as principais
acles e atividades a serem desenvolvidas em 2015 para mitigar as dificuldades encontradas.

Contata-se neste relatério que a maioria das acfes planejadas para o ano de 2014
foram realizadas ou ainda estdo em andamento e que o principal impasse que era a
sede provisoria foi parcialmente resolvido. Embora ainda ndo estejamos definitivamente
alocados e o campus ainda esteja em obras, aos poucos a Instituicdo publica, gratuita
e de qualidade de Caxias do Sul esta se tornando soélida e se fazendo cada vez mais

presente na sociedade académica e caxiense.
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1. Introducéo

O Ano de 2015 foi 0 segundo ano de ocupagdo do Campus Caxias do Sul em sua sede
definitiva, sobretudo, em instalacfes provisorias, pois 0 complexo predial do campus ainda esta
em fase de construcdo/conclusdo. Quando destacamos as instalacBes provisorias, nos referimos a
ocupacdo na sede definitiva, porém ainda em espacos que possuem outras finalidades.

Diante a esses desafios, observamos que também é possivel registrar o inicio da
consolidacdo do Campus junto a comunidade. No inicio deste ano comegcamos a ocupar as
instalacbes do Bloco A3 ampliando a capacidade de espacos para as salas de aula em um
aumento de 07 salas de aulas. Foi possivel organizar 04 salas de professores e a implantacdo do
Laboratério de Matematica e a instalagdo de mais dois Laboratérios de Quimica (Quimica
Analitica e Quimica Inorganica).

Nessa mesma direcdo podemos relatar o inicio dos servicos oferecidos pela Cantina que
entrou em funcionamento em julho de 2015, o que proporcionou maior comodidade a
comunidade escolar em geral. Cabe também destacar, que em fungdo de um contingenciamento
no orcamento do campus, houve alguns prejuizos e/ou redefini¢cdes no éxito das agdes previstas
como um todo, apesar do nimero de alunos(as) ter aumentado significativamente de 2014 para
2015, em funcdo dos cortes, 0 orgamento teve que sofrer ajustes e readequacoes.

Ao final de outubro uma nova gestdo assumiu a Dire¢do-Geral do Campus Caxias do Sul,
onde € possivel observar e ponderar algumas conquistas, tais como: Redefinicdo do
planejamento da distribuicdo dos espacos do bloco A2, contemplando novas necessidades, tais
como: espaco paras comissdes sistémicas Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) e Comissédo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Nucleos de Agdes Afirmativas (NAPNE, NEABI e
NEPGS), otimizagdo dos espacos reservados as Coordenadorias de Pesquisa, Extensdo e
Desenvolvimento Institucional, ampliacdo do espaco para a Coordenadoria de Infraestrutura, sala



de apoio para Educacéo Fisica, o qual foi entregue em dezembro de 2015 e encontra-se em fase
de instalacéo dos setores.

Por conta da liberacdo das salas do Bloco A3 e Bloco D foi possivel também operar e
organizar uma nova sala para Setor de Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, sala para
Grémio Estudantil e Diretério Central de Estudantes, bem como o uso pleno e definitivo do
Almoxarifado para Metalmecanica, dos Laboratorios de Fundigdo e de Automacéo e Controle e
geracdo de quatro (04) salas de aula com esta mudanca.

Foi possivel também uma alteracdo de recurso de custeio para investimento no valor de
quarenta mil reais (R$ 40.000,00), que possibilitou a compra de: conjuntos escolares e armarios.
Referente a otimizacgédo de recurso humano também cabe pontuar a inclusdo de um novo servidor
para a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Foi encaminhada autorizagdo para redistribuigéo de
um Técnico em Assuntos Educacionais, bem como a troca de codigo de vaga de uma Auxiliar de
Administracdo para Auxiliar de Biblioteca, contemplando a partir do inicio de 2016 os quarenta
e cinco (45) técnicos administrativos do Campus.

O relacionamento externo também garantiu destaque, como por exemplo, a participagao
na Semana do Empreendedorismo de Caxias do Sul, com duas palestras promovidas no Campus
Caxias do Sul. O fortalecimento destas relacbes com a comunidade externa verifica-se através do
contato com a Associacdo de Moradores do Bairro Nossa Senhora de Fatima (AMOB — Onde o
campus se localiza), Prefeitura Municipal de Caxias do Sul, Camara de Vereadores de Caxias do
Sul, Associacdo das Empresas de Pequeno Porte da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul
(Microempa) e Sindicato das IndUstrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de
Caxias do Sul (SIMECS). Nestas instituices ocorreram visitas ao Campus e nas sedes das
Instituicdes citadas.

Pela primeira vez o processo seletivo 2016 para todos os cursos foi realizado na sede do
Campus, com devida reducdo de custos de locacdo de espagos. Marcando assim a identidade do
Campus Caxias do Sul junto a Comunidade. Outra conquista a pontuar foi a inclusdo da Linha 20
- Fatima na matriz de integracdo do transporte coletivo que reduzird o custo de transporte dos
alunos para 2016.

A avaliacdo que fica é que apesar das dificuldades atravessadas, vislumbra-se um
horizontes de possibilidades e oportunidades para o ano de 2016, onde se espera-se de fato
consolidar o campus Caxias do Sul junto a comunidade de Caxias do Sul, na expectativa de
finalizacdo da obra prevista e com a possibilidade de ampliacdo na oferta de novos cursos,
promovendo sempre uma sociedade mais justa, igualitaria e sustentavel.

1.

2.
3.
4,

2. AcOes e Resultados — Exercicio 2015
2.1 Principais Ag0es realizadas

Quadro I - Objetivos tracados e principais a¢des realizadas

CAMPUS CAXIAS DO SUL




OBJETIVOS TRACADOS

PRINCIPAIS
REALIZADAS

ACOES

Administracdo

Fortalecer a governanga,
visando a melhor organizacdo e funcionamento
administrativo do IFRS.

- Manutencéo
dos servicos terceirizados.

- Criacdo

do Grupo de Trabalho de Planejamento da
Expansdo Fisica e Concluséo
do Complexo Predial do Campus.

- Realizado
pela primeira vez o inventario do patriménio
imobiliario;

- Aquisicdo
Aprimorar a gestao do de conjuntos escolares
patrimdnio imobiliario do IFRS. e armarios.

- Ampliacéo

Aperfeigoar 0 processo de
alocacdo e de gestao dos recursos publicos
mediante o fortalecimento e a integragdo das
funcdes de planejamento,
orcamento, execugdo, monitoramento, avalia¢io e
controle.

de 11 novos espagos
para as salas de aula.

- Realizacdo

do processo seletivo
2016 na sede do Campus, com devida redugéo de
custos de locacdo de espagos.

Viabilizar a elaboragdo das
politicas de gestao de pessoas para aprovacao
junto as instancias superiores.




Realizar acoes de
capacitacao dos servidores visando a eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servicos
prestados a sociedade em
consonancia com as Diretrizes Nacionais da
Politica de Desenvolvimento
de Pessoal e os interesses institucionais.

- Destinados
5% do orcamento para promogdo de

capacitacdo de servidores (5%)

Aprimorar 0 gerenciamento
logistico para atendimento das demandas do IFRS ?
previstas no PDI e Planos de Agao.
- Viabilizar

Aperfeigoar 0s procedimentos
de contratacédo e gestao de bens e servigos,

observando os critérios de sustentabilidade e
0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

a participacdo de servidores em reunifes
administrativas, comités, conselhos,
etc;

- Criacdo

de Grupo de Trabalho resposnavel por
implantar uma metodologia de

analise e controle de custos fixos

Desenvolvimento

Institucional

Planejar e coordenar a

implantacdo dos campi novos do IFRS.

- Criacdo

do Grupo de Trabalho de Planejamento da
Expansao Fisica e Conclusao
do Complexo Predial do Campus.




Modernizar a infraestrutura

fisica e tecnoldgica do IFRS.

Consolidar
o0 planejamento dos laboratérios

Implantar um sistema para a | - cancelada
elaboracgdo e acompanhamento do Planejamento

Estratégico e Planos de Acéo. -
Implantar um Sistema | - cancelada
Integrado de Gestao (ERP).
Consolidar a estrutura | - quadro

administrativa do IFRS.

de pessoal estd completo.

Consolidar 0 processo de | -
planejamento e acompanhamento dos planos
institucionais. -
- cancelada
Elaborar um repositorio de

informacdes estratégicas para o IFRS.

Ensino




Fortalecer e consolidar a
oferta de cursos em todos os niveis e modalidades
da EPT - Superior

- Processo
seletivo realizado para oferta de cursos de
graduacéo e p6s-graduacao.

Fortalecer e consolidar a
oferta de cursos em todos os niveis e modalidades

da EPT - Ensino Técnico e Educacao
Profissional

- Processo
seletivo realizado para cursos técnicos rta

Consolidar a Politica de

Assisténcia Estudantil do IFRS

- Langamento
de edital de concessdo de bolsas estudantis.

Consolidar 0 Processo de

Ingresso discente do IFRS

- processo
seletivo realizado para todos 0s cursos
oferecidos no campus.

Criar Observatério da evasdo e

retencdo discente no IFRS

-Participar das discussbes
acerca da evasdo em ambito de IFRS, mapeando os
estudantes nessa situacdo no campus.

Extensao

Promover e subsidiar acdes
de inclusdo social, digital, etnia, racial,

- Realizacdo
de 2 eventos com promoc¢édo do NEABI como,




de género e de grupos em vulnerabilidade | por exemplo, evento sobre a
social buscando o respeito a | Etnia Indigena e Consciéncia Negra.
diversidade, a valorizacdo cultural e a equidade
social.

- Participagéo

da jornalista no GT de Politicas de
Comunicagéo.
Desenvolver as politicas de
comunicagéo do IFRS. -

- Participagdo
em convocagdes nas quais ha troca de
Gerenciar 0 fluxo de | informagoes.
informacdes externas e internas da Reitoria e dos
campi do instituto. -

- Esté
em andamento a busca por empresas que
queiram firmar convénio.

Intermediar estagios e
empregos. -
- Né&o
foi possivel realizar o
acompanhamento.
Realizar 0 acompanhamento
de egressos. -
- Projetos
de extensdo para formacdo continuada de
professores da rede publica;

- Participacdo

na Semana do Empreendedorismo de Caxias
Qualificar servidores, do Sul, com duas palestras
discentes e membros da sociedade. promovidas no Campus.




Promover
a instituicao e a sociedade.

a integracdo entre

- Projetos
de extensdo para formagdo continuada de
professores da rede publica

-Realizagdo do | Workshop
Tecnologia dos Materiais Metalicos e Poliméricos
abertos ao publico

- Atualizar
o mailing de imprensa;

- Gerenciar a manutencgéo de
perfis nas redes sociais

- Produzir noticias para
divulgacdo em boletins e no site do
Campus Caxias;

- Realizar a
divulgacdo do IFRS e seus cursos durante a
Mostra IFtec

Estimular
desenvolvimento local e regional.

acdes que visam o

- Realizacdo

do I Workshop Tecnologia dos Materiais
Metalicos e Poliméricos abertos ao
publico

Ampliar as parcerias entre o IFRS
com institui¢Bes publicas, privadas e
demais érgaos da sociedade civil.

- Estabelecimento
de acordo de cooperacéo e parcerias
entre as empresas, sindicatos.

Promover a
internacionalizacédo do IFRS

realizadas




Pesquisa

Construir e consolidar as

politicas de pesquisa, pds-graduacgéo e
inovacdo do IFRS de forma articulada e
indissociada, alinhadas com as
politicas nacionais de P6s-Graduacéo e Pesquisa, bem
como com as politicas

institucionais do IFRS

- Disponibilizacéo

de 07 bolsas BICET/BICTES para o Campus
Caxias do Sul do Edital de

Fomento Interno 2015 para projetos de
Iniciagdo

Cientifica/Tecnologica do IFRS.

Incentivar 0 desenvolvimento
de pesquisa aplicada focada nas linhas de

atuacdo dos campi, associada a demanda e
pertinéncia regional

- Realizacdo

da IV Mostra Cientifica e Tecnoldgica do
IFRS (IFTec) — Campus Caxias do
Sul

Fomentar a consolidacdo da
Inovacdo Tecnoldgica, mediante parcerias

efetivas e concretas com a iniciativa publica e
privada

Fomentar

integradas entre os campus
do IFRS na pesquisa, pos-graduacdo e

inovacgéo

propostas

Coordenar 0 processo de
elaboracgéo, implementaco e aprovacéo de

- Implantacéo
do curso de pds-




propostas de Programas de Po6s-Graduacdo

graduacao latu senso nas areas de Engenharia

Stricto Senso e Cursos de de Materiais;
Especializacdo Lato Senso em consonancia com as
politicas nacionais de poés- | - Criacéo
graduacéo dos Grupos
de Trabalho para
elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso de
Especializacdo em Educacéo e
Especializacdo em Educacao
Matematica.
- Submissao
de 04 projetos de
pesquisa a editais de fomento externo.
Ampliar a captacdo de fomento
externo para a pesquisa, pés-graduacéo
e inovagao
Desenvolver parcerias com | - Realizacdo

institui¢des nacionais e internacionais nas areas
da pesquisa, poOs-graduacdo e
inovacdo, com vistas a producao
cientifica e tecnolégica e mobilidade de

de convénio com a Faurgs para realizagéo de
trabalhos externos.

docentes em nivel de pos-
graduacao
- Formagéo
de um novo grupo de pesquisa;
Incentivar a ampliacdo da

producao cientifica e tecnoldgica dos grupos
de pesquisa, tendo como parémetro
os indexadores definidos pela
CAPES

- Disponibilizacéo
de 6 Auxilios Institucionais a Producdo
Cientifica e/ou Tecnolbgica.

2.2 Principais resultados alcancados (texto: apenas inserir o Quadro I1)

Quadro Il = Principais resultados alcancados no periodo




CAMPUS: Caxias do Sul

RESULTADOS QUALITATIVOS | RESULTADOS QUANTITATIVOS

2.3 Justificativas para a ndo execucgao de ac¢oes planejadas

A maioria das justificativas apresentadas para a impossibilidade de realizar as agdes propostas
para 2015 foram a falta de recursos financeiros devido ao contingenciamento deste ano e falta de
tempo para planejamento das acdes.

Porém, em referéncia as acdes de ensino a distancia, a principal justificativa foi a falta de
professores interessados em promover o0s cursos planejados. Os projetos Jornal do Campus e IV
Workshop Inclusdo Matematica foram cancelados devido a remocédo e licenca maternidade das
professoras idealizadoras.



O parecer negativo da Procuradoria Juridica inviabilizou a dispensa de licitacdo para locacdo da
quadra de esporte para execucdo das aulas de Educacédo Fisica dos alunos dos cursos técnicos
integrados ao Ensino Medio.

Outro fator que impossibilitou o desenvolvimento de ao menos 1 (um) projeto de pesquisa deve-
se a burocracia dos tramites.

A meta para estabelecer 03 (trés) convénios de cooperacdo em pesquisa com Empresas,
Universidades e Institutos ndo foi cumprida por falta de demanda, porém ha convénios vigentes.

2.4 Alteracdes no planejamento

Comentar as alteracGes no planejamento e demais decisdes realizadas ao longo do exercicio,
tais como revisdo de processos e atividades, excecdo as normas e regras gerais da
administracdo, adequacdo na estrutura de pessoal, or¢camentdria, tecnologica, imobilidria,

dentre outras, com vistas ao alcance dos objetivos delineados.

2.5 Aprendizados adquiridos e superacdes conquistadas

2.6 Quantitativos de execucdo das acOes planejadas (texto: apenas inserir o Quadro I11)

Quadro Il = Quantitativos da execuc¢éo das acfes planejadas
CAMPUS: Caxias do Sul
AREAS CANCELADA(s)
N° CONCLUIDA( | INICIADA(S) | ATRASADA(s)
s)
TOT
AL (Acdes (Poste
Planejadas) rgada
para
2016)
Administragéo 04




52 38 05 05
Desenvolviment 06
o 20 13 01 0
Instituci
onal
Ensino 03
34 28 03 0
Extens&o 14
40 24 - 0
Pesquisa 05
23 18 - 0
TOTAL 32
169 121 09 05

3. Concluséo

discorrer sobre a evolugdo campus perante o exercicio anterior e fazer referéncia as principais
acoles e atividades a serem desenvolvidas em 2015 para mitigar as dificuldades encontradas.



Contata-se neste relatério que a maioria das acdes planejadas para o ano de 2014
foram realizadas ou ainda estdo em andamento e que o principal impasse que era a
sede provisoria foi parcialmente resolvido. Embora ainda ndo estejamos definitivamente
alocados e o campus ainda esteja em obras, aos poucos a Instituicdo publica, gratuita
e de qualidade de Caxias do Sul esta se tornando solida e se fazendo cada vez mais
presente na sociedade académica e caxiense.



