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INSTRUCAO NORMATIVA N° 04, DE 24 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre o processo de planegjamento dos
laboratérios no ambito do campus Caxias do
Sul do IFRS.

A DIRETORA-GERAL “PRO TEMPORE" DO CAMPUS CAXIAS DO SUL, no uso de suas
atribuicées legais, regulamenta por meio dessa, 0 processo de plangjamento dos
iaboratérios no @mbito do Campus Caxias do Sul do IFRS.

Art. 1° O presente documento apresenta. a metodologia que guiara o planejamento dos
laboratérios a serem implantados no IFRS — Campus Caxias do Sul.

Art. 2° Os laboratérios a serem planejados caracterizam-se fundamentalmente como
laboratorios de Ensino, sendo possivel a alocacido de recursos da matriz orcamentaria do
campus para tal finalidade.

§ 1° Os materiais permanentes e de consumo necessarios para as atividades de
pesquisa e extensidio poderdo ser previstos, desde que contem com recursos extra-
orcamentarios.

Art. 3° Compdem os quesitos minimos para a definigdo do Projeto de Implementacéo dos
Laboratorios os seguintes itens ;

A infroducgao.

A Justificativa (Alividades a serem desenvolvidas, nimero de alunos
atendidos, disciplinas, carga horaria, cursos e modalidades).

A Descrigdo e estimativa de custos por item.
- Estrutura Fisica/Layout.
- Infraestrutura (TI, Rede elétrica, Rede logica, Ar, Agua, Gas, etc.).

- Material Permanehte/Equipamentos (maquinario, mobiliario,
eletroeletronicos, etc.).

- Material de Consumo (materiais pereciveis - previséo trimestral).

A Estimativa de custos total (1nvest|mento inicial total e custos operacionais
de manutengéo anual). U R S

- Materiais ja adqumdos.

- Materiais a serem adquiridos (escalonar por ordem de prioridade: urgéncia
absoluta, urgéncia moderada, ordinaria, baixa).



- Servicos (servicos técnicos externos ao IFRS necessarios para a
manutencao do laboratdrio).

A Seguranga e meio ambiente (EPls, tratamento de residuos, impacto
ambiental).

A Recursos humanos (servidores necessarios e areas de atuagdo, com
justificativa). :

- Necessidades de Capacitagéo/treinamento (justificar e listar prioridades).
4 Resultados esperados.

Art. 4° O Modelo Completo de Planejamento dos laboratérios podera contar ainda com os
seguintes itens:

> Resultados esperados — Metas (em curto, médio € longo prazo).
Estrutura analitica do projeto do laboratdrio.

Perspectivas de produgéo em pesquisa e extensao.
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Perspectivas de parcerias/convénios.

Art 5° Quanto a dinamica de funcionamento dos Grupos de Trabalho responsaveis pelo
planejamentos dos laboratérios:

a) serdo realizadas reunides mensais entre o Grupo de Trabalho formado pelos
responsaveis pelos laboratdrios;

b) reunides extraordinarias poderéo ser realizadas, de acordo com as demandas, mediante
convocagao prévia emitida pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;

c) sugere-se a realizacdo de reunides quinzenais ou semanais entre os servidores,
conforme a area de atuacdo, para definigho do planejamenio dos laboratérios que
competem a area,

d) algumas das reunides do GT para planejamento dos Laboratorios contardo com a
presenca da equipe de compras para tratar os fluxos e sistematicas para aquisi¢ao do
material necessario para o funcionamento dos laboratorios; '

) os materiais comuns aos laboratérios, como os EPls, seréo previstos a partir do trabalho
do GT, que definird em reunido suas estratégias de diviso de tarefas;

f) quanto as questdes de seguranga atreladas aos laboratérios, sera marcada pelo GT
Laboratorios uma visita ao Campus para a producéo de um refatério de planejamento de
seguranca. A alocagio de Carga Horaria docente para o planejamento dos laboratérios se
dara conforme a prioridade do laboratério e a forma de participagéo do servidor ne definicado
do projeto. Séo previstas até quatro (4) horas semanais de atividade para 0s responsaveis
pelo laboratdrio e até duas (2) horas semanais de atividade para os colaboradores.

g) os projetos de laboratorios ja entregues seréo revisados por uma comissao formada para
tal finalidade, sendo os responsaveis chamados para a definigdo de questdes n&o previstas
no planejamento apresentado.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
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