Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federa de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria

INSTRUCAO NORMATIVA N° 003, de 21 de agosto 2014.

Regulamenta os critérios de afastamento de professores
para capacitacdo/qualificacdo em programas de pos

graduacdo stricto sensu e pés-doutor ado.

CONSIDERANDO os artigos 95, 96 e 96-A daLei 8112/1990 (RJU), que trata de afastamento para estudo,
missao no exterior e em programa de pés-graduacao Stricto Sensu.

CONSIDERANDO o artigo 30 daLei 12.772/2012 g que possibilita aos professores, em seuinciso I, a
concessdo de afastamento para redlizagdo de programas stricto senso ou de pos-doutorado
independentemente do tempo de ocupagdo do cargo ou nainstituicao.

CONSIDERANDO que o Programa de Capacitagdo dos servidores do IFRS, o qual estabelece os critérios
prioritarios para a analise do processo de af astamento do professor.

CONSIDERANDO o Programa de Capacitagdo dos Servidores do IFRS, que estabel ece que podera ser
criada uma planilha de pontuacéo Unica paratodo IFRS com a pontuacdo professor para af astamento.

CONSIDERANDO o Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS, que estabel ece que o af astamento
do servidor docente se da até o limite de 10% do total do quadro de professores de cada campus.

CONSIDERANDO alei 12.863/2013.

CONSIDERANDO o Decreto 8.259/2014 da Presidéncia da Republica que dispde sobre o banco de
professor-equival ente (BPE) de educagéo bésica, técnica e tecnol 6gica e do magistério federal nos Institutos
Federas.

A Reitorado Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologiado Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento ao § 3° do artigo 30 daLei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos naLel no 8.112, de 1990, poderd af astar-se de suas fungdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou ha institui¢ao;

[...] 8 20 Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizag&o de programas
de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupag&o do cargo.



regulamentar os critérios de af astamento de professores para capacitacao/qualificacdo em programas de pos-
graduagdo stricto sensu e pos-doutorado.

CAPITULO | - DOSCONCEITOS

Art. 1° Parafins desta normativa aplicam-se os seguintes conceitos:

| — Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agbes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propoésito de contribuir para o desenvol vimento de competéncias
ingtitucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

I1 — Educacéo formal: educacéo oferecida pel os sistemas formais de ensino, por meio de instituicoes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacao brasileira, entendidos como educacéo bésicae
educac&o superior.

Il — Aperfeicoamento: processo de aprendizagem baseado em acbes de ensino-aprendizagem, que
atualiza e aprofunda conhecimentos, complementando a formacgéo profissional do servidor, com o objetivo
detorn&lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodol 0gicas e
tecnol dgicas.

IV — Qualificac&o: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educagdo formal, por meio do qual
0 servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o plangiamento instituciona e o
desenvolvimento do servidor na carreira.

V — Acles de capacitacdo: cursos de aperfeicoamento e qualificagdo nas modalidades presenciaise a
disténcia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, seminarios, congressos e
outros eventos similares, versando sobre temas de cunho cientifico, técnico, artistico, cultural ou equivalente,
desde que contribuam para a atualizacdo profissional e o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses da administracéo.

VI — Afastamento: dispensatemporaria do servidor do exercicio integral das atividades inerentes ao
seu cargo para participar de diferentes modalidades de formagdo, aperfeicoamento e qualificagdo
profissional.

a) Com Substituicéo: é o afastamento que exigira a contratagdo de professor substituto nos termos da
legislacdo vigente para assumir os encargos de ensino do professor af astado para capacitacéo.

b) Sem Substituicéo: é o afastamento em que os encargos didéticos de ensino do professor afastado
para capacitacdo serdo assumidos por outros professores do Campus, ndo exigindo a contratacdo de
professor substituto.

VIl — Concessdo: ato ou efeito de conceder autorizacdo para realizacdo da acdo de capacitacdo.

VIII — Prorrogacédo: ato de conceder novo prazo para o término do afastamento, mediante solicitacdo
fundamentada do professor ja af astado, sem necessidade de concorrer novamente ao edital de afastamento,
sendo analisado e deferido por todas as instancias que autorizaram o af astamento.

Art. 2° Nostermos daLegislacdo Vigente, os servidores docentes do IFRS poder&o solicitar
afastamento para participar de programa de pos-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no
Pais ou no Exterior.

§1° Considera-se como capacitacdo, para efeito deste regulamento, 0s seguintes casos:

a) Pés-graduacao stricto sensu— Mestrado Académico ou Mestrado profissional;

b) P6s-graduacéo stricto sensu — Doutorado A cadémico;

c) Pés-doutorado.

§2° Os cursos de pés-graduacao nacionais deverdo ser autorizados pelo CNE/MEC a emitir diploma.

83° S&o permitidos af astamentos no ambito do IFRS, assegurados todos os direitos e vantagens a que
faz jus para participagdo de programas de pos-graduacdo stricto sensu ou de pos-doutorado
independentemente do tempo ocupado no cargo nainstitui ¢éo.



84° O tempo méximo de af astamento ser& de quatro anos para doutorado, dois anos para mestrado e 1
ano para pos-doutorado.

85° Os afastamentos para Capacitagdo ocorrerdo no interesse da Administragdo desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, Sem prejuizo ao servidor de sua
respectiva remuneracao.

86° O servidor docente que se afastar para capacitacdo nos termos desta Normativa sera dispensado,
no momento de seu afastamento, de cargo de direc&o, cargo em comissdo, fungdo gratificada ou gratificagdo
de representacao, funcéo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, conforme o caso.

§7° O servidor docente que se afastar para capacitacdo nos termos desta Normativa sera dispensado,
no momento de seu afastamento, de todas as atividades vinculadas a percepgdo de bolsasinstitucionais, tais
como PRONATEC, ETEC, PARFOR e outras.

88° A Bolsareferente ao PLANFOR néo se aplica ao caput deste artigo.

Art. 3° A concessdo de af astamento ocorrera mediante publicacéo de Portaria emitida pelo Reitor(a)
do IFRS.

§1° Para capacitacdo em institui¢cdes nacionais, a portaria de afastamento sera publicada no Boletim
Interno de Servigo do IFRS.

§2° Para capacitagdo no exterior, a portaria seré publicadano Diério Oficial da Uni&o.
§3° O tempo de afastamento serd computado a partir da data constante na portaria de af astamento.

84° Para a emissdo da portaria de afastamento seguira o fluxo estabelecido no Anexo 1V desta
Instrugdo Normativa.

85° A portaria de afastamento somente seré emitida apos a assinatura do termo de cooperagao entre o
servidor docente e 0 IFRS nos termos do anexo VI desta Normativa.

| — Compete a0 Reitor(a) a aprovacdo do af astamento para capacitagdo ratificando o interesse
institucional.

I1 — Compete & Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo (PROPI):
a) A andise dadocumentacdo do servidor docente;

b) A avaiacdo do respectivo Curso/Programa de Pos-Graduagdo que gerou a solicitacdo de
afastamento;

c) A emissdo de parecer ao Reitor(a) recomendando a emissdo de portaria.
[l — Compete Diretoria de Gest&o de Pessoas do IFRS (DGP-Reitoria):

a) A andlise da documentac&o do servidor docente;

b) A avaliagio do interesse da administracéo;

c) A emissdo de parecer ao Reitor(a) recomendando a emissdo de portaria;

d) Oregistro do afastamento docente no Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos
(SIAPE);

e) O acompanhamento do af astamento docente mediante solicitacdo ao servidor afastado para pés-
graduacdo do relatorio semestral de atividades;

f) O acompanhamento do quantitativo de servidores docentes af astados por campus.
IV — Compete as Coordenadorias de Gestéo de Pessoas dos Campus, ou equivalente:

a) Acompanhar todo o processo de af astamento desde a solicitag8o do servidor até o seu retorno as
atividades;

b) Notificar o servidor docente sobre os documentos necessérios e sobre a emissdo da portaria de
af astamento;

c) Operacionalizar todo o processo de af astamento de acordo com as orientagtes da DGP-Reitoria.



V — Compete aos Consel hos de Campus:

a) Apreciar alistagem classificatéria elaborada pela Representacéo Local da CPPD;

b) Emitir alistagem final de classificacéo para o afastamento para capacitacéo docente;
c) Recomendar ao Reitor(a) do IFRS os afastamentos para capacitagéo.

V| — Compete & Representacdo Local da CPPD:

a) Prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente méximo nainstitui¢do de ensino,
para formulagdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente, no que diz
respeito a solicitagdo de afastamento de docentes para aperfei coamento, especializacdo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado;

b) Elaborar o edital de afastamento para capacitagdo docente de acordo com os critérios estabel ecidos
por esta desta normativa;

c) Encaminhar aos respectivos Conselhos de Campus a lista classificatoria preliminar dos candidatos
a0 afastamento com substituicao.

VIl — Compete a Diretoria de Ensino dos cAmpus apreciar solicitago de afastamento para capacitacdo
docente preenchendo o Anexo Il desta Normativa.

VIl — Compete a Comissdo de Avaliacao e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovacédo (CAGPPI)
apreciar a solicitagdo de af astamento para capacitagdo docente preenchendo o Anexo 111 desta normativa.

IX — Compete a Diregdo-Geral do campus publicar o Edital de afastamento para capacitacdo docente
elaborado pela Representacdo Local da CPPD.
CAPITULO Il —DO EDITAL DE AFASTAMENTO COM SUBSTITUICAO

Art. 4° O edital regular de afastamento ocorrera umavez por ano, a ser elaborado pela representagéo
local da CPPD e publicado pela Direcéo-Geral.

81° O edital de afastamento devera ser publicado ordinariamente até o dia 31 de agosto.

82° O resultado final do edital de afastamento devera ser publicado até 45 dias apds sua publicacao.

83° A classificacdo resultante do edital valera para as vagas disponiveis até a publicagdo de novo
edital.

84° O edital de afastamento deverater prazo de um ano a partir da sua publicagéo.

85° No caso de haver vagas disponivels sem candidatos classificados devera ser publicado Edital
extraordinério com mesma data de término do Edital ordinério citado no §1° deste artigo.

Art.5° Aséreas de gestdo de pessoas serdo responsaveis pel o protocolo de solicitagdes e guarda de
toda a documentagéo.

Art. 6° Com base na previsdo de retorno de professores em af astamento, os editais poder&o indicar o
quantitativo de vagas disponiveis por campus considerado o limite previsto pelo Programa de Capacitacdo do
IFRS.

81° O quadro de vagas e a concorréncia serdo considerados por campus.

§2° O numero de vagas para af astamento deve ser recal culado pelo setor de gestéo de pessoas do
campus em razéo de retorno de professores em afastamento ou a partir do efetivo exercicio de novos
professores.

83° O setor de gestdo de pessoas do campus comunicara a modificacéo do nimero de vagasaDGP e a
representacdo local da CPPD, que por sua vez, daré ciéncia aos concorrentes.

84° A coordenadoria de gestdo de pessoas do cémpus devera providenciar que o tramite de
af astamento dos classificados inicie-se em até cinco dias a contar da data em que a vaga esteja disponivel
para o préximo candidato classificado e ainda ndo afastado para capacitacao.

85° Os professores af astados para capacitagdo que ndo exigirem a contratacdo de professor substituto
n&o seréo considerados para efeito da contabilizacdo das vagas de que trata o caput deste artigo.



CAPI'TULO~ [Il - DOS CRITERIOS DE AFASTAMENTO COM SUBSTITUIQAO E DA
ATRIBUICAO DE PONTOS
Art. 7° S3o0 critérios de afastamento:

| — Professor que nuncafoi contemplado com afastamento para capacitagdo no IFRS, considerando o
tempo de trabal ho nas institui¢des que deram origem a0 IFRS;

I — Professores com Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva;

[1l — Maior tempo em efetivo exercicio no IFRS, considerando o tempo de trabalho nas instituigdes
gue deram origem ao IFRS;

IV — Correlacéo do programa de pds-graduacdo e da pesquisa com as atribui¢des do professor e com
as areas de atuacdo no campus;

V — Atuagdo em projetos de pesquisa, acdes de extensdo e orientagdes no IFRS;

V| — Atuagdo no ensino no IFRS,

VIl — Menor grau de escolaridade;

V11 — Professor que obteve ha mais tempo o grau de escolaridade anterior ao que esta buscando;

IX — Correlagéo entre o pré-projeto/plano de trabalho e os grupos de pesquisa do IFRS;

X — Distancia entre o local onde sera realizada a pos-graduacao e o campus de lotacao;

X1 —NUmero de semestres cursados sem af astamento no curso de pés-graduacéo que motivou a
solicitagéo.

Art. 8° Osvaloresreferentes a cada critério de afastamento, assim como a forma de atribuicdo de
pontos, constam no anexo | deste regulamento.

Art. 9° Nenhum critério de afastamento teré carater eliminatério.

Art. 10° Paraamedidado critério citado no inciso IV do artigo 7° serd tomado como base o anexo 1.

Art. 11° Paraamedidado critério citado no inciso 1X do artigo 7° sera tomado como base 0 anexo I11.

Art. 12° Ocorrendo empate na pontuagéo final, prevalecerd como critério de desempate, nesta ordem:

| — Professor que nuncafoi contemplado com afastamento no Servigo Publico Federal;

I — Professores em Regime de Trabalho de Dedicagéo Exclusiva;

[11 — Maior tempo de efetivo exercicio no campus onde atua;

IV — Data de nascimento mais antiga;

Art. 13° A representacao local da CPPD disponibilizara, em local publico, as pontuacdes por critério
e a pontuacdo final obtidas pel os candidatos.

CAPITULO IV — DA DOCUMENTACAO
Art. 14° S80 documentos comprobatorios referentes aos critérios de af astamento listados no anexo I:

| — Certiddo Negativa de Afastamento ou data e periodo do Ultimo af astamento para capacitacéo no
IFRS, aser emitido pela gestéo de pessoas do campus;

[ — Comprovagéo de regime de trabal ho;

[11 — Declaragéo de tempo de efetivo servico no IFRS e no cdmpus, fornecido pelo setor de gestdo de
pessoas do campus,

IV — Anexo Il preenchido pela dire¢do de ensino a pedido do professor;
V — Anexo Il preenchido pela CAGPPI a pedido do professor;



V1 — Copia auténtica do diploma, com data, da tltima qualificacdo/grau de escolaridade;

VIl — Atestado original ou copia autenticada, emitida pela ingtituicdo de ensino, referente as
disciplinas ministradas nos Ultimos cinco anos,

V111 — Documentos que comprovem a atuacdo nos projetos de pesquisa e agdes de extensdo realizadas;
IX — Plano de trabal ho/pré-projeto de pesquisa.

Art. 15° A inscricdo serarealizada mediante entrega e protocolo da documentac&o comprobatoria por
parte do futuro candidato no setor de gestéo de pessoas de seu campus.

Art.16°E de inteira responsabilidade do professor providenciar toda a sua documentagio
comprobatéria, conforme Art. 14°.

CAPITULO V — DO PROCESSO DE AVALIACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE
AFASTAMENTO COM SUBSTITUICAO

Art. 17° Cada processo devera ser avaliado pela representacdo local da CPPD que emitiralista
classificatoria dos candidatos.

Art. 18° A representacdo local da CPPD emitira parecer com o resultado final do processo de
afastamento, contendo a lista classificatéria dos candidatos, que encaminharé para a avaliagéo do conselho
de campus.

8§ 1° A avaliacdo do Conselho de Campus ocorrerd em reuni&o especifica e com pauta Unica para este
tema

§ 2° O Conselho de Campus podera aterar a ordem definida pela CPPD desde que:
a) Justifique em ata 0s motivos da alteracéo;

b) Oficie todos os candidatos envolvidos no certame em até dois dias Uteis, informando os motivos da
ateracéo;

c¢) Conceda prazo de recuso de trés dias (teis;

d) No caso de interposicéo de recurso, convogue nova reunido para cinco dias Uteis a contar do prazo
de recursos, convocando a participagéo todos os candidatos do certame e a Representacéo Local da
CPPD parareavaliacdo do processo.

Art. 19° Finalizado o processo no Consel ho de Campus, ainstancia de recurso é o Conselho Superior
do IFRS.

81° A Secretariado Conselho Superior do IFRS ao receber solicitacdo de recurso deverd encaminhar
em até cinco dias Uteis para o Colegiado da CPPD emitir parecer prévio;

§2° O Colegiado da CPPD terd prazo de quinze dias Uteis para a emissdo do parecer de que trata o
paragrafo 1° deste artigo;

83° A andlise do recurso pelo Conselho Superior deverd considerar o parecer prévio da CPPD, bem
como outros documentos que julgar pertinentes.

Art. 20°Quando houver a disponibilidade da vaga para afastamento, todos os professores
classificados dever&o entregar documento que comprove a aprovagao em processo de selecdo, atestado de
matricula ou carta de aceite em programa de pos-graduacéo ou em estégio de pés-doutorado, num prazo de
20 dias a contar da notificagdo para entrega da documentagéo.

§ 1° O setor de recursos humanos do campus sera responsavel pela notificacéo dos candidatos
classificados para entrega da documentagdo para preenchimento da vaga para af astamento.

§ 2° A notificag@o ndo podera ser genérica, devendo especificar exatamente a vaga que devera ser
preenchida.

§ 3° O candidato que apresentar a documentacdo exigida para af astamento sera considerado apto para
preenchimento da vaga.



§ 4° Para preenchimento da vaga disponivel devera ser observada a ordem dalista classificatoria
apenas dos professores considerados aptos.

§ 5° O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida sera considerado inapto apenas para
preenchimento da vaga especificaa qual foi notificado.

§ 6° O candidato considerado inapto tera sua posi¢cdo mantida na lista classificatoria
§ 7° Com o afastamento concedido ao professor, alista classificatéria devera ser atualizada pela
representacdo local da CPPD.

CAPiTl:JLO VI —DO PROCESSO DE AVALIACAO DAS SOLICITACOESDE AFASTAMENTO
QUE NAO EXIJAM CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 21° Os afastamentos para capacitacdo que ndo exigirem a contratacéo de professor substituto ndo
precisardo passar pela concorréncia de vagas em certame e poderdo ser solicitadas a qualquer tempo.

§ 1° Avaliago desta solicitacdo seguira o fluxo previsto no Anexo |V desta Normativa.

8§ 2° Para estes casos, ndo se faz necessario estabel ecer listagem classificatéria

§ 3° O inicio do afastamento para capacitagdo que ndo exija a contratagdo de professor substituto
seguira o calendario académico de cada semestre | etivo sem prejuizo das atividades escolares dos Campus.

Art. 22° Para solicitar afastamento para capacitacéo sem substituto, o professor devera apresentar
todas as documentactes contidas no Capitulo IV desta normativa, acrescentando:

| - Ata de reunido onde os professores com formagao académica equivalente (ou &rea académica, se
houver) se responsabilizam por assumir os encargos didéti cos de ensino sob a responsabilidade do professor
solicitante.

Il — Cadastro no SIGPROJ do IFRS do projeto de pesquisa a ser realizada no Mestrado, Doutorado ou
Pés-doutorado, conforme o caso.

Par agrafo unico: os documentos citados no inciso | devem ser apresentados semestralmente e o
documento citado no Inciso || devera ser apresentado anual mente.

Art. 23° O afastamento para Capacitacdo sem a necessidade de contratac&o de professor substituto
ndo deverdo ser considerados paraaandlise do Inciso | do artigo 7°, bem como do critério 1 do Anexo |
desta normativa.

CAPITULO VII —DO ACOMPANHAMENTO DASATIVIDADES

Art. 24° Como forma de acompanhamento, € dever do professor afastado entregar, semestralmente,
a0 departamento de gestéo de pessoas de seu campus, documentacdo comprobatoria de realizacdo das
atividades inerentes a sua capacitacao.

Art. 25° S8o considerados documentos comprobatérios de acompanhamento:

| — de situacdo regular emitido pelainstituicdo aqual esta
vinculado o af astamento;

Il — Relatério semestral de atividades de afastamento (Anexo V);
[l — Parecer do orientador (Anexo V).

Art. 26° E necesséria autorizag3o, conforme previsto nalegislacio, para afastamento do pais durante
0 periodo de afastamento para capacitacao.

Art. 27° Os documentos comprobatérios de acompanhamento deverdo ser protocolados na
coordenadoria de gest&o de pessoas de seu cadmpus de otac&o.

Art. 28° O docente afastado para capacitacdo podera pedir prorrogacdo, observando o disposto no §4°
do art. 2° desta normativa.

Art. 29° E obrigac&o do docente afastado para capacitacso no exterior providenciar a revalidacgo do
diploma.



CAPITULO VIII —DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 30° Aos professores ja afastados sob a IN 002/2013, ou ainda anteriormente a IN 002/2013,
aplica-se o disposto na presente Instrucdo Normativa.

Art. 31° Aos editais publicados anteriormente a vigéncia desta normativa, bem como as classificagdes
estabelecidas por estes Editais:

| — Se possuirem prazo de validade expresso, manterdo sua validade;
Il — Se ndo possuirem prazo de validade expresso, terdo validade até o dia 31 de julho de 2015.

Par agrafo unico: Apds aconclusdo do prazo dos editais anteriores, passaraavaer anovalistade
classificagdo feita a partir da presente instrugdo normativa.

Art. 32°Os casos omissos da presente normativa serdo avaliadospelo Colegiado da CPPD e
encaminhados para o(a) Reitor(a) do IFRS.

Art. 33° A presente instrucdo normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo, cessando quando
uma nova instrucéo normativa venha a substitui-la.



ANEXO |
Critérios e Valores de Pontuacao

Valor

Ordem Critério (Maximo) Pontuagao
Nunca contemplado = 140 pontos
1 Professor que nunca foi contemplado com 140 Até 2 anos de afastamento = 50 pontos
afastamento para capacita¢do no IFRS De 2 a 4 anos de afastamento = 20 pontos
Acima de 4 anos de afastamento = 0
Professores em Regime Dedicagao Exclusiva = 130 pontos
2 Prof_esso~res em Rgglme de Trabalho de 130 Professores com 40 horas sem Dedicacao Exclusiva = 60 pontos
Dedicacgdo Exclusiva
Professores com 20 horas sem Dedicacao Exclusiva = 20 pontos
No campus onde atua = 1,0 ponto/més
Maior tempo em efetivo exercicio como professor Professores que tenham sido removidos nos 24 meses anteriores a
no IFRS, considerando o tempo de trabalho nas publicacdo do Edital terdo o tempo de trabalho em outros cAmpus do
3 InstituicGes que deram origem ao IFRS ou o 120 IFRS Pontuado em 0,5 ponto/més.
ingresso na carreira EBTT ou o Magistério
Federal de Primeiro e Segundo Graus Professores que tenham sido redistribuidos nos 24 meses anteriores
a publicacdo do Edital ndo terdo o tempo de trabalho em outros IFs
pontuados.
Correlggao do programa ge pés-graduagdo e da Correlato = 120 pontos
4 pesquisa com as atribui¢des do professor e com 120 = -
p = N&o correlato = 0
as areas de atuagdo no campus
Coordenacao de projetos pesquisa/extensdo = 30 pontos/Projeto
Atuacdo sem coordenagdo = 15 pontos/Projeto
. . . ~ Orientac@o TCC = 3 pontos/trabalho
Atuacado em projetos de pesquisa, a¢des de - ~ . PN -
5 = . > : 110 Orientacéo de estagios obrigatérios = 2 pontos/Estagio
extensdo e orientagdes no IFRS; - = .
AcOes de extensdo de até 20 horas = 5 pontos
de 20 a 50 horas =10 pontos
Acima de 50 horas = 20 pontos
Até 8 periodos de aula por semana = 20 pontos
. Atuagio no ensino no IFRS 160 Acima de 8 até 12 periodos de aula por semana = 60 pontos
(média dos (ltimos 5 anos) Acima de 12 até 16 periodos de aula por semana = 110 pontos
Acima de 16 periodos de aula Por semana = 160 pontos
Doutor = 10 pontos
7 Menor grau de escolaridade 100 Mestrg = 40 p_)ontos
Especialista = 70 pontos
Graduado = 100 pontos
menos de 2 anos = 30 pontos
Professor que obteve h& mais tempo o grau de De 2 até menos de 4 anos = 45 pontos
8 or g . mpoog 90 De 4 até menos de 6 anos = 60 pontos
escolaridade anterior ao que esta buscando , B
De 6 até menos de 8 anos = 75 pontos
A partir de 8 anos = 90 pontos
Correlagéo do pré-projeto/plano de trabalho com Correlato = 80 pontos
9 ! 80 - !
os grupos de pesquisa do IFRS Na&o correlato = 0
10 Distancia entre o local onde sera realizada a p6s- 40 A partir de 150 km = 40 pontos
graduacdo e o Campus de lotacao P =40p
Numero de semestres cu[sados sem afastamento 10 pontos por semestre matriculado no Curso para o qual se solicita o
11 no curso de pos-graduagéo que motivou a 40

solicitacao

afastamento




ANEXO 11
Documento de Correlacdo de Programa de Pés-Graduagiio com as Areas de Atuacio do

Campus

Preenchido pelo Professor
Nome do Professor :

Siape:

Pr o?r amade Pc')s-Graduafao/I nstitui%”o:

A Direcéo de Ensino,

Solicita-se, respeitosamente, seu parecer referente a correlagdo do curso de pos-
graduacdo ou pos-doutorado pretendido pelo professor que participara do processo
de Afastamento para Capacitacéo, com base nos documentos apresentados.

Preenchido pela Direcdo de Ensino.

Com base nos documentos apresentados, o programa de pos-graduagdo ou pos-
doutorado, para o qual o professor pretende o afastamento (S/N):

() Estacorrelacionado com a &rea de graduagdo ou pos-graduagdo do professor; ou
com aareanaqual o professor prestou concurso no IFRS; ou com aareanaqua o
professor atuano IFRS.

Em caso negativo informar o motivo:

COTCINTTOUT TROCT TTTOSCIN TTTCOUTRTS TUTRTTE COUCT TTCUOURITTTOUSONITUTSCENT )

COTUINTTXCT TIRORT TITOCIN TTTOUUITRTD CRATRTT TUUCT TITUCICRITTTONITOISCIRT

AZITLUTT A, UVITITIACT FTTOUOCINTEXT TR T TIT U TTTCIUT TS TUTRTL TUCTUT TTTATUNTTITICIUNITUTSCUNT

AZITTCTT A CUTTITIAC TTTCONCIN T SO TROCETTT OO TTTCOUTRTS TUTRTE TOOCT TTTUCIONITTTOCOOINITUTSC R )

AssinaturadaDiregdo de Ensino



ANEXO |1

Documento de Correlacdo entre o Pré-Projeto/Plano de Trabalho com os Grupos de Pesquisa
do IFRS.

Preenchido pelo Professor
Nome do Professor :

Siape:

Pr o?r amade Pc')s-Graduafao/I nstitui%”o:

A representacio local da CAGPPI,

Solicita-se, respeitosamente, seu parecer referente a correlacdo do curso de pos-
graduacéo ou pds-doutorado pretendido pelo professor que participara do processo de
Afastamento para Capacitacdo professor. Além disso, solicito também seu parecer sobre
a correlacao do pré-projeto/plano de trabal ho apresentado com algum grupo de pesquisa
dos campus do IFRS.

Preenchido pela CAGPPI
O pré-projeto/plano de trabalho apresentado pelo professor (S/N):
() esta correlacionado com algum grupo de pesquisa dos campus do |FRS.

Em caso negativo informar o motivo:

COTCINTTOUT TR TITOCIN TTTCOUT RIS TOT T CUATCT TICUUIURITITOSOINITOT OSSN )

COTCUINTTOCT TIRKT TITOCIN TTTOUUIT TS CRATRTT TUUCT TICUCICRTTTTOUINITOTOCINT )

AZTILUTT A UVTTITIAC, TITOONCINT T T TR OCT TITOCIN TTTOUOCIT RS TRTRTT TOUCT TITUCICRTTTTOURIRITOIOCINT )

IAZTTECTIT A VT TACT TTTOOICIRT IO TIROCT TTTOUI TTTOOOTIRT I TR TOUTCT TITOUCRTITTCOUINITOTOCTINT )

Assinatura da CAGPPI



Fluxo do Processo de Afastamento Para Capacitacdo de Docentes com Substituto

ANEXO IV

Requerente abre o
processo FIM
Setor de Notifica o(s) Envia Notifica o(s)
Gestao de servidor(es) documentacdo servidor(es) sobre
Pes§oas do para entregar para DGP inicio do periodo
Campus ~
documentagdo de afastamento
A
v
CAGPPI [ Emite parecer ]
A 4
Diretoria de [ Emite parecer ]
Ensino l
Analisa documentagao
CPPD e estabelece listagem
com ordem de
prioridade
1
Aprecia e
CONCAMP recomenda os
afastamentos
para
n-\p-\sif-\;ﬁ‘\n
A 4
N
Analisa
documentagdo
~
Aprova o
REITORIA afastamento
(REITOR,
PROPI e l
DGP) - N
Emite portaria
de afastamento
e l N
Realiza registro na
pasta do servidor




ANEXO V

Relatério Semestral de Atividades do Servido Afastado Para Pés-Graduacéo

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Administracéo
Diretoria de Gestéo de Pessoas

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES
SERVIDOR AFASTADO PARA POS-GRADUACAO

Periodo de Incidéncia da Avaliacdo:Ano: Semestre:

CAMPO | — Dados Cadastrais

Nome do Servidor:

E-mail:

Universidade de Destino:

Programa de Pds-Graduacéao:

Nivel: () Mestrado () Doutorado () Pdés-Graduagéo Afastamento: () Parcial () Integral

Nome do Orientador:

Area de Concentragéo:

Inicio do Curso: Inicio da Bolsa (se bolsista):

Financiador/Modalidade da Bolsa (ex. Capes/PIQDTec 1):

Inicio do Afastamento: Término do Afastamento:

CAMPO Il — Desempenho Académico (anexar comprovante de matricula e histérico escolar)

Disciplinas Cursadas no Carga Horéria Total N° de Créditos Conceito Obtido

Semesire




Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Administracéo
Diretoria de Gestéo de Pessoas

CAMPO Il = Participagdo em Eventos (Seminarios, Congressos, etc.)

Participagdo com Certificado de Presenca (anexar comprovante):

CAMPO IV: Producéo Intelectual

Participagdo em eventos cientificos com apresentacgao de trabalho (anexar folha de rosto do artigo):

Publicacdoem Periddicos (anexar capa, sumario e folha de rosto do artigo):

Livro e/ou Capitulo de Livro publicado (anexar cépia da capa do livro, do sumario e da primeira pagina J!o
texto):

Outras producdes relevantes (produto, processo, técnica, software, relatério de pesquisa, etc):




Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol 6gica
Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Administragcéo
Diretoria de Gestdo de Pessoas

CAMPO V — Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa

Assinale a Situagao Atual:

A. ( ) Esta cursando disciplinas.

B. ( ) Esta desenvolvendo o Projeto de Pesquisa

C. () Estaredigindo o documento final (Dissertacao/Tese/Relatorio de Pés-Doc) sobre o Projeto de Pesquisa

D. ( ) Outras situagdes (caso ndo se enquadre nas anteriores, descreva a situacdo resumidamente):

Titulo atualizado do Projeto de Pesquisa:

Resumo atualizado do Projeto de Pesquisa, caracterizando o problema investigado, justificativa, objetivos almejados,
metodologia e resultados esperados.

Assinatura do Servidor: Data: [/ |/




Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol 6gica
Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Administragcéo
Diretoria de Gestdo de Pessoas

CAMPO VI — Parecer do Orientador (Mestrado/Doutorado) ou Supervisor (P6s-Graduacao)
sobre o0 andamento das atividades de pesquisa e previsao de término:

Data do Parecer: [

Nome do Orientador/Supervisor:

E-mail do Orientador/Supervisor:

Assinatura do Orientador/Supervisor:

Para preenchimento do IFRS

CAMPO VII CAMPO VIII

Parecerda( )CISouda( )CPPD Parecer da Diregcdo-Geral do Campus:

Presidente da Comissao(assinatura e Carimbo) (Assinatura & Carimbo)

Parecer da Diretoria de Ensino: Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovac&o:

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)




ANEXO VI

Termo de Cooperacao entre o Servidor Docenteeo IFRS

Queentres celebram, deum lado o INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL — Campus XXXXXXXX, pessoa juridica
de direito pudblico com sede na sede na Rua
XXXXXXXXXXXXX, Bairro XXX XXXXXXXX, nacidade
de XXXXXXXXXXX-RS, inscrito no CNPJ sob o ne.
XXXXXXXXXXX, representado neste ato por seu Diretor-

Geral, Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, e de outro lado o
servidor XX XXXXXXXXXXXXX,doravante denominado

Servidor, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OINSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, autorizao Servidor ase afastar no periodo
de XX/XX/2013 a XX/XX /2014, para participacdo em Curso de Capacitacdo/Qualificacéo
Stricto Sensu no nivel de  XXXXXXXXXXX em XXXXXX na
KAKXKKXXXXXXXX XXX XXX naareade X XXX XXX XXX XXX XXX XXX.



Paragrafo unico: O prazo de afastamento previsto nesta clausula podera ser
prorrogado, havendo interesse da Institui co e desde que o Servidor tenha apresentado ao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL — Campus XXXXXXXXX os documentos solicitados pela Direcéo

Geral, e ndo tenha descumprido nenhuma clausula deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: O servidor afastado somente fara jus as férias relativas ao
exercicio em que se der 0 seu retorno, nos termos do 83° do art. 5° da Orientacd Normativa
SRH/MPOG n° 2, de 23/02/2011.

CLAUSULA TERCEIRA: O Servidor se compromete a remeter a0 INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL — Campus XXXXXXX, naforma e nos prazos fixados pela Direcéo Geral, todos os
documentos necessari os ao acompanhamento de seu curso de qualificagdo, bem como

relatdrio semestral das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA: O Servidor se compromete areassumir de imediato as suas
atividades no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL — Campus XXXXXXXXXX, téo logo obtenha o respectivo
titulo, ou tdo logo expire o prazo concedido para seu afastamento, sob pena de
enquadramento no inciso |1 do artigo 132, Lei 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA QUINTA: O Servidor se compromete a nd0 exercer outra atividade
remunerada enquanto estiver afastado, sob pena de rescisdo imediata deste Termo de
Compromisso e de ressarcimento a0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - Campus
XXXXXXXXXXX, nos termos da clausula oitava do presente Termo.

CLAUSULA SEXTA: O Servidor ficaobrigado a exercer suas atividades no INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL ap0s o seu retorno, no mesmo regime de trabalho em que se encontrava quando da
concessao de seu af astamento, e por um periodo minimo igual ao tempo de duragéo do
mesmo, Nos termos do 84° do art. 96-A daLei 8.112/90.



Paragrafo Unico: Caso 0 Servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria antes de cumprir o periodo minimo de permanéncia estipulado na clausula
anterior, ficara obrigado aressarcir a Instituicdo dos gastos com sua qualificacdo, naforma
do art. 47 daLei 8.112/90.

CLAUSULA SETIMA: OINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL — Campus XXXXXXXXXX podera
repassar ao Servidor bolsa de estudo junto a 6rgdos governamentais ou privados, segundo a
periodicidade concedida por aquel es 6rgaos, sem que disto resulte qualquer responsabilidade

paraele.

Par agrafo unico: A bolsa de estudo sera sempre condicionada ao atendimento do

Servidor, das formas da entidade concedente e a liberac@o de recursos por parte desta.

CLAUSULA OITAVA: O inadimplemento, pelo Servidor, do disposto nas clausulas quinta
e sexta implicard no ressarcimento ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL — Campus XXXXXXXXX,
do valor equivalente ao montante dos sal &rios percebidos, despesas de transporte, bolsas de
estudo e todas as vantagens pecuniarias percebidas durante o periodo de afastamento,
conforme a previsdo do 85° do art. 96-A daLe 8.112/90, sem prejuizo de outras san¢des

legalmente previstas.

Par agrafo primeiro: O ressarcimento seraigua mente exigido caso o servidor néo
obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, salvo na
hipétese comprovada de forca maior ou caso fortuito, acritério do Sr. Diretor-Geral do
Campus.

Par agr afo segundo: O ressarcimento sera sempre proporcional aos meses fatantes
para o cumprimento do prazo previsto na clausula sexta.

Par agrafo terceiro: O valor fixado nesta clausula sera acrescido das despesas
judiciais e de honorarios advocaticios de vinte por cento (20%), na hip6tese de exigéncia
judicial ou extrajudicial.



CLAUSULA NONA: A qualquer tempo, desde que n&o cumprido qual quer dispositivo
neste Termo, podera ser ele considerado como rescindido de pleno direito pela parte

prejudicada, independente de interpelacéo ou notificacdo judicial ou extrgjudicial.

CLAUSULA DECIMA: Considera-se competente paradirimir qualquer litigio resultante
deste Termo de Compromisso, a Justica Federal com a préviarenincia de ambas as partes a

qualquer outro foro, por mais privilegiado que sgja.
E por estarem assim, justos e compromissados, lavram, datam e assinam o presente

Termo na presenca das testemunhas abaixo, em duas vias de igua teor e forma, para que

surta seus efeitos legais.

XX XX XXX XXXXXX, XX de XXXXXX de 2013.

) 0.9.9.0.9.90.0.90.90.0.90.0.0.90.0. 4 ) 9.9.9.90.90.90.0.0.9.0.90.9.9.90.0.4
Diretor-Geral Servidor
Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:

CPF:
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