Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Rio Grande do Sul

Campus Caxias do Sul

EDITAL N° 31, DE 30 DE JUNHO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAXIAS DO SUL, INTEGRANTE DA ESTRUTURA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com o disposto na Lei N° 8.745/93, torna
publica a abertura das inscrigdoes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo
por tempo determinado de Professor Substituto, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1- DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Processos Metaltrgicos.

Vagas |Carga horiria| Area/Disciplina Requisito Minimo Exigido
semanal
Eng. Mecanica, ou Eng. Metalurgica, ou Eng. de
Materiais, ou Tecnélogo em Mecanica, ou
01 40 horas Metalurgia Tecnologo em Fabricagdio Mecanica, ou

Tecnologo em Metalurgia, ou Tecndlogo em|

2 - DA REMUNERACAO E OUTROS BENEFICIOS

2.1 - A remuneragdo sera feita de forma isondmica a remuneracdo da carreira, correspondendo a
Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta de: Vencimento basico, Gratificagdo de Exercicio de
Atividade Docente do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico (GEDBT) e, se for o caso,
Retribuigdo por Titulagdo, conforme o quadro a seguir:



Tabela correspondente a 40 horas semanais

TITULACAO VB (RS) RT (R$) TOTAL (R$)
Graduacao 2.814,01 - 2.814,01
IAperfeicoamento 2.814,01 168,29 2.982.30
[Especializagdo 2.814,01 370,72 3.184,73
Mestrado 2.814,01 985,69 3.799,70
IDoutorado 2.814,01 2.329,40 5.143,41

2.2 — A carga horaria estabelecida neste Edital poderd ser modificada, de acordo com as
demandas dos Departamentos e Coordenagdes, e a critério da Administragdo, ocorrendo, neste
caso, modificagdo proporcional na remuneragao.

2.3 — Além da remuneragdo, serdo ainda concedidos ao contratado os seguintes beneficios:
Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislagao vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor, ou portugué€s com
comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera
comprovar a situacao regular no pais, através da apresentacao de visto permanente que o habilite
a trabalhar no territdrio nacional.

3.2 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais para ambos 0s sexos, € com a situagdo militar aos
candidatos do sexo masculino.

3.3 — Habilitagdo em curso superior na(s) area(s).

3.4 — Ni&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-a4, contudo,
inscri¢do por procuragdo com poderes especiais, condicionadas & apresentacao do instrumento de
mandato e fotocopia do documento de identidade do procurador.

3.5 - Nédo poderido ser contratados:

a) profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal superior
e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico de que tratam as Leis n°. 7.596/87 e 11.784/2008,
mesmo que se encontrem licenciados;

b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha menos de 24
meses;

¢) profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condigdo de
administrador ou s6cio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90;

d) profissionais em situagdo de acumulagao licita que ultrapasse sessenta horas semanais na soma
do(s) vinculo(s) ja existentes com a carga horaria do contrato de professor substituto.

3.6 - No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulagdo de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou fungdo passivel de acumulacdo, na forma autorizada pela Constitui¢do
Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de
horarios, através de declaragdo.

3.7 - No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e



vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargos, empregos e fungdes acumuléveis na atividade, na forma autorizada pela Constitui¢ao
Federal.

3.8 - Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas de que trata o presente Edital.

3.9 - O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até
1(um) ano, admitida a prorrogacao, no interesse da administracao, até o prazo maximo de 2(dois)
anos.

3.9.1 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02(dois) anos, a contar da
data de homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido.

4. DA INSCRICAO:
4.1 — Periodo: de 04/07/2016 a 15/07/2016
4.2 — Horario: de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00.

4.3 — Local: as inscrigdes serdo realizadas através de formulario préprio diretamente no Campus,
localizado na Rua Avelino Antdnio de Souza, 1730 — Fatima — Caxias do Sul, RS — CEP: 95043-
700, Fone (54) 3204-2100 ou (54) 3204.2105.

4.4. Documentagio necessaria para homologagio das inscricdes (NAO SERA
DISPONIBILIDADA COPIADORA, o candidato devera TRAZER as copias)

4.4.1Copia legivel da carteira de identidade e CPF, se brasileiro; para estrangeiros: apresentacao
do visto permanente e copias do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e CPF;

4.4.2 Copia de comprovante de residéncia atualizado;

4.4.3 Copia frente e verso do diploma de graduag@o da formacgdo exigida como pré-requisito
minimo e dos eventuais titulos excedentes a formagdo minima exigida. A data de conclusdo do
curso que confere a titulagdo devera ser igual ou anterior a data de entrega da documentagéio;
4.4.4 Copia do Curriculo Lattes documentado.

4.5. Os recursos que cabem aos resultados deste edital poderdo ser interpostos presencialmente ou
encaminhados para o e-mail: th@caxias.ifrs.edu.br tendo como assunto “Edital 31/2016”, de
acordo com os prazos que constam no anexo II1.

5-DA AVALIACAO:

5.1 - O Processo Seletivo sera constituido de analise do curriculo (5,0) e prova de desempenho
didatico (5,0).

5.2 — A anélise do curriculo seguira os critérios estabelecidos no anexo II deste edital.

5.3 — Os critérios da prova de desempenho didatico-pedagdgico estdo estabelecidos no anexo I
deste edital.

5.4 — Os temas da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico serdo divulgadas conforme anexo
1.

5.5 — O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera realizado no
inicio da referida prova.



5.6 — A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico consistira em uma aula de no minimo 15 € no
maximo 20 minutos, ministrada em linguagem adequada a situa¢@o que o cargo exige, perante a
banca examinadora designada para este fim.

5.7 — Na Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico o candidato serd avaliado em itens
subdivididos conforme Anexo I, por banca examinadora composta por 03 (trés) avaliadores
designados para este fim.

5.8 — O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico
munido de documento oficial de identidade com foto e entregar a banca o plano de aula, em 03
(trés) vias, antes do inicio da prova.

5.9 — A sessao sera publica, vedada a presenca, no recinto da prova, dos demais candidatos e de
seus parentes até terceiro grau.

5.10 — Os recursos didaticos que o candidato podera fazer uso durante a Prova de Desempenho
Didatico serdo quadro branco, pincel, computador e projetor multimidia. Nao sera permitido o
uso de quaisquer outros recursos multimidia além dos fornecidos pela instituigao.

5.11 — Em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, serdo aguardados até 15 minutos. Apds
esse prazo, serd dado prosseguimento a sua prova, mesmo sem OS recursos que necessitem

energia elétrica.

5.12 — Serao classificados somente os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 5,0 (cinco).

6 - DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O cronograma do processo seletivo sera disponibilizado no site da Instituicdo e/ou também
estara disponivel na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus conforme Anexo III.

6.2 A prova de desempenho didatico-pedagogico ocorrera, na sede do campus (item 4.3).
7 - DO RESULTADO

7.1 — O resultado do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial da Unido e no site do
Campus na Internet, através do enderego: http://www.caxias.ifrs.edu.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou por vicio de forma, contra o
resultado provisério do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no prazo de que consta no
Anexo III deste edital.

8.2. O recurso sera julgado no prazo maximo de 01 (um) dia util e ndo exercera efeito suspensivo
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.3. O recurso devera ser protocolado através de formulario especifico (Anexo IV), contendo a
fundamentacdo do recorrente, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus, Rua Avelino


http://www.caxias.ifrs.edu.br/
http://www.caxias.ifrs.edu.br/
http://www.caxias.ifrs.edu.br/

Antonio de Souza, 1730 — Fatima — Caxias do Sul, RS — CEP: 95043-700 em dia estabelecido no
Anexo III no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00.

8.4. Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que ndo seja a que esta descrita no item
anterior, sendo vedado o encaminhamento via fax ou correio eletronico, tdo pouco sera
considerado recurso extemporaneo.

8.5. Sera aceito recurso entregue por terceiros, desde que autorizado pelo candidato por
procuracao simples.

8.6. Em hipotese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes
pessoais, inclusive do enderego correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas e/ou insuficientes.

9.2 — A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo automatica
pelo Instituto, mas apenas a expectativa de contratacao, seguindo a ordem classificatoria, ficando
esse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administragdo.

9.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos artigos. 53 ¢ 54; 57 a
59; 63 a 80;97; 104 a 109; 110, incisos. I, in fine, e II, pardgrafo tinico. a 115; 116, incisos I a 'V,
alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tinico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos
LI elll, a132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a I11, ¢ §§ 1° a 4°;
236;238 a242. dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

JULIANO CANTARELLI TONIOLO
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Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Rio Grande do Sul

Campus Caxias do Sul

ANEXO 1

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Ficha de Avaliacao da prova de desempenho didatico

Candidato:
Tema da Aula: _
Horario inicial Horario final:
Avaliador:
Critérios Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida
Bloco A — Apresentacao do plano de aula 1
1. Clareza e adequacao dos objetivos ao tema 0,25
2. Dados essenciais do contetido e adequacao ao nivel 0,25
de ensino, objetivos e tema definido
3. Adequacdo de tempos, metodologia e recursos 0,25
didaticos
4. Indicacdo e pertinéncia das referéncias 0,25
Bloco B — Apresentacdo didatica 4
1. Grau de conhecimento, dominio e atualidade do 0,5
contetido
2. Desenvolvimento do contetido de forma objetiva, 0,5
clara e sequencial
3. Consisténcia argumentativa e capacidade de 0,5
comunicacao
4. Apresentacao e relagdo do contelido com a pratica 0,5
e/ou aspectos da realidade.
5. Desenvolvimento da aula de forma adequada em 0,5
relacdo ao tempo e recursos utilizados
6. Articulacdo do contetido com o tema 0,5
7. Facilidade de expressdao e comunicacao, fluéncia, 0,5
correcdo e desembaraco.
8. Utilizagdo dos recursos didaticos disponiveis e sua 0,5
inter-relacao
Total de pontos 5




Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Rio Grande do Sul

Campus Caxias do Sul

ANEXO II

AVALIACAO DE TiTULOS

Ficha de Avaliacao de titulos

Candidato:
Critérios Pontuacao Maxima | Pontuacado
Atribuida
Bloco A — Titulacao Académica 5,0
1. Licenciatura plena ou formacao pedagdgica 1,2
2. Especializacdo na area ou em educacao 0,8
3. Mestrado na area ou em educacdo 2,0
4. Doutorado na area ou em educacao 3,0
Bloco B — Experiéncia docente 3,0

1. Experiéncia adquirida no magistério (docéncia)

0.5 pontos por
semestre excluida
fracdo de meses e

dias (max 3,0

pontos)

2. Experiéncia em atividade de ensino nao regular
(cursos, palestras, conferéncias)

0,08 por evento
(maximo 1,6 pontos)

3. Participacdao em bancas examinadoras 0,08 por banca
(maximo 0,4 pontos)

4. Orientacao académica concluida (estagio, 0,08 por

trabalho de conclusao de curso, iniciacao trabalho(maximo 0,4

cientifica, monografia, dissertacao e tese) pontos)

Bloco C — Experiéncia Técnica Profissional 2

1. Experiéncia Profissional ndo docente na area de
atuacao exigida para o cargo

0.15 pontos por
semestre (max 2
ponto)

Total de pontos

10%*

*QO Candidato pode totalizar até¢ 10 pontos, mas a pontuagdo maxima atribuida na

avaliagdo de titulos sera 5.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Periodo de inscrigdes 04/07/2016 a 15/07/2016
Divulgagdo da lista dos candidatos inscritos 19/07/2016
Prazo para interposi¢do de recursos as inscrigoes recebidas 20/07/2016
Homologagdo das inscrigdes apds recursos ¢ divulgacdo do dia, 21/07/2016
horario e temas das Provas Didaticas
Realizagdo das Provas Didaticas Entre 25 e 26/07/2016
Publicacao do resultado preliminar das Provas Didaticas e Analise Até o dia 28/07/2016
de Curriculos
Prazo para interposi¢do de recursos a Prova Didatica e & Andlise 29/07/2016
de Curriculos
Publicacdo do resultado dos recursos a Prova Didatica e a Analise Até o dia 01/08/2016
de Curriculo
Homologagao do resultado final Até o dia 02/08/2016

Este cronograma esta sujeito a alteragao.

A interposi¢@o de recursos, caso seja necessaria, se dara por formulario proprio apenas de forma
presencial e no horario de funcionamento da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do IFRS

Campus Caxias do Sul, ou por email, de acordo com o anexo III deste edital.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Pelo presente TERMO, eu, R
CPF n° , inscrito(a) no Edital n. 31 de 30 de junho de 2016 para
concorrer a 01 vaga de professor substltuto na area de
venho RECORRER nos prazos estipulados neste edital, da Divulgacao do resultado ﬁnal
pelo(s) motivos(s) abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas no Edital n. 31 de 30 de junho de
2016, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

Local e Data: , de de

(Assinatura do Requerente)

Recebido em: / /

Recebido por:

Assinatura e carimbo do recebedor





