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 ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO – MODALIDADE ESTÁGIO EM EMPRESAS 
FICHA DE AVALIAÇÃO PELO(A) ORIENTADOR(A)

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
	Nome do(a) estudante: 
Curso: 
Nome do(a) Orientador(a): 



	CRITÉRIO PARA AVALIAÇÃO
	NOTA MÁXIMA
	NOTA ATRIBUÍDA

	TRABALHO ESCRITO

	Formatação do Trabalho
Apresenta formatação adequada, em conformidade com as instruções do Modelo do Relatório
	0,5
	

	Introdução
Apresenta o nome da empresa, o período de realização do estágio (mês/ano),o nome e a função do supervisor na empresa. Descreve o(s) objetivo(s) do estágio curricular supervisionado e o(s) motivo(s) para a escolha do local do estágio.
	1,0
	

	Contextualização do Local do Estágio
Apresenta a caracterização do local de estágio e uma apresentação da empresa.  descrevendo sobre o ramo de atividade, principais produtos e serviços da empresa; o setor(es) de atuação do estagiário e o nome e função (cargo na empresa) do supervisor do estagiário.
	1,0
	

	Atividades desenvolvidas no Estágio
Descreve detalhadamente as atividades desenvolvidas no estágio e as informações relevantes (processos, fluxos, ensaios, uso de equipamentos/máquinas, EPIs, etc), de forma que o leitor do relatório compreenda a dinâmica destas atividades. 

	2,0
	

	Relação entre curso e Estágio
Identificar os conhecimentos adquiridos e construídos durante o Curso que foram aplicados no estágio. Descreve de que forma estes conhecimentos foram importantes na sua experiência profissional, considerando a compreensão,  planejamento, execução, resolução de problemas e a avaliação das atividades realizadas. Acrescenta propostas de melhorias nos processos da empresa ou melhorias que foram implantadas com base nos conhecimentos adquiridos no curso.
	1,0
	

	Conclusões ou Considerações
Apresenta as considerações finais sobre o estágio, fazendo uma reflexão sobre o estágio, enfatizando as oportunidades de aprendizado, novos conhecimentos adquiridos, dificuldades encontradas, perspectivas futuras e a contribuição para a sua formação cidadã.
	1,0
	

	Adequação das Figuras, Tabelas e Quadros
	0,5
	

	Redação do Relatório
Apresenta redação clara, seguindo a norma formal da língua portuguesa. Apresenta indicação de referências pertinentes ao tema do trabalho.
	1,0
	

	DESEMPENHO

	Postura e Pró-atividade
	1,0
	

	Cumprimento das tarefas e respeito aos prazos
	1,0
	

	SOMATÓRIO DAS NOTAS ATRIBUÍDAS (MÁXIMO: 10,0)
	



Caxias do Sul, XX de XXXX de 2021.

Assinatura: _____________________________________________________________________
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