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EDITAL CAMPUS CAXIAS DO SUL N2 23/2020

PROCESSO CLASSIFICATORIO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO CAMPUS CAXIAS DO SUL DO IFRS

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAXIAS DO SUL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribui¢cdes que |he sdo conferidas
pela portaria n? 150/2020, e de acordo com a Lei n? 8.112/90, o Decreto n? 9.991/2019, o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), Resolugbes Consup n2 114/2014 e n2 080/2016,
torna publico a abertura de inscricbes para o Edital n2 23/2020 — Processo Classificatério de
Afastamento de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE).

1. OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital visa regulamentar, conforme o Artigo 62 da Resolu¢do Consup n2? 080/2016
e o Artigo 21 do Decreto n°® 9.991/2019, o Processo Classificatério de Afastamento de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo pelo periodo de:

| — Até vinte e quatro meses para mestrado;
Il — Até quarenta e oito meses para doutorado;
[Il — Até doze meses para pds-doutorado.

2. DOS REQUISITOS

2.1 A participacdo do candidato no Processo Classificatdorio para Afastamento de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo, regido pelo presente Edital, estd condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| — Cumprimento das regras estabelecidas em legislacdo vigente;

Il — Cumprimento das exigéncias estabelecidas na Resolucdo Consup n2 080/2016, que
aprova o Regulamento de Afastamento dos Técnico-Administrativos em Educacdo e no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRS;

IIl — Cumprimento dos prazos e regras estabelecidos neste Edital;

IV — Ndo possuir titulacdo igual ou superior com aquela a ser alcancada com a
conclusdo do curso para o qual esta solicitando afastamento.

V — Resultado favoravel na avaliacio de desempenho em conformidade com a
legislagao vigente.

3. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA ORGAO RESPONSAVEL

Unidade de Gestdo de Pessoas
** 4.1 As inscricOes deverdo ser
realizadas por formulario online (...)

Periodo de Inscrigdes 01/12/2020 a
**yer item 4.1 18/12/2020

Periodo para juntada de | Até 08 dejaneiro de | Unidade de Gestdo de Pessoas
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documentos comprobatdrios de
situacdo funcional

2021

Prazo para CAGPPI emitir parecer
avaliativo do plano ou projeto de
trabalho.

Até 23 de janeiro de
2021

CAGPPI

Divulgacao do Resultado

Preliminar

Até 27 de janeiro de
2021

Representagao local da CIS

Interposicdo de Recursos ao
resultado preliminar (recurso de
12 instancia)

Em até 2 (dois) dias
Uteis apds a
divulgacdo do
resultado preliminar.

Unidade de Gestdo de Pessoas

/Representacdo local da CIS

Analise de recursos ao resultado
preliminar e envio ao CONCAMP

Em até 2 (dois) dias
Uteis apds a data de
interposicdo de
recursos

Representac¢ao local da CIS

Homologagao do  resultado

preliminar*

De acordo com o
calendario do
Concamp

CONCAMP

Interposicdo de Recursos ao
resultado preliminar (recurso de
22 instancia)**

Em até 2 (dois) dias
Uteis apds a
divulgacdo do
resultado preliminar.

Unidade de Gestdo de Pessoas /
CONCAMP

Analise de recursos ao resultado

Em até 2 (dois) dias
Uteis apds a

CONCAMP
preliminar divulgagdo do
resultado preliminar.
Até 3 (trés) dias uteis
CONCAMP

Publica¢do do resultado final

depois da Reunido do
Concamp

Interposicdo de Recursos ao
resultado final (Recurso em

Em até 2 (dois) dias
Uteis apods a

Unidade de Gestdo de Pessoas /

ultima instancia institucional) divulgacio do CONCAMP / CONSUP
resultado final.
Analise de recursos ao resultado De acordo com o
final calendario do CONSUP
CONSUP
Homologacao e publicagcdo do dA;ejiitng;:;ﬁ;giz Unidade de Gestdo Pessoas /
resultado final P CONSUP

CONSUP

Notificacdo dos classificados

Até 5 (cinco) dias

apos a liberacdo de

Unidade de Gestdao de Pessoas
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Uma nova vaga

Até 20 (vinte) dias
apos a notificacao
por parte da Unidade | Servidor(a)
de Gestao de
Pessoas.

Entrega dos documentos para
afastamento

* A publicacdo do resultado final pode variar de acordo com o atendimento das etapas previstas
neste Edital.

** Caso ndo tenha recursos de resultado preliminar publicado pelo CONCAMP, o resultado final
serd divulgado em até 05 dias Uteis desta data.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cOes deverdo ser realizadas por formulario on line, conforme link
(https://docs.google.com/forms/d/1HBrH99ZjXqVdK4b6kRtx0YJAsOpLbl6BEZK81ktZuhl/edit), no
periodo de 01/12/2020 a 18/12/2020. Todos os documentos devem ser anexados em formato
PDF e com tamanho maximo de 10 MB cada arquivo. O servidor devera estar utilizando o e-mail
institucional para acessar o formulario online.

4.2 O servidor que estiver em exercicio em unidade organizacional diferente de sua unidade de
lotagdo, devera concorrer em edital especifico de sua unidade de lotagdo.

4.3 A documentacdo minima necessdria para a inscricdo no presente edital serd, em todos os
casos:

| — Formulario Servidor — Afastamento para Qualificacdo Técnico-Administrativo em
Educacao, conforme Anexo |;

Il — Parecer da equipe de trabalho e chefia imediata, conforme Anexo Il, contendo,
obrigatoriamente a descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor TAE e a nova
organizac¢ado de trabalho com sua saida, consentimento ou negativa do afastamento. A equipe de
trabalho tera até 10 dias a partir da data de pedido do servidor para entregar o parecer.

Il = Termo de Responsabilidade, conforme Anexo Ill, devidamente preenchido e
assinado.

4.4 No caso de mestrado ou doutorado, além dos documentos do item 4.3:

| — Comprovante de matricula como aluno regular emitido pela instituicdo de ensino,
caso este ja esteja em andamento; ou

Il — Comprovante de aceite na selecdo do programa de pds-graduacao; ou

Il — Comprovante de inscricdo no processo seletivo do programa de pds-graduacao; e

IV — Plano de trabalho, pré-projeto ou projeto de trabalho a ser desenvolvido no
programa de pds-graduacao.

4.5 No caso de pés-doutorado, além dos documentos do item 4.3:

| — Carta-convite do curso de pds-doutorado; e

Il — Plano de trabalho, pré-projeto ou projeto de trabalho a ser desenvolvido no curso.
4.6 O afastamento para acbes de qualificacdo no exterior estard condicionado ao aceite da
instituicdo estrangeira, devidamente formalizado em documento especifico para esse fim.

5. DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO
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5.1 Compete ao Diretor Geral:

| — Publicar, ao menos uma vez ao ano, edital para o Processo Classificatério para

Afastamento de Servidores Técnico-Administrativos em Educacao.
5.2 Compete as Equipes de Trabalho e Chefia Imediata:

| — Expedir parecer de acordo com o estabelecido no item 4.3, inciso Il.
5.3 Compete a Unidade de Gestao de Pessoas:

| — Manter atualizado no assentamento funcional o registro de afastamento de
servidores TAE;

Il — Anexar ao processo, conforme cronograma, parecer sobre a carreira funcional do
servidor contendo cargo, descricdo do cargo, setor de lotagdao, ambiente organizacional das
atividades previstas para o cargo, tempo de servigo no IFRS, data de nascimento e declaragdo de
estabilidade no cargo e eventual pedido de licenga para tratar de assuntos particulares;

Il — Anexar ao processo, conforme cronograma, registro de afastamentos ou licencas
anteriores;

IV — Solicitar parecer avaliativo da CAGPPI com relacdo ao plano de trabalho, pré-projeto
ou projeto do trabalho a ser desenvolvido no programa de pds-graduacdo ou pds-doutorado;

V — Estabelecer o quantitativo de servidores TAE possiveis para afastamento em
conformidade com o art. 42 da Resolug¢do Consup n2 080/2016, auxiliada pela CIS;

VI — Realizar o acompanhamento anual das atividades do servidor TAE afastado de
acordo com os formuldrios proprios para cada modalidade de afastamento a ser disponibilizado
no sitio eletronico da Unidade de Gestdo de Pessoas;

VIl — Receber certificados ou diplomas de conclusdo para encerramento do processo de
afastamento;

VIl — Encaminhar o processo devidamente instruido para analise da CIS local;

IX — Receber eventuais recursos;

X — Encaminhar os recursos recebidos em primeira instancia a CIS Local;

Xl — Encaminhar ao CONCAMP os recursos recebidos em segunda instancia;

XII — Encaminhar ao CONSUP os recursos recebidos em ultima instancia institucional;

XIIl — Resolver os casos omissos, assessorada pela CIS Local.

5.4 Compete a CAGPPI:

| — Expedir em até 15 dias, a contar do recebimento do processo por parte da unidade de
gestdao de pessoas, o parecer avaliativo citado no inciso IV do item 5.3, de acordo com a
Instrucdo Normativa PROPPI n2 02/2014;

Il — Devolver o processo a Unidade de Gestdo de Pessoas.

5.5 Compete a CIS Local:

| — Homologar as inscri¢des;

Il - Fundamentar os casos de inscricdes ndo homologadas;

Il — Publicar a homologacdo das inscricdes, com a justificativa para as inscricdes nao
homologadas;

IV — Classificar os candidatos de acordo com o estabelecido no presente edital;

V — Analisar os recursos interpostos contra a classificacdo preliminar dos servidores;

VI — Publicar a classificacdo dos servidores apds recurso em primeira instancia;

VIl — Encaminhar o processo ao CONCAMP para homologacdo dos resultados;
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VIl — Assessorar a Unidade de Gestdao de Pessoas na resolu¢do dos casos omissos;

IX — Providenciar a publicacdo da classificacdo final.
5.6 Compete ao CONCAMP:

| — Homologar os resultados preliminares encaminhados pela CIS Local, fundamentando
os casos da ndao homologacao;

Il — Analisar os recursos interpostos em segunda instancia;

IIl = Publicar o resultado final do Edital de Afastamento para Qualificagdo dos Técnico-
Administrativos em Educacao.
5.7 Compete a CIS Central:

| — Assessorar o Consup, enquanto instancia recursal institucional final.
5.8 Compete ao Conselho Superior:

| — Analisar recursos em ultima instancia institucional.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
6.1 Os candidatos inscritos no presente Edital serdo classificados de acordo com os seguintes
critérios, nesta ordem de prioridade e pontuacao conforme tabela abaixo.

| — Servidores TAE nunca contemplados com afastamento;

Il — Servidores TAE com menor titulagao;

IIl — Servidor com mais tempo desde sua Ultima obtencao de titulo;

IV — Servidores TAE com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal do IFRS.

CRITERIO PONTUACAO
Servidor nunca contemplado com afastamento 30
Servidor com menor titulagao Mestrado 30
(o servidor pontuara mais quanto menor for o nivel Doutorado 20
da acdo de qualificacdo) Pés-doutorado 10

Servidor com mais tempo desde sua Ultima obtencdo de titulo
(no caso de numero fraciondrio, o arredondamento serd para o numero
inteiro imediatamente superior)

1 ponto por
més

Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal do IFRS | 1 ponto por
(no caso de numero fraciondrio, o arredondamento serd para o ndmero més
inteiro imediatamente superior)

6.2 Todos os servidores TAE cujas solicitacdes de afastamento forem deferidas serdo
classificados em ordem decrescente de pontuacao.

6.3 Em caso de empate na pontuacao sera utilizado como critério de desempate o servidor com
maior idade.

7. DO AFASTAMENTO
7.1 Serdo afastados os servidores classificados em edital até o limite de 10% do quadro de TAE
lotado no Campus Caxias do Sul.
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7.1.1 No caso de nUmero fracionario, considerar-se-a4 o numero inteiro imediatamente
superior.
7.2 Quando houver a disponibilidade da vaga para afastamento, os servidores classificados
deverdo entregar, no prazo de 20 (vinte) dias da notificacdo, para fins de afastamento, os
seguintes documentos a Unidade de Gestao Pessoas:

| — Atestado de matricula emitido pela instituicdo de ensino como aluno regular no
programa de pds-graduagdo ou carta de aceite no programa de pés-doutorado;

Il — Documento emitido pela instituicdo de ensino contendo a data de inicio e periodo
regular de duracdo do curso.

7.2.1 No caso de mestrado ou doutorado, o documento citado no inciso Il devera ser
emitido pela Secretaria/Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo.

7.2.2 A Unidade de Gestao de Pessoas sera responsavel pela notificacdo dos candidatos
classificados para entrega da documentacao para preenchimento da vaga para afastamento.

7.2.3 O candidato que apresentar a documentacdo exigida para afastamento serd
considerado apto para preenchimento da vaga.

7.2.4 Para preenchimento da vaga disponivel devera ser observada a ordem da lista
apenas dos servidores considerados aptos.

7.2.5 O candidato que ndo apresentar a documentacado exigida serd considerado inapto
apenas para preenchimento da vaga especifica a qual foi notificado.

7.2.6 O candidato considerado inapto terd sua posicdo mantida na lista do edital
homologada pelo CONCAMP.

7.2.7 Os documentos entregues poderdo ser utilizados para mais de uma notificacdo,
desde que, acontegam num mesmo semestre letivo.
7.3 A Unidade de Gestdo de Pessoas deverd anexar ao processo de inscricdo no edital os
documentos previstos nos incisos | e Il do item 7.2 e a notificagdo dada ao servidor.
7.4 Os processos de afastamento disciplinados por este edital serdo avaliados pela Unidade de
Gestdo de Pessoas que podera solicitar a apresentacdao de documentagdo complementar a
gualquer tempo.
7.5 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licencga para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenca para capacitacdo ou com fundamento no Artigo 96-A, da Lei n2 8.112/90,
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
7.6 Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ou entidade hd, pelo menos,
guatro anos, incluido o periodo de estagio probatdério, e que ndo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
7.7 A portaria de autorizagao do afastamento sera assinada pelo Diretor de Gestao de Pessoas
do IFRS, com publicacdo no Boletim de Pessoal, no site do IFRS e, em caso de afastamento para
stricto sensu em instituicdo estrangeira, a mesma serd assinada pelo(a) Reitor(a) do IFRS e
publicada no Diario Oficial da Unido.
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7.8 A autorizacdo do afastamento (portaria) esta condicionada a manifestagdo expressa do
servidor em relacdo ao teor do Termo de Compromisso, fornecido pela Unidade de Gestdo de
Pessoas, através de sua assinatura, juntamente com o Diretor-Geral.

7.9 E responsabilidade do servidor TAE interessado no afastamento providenciar e requerer toda
documentacdo necessdria a abertura do processo.

7.10 O servidor TAE deverd aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento para
qualificacao.

7.11 O servidor deverd se afastar em até 90 (noventa) dias apds a notificacdo da Unidade de
Gestao de Pessoas, quando houver candidatos aguardando vagas.

7.12 O afastamento do servidor TAE pode ser prorrogado até os prazos maximos estabelecidos
pelo artigo 62 da Resolugdo Consup/IFRS n2 080/2016.

7.13 O pedido de prorrogacdao do afastamento tem prioridade ante as novas solicitacdes e
devera seguir os fluxos normais deste tipo de processo.

8. DO ACOMPANHAMENTO DO AFASTAMENTO
8.1 O servidor afastado deverd entregar a gestdo de pessoas de sua unidade organizacional, o
Relatdrio Anual de Atividades realizadas.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigdo que nao satisfaga os requisitos mencionados neste edital ou a auséncia de
documentacdo acarretara na eliminagdo do inscrito.

9.2 A constatacdo de ma-fé nas declaracGes prestadas pelos candidatos acarretard nas sancoes
legais pertinentes.

9.3 O prazo de validade do presente edital é de 1 (um) ano a contar da data da publicacdo de
seu resultado.

9.4 Os casos omissos a este edital serdo dirimidos pela Unidade de Gestdo de Pessoas do
Campus, assessorada pela CIS Local.

Caxias do Sul, 30 de novembro de 2020.
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