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RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias

SANS - Seguranca alimentar e Nutricional Sustentavel

SEGES/MP - Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
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Julio Xandro Heck
Reitor

O ano de 2019 foi marcado por
inimeros desafios no IFRS! O primeiro deles
refere-se a execu¢do do nosso Plano de
Desenvolvimento institucional (PDI), que
comecou a ter vigéncia neste ano. Trata-se de
um documento construido com ampla e
expressiva participacdo da comunidade do IFRS
e que busca apresentar 0S nossos anseios,
perspectivas e possibilidades. Neste ano que
passou também fizemos as revisGes e
reestruturacées  de diversas politicas
institucionais e de instrumentos de gestdo,
sempre com o objetivo de alinha-las a nossa
missdo e visdo.

Além disso, é oportuno destacar que
crescemos em numero de servidores e
estudantes e especialmente na oferta de
cursos de formacdo inicial e continuada (FIC)
na modalidade a distancia. Em paralelo,
obtivemos éxito nas avaliagdes externas, com
6timos conceitos obtidos pelos nossos cursos
que passaram por avaliagdo. Demonstramos
avan¢os importantes em varios indicadores
como, por exemplo, relagdo aluno/professor,
eficiéncia académica e taxa de evasdo. De
outro modo, nosso atendimento aos
percentuais exigidos na Lei n° 11.892 - que
institui a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica - e o indice de retencdo
académica demonstram que precisamos de
acdes urgentes para melhorar o desempenho
nestes dois referidos indicadores.

Mas, como ja é tradicdo no IFRS,
envidamos todos nossos esforcos para ofertar
uma educacdo de qualidade e inclusiva, como
demonstram as nossas acBes e politicas
institucionais.  No ano de 2019, também
realizamos uma ampla pesquisa para conhecer
“quem é o estudante do IFRS” em seus mais
diversos aspectos, tais como questdes sociais,
econ6micas, familiares e também para
entender quais sdo as suas aspiragdes para o
futuro que se aproxima.

Também é necesséario lembrar que
o ano de 2019 foi marcado pelo
contingenciamento de or¢amento - passamos
alguns meses com limitacBes significativas -
mas em momento algum deixamos de investir
em bolsas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo e nem de realizar os eventos
institucionais mais importantes, tais como o
Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino e os
Jogos Estudantis; assim como ndo deixamos
de atender ao nosso programa de assisténcia
estudantil, histérica prioridade no IFRS.

Ademais, apesar das dificuldades,
realizamos obras importantes relacionadas a
seguranca da nossa comunidade, como os
Planos de Prevencdo e Combate a Incéndio
(PPCls) e a construcdo quadras poliesportivas
cobertas, demanda apontada pela nossa
comunidade como prioritaria. Por fim, nosso
maior desafio do momento consiste em
assegurar que todos os campi tenham
infraestruturas minimas e adequadas para
melhor atender nossas comunidades e
desenvolver as atividades académicas que nos
transformaram em uma instituicao
diferenciada e reconhecida.

Queremos e podemos ser uma
Instituicdo cada vez mais consolidada e com
insercdo, que alcance sua missdo institucional
de modo pleno, que amplie a interiorizagao e
a verticalizacdo do ensino, que ofereca ensino
de qualidade e inclusivo, que realize projetos
de pesquisa e extensdo alinhados as
demandas da sociedade e que, em resumo,
exerca seu papel transformador nas
comunidades onde estamos inseridos.
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Estrutura Organizacional

A organizagdo do IFRS é estruturada conforme itoria do IF
estabelecido em seu Estatuto, Regimento Geral e nos

Regimentos Internos de cada unidade.

CONSUP

Procuradoria

Federal Reitor

de Dirigentes

Gabinete ssoria de
do(a) Reitor(a) oes Afirmativas

Escritorio

de Projetos Ouvidoria

Pro-reitoria de Protreitoriade Pro-reitoria de
nvolvimento Ens Pesquisa, Pos-gradua:ao
Institucional nsino e Inovacao

Diretoria de Diretores Gerais
Gestao de Pessoas de Campus

Pro-reitoria de
Administracao




Analise de Ambiente

A andlise de ambiente para o relatério de gestdo 2019 foi baseada nas informagdes
levantadas junto a comunidade interna e externa do IFRS durante o processo de elaboragdo

do PDI 2019-2023 e do plano de a¢do da instituicdo.

Abaixo apresentamos, resumidamente, os principais elementos da andlise do ambiente
interno (Forcas e Fraquezas) e externo (Oportunidades e Ameacas) do IFRS baseadas nesses
levantamentos realizados.

Pontos fortes

Processo Decisorio
Democratico;

Qualidade dos Cursos
Ofertados;

Oferta de Cursos
Gratuitos;

Alta Qualificagao do
Servidores;

Interiorizagao da
educacao;

Integracao entre os
segmentos da
comunidade acadé-
mica;

Fomento a Inclusdo e
Diversidade.

Possibilidade de
aperfeicoar o
planejamento

institucional para ter
mais efetividade no
alcance dos objeti-
vos;

Aumentar o didlogo e
aintegragao com a
comunidade externas
através de projetos
de ensino, pesquisa e
extensao, convénios e
parcerias;

Melhorar e expandir a
oferta de ensino EAD
existente;

Consolidar e ampliar
a transparéncia
publicada
instituicao.

Pontos Fracos

Problema de Infraes-
trutura fisica;

Falta de padronizacao
dos processos de
trabalho;

Fragilidade de
comunicagao
institucional;

Inovagao e desenvol-
vimento tecnoldgico
ainda precisam ser
aprimorados;

Obsolescéncia
tecnolégica.

Contingenciamento
do orgamento
destinado ao IFRS;

Falta de recursos
para manutencgao e
investimento nos
campi;

Pouco envolvimento
da comunidade
externa nas temati-
cas institucionais;

Visdo distorcida da
sociedade a respeito
do ensino publico;

Ambiente econémico
desfavoravel para
insergao dos egressos
no mundo do
trabalho.
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Identificacao do IFRS

O IFRS, com Reitoria sediada em Bento Gongalves, Estado
do Rio Grande do Sul, foi criado pela Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que estabeleceu, no ambito do sistema
federal de ensino, a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, vinculada ao MEC. Por forca da Lei,
o IFRS é uma autarquia federal vinculada ao MEC, tendo
como  prerrogativas a autonomia  administrativa,
patrimonial, financeira, didatico cientifica e disciplinar.
Trata-se de uma Instituicdo de educagdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi.

Erechim o
Sertdoe
Ibiruba ® ® Vacaria
Bento Gongatves @ e ®Caxias do Sul
sz. @ Rolante
®0sirio
'S ® Alvorada
* Viamao
Rio Grande o

Reitcra
@ Carmpi implantados
@ Campi em Impiantacio

Ser referéncia em educagao, ciéncia e tecnologia
como uma instituicdo publica, gratuita, de qualidade e
com compromisso social.

Ofertar educacao profissional, cientifica e tecnolégica,
inclusiva, publica, gratuita e de qualidade, promoven-
do a formagédo integral de cidaddos para enfrentar e
superar desigualdades sociais, econémicas, culturais e
ambientais, garantindo a Indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao e em consonéncia com
potencialidades e vocacdes territoriais.

Equidade e justiga social Inovagao

Democracia Equidade e justica social
Cooperagdo Qualidade e Exceléncia
Solidariedade Autonomia
Sustentabilidade Respeito a diversidade

Etica Compromisso social




Planejamento Estratégico

R1 R2
Promover
verificagdao
entre os diferentes
niveis, formas e

Fomentar a
integracao entre
ensino, pesquisa

modalidades de extensao
ensino
P1 P2 P3
(7] : .
2 Aperfeigoar Consolidar a Aperfeigoar os
a critérios para litica d mecanismos
u ackasd politica de %
3 criagoes de sustentabilidade P2are captacao
o cursos e Srablental de recursos
a vagas externos
o PC1 PC2
-
© 3
g £ Incentivar parcerias Promover a
8 ‘O interinstitucionais integragao
a _QC-’ publicas e privadas intercampi
a C©
o
o

01

Fomentar infraestrutura
adequada a todas as
unidades do IFRS

o]
=
=
Q
=
(1]
O
—
o

R3

Promover acées
de formacao
para a cidadania

P4

Aprimorar e
fortalecer a
tecnologia da
informacaoe a
comunidade
institucional

Promover a

Promover acoes que
visem o desenvolvimento
social, econdémico,
ambiental, cultural e
politico da comunidade

P5

Fortalecer
ntcleos de

acoes afirmativas

e assisténcia
estudantil

PC3

capacitagao/qualificagao
dos servidores com foco
nos objetivos estratégicos

institucionais

02

Ampliar captacao
de recursos
extraorcamentarios

Desenvolver meios
de economicidade

R4

Os objetivos estratégicos do
IFRS foram construidos no
PDI 2019-2023 utilizando a
ferramenta Balanced
ScoreCard (BSC) no qual foi
possivel elaborar o Mapa
T3l Estratégico da instituicdo.
Esse mapa resulta da analise

GOINERIElgEl dos elementos da missédo,
LU \isSo e valores institucionais
seguranca em temas estratégicos.
alimentar e
nutricional
Os temas deram origem a 17
(dezessete) objetivos
estratégicos institucionais,
PC4 distribuidos em 4
Promover e perspectivas  (Resultados
incentivar a Institucionais, Pessoas e
qualidade Conhecimento, Processos e
de vida dos Orgcamento). A seguir,
servidores apresentamos o  mapa
estratégico do IFRS.
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Estrutura de Governancga

Modelo de governanca com a descricdo das estruturas de
governanca e abordando os processos especificos para tomada
de decisdo.

I(U

Gestao IFRS
Reitor/Pro-reitores

Comitis Coaselho Comités
Finalisticos de de Suporte

A Diretores dos Campi y
=3 (o)
m Demais gestores m

dos Campi
=3 [ o |

Gestao

Dirigentes e colegiados

A administracdo do IFRS, apoiada pelos érgdos colegiados, é
realizada pela reitoria e dire¢do-geral dos campi. A administracdo
é exercida pelo Reitor, que delega atribuicBes executivas aos
Pré-reitores, Diretor Sistémico e Diretores-gerais dos campi.

Conselho Superior (CONSUP) - de carater consultivo e deliberativo,
é 0 6rgdo maximo da instituicdo.

Colégio de Dirigentes (CD) - de cardter consultivo, é o 6rgdo de
apoio ao processo decisério da gestdo.

Comité Interno de Governanca Riscos e Controles (CGRC) - de
carater consultivo, tem por objetivo implementar, manter, monitorar
e revisar o processo de gestdo de riscos. Portaria n° 305/2020.

Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) - tem a atribuicdo de
coordenar a estruturagdo, execucdo e monitoramento do Programa
de Integridade. Portaria n° 304/2020.

Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) - o6rgdo
consultivo,  colegiado, independente e competente de
assessoramento do Conselho Superior do IFRS para formulacéo,
acompanhamento e execu¢do da politica de pessoal docente.

Comissao Interna de Supervisdo (CIS) - A Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de carreira dos cargos Técnico Administrativos
em Educacdo possui a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar
e avaliar a sua implementa¢do no ambito institucional e propor a
Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para seu
aprimoramento.

Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) - integra o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), atua com autonomia, no
ambito de sua competéncia legal, em relagdo aos conselhos e demais
6rgdos colegiados existentes na instituicdo.

Comissdo de Etica do IFRS (CEIFRS) - instancia consultiva de
dirigente e servidores do IFRS e faz parte do Sistema de Gestdo de
Etica Decreto n° 6.029/2007.




Conselhos de Campus (Concamp) - dérgdo mdaximo normativo,
consultivo e deliberativo de cada campus do IFRS.

Comités finalisticos e de suporte - S3o dérgdo colegiados
consultivos e propositivos. Tem a finalidade de colaborar para
desenvolvimento de politicas e a¢des do IFRS nas suas respectivas
areas: Comité de Ensino (Coen), Comité de Pesquisa, P6s-graduagao
e Inovagdo (Coppi), Comité de Extensdo (Coex), Comité de
Administracdo (Coad), Comité de desenvolvimento Institucional
(Codi) e Comité de Gestao de Pessoas (CGP).

Atuacgdo da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna (UNAI) - é o 6rgdo de controle
desenhado para adicionar valor e melhorar as operag¢des do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.




Programa de Integridade

Conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencdo, detec¢do, punicdo e remediagdo de
praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios
éticos e de conduta, conforme a Portaria CGU n° 57/2019.

Integrantes da Unidade de Gestio da Integridade

UNOQADE DF
AUDITORIA INTE RNA

By gt O
< v >
S8 o\ ETICA |
DHE TORIA DO
[ PROAD DLC ] cuuoocnsms]

execucho
Monitoramento

do Programa.

Programa de Integridade

[ Unidade de Gestao da Integridade l

I

Plano de Integridade

J

o Programa é
organzado através do
Plano de IMegridade,
elaborado pela

Unidade.

O Plano de Integridade do IFRS estad disponivel em:
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planej

amento-estrategico/programa-de-integridade/ .

’



https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/programa-de-integridade/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/programa-de-integridade/

Sistema Eletronico do Servico de
Informacgodes ao Cidadao (e-SIC)

Pedido de Acesso a Informacao - 2018

Status Pedidos Quantidade

Respondidos 172

Situagao dos pedidos de acesso A informagao
B Resporddos.

Pedido de Acesso a Informacgao - 2019

Status Pedidos Quantidade

Respondidos 244

Siuacdo dos pedidos de acesso d informagao
B Resporddos

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx




Pedido de Acesso a Informagéao Servigo de Ouvidoria - e-OQUV

Situacdo das manifestacdes registradas no
e-OUV do IFRS no ano 2019.

300
244
250

pL L 1

2 TOTAL DE MANIFESTACOES D PR

150

100

2018 2019

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx 0

MANIFESTACOES
ARQUIVADAS

Em cumprimento a Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011 -
Art. 30, inciso Ill), estdo disponiveis relatérios estatisticos contendo, 0

em tabelas e graficos, dados a respeito dos pedidos e recursos * ROAG EXTERNG
realizados desde o inicio da vigéncia da Lei (16 de Maio de 2012),

bem como informacgdes gerais sobre os solicitantes, gerados a partir
dos dados existentes no Sistema Eletrénico do Servico de Informagéo
aos Cidadaos (e-SIC).

Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Tipos de manifestagdes registradas no e-OUV do Coordenadoria de COrreigéo e
IFRS o ano de 2019 Gestdo de Processos Disciplinares

TIPOS DE MANIFESTAGOES

Total de Instauragoes de Processos de
()
@ RECLAMAGAO 51 (20,5%) correigio por ano
SOLICITAGAO 42 (16,9%) g 2
DENUNCIA 40 (16,1%) g
a
| sucesTAo 4 (1,6%) g
=
E4
@ ELOGIO 3 (1,2%) 3
2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
COMUNICAGAO 109 (43,8%) e FONTE: CGU-PAD
SIMPLIFIQUE 0 (0,0%) Fonte: https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx
Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm A Coordenadoria de Correicdo e Gestdo de Processos

Disciplinares tem como atribui¢des principais, a prestacdo de
suporte técnico ao Reitor e aos (as) Diretores (as) Gerais dos
campi do IFRS, especialmente no que se refere ao juizo de
admissibilidade e encaminhamentos posteriores, dos processos
de matéria disciplinar.

Além disso, auxilia a Diretoria de Gestdo de Pessoas na oferta de
cursos de capacitagdo em processos disciplinares, elabora
modelos de documentos referentes a matéria disciplinar e
auxilia na operacionalizacdo do Sistema CGU-PAD.

No grafico a seguir, constam o nUmero de processos instaurados
por ano, considerando os processos registrados pela Reitoria e
pelos campi do IFRS.

_


http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx

Gestao de Riscos e
Controles Internos
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Avaliacao de Riscos dos Objetivos Estratégicos

Durante a elaboracdo do plano de a¢é&o 2020 do IFRS, que faz o desdobramento dos objetivos
estratégicos em acdes, procurou-se mapear os riscos de cada umas dessas ac¢des. Essa
avaliagdo mostrou quais serdo os possiveis impactos dessas ameacas e foi possivel realizar
um mapeamento das probabilidade de ocorréncia dos riscos em cada um dos objetivos
estratégicos e do seu impacto. Iniciamos apresentando os graficos para posteriormente
apresentarmos os riscos envolvidos no alcance dos objetivos estratégicos.

= Os gréficos a seguir mostram esse levantamento:

4 T T ®-R3

® P4

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50




Impacto do risco nos objetivos estratégicos

o1
4,00
R4 350 02
3,00
R3 2,50 03
R1 P2
PCa P3
PC3 P4
PC1 P5

P6

Escala de Impacto do Risco:

5 - Critico: Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um
processo. 4 - Sério: Um evento que, se ocorrer, pode causar
grande impacto em um processo. 3 - Moderado: Um evento que,
se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas
fungdes importantes ainda assim sdo executadas. 2 - Menor: Um
evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento
de custo ou atraso operacional. 1 - Irrelevante: Um evento que,
se ocorrer, ndo produz efeito na operagao.

Probabilidade de Ocorréncia
01

Rg 400 02
3,00
R3 03
R1 P2
pca P3
PC3 pa
pC1 Ps

P6

Escala da probabilidade de ocorréncia:

1- Improvavel
2- Pouco Provavel
3- Provavel
4- Muito Provavel
5- Altamente Provavel

01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do
IFRS.

02 - Ampliar captagdo de recursos extraor¢camentarios.
03 - Desenvolver meios de economicidade.

P2 - Aprimorar e consolidar a politica de sustentabilidade
ambiental.

P3 - Aperfeicoar os mecanismos para captacdo de recursos
externos.

P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informacéo e a
comunicag¢do institucional.

P5 - Fortalecer nucleos de A¢Bes Afirmativas e AE.
P6 - Fomentar a politica de segurancga alimentar e nutricional.

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou
privadas.

PC3 - Promover a capacita¢do/ qualificacdo dos servidores com
foco nos objetivos estratégicos institucionais.

PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores.

R1 - Promover verticaliza¢do entre os diferentes niveis, formas e
modalidades de ensino.

R3 - Promover a¢des de formacdo para a cidadania.

R4 - Promover a¢des que visem ao desenvolvimento social,
econ6émico, ambiental, cultural e politico da comunidade.




Dimensao | Objetivo Estratégico Principais riscos mapeados
BSC
O1- FOMENTAR INFRAESTRUTURA N&o obtencdo de recursos financeiros extraorgamentarios, visto que os
ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO |recursos orgamentdrios ndo se mostram suficientes.
] IFRS.
qcp 02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE Indisponibilidade de equipe capacitada para tal.
£ RECURSOS EXTRAORCAMENTARIO
§' O3 - DESENVOLVER MEIOS DE Falta de celeridade na execugdo da acdo.
(] ECONOMICIDADE. Dificuldade por parte dos servidores em trabalhar com sistemas de
software livre.
Falta de interesse da comunidade académica no tema.
PC3 - PROMOVER A CAPACITACAO/ N&o haver mobilizagdo dos servidores.
QUALIFICAGCAO DOS SERVIDORES COM Nio participacio de servidores.
O |FOCO NOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS A bilidade d - - FPNTS
o E INSTITUCIONAIS. possibilidade de contingenciamento ao or¢gamento da IFs
n g Indisponibilidade de equipe.
©
8 'g Disponibilidade de espaco fisico.
3 £ |PC4 - PROMOVERE INCENTIVAR A inexisténcia de recursos.
o § QUALIDADE DE VIDA DOS Calendario de atividades justo quanto a tempo para parada para
(¥]
SERVIDORES. realizacdo destas atividades.
Disponibilidade de tempo dos servidores envolvidos.
Falta de interesse ou de tempo dos servidores para as agoes.
P3 - APERFEICOAR OS MECANISMOS
PARA CAPTAGAO DE RECURSOS N&o haver mobilizacdo dos servidores.
EXTERNOS.
P4 - APRIMORAR E FORTALECER A Falta de servidores nas areas.
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO EA |Falta de investimentos.
" COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL.  [obsolescéncia dos equipamentos.
8 Imprevisibilidade de recursos e falta de pessoal.
a Indisponibilidade de equipe nos campi .
(%4 —
le) Falta de fornecedores nas regides.
E P6 - FOMENTAR A POLITICA DE Inexisténcia de recursos.

SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

Recursos or¢camentérios para investimento em infraestrutura

Falta de recursos nos momentos especificos de execu¢do da agéo.

A possibilidade de alteracdo da politica de assisténcia estudantil
por parte do Governo Federal.




Resultados

ionais

Instituc

R1 - PROMOVER VERTICALIZAGAO
ENTRE OS DIFERENTES NIVEIS,
FORMAS E MODALIDADES DE
ENSINO.

Falta de acompanhamento claro.

R3 - PROMOVER ACOES DE
FORMAGAO PARA A CIDADANIA.

Falta de interesse dos servidores em trabalhar com o tema da
cidadania

A possibilidade de contingenciamento ao orcamento das IFs pelo
Gov. Fed. conforme ocorrido desde 2016.

R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL,
CULTURAL E POLITICO DA
COMUNIDADE

Falta de recursos.

N&o obtencédo de recursos financeiros.

Indisponibilidade da equipe; prioridade para o ensino regular.

Falta de servidores disponiveis para criar o nicleo de
acompanhamento de egressos.

Disponibilidade de vaga para docentes.

Contingenciamento de recursos junto ao MEC.

Falta de envolvimento da comunidade externa.




Resultados da
Gestao
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Cadeia de Valor

Este capitulo dedica-se a apresentagdo dos principais resultados da gestdo, assim
como as agdes com foco nos objetivos estratégicos executadas ao longo do ano de

2019.

Inicialmente sdo apresentados a cadeia de valor e os principais processos
finalisticos e de apoio.

Eficiéncia

Gestao Estratégica

Rummuos de

[

Infraestrutura

)

Pesqmsa e Inovagéo

Cursos Regulares em diferentes
niveis e modakdades

[ Forga de Trabalho

Insumos

Recursos
Orgamentarios

@ -

Recursos P P
Extraorcamentarios VORE08 4 PIOOMaMaS
de Extensao

Gestio de Apoio

Tecnologia de o

Eficacia

Efetividade

[

Integragdo entre Ensino,
Pesquita ¢ Extensio

Agdes de formacao para
cidadania

)

Resultados
Institucionais

Verticalizacdo entre diferentes
niveis, formas e modalidade
de ensino

(

Agdes de desenvolvimento

social, economico, ambiental,

cultural e politica da
comunidade

W

Execucgdo da Politica Publica




Macroprocessos Finalisticos

Descrigao

Produtos e Servigos

Publico atendido

Principais Macroprocessos

Ensino

Planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e
politicas de ensino do Ministério da
Educacdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais brasileiras,
articuladas a pesquisa e a extensdo no
IFRS.

Elaboracdo de PPCs; oferta de cursos de
ensino médio e profissional; oferta de cursos
de ensino superior; assuntos estudantis;
projetos especiais; articulacdo pedagogica,
cursos EaD; promover medidas orientadas
para acdes de inclusdo, permanéncia e éxito
dos estudantes

Alunos do IFRS

Ingresso Discente

Acompanhamento da
permanéncia e éxito

Desenvolvimento/revisdo de
novos cursos técnicos e de
graduacao

Pesquisa

Planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e
politicas de pesquisa, pés-graduacao e

inovagdo, em consonancia com as

diretrizes do Ministério da Educacdo,
integradas ao ensino e a extensdo,
promovendo agdes de intercambio com
instituicbes e empresas.

Oferta de cursos de pds-graduacdo,
programas e projetos de pesquisa; realizagdo
de acdes de fomento e inovacdo tecnolégica;
promover medidas orientadas para acoes de
inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensdo

Alunos dos
programas de
iniciacdo cientifica,
instituicdes e
empresas

Desenvolvimento/revisdo de
novos cursos de pos-
graduacao lato e stricto

Editais de fomento a
pesquisa, pés-graduacdo e
inovac¢ao

Extensao

Planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e
politicas de extensdo e relagdes com a

sociedade, articuladas ao ensino e a
pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais.

Apoiar o desenvolvimento de acBes de
integracdo entre a instituicdo e o mundo do
trabalho, nas areas de acompanhamento de

egressos, empreendedorismo, estagios e

visitas técnicas; fomentar relacdes de
intercdmbio e acordos de cooperacdo com
instituicdes regionais, nacionais e
internacionais, promover o desenvolvimento
da extensdo como espaco privilegiado para a
democratizacdo do conhecimento cientifico e

tecnolégico; promover a divulgacdo e a
comunicacdo institucional com a sociedade;
promover medidas orientadas para acoes de

inclusdo em Ensino, Pesquisa e Extensao

Alunos dos
programas de
extensdo, sociedade,
instituicdes e
empresas

Desenvolvimento/
Acompanhamento de acdes
de extensao;

Desenvolvimento e
acompanhamento de cursos
de Formacao Inicial e
Continuada

* Editais de Ensino, pesquisa, Extensdo e Indissocidveis (Cada pro-reitoria gerencia seus
editais porém, o fluxo dos processos é padronizado)




Macroprocessos de Apoio

Assim como os macroprocessos finalisticos podem ser definidos e gerenciados, os
processos de apoio também podem. No quadro a seguir sdo apresentados
macroprocessos de apoio, os objetivos estratégicos definidos no planejamento do
IFRS e os principais processos de cada macroprocesso.

Area Principais Macroprocessos

Gestao de LicitacBes e Contratos

Gestao Or¢camentaria, Financeira e contabil
Administracao

Elaborac¢do de Projetos e Obras

Gestao patrimonial

Gestdo do Conhecimento

Acompanhamento do PDI

Desenvolvimento

VRV Gestdo de Procedimentos, Normas e
Institucional

Regulacdo

Gestdo da Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao

Gestao do Ingresso e acompanhamento dos
servidores

Gestdo de Pessoas Gestao da Capacitacao

Gestdo da Sauide do Servidor




Ensino como valor publico

O IFRS, tendo em vista a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, atua na educagdo bdsica
e na educagdo superior, em diferentes niveis e modalidades de ensino, atendendo a
diferentes eixos tecnolégicos e areas de conhecimento. Em 2019 o IFRS, em suas 17 Unidades
de Ensino, ofertou 334 Cursos regulares, desde técnico integrado ao ensino médio,
subsequente e concomitante, cursos superiores de tecnologia, bacharelados, licenciaturas e
pés-graduagdo lato e stricto sensu e cursos de Formagdo Inicial e Continuada, totalizando
82.916 matriculas. Foram 67.142 ingressantes, 39.847 concluintes e a oferta de 68.620 vagas,
considerando cursos tanto na modalidade presencial como a distancia. As matriculas do ano
de 2019 estdo distribuidas nos seguintes eixos, conforme mostra a Figura.

culas Ingressantes Concluintes Vagas Inscritos

17 334 82.916 67.142 39.847 68.620 92.215

Qualificagdo Prefissional (FIC) Téenico Graduagdo Pés-graduagdo

77777 o Matriculas por Nivel & Tipo de Curso (%)

e

Técnico 155 11416 3781 1738 3524 16.982
Bacharelado 17 2.353 $63 pkk 518 1831
Licenciatura 24 2233 €78 126 €74 2837
Tecnologia 48 5.205 1412 363 1891 6912
Especializagdo 5 487 240 102 269 1.055
Mestrado Profis S 165 75 14 114 574

Fonte: PNP, 2020



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

A Figura a seguir apresenta os numeros relacionados somente aos cursos regulares
ofertados no ano de 2019.

Unidades Cursos Matriculas  Ingressantes Concluintes Vagas Inscritos

17 266 21.859 6.751 2.457 7.090 30.035

§2,23%

2,98%
—— ]

Técnico Graduagdo Pés-graduacdo

Matriculas por Nivel e Tipo de Curso (%)

Tipo Curso Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes Vagas Inscritos
Téenico 155 11416 3781 173% 3524 16.982
Bacharelado 17 2353 563 13 518 1631
Licenciaturs 24 2233 678 126 £74 2.837
Tecnologia 48 5.205 1414 363 1581 6912
Especializagdo (. 15 487 240 102 265 1085
Mestrado Profis.. £l 165 75 4 114 574

Fonte: PNP, 2020

A evolugdo dos indicadores do IFRS em relacdo a educagdo cientifica e tecnolégica estdo
apresentados no quadro a seguir.



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

2018

2016 2017 2018
Relacdo Candidato/Vaga 501 589 42 424
Relacio Ingressantes/Nimero Total de Matriculados 32,64% 146,65% 29,42% 30,90%
u | Relaio concluinte/aluno 10,56% 41,90% 55,10% 5“(33"
:§ |indice de Eficiéncia Académica Concluintes 4558% 48,40% 55,20% 71,60%
§ indice de retencio do fluxo escolar 27,21% 13,50% 6,99% 9.43%
§ | Relagio alunofprofessor 18,33 19,74 23,96 25,29
‘E Taxa de evasdo 18,9% 16,10% = iﬁ;’:u
’E Gastos correntes por maticula RS 17.654,54 RS 16.558,27 =1y
- Percentual de gastos com pessoal 72,96% 79,56% 79,70% 86,22%
Percentual de gastos com custeios 18,53% 12,65% 17,18% 11,69%
Percentuais de Gastos com Investimentos 6,41% 2,53% 2,10%

|

Docentes

indice de titulagdo do Corpo Docente

4,18

43

2,11%

43

44
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71,60%
6483% 25,00%
20,00%
3090% 15,00%
1250%
10,00% 9.43%
2016 2017 2018 2019 5,00%
=g== R elacdo Ingressantes/Numer o Total de Matriculados 0.00%
=g Relacdo concluinte/alunc 1 2 3 4
~=gindice de Eficiéncia Académica Concluintes —e=indice de retencio do fluxo escolar —ge= Taxa de evas3o
100%
i e 8%
80%
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20% Py 12,65% ——
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10% ,41% 211% 11,69%
0% 2,10%
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=g Percentual degastos com pessoal

g Percentual de gastos com custeios

—g—=Percentuais de Gastos com Investimentos




Atendimento dos percentuais da lei n°® 11.892 de 29 de dezembro que institui a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e cria os Institutos Federais de Educacdo
Ciéncia e Tecnologia.

2017 2018
35,98% — 36,15%
51,25% 083%
9,26% . 9,55% .
3,51% 3,47%
= Técnico = PROEJA = Licenciatura = Graduacdo/Pds-Graduagdo = Técnico = PROEJA = Licenciatura = Graduacao/Pos-Graduacao

10,0%

3,1%

s Técnico = Proeja = Licenciatura = Graduacdo/Pos-graduacdo




A figura a seguir demonstra o nimero de inscritos por Processo Seletivo.
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Todos os dados referentes aos Processos Seletivos do IFRS podem ser vistos em:
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vRwfd2yEOWDN GLIEAZ8mdNMAErwn!12
6cusYeZRxXseEFGUTLDOdu6|YPrVIHS3 HIIT s9elHTth/pub?start=false&loop=false&delayms
=15000&slide=id.g616f0b1819 0 968#slide=id.g616f0b1819 0 1542

4
-

R



https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vRwfd2yEOWDN_GLiEAZ8mdNMAErwnI12J6cusYeZRxXseEFGUTLDOdu6JYPrVJHS3_H9iT_s9e1HTth/pub?start=false&loop=false&delayms=15000&slide=id.g616f0b1819_0_968#slide=id.g616f0b1819_0_1542
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Cursos Planejados para 2019

Quantidade de Vagas planejadas 2019
Tipo de curso )
cursos planejados

Técnico integrado 3 90
Técnico PROEJA 4 125
Técnico 3 102
Subsequente/Concomitante

Tecnologia 1 35
Licenciatura 2 75
Especializagdo 8 205
Total 21 632

Cursos Iniciados em 2019 Vagas novas ofertadas em 2019

Técnico integrado 2 60
Técnico PROEJA 1 30
Técnico 0 5

Subsequente/Concomitante

Tecnologia 1 35
Licenciatura 2 75
Especializagao 4 115

Total 10 315




% de cursos iniciados 2019 % de Vagas iniciadas em 2019

Técnico integrado 66,67% 66,67%
Técnico PROEJA 25,00% 24,00%
Técni

Si;s::uente/Concomitante 0.00% 008
Tecnologia 100,00% 100,00%
Licenciatura 100,00% 100,00%
Especializacao 50,00% 56,10%

Avaliacao da Qualidade dos Cursos Superiores

Cursos com avaliagdo externa em 2018 (Instrumento Antigo):

Curso Campus Conceito do Curso
Analise Desenvolvimento de Sistemas Canoas 4
Andlise Desenvolvimento de Sistemas Rio Grande 4
Licenciatura em Ciéncias Agricolas Sertao 4
Formagao Pedagoégica Sertao 3

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional do IFRS




Cursos com avaliacao externa em 2018 (Instrumento Novo)

Curso Campus Conceito do Curso
Matematica Oso6rio 4
Licenciatura em Quimica Feliz 4
Processos Gerenciais Caxias do Sul 4
Gestao Ambiental Viamao 4
Processos Gerenciais Rolante S

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional do IFRS

Cursos com avalia¢do externa em 2019

Curso Campus Conceito do Curso
Engenharia de Alimentos Erechim 5
Engenharia Quimica 5
Feliz
Letras - Licenciatura 5
Ciéncia da Computacao Ibiruba 5
Engenharia Mecanica Rio Grande 4
Ciéncias Biologicas Sertao 5
Agronomia Vacaria 4
Outros trés cursos impugnaram o relatério de avaliagdo que esta tramitando no MEC

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional do IFRS




Cursos com ENADE realizado no ano de 2019

Agronomia Bento Gongalves
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Controle e Automagdo |Erechim
Engenharia Mecanica
Engenharia Mecanica

Farroupilha
Engenharia de Producao
Engenharia Quimica Feliz
Agronomia o
Engenharia Mecanica i
Gestao Ambiental Porto Alegre
Engenharia Mecanica Rio Grande
Agronegocio Sertao
Agronomia
Gestao Ambiental
Zootecnia
Agronomia Vacaria
Gestao Ambiental Viamao

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional do IFRS




No decorrer do ano de 2019, dez campi do IFRS receberam avaliagdes do Enade distribuidas
em 9 cursos da instituicdo. Estas avalia¢des séo realizadas ao decorrer do ano de 2019, porém
os resultados sdo recebidos no ano seguinte.

As avaliacBes realizadas no ano de 2018 estdo listadas abaixo, no quadro a seguir, com seus
respectivas CPC (Conceito Preliminar de Curso).

Cursos com CPC recebidos no ano de 2018

Curso Campus CPC
Design de Moda Erechim
Logistica Bento Gongalves
Canoas 4
Marketing Erechim
Caxias do Sul S/IC
Farroupilha 4
Feliz
Osorio 3
Processos Gerenciais Porto Alegre 3
Restinga S/C
Rolante S/C
Veranopolis S/C
Viamao S/C

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional do IFRS
S/C: Sem conceito. Cursos sem participante realizando a prova.




Programa Institucional de Bolsas de Ensino do IFRS

O Programa Institucional de Bolsas de Ensino do IFRS (PIBEN) tem por finalidade apoiar as
acdes de ensino, caracterizadas como programas ou projetos fomentados por orcamento
institucional ou externo, por meio da concessdo de bolsas aos discentes dos cursos técnicos
de nivel médio e superiores do IFRS. O Programa Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN)
tem como objetivos:

° Fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino no ambito do IFRS, respeitando
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

. Proporcionar ao discente a formagdo integral, através do desenvolvimento de uma
praxis educativa, orientada pelas concepcbes pedagogicas presentes no Projeto
Politico-pedagédgico Institucional do IFRS;

° Iniciar o corpo discente na pratica de monitoria; proporcionar ao discente o
conhecimento metodolégico das atividades de ensino, por meio da vivéncia de
inovadoras praticas formativas; desenvolver no discente a perspectiva da docéncia;

. Permitir ao discente reconhecer a abrangéncia de sua area profissional;

° Estimular o desenvolvimento da criatividade na busca da socializacdo de saberes,
aprimorando o processo formativo de profissionais enquanto cidadaos;

° Incentivar projetos de ensino vinculados a Educagdo Ambiental, Direitos Humanos
e as A¢des Afirmativas no IFRS, ou outras a¢des de ordem inclusiva.




Edital IFRS n° 82/2018 - Bolsas de Ensino 2019
Equipe de Execucdo
Campus Projetos de Ensino Discentes
Docentes Bolsistas Técnicos
Alvorada 9 22 17 2
Bento Gongalves 16 35 31 21
Canoas 14 45 22 1
Caxias do Sul 12 23 27 6
Erechim 6 22 10 7
Farroupilha 11 18 15 5
Ibiruba 16 20 13 14
Osorio 21 30 36 1
Porto Alegre 11 23 18 5
Restinga (POA) 17 33 23 2
Rio Grande 22 82 31 10
Rolante 10 25 19 5
Sertao 35 57 42 23
Vacaria 11 31 13 3
Verandépolis 5 8 6 4
Viamao 13 43 12 1
TOTAL 238 529 349 112




Edital IFRS n° 83/2018 - Fluxo Continuo 2019
Equipe de Execugao
Campus Projetos de Ensino
Docentes Discentes Técnicos
Alvorada 17 39 8 4
Bento Gongalves 15 25 1 6
Canoas 12 42 6 4
Caxias do Sul 29 51 4 18
Erechim 49 101 17 17
Farroupilha 32 59 0 6
Feliz 11 19 0 6
Ibiruba 21 103 18 20
Osério 14 12 26 26
Porto Alegre 2 2 3 1
Restinga (POA) 13 22 0 5
Rio Grande 9 12 2 2
Rolante 25 49 0 5
Sertao 17 40 7 7
Vacaria 14 18 2 13
Veranopolis 7 11 3 9
Viamao 23 55 1 2
TOTAL 310 660 98 151




Foi investido um montante de R$ 570.748,29 em bolsas de Ensino e Monitoria.

O gréfico a seguir apresenta os resultados obtidos pela avaliacdo realizada pela CPA junto
aos estudantes do IFRS no que se refere aos projetos de ensino.

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacaoem
projetos de ENSIND.,

Concordo otalments: 3701
Concordo parciaimente 2753

Indiferente: 1107
Discordo parcaimente 479
Discordo otalmente. 241

Total de participantes: 8281

Fonte: Relatério da CPA, 2020

Residéncia Pedagdgica

Em 2019, o IFRS fez parte da Residéncia Pedagégica (Edital CAPES n.° 38/2018) com um
projeto multidisciplinar, que envolveu as areas de Fisica e Matematica do Campus Bento
Gongalves e Matematica do Campus Caxias do Sul. O programa contou com a participagdo de
24 bolsistas (8 de cada campus) e 3 preceptores (professores das instituicSes de ensino da
educacdo basica parceiras), selecionados por meio de edital e um coordenador institucional
e de 4rea (indicado pela Pré-reitoria de Ensino), que acumulou as duas fungdes, em virtude
de haver somente um subprojeto. O investimento para custeio do programa é oriundo da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. O fomento consiste
na concessdo de recursos de custeio e de cotas de bolsa para estudantes, preceptores
(professores da educagdo basica), docente orientador e coordenagdo institucional.



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Programa de Educacao Tutorial

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) conta com 842 grupos
distribuidos entre 121 IES (dados de fevereiro de 2020) Institui¢des
de Ensino Superior distribuidas entre as diferentes areas do
conhecimento e as diversas regides geograficas do pais. De acordo
com o estabelecido na Lei n° 11.180/2005, e regulamentado na
Portaria MEC n°® 976 de 27 de julho de 2010, o PET é desenvolvido
por grupos de estudantes, com tutoria de um docente,
organizados a partir de formacdes em nivel de gradua¢do das
Instituicdes de Ensino Superior do pais, orientados pelo principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

No IFRS, foi constituido o Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo do Programa de Educacdo Tutorial (CLAA - PET), cujos
membros sdo nomeados por meio de portaria, pela Pré-reitoria de
Ensino, devendo contar com representantes da Pro-reitoria de
Extensdo e da Pré-reitoria de Pesquisa, para realizar o
acompanhamento do programa. O programa envolveu trés campi
no ano de 2019: Campus Sertdo - Grupo PET Licenciatura Agricolas,
Campus Bento Gongalves - Grupo PET Matematica e Campus Porto
Alegre - Grupo PET Conex8es Gestdo Ambiental.Os bolsistas
participantes envolvem-se em diferentes atividades relacionadas
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, sendo as a¢des extensionistas
o foco. Em 2019, as acBes realizadas foram, dentre outras: oferta
de cursos, monitorias para estudantes dos campi, cursos de
extensdo voltados para a formacdo de professores,

curso preparatério para ENEM, oferta de oficinas, atividades
voltadas para pessoas com necessidades especiais e em situagdo
de vulnerabilidade. Pesquisa para o desenvolvimento de estudos
de Matematica Aplicada a Fitossanidade e a Enologia, criacdo de
dispositivos utilitarios, com uso da Plataforma Arduino e estudos
sobre o contexto educacional.

O fomento para a efetivagdo do programa, é oriundo do MEC e
consiste na concessdo de recursos de custeio e de cotas de bolsa
para estudantes, tutores e coordenacdo institucional. O valor total
de gastos entre bolsas e verba de custeio foi de R$212.400,00. O
PET em nUmeros no ano de 2019:

PET Conexdes - 18
Gestao Ambiental bolsistas 5 12e3TCCs
12 com
cotas + 1
tutor
PET Licenciatura 12 +1 11 17
Agricolas tutor
PET Matematica 12+1 11 17
tutor




Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacao a Docéncia - PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
€ uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizagdo da
formagdo de professores para a educag¢do basica. Concede bolsas
a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a
docéncia desenvolvidos por Instituicdes de Educacdo Superior
(IES), em parceria com escolas de educac¢do bésica da rede publica
de ensino. Os projetos devem promover a insercdo dos
estudantes no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua
formacdo académica, para que desenvolvam atividades
didatico-pedagdgicas sob orienta¢do de um docente (coordenador
de area) da licenciatura e de um professor da escola (supervisor).

O IFRS tem participado do Pibid desde 2009, no Edital 007/2018,
com vigéncia até janeiro de 2020. Estiveram envolvidos os campi:
Caxias do Sul, Bento Gongalves, Ibirubda, Osoério, Canoas, Vacaria,
Porto Alegre, Feliz e Restinga. O investimento para custeio do
programa é oriundo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES). O fomento consiste na
concessao de recursos de custeio e de cotas de bolsa para
estudantes, supervisores (professores da educacdo basica) e
coordenadores de area e institucional.

O Pibid em nuimeros:

‘Edital Pibid 007/2018

Total de Bolsas de | Total de Bolsas | Total de Bolsas de
Iniciacdo a de Supervisao Coordenacao de
Docéncia Area




Plano Nacional de Formacao de
Professores da Educacao Basica -
PARFOR

O Plano Nacional de Formacgado de Professores da Educagdo Basica
(PARFOR), na modalidade presencial, é um programa emergencial
instituido para atender o disposto no artigo 11, inciso Il do
Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e implantado em
regime de colaboracdo entre a Capes, os estados, municipios o
Distrito Federal e as Instituicdes de Educagdo Superior - IES. Dois
campi do IFRS ofertavam o curso de Licenciatura em Pedagogia
pelo Programa: Campus Porto Alegre e Campus Bento Gongalves. O
Campus Porto Alegre teve a Ultima turma do PARFOR encerrada
em agosto de 2018. J& o Campus Bento Gongalves segue com
turma, tendo formado 8 estudantes no ano de 2019.

O investimento para custeio do programa é oriundo da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). O fomento consiste na concessdo de recursos de custeio
e de cotas de bolsa destinados a implementac¢do e funcionamento
das turmas especiais nos cursos de licenciatura propostos pelas
IES. O valor total liquidado pelo IFRS foi de R$ 25.067,27

Formacoes e Capacitacoes do
Ensino

No final do ano de 2018, o IFRS publicou a Instru¢do Normativa n°
12/2018, que regulamenta os fluxos e procedimentos de
identificacdo, acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional

Individualizado (PEl) dos estudantes com necessidades
educacionais especificas do IFRS. A Instituicdo j& orientava os
campi quanto ao dever de proporcionar adaptagdes curriculares.
para os estudantes com necessidade educacionais especificas e
0 necessario registro dessas a¢es. Mas foi em 2018 que essa
orientacdo foi oficializada por meio da referida Instru¢do. Diante
disso, em abril de 2019, foram realizadas Oficinas de
Desenvolvimento dos Planos Educacionais Individualizados,
com a inten¢do orientar quanto ao processo de construgdo
desse documento, no contexto dos campi. A capacitacdao teve
como foco servidores ligados aos Napnes e/ou NAAfs, a
Assisténcia Estudantil, ao setor Pedagogico e aos coordenadores
de curso. Visando atender o maior numero possivel de
servidores envolvidos com a elaboracdo do PEI nos campi, as
oficinas foram realizadas em dois locais: Campus Canoas
(abrangendo participantes dos campi: Alvorada, Canoas, Osério,
Porto Alegre, Restinga, Rio Grande Rolante e Viamao) e Campus
Bento Gongalves (abrangendo participantes dos campi: Bento
Gongalves, Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibirub3,
Sertdo, Vacaria, Veranopolis). O evento capacitou 91 servidores.

Com vistas a aperfeicoar o trabalho das Comissbes de
Heteroidentificagdo, compostas para fins de preenchimento das
vagas reservadas no processo seletivo préprio e também via
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), em dezembro de 2019
foi realizada a Capacitagdo das Comissdes de
Heteroidentificagdo para o processo seletivo 2020/1, de
forma regionalizada, ocorrendo nos seguintes campi: Campus
Porto Alegre, Campus Bento Gongalves e no Campus Passo Fundo
do IFSUL. A proposta de capacitacdo visou ir além da
instrumentalizacdo dos participantes para a atuagdo nas
comissBes de heteroidentificagdo, propondo momentos de
reflexdo sobre o papel das cotas no sistema de ensino e
discuss@es sobre o racismo estrutural.




A proposta de formagdo teve como publico-alvo servidores
efetivos dos campi do IFRS (especialmente aqueles que faziam
parte das comissBes) e membros externos que integram as
comissdes de heteroidentificacdo. No total, 211 pessoas foram
capacitadas.

Em outubro de 2019, foram realizadas reunibes com os/as
servidores/as da area de psicologia dos campi, na perspectiva de
discutir seus fazeres e também iniciar os processo de discussdo
sobre a Politica de Salde Estudantil do IFRS. As reunides
ocorreram em dois locais: Campus Porto Alegre e Campus Sertao.
Participaram desses encontros 13 servidores.

Estavam previstas também para o ano de 2019: o Encontro das
Equipes Pedagbgicas, o Ill Férum de Assisténcia Estudantil e Il
Seminario de Permanéncia e Exito. Todavia, em virtude do
contingenciamento financeiro aplicado as IES, em maio de 2019, o
planejamento inicial de capacita¢gdes teve que ser revisto e essas
atividades ndo puderam ser realizadas.

Eventos

11 Férum EPT

O 2° Férum de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do IFRS
buscou promover a reflexdo sobre os principios e as praticas
pedagégicas vinculadas a Educagdo Profissional e Tecnolégica
(EPT) nos diferentes niveis, modalidades e formas de oferta de
cursos, avaliar a caminhada do IFRS e debater sobre os principais
éxitos, obstaculos e, principalmente, as perspectivas da Rede
Federal ap6s completar 10 anos, em dezembro de 2018.

O evento contou com a presenca de aproximadamente 170
participantes (servidores e estudantes) dos 17 campi e da
Reitoria, promovendo, em seus dois dias, a reflexdo sobre os
principios e as praticas pedagégicas vinculadas a Educacdo
Profissional e Tecnolégica (EPT) nos diferentes niveis,
modalidades e formas de oferta de cursos.

Os temas do Férum estavam alinhados ao Projeto Pedagogico
Institucional (PPl) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFRS, com vistas a consolidacdo do projeto académico da
instituicao.




Saldo - Seminario de Educacao Profissional e
Tecnolégica (SEMEPT)

O 6° SEMEPT, evento integrante do 4° Saldo de Pesquisa, Extensdo
e Ensino do IFRS, ocorrido entre os dias 28 e 30 de novembro, teve
144 trabalhos apresentados, organizados em 16 sessGes
tematicas, distribuidas em:

- agdes afirmativas;

- monitorias e laboratérios de aprendizagens;
- praticas pedagogicas;

- tecnologias em educagdo;

- produgdo de material didatico-pedagégico;
- PET;

- Residéncia Pedagégica;

- PIBID;

Participaram do Semept, estudantes bolsistas e voluntarios
regularmente matriculados em cursos do IFRS e os respectivos
orientadores de programas/projetos de ensino vinculados ao: | -
Edital IFRS n° 82/2018 - Bolsas de Ensino 2019; Il - Programa de
Educacdo Tutorial (PET); Il - Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID); IV - Programa Residéncia Pedagégica.

Il Desafio Criativo

O Il Desafio Criativo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS), realizado em parceria com a Pro-reitoria de Extensdo e
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo, foi realizado em novembro

de 2019, de forma concomitante ao Saldo de Pesquisa, Extensdo
e Ensino. A atividade foi direcionada aos estudantes de cursos
técnicos e superiores da instituicdo, que deveriam propor
solucdo para problemas reais, com a aplicacgdo de
conhecimentos  adquiridos nos diversos componentes
curriculares dos cursos. O tema proposto foi “Solu¢bes para um
Mundo Sustentdvel”. Os participantes precisaram apresentar
solugdes para problemas ambientais presentes no cotidiano das
pessoas. Participaram 27 estudantes e 12 servidores do IFRS,
organizados em cinco equipes, apresentando no Ultimo os
protétipos e um video sobre a solug¢do desenvolvida.

I Concurso Literario

O | Concurso Literario do IFRS, realizado em parceria com a
Pro-reitoria de Extensdo e Departamento de Comunicagdo, teve
163 textos inscritos, distribuidos em quatro categorias: Conto;
Cronica; Haikai e Poema. Como parte do evento, durante o Saldo
de Pesquisa, Extensdo e Ensino ocorreu a premia¢do dos trés
melhores textos de cada categoria, a realizagdo de troca-troca de
livros, e a mesa-redonda sobre desafios da escrita e da leitura.
Destaca-se que esse evento foi aberto a comunidade externa.

Também estava previsto para o ano de 2019 a realiza¢do do IV
Workshop de Inclusdo e Diversidade, que tinha como inten¢do
debater estratégias que favorecam o alcance de metas para a
permanéncia e o éxito no processo de formacdo integral dos
estudantes do IFRS, aperfeicoar o trabalho no acompanhamento
estudantil para fortalecer as a¢Bes de assisténcia estudantil e
cumprir a politica de Assisténcia Estudantil do IFRS.




A proposta estava prevista para o alcance de até 160 servidores
dos 17 campi, no entanto, devido ao contingenciamento
or¢amentario, ndo foi possivel executa-la

Assisténcia Estudantil

Visando atender os objetivos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES (Decreto n° 7234/2010), a Diretoria
de Assuntos Estudantis, através da Pré-reitoria de Ensino, se
instrumentaliza de trés normativas que especificam as diretrizes
do trabalho em torno da oferta de auxilios estudantis, qual
representa de forma fundamental os principios de equidade e
justica social, comprometidos no PDI.

A minimizacdo das desigualdades sociais e educacionais é
objetivo primordial das 18 equipes de assisténcia estudantil
compostas nas 17 unidades escolares e reitoria, que anualmente
lancam edital anual de inscri¢des para selecdo de estudantes. O
publico- alvo sdo estudantes cujas familias possuem renda de
até 1,5 salario minimo mensal per capita.

As modalidades de apoio estudantil compreendem Auxilio
Permanéncia, Auxilio Moradia (repasse de valores em pecunia) e
Acbes Universais, ambos garantidos através da Acdo
Orcamentdria MEC 2994.

Para o ano de 2019, o orcamento da assisténcia ao estudante
executou em auxilios estudantis o recurso de R$ 10.486.256,55.
Considerando o Regime de Internato Pleno - RIP, a EaD e A¢des
Universais foram executados um total de R$ 2.016.273,41,
completando o or¢amento total da referida agdo.




Orcamento da Assisténcia Estudantil - 2019
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Nimero de estudantes atendidos pela Assisténcia Estudantil na
oferta de auxilios em 2019
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Fonte: Diretoria de Assuntos Estudantis do IFRS




Média de pagamentos de auxilios por modalidade em 2019

Modalidade de Auxilios Média de pagamento 2019
Auxilio Permanéncia G1 R$ 343,40
G2 R$ 250,00
G3 R$ 166,30
G4 R$ 83,20
Auxilio Moradia R$ 284,40

Percentuais de estudantes com auxilio pelo nimero total de
estudantes

80% 70%

69% 67%
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Ac¢oes Inclusivas

O IFRS conta com a Assessoria de A¢bes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade, (AAAID), cujo nome era Assessoria de AcOes
Inclusivas, institucionalizada por meio da Portaria n° 51/2012,
como o érgdo responsdvel pelo planejamento e coordenagdo das
acdes relacionadas a politica de inclusdo, a¢Bes afirmativas e
diversidades no IFRS. Em 2018 foi criada a Assessoria de Rela¢des
Etnico-Raciais, que faz parte da AAAID, por meio da Portaria n°
1179/2018, com vistas a trabalhar com questdes relacionadas a
valorizagdo étnico-racial, combate ao racismo institucional e as
diversas formas de discriminacdo de raga e etnia.Dentre as
principais acbes da AAAID realizadas em 2019 destacam-se:

e Organizacdo do Livro “Afirmar a incluséo e as diversidades
do IFRS: ag¢des e reflexdes”;

e Disponibiliza¢do de verba de R$ 2.000,00 diretamente
cada um dos campi do IFRS para ser utilizada pelos Nucleos
de AcBes Afirmativas;

Aprovacdo de verba (junto ao nosso reitor) de Emenda
Parlamentar para 2020, especifica para os nucleos no montante
de R$ 250.000,00. Para essa aprovacao foi feito um projeto cujo
titulo foi “AFimar a inclusdo e as diversidades”. O objetivo tracado
no projeto foi trabalhar a valorizacdo das minorias sociais, seu
ingresso, permanéncia e éxito na instituicdo, bem como no
combate as diversas formas de discriminagdo, potencializando as
agdes dos nucleos de agdes afirmativas, Grupos de Trabalhos,
Comités e Comissdes relacionadas as temdticas: raca, etnia,
género, sexualidade, pessoas com deficiéncia e outras
necessidades especificas.

e Atuacdo das Comissdes de Heteroidentificagdo com novo
formato descentralizado de capacitacdo, com a colaboragéo
dos campi.

e Participacdo do IFRS no V Férum de A¢des Afirmativas das
Universidades e Institutos Federais da Regido Sul, realizado
na UFRGS e, em 2020, foi escolhido para sediar o VI Forum.

e Aprovagdo da Politica de Ingresso Especial e Permanéncia
do Estudante Indigena do IFRS por meio da Resolucdo n° 23
de 23 de abril de 2019.

e Encaminhamento, pelo Grupo de Trabalho Enfrentamento
e Prevencdo as Violéncias de Género de material educativo
e fluxos a serem seguidos em casos de assédio. Os fluxos
foram encaminhados para o GT Assédio Moral do Conselho
Superior.

e Realizacdo de reunido do GT Curriculo Inclusivo para
discuss@es de preparacdo das questdes que dizem respeito
tanto do acesso ao curriculo quanto das adequacdes
necessarias.

e Capacitacdo do Plano Educacional Individualizado de
2020.

e Realizacdo de reunido do GT Politica de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e constru¢do da Politica de
AEE, a qual ja foi apresentada ao Colégio de Dirigentes.

e Participacao do IFRS na Comissdo Assessora - em
Educacdo Especial e Atendimento Especializado em Exames
e Avaliagdes da Educagdo Basica, do Instituto Nacional de
Pesquisas Anisio Teixeira (INEP). A referida Comissao foi
instituida por meio da Portaria n°® 900 de 25 de outubro de
2019. Participagdo em uma reunido presencial em 2019.



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/Resolucao_023_19_Aprova_Politica_Ingresso_Indigena_IFRS_completa.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/Resolucao_023_19_Aprova_Politica_Ingresso_Indigena_IFRS_completa.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/07/201576175921542dou28fev2012_-_designacao_andrea_2.pdf

e Participacdo da Comissao de Estudos Surdos, e realizacdo e Atendimento a visitas de outras instituicdes que desejam
de reunies mensais por webconferéncia. Dentre as conhecer o CTA (11 turmas/grupos do IFRS e 6 grupos de
principais a¢cdes destacam-se: acompanhamento do processo outras instituigbes);

de inclusdo/adaptacdo dos surdos (estudantes e servidores),
quantidade de alunos surdos e distribui¢cdo nos campi,
quantidade de TILS, servidores surdos, dentre outros.

O CTA - Centro Tecnolégico de Acessibilidade, criado em 2015,
por meio da Portaria n° 1153/2015, é o setor responsével por
propor, orientar e executar a¢Bes ensino, extensdo, pesquisa e
desenvolvimento em acessibilidade arquiteténica, instrumental,
comunicacional, programatica, metodoldgica, atitudinal e recursos
de tecnologia assistiva no IFRS.

Dentre as principais agbes do CTA realizadas em 2019
destacam-se:

e Producdo de recursos de Tecnologia Assistiva (TA)
materiais didatico-pedagdgico aos campi do IFRS sob
demanda;

e Assessoria aos campi do IFRS sobre o uso de recursos de TA
com alunos/as com necessidades educacionais
especificas;

e Realizacdo de palestras para a comunidade interna externa
do IFRS (Oficina PEI, Oficina para CEaD IFRS, Oficina
Acessibilidade Digital para turmas Campus POA (2), Palestra
Campus Farroupilha, Palestra Campus Vacaria, Workshop
Campus Erechim, Exposi¢cdo de TA no CNEC, Exposicao de TA
no Shopping Bento);

Realizacdo do Projeto Paiex-AF 2019 - Producdo e

disponibilizacdo de Kits de TA para as salas de recurso
do municipio de Bento Gongalves e para alguns
estudantes da rede publica atendidos por Terapeutas
Ocupacionais do municipio (os recursos estdo em fase
final de desenvolvimento e serdo entregues em breve);

Participagdo (como palestrante) do Norway Tech Day,
evento integrante do Norway Brasil Weeks, que teve
como objetivo criar locais de encontro para fortalecer e
desenvolver a cooperagdo entre Brasil e Noruega por
meio de uma agenda com diversos eventos e reunides
em diferentes areas;

Participacdo (como palestrante) da Conferéncia Web.br
2019, principal espago brasileiro de discussdo sobre as
tendéncias e boas praticas de desenvolvimento Web,
que contou com apresentacbes de especialistas
nacionais e internacionais sobre temas diversos como
os 30 anos da Web, ética e inteligéncia artificial,
acessibilidade, descentralizacdo da Web, design
thinking, entre outros;

Participacdo (como palestrante) do Férum da Internet
no Brasil, evento promovido anualmente pelo Comité
Gestor da Internet no Brasil (CGl.br) desde 2011.
Consiste em uma atividade preparatéria para o Forum



https://conferenciaweb.w3c.br/
https://conferenciaweb.w3c.br/
https://forumdainternet.cgi.br/
https://forumdainternet.cgi.br/
https://ifrs.edu.br/documentos/portaria-no-1-153-de-19-de-agosto-de-2015-cria-o-do-cta-centro-tecnologico-de-acessibilidade-do-ifrs/

de Governanga da Internet (IGF), evento global promovido
pela Organiza¢do das Nag8es Unidas (ONU);

Aprovacdo de Termo de Cooperagdo e Plano de Trabalho
para parceria com UNICNEC (Centro Universitario
Cenecista) de Bento Gongalves;

Evento de sensibilizacdo para servidores da reitoria com
mostra de recursos de TA produzidos no CTA;

Retomada do Projeto CRTA - Centro de Referéncia em
Tecnologia Assistiva junto ao Ministério da Educagdo
para atender a demanda da Rede Federal por recursos e
servicos de TA;

Tratativas para o "Projeto Austradlia" - Avalia¢do
internacional de acessibilidade na web - de testes de
acessibilidade nos sistemas web (Projeto submetido no
Campus Bento Gongalves). Minuta e plano de trabalho
estdo em andlise pela empresa Symplicity Corporation).

Observatorio de Permanéncia e
Exito do IFRS

Criado em setembro de 2018, o Observatério de Permanéncia e
Exito é uma das acdes da Diretoria de Assuntos Estudantis,
vinculada a Pré-reitoria de Ensino. Trata-se de um espago para
que vocé possa encontrar indicadores de monitoramento do
Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do IFRS, além de
andlises, acervo de estudos, videos e informacdes sobre a
realidade educacional da nossa Institui¢do.

Entre seus objetivos, estd a constituicdo de uma plataforma que
funcione como um instrumento de transparéncia e controle
social, para que qualquer sujeito possa acompanhar o
andamento das acdes de Permanéncia e Exito estabelecidas, e
também subsidiar os gestores, educadores e pesquisadores na
tomada de decisBes e no desenvolvimento de estudos.

Com o Observatério de Permanéncia e Exito, busca-se introduzir,
gradualmente, na cultura institucional, mecanismos sistémicos e
periédicos de acompanhamento histérico da realidade
educacional do IFRS.

Durante o ano de 2019 realizamos as seguintes acdes:

i) - elaboracdo de material que apresenta o mapa dos
estudantes que procuram a instituicdo, por meio das inscri¢des
no processo de ingresso discente, com informacbes de:
candidatos/vagas por curso, origem geografica, género, etnia,
entre outras, de 2015 a 2019.




ii) - aplicagdo do Questionario Discente, estruturado em
6 secdes ( Dados de lIdentificacdo, Realidade Socioecondémica,
Trajetoria Escolar, Saude, Socializagdo e Projetos de Vida), com um
total de 8.259 respostas.

Alguns resultados apresentados pelo
Questionario Discente

37,8% dos estudantes respondentes tém menos de 18 anos
18,5% disseram ndo possuir religido

18,5% sdo negros (pretos ou pardos)

37,7% disseram ja ter sofrido bullying

9,2% se declararam bissexuais

53,7% ndo possuem plano de saude

18,3% declararam que utilizar as redes sociais é a principal
atividade de lazer

40% afirmaram ter escolhido o IFRS pela qualidade da instituicdo

iii) Elaboracdo do Plano Estratégico de Permanéncia e
Exito dos Campi, segundo o definido no Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito do IFRS, que estabelece o que cabe a cada
Campus construir seu documento especifico.

Os resultados obtidos pelo observatério podem ser vistos em:
https://analytics.zoho.com/open-view/2260418000000036086

N4
4



https://analytics.zoho.com/open-view/2260418000000036086

Alimentacao Estudantil

No decorrer de 2019 foram realizadas a¢des no sentido de
consolidar e qualificar o trabalho desenvolvido pelo Departamento
de Assuntos Estudantis, mais especificamente no Setor de Gestdo
das ac¢des de Seguranca Alimentar, Nutricional e Seguranca
Alimentar.

Em outubro de 2019 foi aprovada a Politica IFRS de Agroecologia,
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SANS) e Educacdo
Ambiental (PIAS), fruto de quase trés anos de debates, em um
processo continuo de debates para construgdo e implantagdo, que
envolve representa¢des de diferentes Unidades educacionais do
IFRS e que norteiam , desde entdo, todas as a¢des.

Também cabe ressaltar a continuidade e o aprofundamento nas
acdes de educacao alimentar e promogdo da saude direcionados
a toda comunidade académica e com impacto no
desenvolvimento rural agroecolégico, especialmente para
ampliagdo do acesso a produtos organicos, a partir com da
realizacdo de feiras agroecolégicas ou cestas de produtos
organicos, nos Campi do IFRS, presentes em 6 unidades
educacionais em 2019. Também destaque para os “Coquetéis
Agroecolégicos”, provenientes da agricultura familiar, que
consistem na aquisicdo de alimentos para distribuicdo em
intervalos de importantes eventos via processos de chamada
publica da agricultura familiar na modalidade PAA, tais eventos
como o Saldo Ensino Pesquisa e Extensdo, que teve como
tematica a Sustentabilidade e que envolveu mais de mil
participantes de toda comunidade académica da Rede IFRS, bem
como agricultores e cooperativas do RS, realizado em novembro
de 2019. Assim , os alimentos adquiridos para os eventos,
buscam trabalhar conceitos de alimentagdo saudavel
despertando o debate, como ferramenta pedagogicamente e
metodologicamente ativa, buscando despertar para conceitos
de: compras institucionais de alimentos provenientes da
agricultura familiar e suas relagdes com o publico assistido, a
producdo e a distribuicdo dos alimentos de maneira pessoal e
humanizada, alimentos organicos, Plantas Alimenticias N&o
Convencionais (PANC), reducdo de geracdo de lixo, alimentagdo
viva, fitoterapia, sabor , apresentacdo, salde, diversidade e
alimentos sem gluten e sem lactose.

Dentro das ag¢Bes de SANS que o IFRS vem desenvolvendo
ressaltamos a inclusdo do debate sobre a importancia das
compras institucionais provenientes da agricultura familiar, a
inclusdo das PANC nos cardapios da alimentagdo escolar e
eventos e suas correlagdes com a salde e impacto ambiental,
processos licitatério para alimentos que prezem pela redugdo




Educacao a distancia

As principais agOes referentes a Institucionaliza¢cdo da Educacdo a
Distancia executadas no ano de 2019 foram:

e consolidacdo da oferta de disciplinas semipresenciais em
cursos regulares;

o Em 2019 foi desenvolvido um sistema de acompanhamento
das disciplinas semipresenciais, 0 que permitiu mapear todas as
disciplinas, bem como sua execucdo, registrando plano de ensino
e telas do Moodle. O mesmo sistema ja apresenta extratos por
campi, permitindo o acompanhamento tanto de seus planos de
acdo, disciplinas e servidores aptos a atuarem na EaD.

Ao longo do ano, foram ofertadas 334 disciplinas semipresenciais
em cursos técnicos, de graduagdo e pds-graduacdo; enquanto em
2018 foram ofertadas 167, ou seja, houve um crescimento de
100%, portanto ndo apenas consolidamos a oferta como a
dobramos.

° consolidagdo da capacita¢do e atualizacdo permanente
dos servidores para a pratica da EaD;

o Em 2019 houve a abertura de 3 novas capacita¢des:
Cursos Online Abertos e Massivos: teoria e pratica, Cursos
Regulares Presenciais com Carga Horaria a Distancia, e
Gamificacdo no Moodle. Ainda, foram registradas 304 conclusdes
de curso realizadas por 95 servidores; enquanto em 2018 houve
149 conclus@es por 63 servidores, caracterizando um crescimento
de 50% de servidores e 104% de participagdo.

o Em conjunto com a DGP e campus Veranépolis, foi
concebido e inaugurado o curso “Iniciagdo ao Servico Publico”,
direcionado exclusivamente para os servidores do IFRS. O curso
tem 80 horas e é dividido em 13 médulos que apresentam o IFRS
e tratam dos pontos fundamentais que todo servidor publico
precisa conhecer. O curso foi lancado em abril de 2019 e ja
contou com a conclusdo de 226 servidores.

o Além disso, os servidores também participaram de
cursos de extensdo a distancia para se capacitar em outras areas
do conhecimento. Foram 423 servidores participantes,
totalizando 650 conclusdes, onde se destacaram 0s cursos:
Inglés 1 (41), Contratos (38 servidores), Espanhol 1 (26),
Personalizacdo do Ensino a partir de Metodologias Ativas (31) e
Psicologia da Aprendizagem (14). Em compara¢do a 2018,
naquele ano apenas 28 servidores participaram, levando a 45
conclusdes de cursos. Portanto, houve um crescimento de mais
de 1500% de servidores e mais de 1400% participagdes.

e ampliacdo da oferta de cursos a distancia;

o Em 2018 foram ofertados 19 cursos, enquanto em
2019 foram ofertados 81 cursos, ou seja, houve um crescimento
de mais de 400%.

o Também foi realizada a oferta de duas turmas do curso
de Especializagdo em “Praticas Assertivas da Educagdo
Profissional Integrada a Educagdo de Jovens e Adultos”
promovido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte através
do polo Restinga totalizando 37 alunos.




e acompanhamento da oferta de cursos a distancia;

O acompanhamento da oferta de cursos de extensdo a
distancia é feito diariamente. Para isto, ha relatérios automaticos
que informam os quantitativos de inscri¢des e conclusdes que sdo
enviados diariamente. A oferta de cursos em 2019 passou de
359.000 inscritos, enquanto em 2018 foram registrados 32.000, ou
seja, houve um crescimento de 1100% na procura pelos cursos do
IFRS.

° identificacdo das areas potenciais para abertura de
novos cursos técnicos EaD em cada campus;

o Em 2019 houve a ampliacdo de oferta de cursos pelos campi.
Em 2018, 3 campi ofertavam cursos. Em 2019, passou para 7
campi.

° fornecimento de suporte tecnolégico e pedagégico aos
campi para o uso de tecnologias educacionais;

o O suporte tecnolégico é feito diariamente pela equipe da
CEaD, seja para os cursos de extensdo a distancia, disciplinas
semipresenciais, e assessoria aos NEaDs. Em 2019 foram
realizadas quatro reunides com os NEaDs via webconferéncia.
Além disso, encontros nos campi e atendimentos pontuais
também foram realizados, seja pessoalmente no campus, via
telefone ou e-mail. Houve o acompanhamento dos planos de a¢do
de cada NEaD a fim de potencializar as atividades de EaD no IFRS.

o Em relacdo ao suporte junto ao publico externo, esta foi
a maior demanda da equipe da CEaD em 2019, uma vez que
houve o crescimento exponencial de procura pelos cursos. Em

marg¢o de 2019, notou-se um aumento de 10 inscri¢es / dia para
300 inscri¢des / dia, e em abril alcangando momentos de 4000
inscricdes / dia, com isso houve uma forte demanda de
atendimento a comunidade externa. Como solucdo, foi realizado
o desenvolvimento e aplicagdo de um servico de Atendimento
Automdtico, através de um robd, que consegue responder
duvidas frequentes e inclusive realizar pequenas ag¢des como
solicitar troca de senha e corre¢do de dados dos cursistas. Aliado
a esta acdo, foi realizada a implementacdo de uma nova tela
inicial do Moodle, com mais informacdo e organiza¢do dos dados.
Como resultado, houve uma diminui¢do significativa de duvidas
pelos interessados em nossos cursos e instituigdo.

e credenciamento dos campi do IFRS como polos.

o Apenas o campus Veranépolis abriu solicitacdo de
credenciamento como polo, o qual 0 mesmo esta em tramitagao.
Os campi Bento Gongalves, Ibirubad e Rolante informaram via
oficio que irdo realizar o credenciamento em 2020. O campus
Feliz informou via oficio que ird realizar o credenciamento até
2023. O campus Farroupilha informou via oficio sobre a
impossibilidade de fazé-lo em 2019, e ndo indicou previsdo para
solicitar. Os campi Alvorada, Osério, Porto Alegre e Vacaria ndo
deram retorno sobre a criagdo de polo em 2019.




Alcance dos objetivos estratégicos

Todas as atividades descritas anteriormente estdo comprometidas com os objetivos
estratégicos definidos no PDI 2019-2013 do IFRS. No referido plano hd metas que sdo mais
afetas a Proé-reitoria de Ensino, dentre as quais, destacamos algumas, evidenciando ac8es
relacionadas a essas:

Objetivos Estratégicos Acoes vinculadas

Fortalecer nucleos de Desenvolvimento do amplo sentido do trabalho da assisténcia
acoes afirmativas e AE. | estudantil, por meio de encontros de formac¢do organizados
para escuta dos diferentes profissionais que compdem as
equipes.

Capacitagdo de servidores quanto NAAF e AE: Oficinas do PEl e
a formacdo voltada para as ComissGes de Heteroidentificagdo
gue atuam no processo seletivo.

Fomentar Politica de Ampliagdo da oferta da merenda com produtos saudaveis, a
Seguranca Alimentar. partir da realizacdo de chamada publica, em todas as unidades,
para aquisi¢do de alimentos da agricultura familiar e da oferta
de feira de produtos organicos da agricultura familiar, nas
dependéncias dos campi.

Manutencdo da oferta de cardapios nutricionalmente
equilibrados no restaurante e cantinas a pregos acessiveis.

Aprovacdo da Politica de Agroecologia, Seguranca Alimentar e
Nutricional e Educacdo Ambiental.




de lixos e descarte consciente, os processos licitatorios de
Cantinas saudaveis , nas futuras a¢des que deverdo compor o
Plano de Logistica Sustentavel do IFRS a ser publicado em 2020.

No sentido de consolidar, estruturar e adequar ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), foram aprovados
mediante debate, envolvendo toda comunidade escolar, no
decorrer de 2018 e publicado em 15 de marco de 2019, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), gestdo 2019-2023, que prevé
a construcdo, ampliacdo, reforma e estruturacdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN) em todos os Campi da Rede IFRS.

Dentre as a¢Bes de qualificacdo dos cardapios e que contemplam
a implantagdo da PIAS, estdo o trabalho realizados conjuntamente
as agroindustrias familiares das Cooperativas da regido da Serra
Gaucha e Metropolitana. Nas oportunidades foram convidados os
responsaveis por licitagdes dos lanches em cada Campi de cada
regido para degustacdo de preparagbes desenvolvidas que
contemplavam as PANC, alimentos sem gluten e sem lactose,
destinados a atender aos estudantes com necessidades
alimentares especiais, veganos e vegetarianos. Essas preparagdes
serdo introduzidas no cardapio em 2020. Cabe salientar , que a
Assessoria de SANS, no decorrer de 2019 auxiliou tecnicamente
na construcdo de cardapios para aquisicdio de  alimentos
destinados ao PNAE em 15 unidades educacionais do IFRS , nas
modalidades de compras por processos de chamada publica da
agricultura familiar PAA , PNAE e em pregdes.

Foram solicitados ao Departamento de Assuntos Estudantis a
fiscalizagdo técnica em 8 das 18 unidades do IFRS. Tal trabalho
demanda apoio nos processos licitatérios, na construcdo dos
cardapios minimos que compde 0s processos e viagens para
acompanhar o cumprimento dos contratos dentro das normas
sanitarias vigentes.

Ainda, durante o ano de 2019 foram realizadas inUmeras
atividade de promocdo da saude no IFRS dentre elas palestras ,
cursos PANC aula projeto extensdo Campus Bento e Campus
Rolante (Recurso CNPQ) , representatividade em eventos
externos, eventos internos ao IFRS, auxilio na elaboragdo de
processos licitatérios para cedéncia de espacgos institucionais
para realizacdo de feiras agroecolédgicas, lancamento da
campanha de valoriza¢cdo dos saberes populares das mulheres
na agroecologia, importancia da agricultura urbana e a
campanha “Adote uma semente e salve muitas vidas”, enquanto
acdes de promocdo da salde da comunidade académica.

A aquisicdo da Alimentacdo Escolar segue orientacdo dos
preceitos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE),
coordenado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE) e pelo Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA), no que se refere ao item “Compra Institucional” (Cl). Para
aquisicdo dos alimentos aos estudantes, no ano de 2019 foi
investido o valor de R$ 760.268,00 para atender 8.458
estudantes




Objetivos Estratégicos

Acodes vinculadas

Promover Integragdo intercampi.

Promogdo de eventos voltados para os discentes, como:
Desafio Criativo e o Concurso Literario.

Realizacdo de capacitacbes de forma regionalizadas:
Oficinas do PEl e a formacdo voltada para as Comissdes
de Heteroidentificagdo que atuam no processo seletivo.

Jogos do IFRS.

Fomento de Programas do Governo Federal, tais como
PET, Piben e Residéncia Pedagbgica com grupos
multicampi.

Promover a capacitacao/qualificacdo
do servidores com foco nos objetivos
estratégicos institucionais.

Promogdo de acBes de sensibilizagdo para
desenvolvimento do sentido de pertencimento e
comprometimento com o IFRS - Realiza¢do do Il Férum
EPT.

Promogdo de cursos e oficinas, com vistas a capacitar
servidores para a participagdo em bancas de
heteroidentificacdo do Processo Seletivos e para o
planejamento e registro das agbes pedagogicas
realizadas com os estudantes PCDs, fazendo uso do PEI.

Orientacdo de tematicas a serem trabalhadas nos campi
nas formac8es pedagogicas que precedem o inicio dos
semestres letivos, com a participacdo de representantes
da PROEN, conforme demandada.




Objetivos Estratégicos

Acdes vinculadas

Fomentar a integracdo ensino,
pesquisa e extensao.

Realizacdo, em parceria com a Proppi e a Proex, do Saldo de
Pesquisa, Extensao e Ensino.

Edital IFRS N° 02/2019 - Apoio aos Projetos Indissociaveis da
Pesquisa, Ensino e Extensdo, nos campi do IFRS, com a
participacdo de comissdo avaliadora composta por
representantes das diferentes Pré-reitorias.

Realizacdo dos Jogos do IFRS, em parceria com a Pré-reitoria
de Extensdo.

Criar grupos de trabalho interdisciplinares.

Promover Verticalizacdo entre os
diferentes niveis, formas e
modalidades de ensino.

Supervisdo e analise de Projetos pedagdgicos de curso nos
diferentes niveis de ensino, com inicio de oferta programada
para 2020.

Promover ag¢des que visem ao
desenvolvimento social,
econdmico, ambiental, cultural e
politico da comunidade.

Supervisdo da publicagdo anual nos campi de editais para o
Programa de Beneficios, programa que envolve iniciativas
voltadas a equidade de oportunidades e a melhoria das
condi¢des socioecondmicas, que tem como publico
especifico, estudantes que preencham critérios de
vulnerabilidade.

Fomentar infraestrutura
adequada a todas as unidades do
IFRS.

Constru¢do de uma quadra poliesportiva por campus: no
ano de 2019, receberam quadras os campi: Canoas, Caxias
do Sul e Restinga




Pesquisa, Pés-graduacao e
Inovagcao como valor publico

O ano de 2019 foi marcado pela restricdo orcamentaria e pela
dificuldade em executar o que estava previsto para o ano em
decorréncia do bloqueio orcamentadrio. Nesse sentido, a
manuten¢do das acdes desenvolvidas pela Pré-reitoria de
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (PROPPI) foram prioridade
destacando, especialmente, o avan¢o nas areas de Inovacdo e de
Pés-graduacdo da nossa instituicdo. Da mesma forma, em 2019 se
trabalhou para estabelecer e desenvolver parcerias institucionais e
intercampi, para a ampliacdo da oferta de pds-graduacao,
qualificacdo da pesquisa, consolidacdo dos ambientes de inovagdo
e apoio nas submiss@es de fomento externo.

A PROPPI também auxiliou na divulgagdo dos resultados obtidos
nos projetos desenvolvidos no IFRS, transferindo recursos aos
campi para fomentar a participagdo de servidores e estudantes em
eventos de referéncia nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagao.
Além disso, foram lancados e executados editais especificos de
fomento a edicdo de periédicos cientificos. Em 2019 foram
ampliadas as ac¢des relacionadas com a revisdo de documentos
relacionadas com a pesquisa, a pds-graduacdo e a inovagdo, com o
objetivo de reformular processos e normativas a fim de tornar os
fluxos mais dindmicos e padronizados.

Foram revisados e propostos novos fluxos e processos
administrativos relacionados a gestdo da inova¢do no IFRS com o
objetivo de simplifica-los e adequa-los a legislacdo vigente. Foram

elaboradas e aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS as
instrucdes normativas n° 06/2019
(https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/06 IN Revoga-I

N-N.11-2017 Convenios-1.pdf), que normatiza os fluxos para a
realizacdo de parcerias entre o IFRS e instituicBes publicas ou
privadas, e instrucdo normativa n° 04/2019, que estabelece os
procedimentos para a solicitagdo, o0  registro, o
acompanhamento, a formalizacdo e a prestacdo de contas das
acdes de extensao realizadas por meio da Prestac¢do Institucional
de Servigos.

A Politica de Inovagao do IFRS também foi elaborada em 2019,
em consonancia com a legislacdo vigente para a Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, e apresenta como objetivos
orientar e estimular a¢Bes que promovam a inovagdo de acordo
com os principios e finalidades da Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolédgica, em articulaggo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, visando ao desenvolvimento
socioecondémico, ambiental e cultural sustentavel, local e
regional.

O IFRS elaborou em 2019 o Planejamento Estratégico da Gestdo
da Inovagdo (PEGI) como resultado de uma capacita¢do oferecida
pela Secretaria de Educa¢do Profissional e Tecnolégica (SETEC)
em parceria com a Commonwealth Scientific and Industrial
Research Organisation (CSIRO). O objetivo do PEGI é aumentar no
préximo ciclo de gestdo as iniciativas em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&I), aprimorar os processos de
prospeccdo e captag¢do, qualificagdo projetos e fortalecimento da
cultura de inovagdo, em consonancia com as demandas dos
setores produtivos e da sociedade civi, bem como em
atendimento a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/06_IN_Revoga-IN-N.11-2017_Convenios-1.pdf
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Em 2019, o IFRS desenvolveu um conjunto de sistemas de
informacgdo para estimular a pesquisa aplicada, a inovacdo e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em busca de solugdes
que atendam as demandas da comunidade. A busca de parcerias
estratégicas na area da pesquisa aplicada visa promover uma
maior sinergia entre os pesquisadores e discentes do IFRS,
internamente nos campi ou de forma multicampi, assim como
entre diferentes institui¢des de ensino e pesquisa, e também com
profissionais do setor produtivo. Com o objetivo de fortalecer a
prépria instituicdo e seus relacionamentos, o IFRS implementou
seu CRM (Customer Relationship Management) chamado Parcerias
IFRS para gestdo dos canais de comunica¢do entre o IFRS e o
arranjo produtivo. Seu objetivo é gerenciar o relacionamento com
instituicdes publicas e privadas, desde a geracdo e gestdo de
interessados (leads) e sua conversdo em parceiros, bem como
mapear e gerenciar oportunidades e parcerias para maximizar os
resultados obtidos por esses relacionamentos. Além disso, foi
desenvolvido o Portfélio IFRS que permite a comunidade interna e
externa consultar as produgdes cientificas e técnicas, projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, as competéncias e areas de atuagdo
de docentes e técnicos administrativos e também a infraestrutura,
grupos de pesquisa, ambientes de inovagdo e recursos
tecnolégicos do IFRS. O objetivo geral do Portfélio IFRS
(https://portfolio.ifrs.edu.br/) é permitir que a comunidade
(interna e externa) identifique no IFRS potenciais parceiros para
realizacdo de acordos de parceria, prestacdo de servicos e demais
projetos cooperados.

O caminho para consolidar a cultura da pesquisa aplicada com
geracdo de produtos ou processos vem sendo consolidado,
principalmente através de editais que estimulam a pesquisa
aplicada e a inovagdo. Durante o ano de 2019, foram executados

dois editais relacionados a pesquisa aplicada e a inovagdo. O
nimero de depésitos de patente no INPI em 2019 subiu de 3

(trés) para 9 (nove) e o numero de registros de software
aumentou de 10 (dez) para 13 (treze).

Como forma de estimular os ambientes de inovagdo e
empreendedorismo, foi lancado o edital para Habitats de
Inovagdo com a execugdo de 13 projetos, auxiliando na
implantac¢do e estruturacdo de incubadoras, fablabs (laboratérios
de fabricagdo digital) e centros tecnoldgicos. Para compartilhar
experiéncias, propor novas politicas e iniciativas foram realizadas
reunides mensais, com coordenadores dos projetos
contemplados no Edital de fomento aos habitats de inovacdo e
empreendedorismo, ao longo do ano de 2019.

Outra iniciativa realizada no ano de 2019 foi a efetivacdo de um
convénio com Fapergs para fomentar o desenvolvimento de
projetos executados entre os Institutos Federais do Rio Grande
do Sul e Instituicdes Parceiras Demandantes, com foco em
Pesquisa Aplicada, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo
(PD&l), visando a solugdo de problemas do setor produtivo. No
total serdo fomentados 30 (trinta) projetos com até R$ 20.000,00
de recursos financeiro que obrigatoriamente deverdo apresentar
um parceiro demandante com contrapartida econdmica para
realizacdo do projeto. Este Edital, devido ao convénio, sera
lancado pela Fapergs também visa incentivar a aproximacdo dos
IFs do RS com o setor produtivo, gerando parcerias para o
desenvolvimento de inovagdes em produtos, servicos ou
processos. Essa iniciativa também visa inserir discentes dos IFs
do RS no ambito da pesquisa aplicada e aproxima-los ao setor
gerador de demandas. Com isso busca-se, promover a melhoria
continua e o aumento da competitividade do setor produtivo
galcho, em especial das Institui¢des Parceiras Demandantes
localizados no interior do estado do RS.



https://portfolio.ifrs.edu.br/

Entre as atividades de pds-graduacao realizadas ao longo do ano,
destacam-se a aprovag¢do das novas resolugdes que alteraram os
Regulamentos Gerais para os Cursos de Pés-Graduagdo Lato
Sensu e Programas de Pés-graduacdo Stricto Sensu e a
publicacdo das novas Instrugées Normativas que passaram a
regulamentar os fluxos e processos de criacdo e reformulagao
dos cursos e programas. Os moédulos Lato e Stricto Sensu do
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA
entraram em funcionamento para cursos novos e alguns cursos
em andamento estdo passando pelo processo de migracdo para
0s novos médulos. Além disso, em 2019, a Proppi assumiu,
através do Departamento de Pés-graduacgdo, a responsabilidade
do registro de Certificados dos Cursos de Especializacao e de
Diplomas dos Cursos de Mestrados

(https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-proppi
-no-02-de-07-de-novembro-de-2019-normatiza-o-fluxo-para-a-emi

ssao-e-registro-de-diplomas-e-certificados-dos-cursos/).

O IFRS conta com 18 cursos de pés-graduacdo lato sensu em
andamento. Em 2019, foram aprovados quatro novos cursos de
especializagdo nos campi Canoas, Erechim, Farroupilha e Sertdo e
trés processos de alteracdo nos cursos de poés-graduagdo /ato
sensu ja existentes. Ainda, existem sete comissdes responsaveis
pela elaboracdo de novas propostas de cursos.

O IFRS oferece quatro cursos de mestrado profissional. Sdo eles: i)
o0 mestrado em Informatica na Educacdo (MPIE), realizado no
Campus Porto Alegre, possui as dareas de concentracdo:
Tecnologias Educacionais e Educa¢do na Sociedade em Rede; ii) o
mestrado em Tecnologia e Engenharia de Materiais (PPGTEM), que
tem aulas oferecidas conjuntamente em trés campi: Caxias do Sul,
Farroupilha e Feliz e sua area de concentracdo é Tecnologia e
Engenharia de Materiais. Além desses dois, o Campus Porto Alegre
do IFRS é polo de outros dois mestrados profissionais em rede

nacional: iii) o Mestrado Profissional em Educac¢do Profissional e
Tecnolégica (PROFEPT), com sede no Instituto Federal do Espirito
Santo - IFES possui area de concentra¢gdo em Educagdo
Profissional e Tecnolégica - EPT; e, iv) o Mestrado Profissional
em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a
Inovagdo (PROFNIT) tem seu Ponto Focal Sede na Universidade
Federal de Alagoas - UFAL e possui a area de concentragdo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para
Inovagdo. Todos os cursos de mestrado sdo aprovados pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento em Pessoal de Nivel Superior
(Capes), sendo que trés deles possuem conceito 3 (trés) e o
PROFNIT possui conceito 4 (quatro).

No ano de 2019 foram submetidas quatro novas propostas de
mestrados profissionais para a Capes, sendo uma delas
institucional e trés delas na forma associativa. Entre as formas
associativas uma delas possui o IFRS como instituicdo
coordenadora, os resultados sdo aguardados para marco de
2020. Ainda, existem trés comissdes de elabora¢do de novos
programas de poés-graduacdo Stricto Sensu com submissdo
prevista em 2020.

Outra importante acdo realizada relativa a Pés-graduagdo do
IFRS foi a primeira edi¢do do Semindrio Institucional de
Avaliacdo e Planejamento Estratégico da Pds-graduacdo
Stricto Sensu do IFRS com o objetivo discutir o processo
avaliativo dos programas destacando os aspectos especificos de
cada area de avaliagdo a fim de nortear a¢bdes que busquem a
melhoria da qualidade desses Cursos.

(https://ifrs.edu.br/seminario-debate-pos-graduacao-no-ifrs/)

O quadro na proxima pagina demonstra a evolu¢gdo do nimero
de cursos, matriculas, ingressantes, concluintes e relacdo de
inscritos por vaga.

_
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Evolucdo do numero de cursos, matriculas, ingressantes,
concluintes e relagdo de inscritos por vaga.

Cursos i gr C itos/vag
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Especializagio 13 17 397 487 240 240 2 102 1,39 4,05
r
MERISdo 4 4 134 165 10 7S 24 114 18,6 5,04

A Figura a seguir demonstra o numero de unidades que ofertam
cursos de pos-graduacdo (lato e stricto sensu) e a distribuicdo de
matriculas ativas por eixo. O IFRS, através da PROPPI, direciona
suas politicas de atuagdo através dos programas a seguir listados:

a) Programa de Incentivo a Pesquisa e a Inovacao
do IFRS (PROIPI)

Os objetivos do Programa de Incentivo a Pesquisa e Inovacdo do
IFRS sdo:

| - Possibilitar aos estudantes o acesso aos métodos cientificos, ao
desenvolvimento tecnolégico e a inovacado;

Il - Fomentar a pesquisa cientifica e tecnolégica no IFRS;

Il - Contribuir para o aprofundamento da capacita¢do cientifica e
tecnologica dos pesquisadores;

IV - Apoiar a divulgacdo cientifica e tecnolégica dos projetos de
pesquisa e inovacdo vinculados ao IFRS;

V - Fortalecer os grupos de pesquisa no IFRS;

VI - Promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa de
natureza cientifica, tecnolégica e de inovagdo.

O PROIPI é constituido por:

| - Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica
(PROBICT - IFRS). De acordo com o 81°, as Bolsas de Inicia¢do
Cientifica e/ou Tecnoldégica serdo concedidas aos estudantes;

Il - Auxilio Institucional a Produg¢do Cientifica e/ou Tecnologica
(AIPCT).

b) Programa Institucional de Apoio a Edicdo de
Periddicos Cientificos do IFRS

O Programa Institucional de Apoio a Edicdo de Periddicos
Cientificos do IFRS tem como finalidade apoiar e incentivar a
editoracdo e a publicacdo de periddicos cientificos ligados ao
IFRS, em todas as areas do conhecimento, divulgados,
prioritariamente, por meio eletrénico. Os objetivos do programa
sdo:

| - Ampliar e incentivar a divulgacdo de resultados das pesquisas
cientificas desenvolvidas no IFRS e em outras instituicoes;

Il - Fortalecer o processo de disseminacdo de informacdes e
conhecimentos cientificos e tecnolégicos basicos;

Il - Conferir visibilidade aos periddicos cientificos do IFRS.




c) Programa Institucional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico

O Programa Institucional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico objetiva a interacdo entre o IFRS e as instituicGes
publicas ou privadas para, entre si, promoverem a realizagdo de
projetos de pesquisa e programas de cooperacdo e intercambio
direcionados a implementacdo de ac¢Oes técnico-cientificas, para a
execucdo de atividades de pesquisa aplicada, desenvolvimento
tecnolégico e inovagdo com vistas ao atendimento das demandas
locais, regionais e nacionais. Sdo objetivos do programa:

I- Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por meio
de a¢Bes de ensino, pesquisa e extensado;

Il- Proporcionar ao discente o acesso as metodologias para o
desenvolvimento de ag¢fes de ensino, pesquisa e extensao, sob
orienta¢do de servidor do IFRS, visando formar profissionais para
o mundo do trabalho;

Ill- Integrar os servidores e discentes para a realizacdo de acles
que visam o desenvolvimento institucional e da comunidade de
abrangéncia das instituicdes, e;

IV- Incentivar o estabelecimento de parcerias com instituicBes
publicas e privadas para o desenvolvimento local e regional.

d) Programa de |Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica (PICT)

O Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(PICT/IFRS), tem por finalidade possibilitar aos estudantes o
desenvolvimento de habilidades para a pesquisa cientifica e
tecnolégica como processo educativo e investigativo de geragdo
e adaptacdo de soluc¢des cientificas, técnicas e tecnolégicas as
demandas sociais e as peculiaridades regionais.

O objetivo deste programa é definir as politicas
institucionais e as a¢des de capacitagdo para a
institucionalizacdo e consolidagdo da pesquisa cientifica e
tecnolégica, com énfase na Iniciacdo Cientifica, Inicia¢do
Tecnoldgica e de Inovagdo e Educacdo Cientifica.




Bolsas de pesquisa do IFRS

O IFRS, através da Proppi, fomenta a iniciacdo cientifica e
tecnoldgica, ao incentivar a inser¢do dos estudantes em atividades
de pesquisa e proporcionar ao estudante o conhecimento da
metodologia cientifica. Dessa forma, os estudantes tém a
oportunidade de se candidatar, conforme os editais em vigéncia, a
duas modalidades de bolsas:

° Bolsa de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnolégica no
Ensino Superior (BICTES): destinada aos estudantes do
nivel superior que realizam iniciagdo cientifica e/ou
tecnolégica em projetos de pesquisa e inovagao.

. Bolsa de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnolégica no
Ensino Técnico (BICET): destinada aos estudantes de
cursos técnicos de nivel médio nas modalidades
concomitante, integrado e subsequente que realizam
iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica em projetos de
pesquisa e inovacao.

O tempo vigéncia das bolsas é variavel, conforme o edital a qual
estdo relacionadas. Os valores das bolsas, independentemente da
modalidade, sdo de R$ 400,00/més (quatrocentos reais mensais)
para 16 (dezesseis) horas semanais, R$ 300,00/més (trezentos
reais mensais) para 12 (doze) horas semanais e de R$ 200,00/més
(duzentos reais mensais) para 8 (oito) horas semanais.

O numero de bolsistas de iniciacdo cientifica e tecnolégica do
fomento interno apresentou pequeno acréscimo quando
comparado ao ano de 2018. Esse comportamento é resultado do
grande esforco do IFRS em manter o fomento destinado a
Pesquisa e a Extensdo mesmo com as incertezas criadas ao longo
do ano em fun¢do do bloqueio orcamentario.

Da mesma forma, as bolsas oriundas do CNPq foram mantidas
em quantidades semelhantes ao ano de 2018. Por outro lado, o
ndmero de bolsistas com cotas de bolsas da Fapergs foi
aumentado em 2019, resultado da politica de distribuicdo de
cotas da Fundacdo de Apoio e do desempenho satisfatério do
IFRS nos critérios considerados pela Fapergs na distribuicdo das
cotas de bolsas.




Numero de estudantes bolsistas e voluntarios envolvidos com projetos de pesquisa no IFRS
nos anos 2016, 2017, 2018 e 2019.

Tipo de Bolsa 2016 2017 2018 2019

Fomento Interno BICTES 124 127 173 175
BICET 113 84 95 100
TOTAL 237 211 268 275
Fapergs PROBIC 17 20 26 31
PROBITI 6 8 12 14
TOTAL 23 28 38 45
PIBIC 10 10 12 12
PIBIC-Af 1 1 1 1
PIBIC-EM 40 40 45 49
PIBITI 22 22 15 15
TOTAL 73 73 73 77
Agéncias Externas - 2 3 26 12
Estudantes Voluntarios - 145 150 153 260
- 480 465 558 669




O numero de grupos de pesquisa certificados pelo IFRS foi maior no ano 2019, quando
comparada aos anos anteriores. Esse crescimento é consequéncia do ingresso de novos
servidores pesquisadores no IFRS e reforca a tendéncia de aumento e qualificacdo das a¢les
de pesquisa e inovagdo desenvolvidas no IFRS.

Conforme a avaliacdo realizada pela CPA, os estudantes percebem as oportunidades de
pesquisa no IFRS, o que pode ser visualizado no grafico a seguir.

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacaoem
projetos de PESOUISA.

Concordo totalmente: 3728
204 3% Concordo parcialmente: 2710
12% g Indiferente:1031
Discordo parcialmente: 553
\36% Discordo totalmente: 258

Total de participantes: 8281

Fonte: Relatério da CPA, 2020



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Evolucdo dos grupos de pesquisa cadastrados no IFRS

AREA 2017 2018 2019
Ciéncias Humanas 30 31 36
Ciéncias Agrarias 22 18 20
Ciéncias Exatas e da Terra 23 24 25
Engenharias 19 22 22
Ciéncias Sociais Aplicadas 18 19 19
Linguistica, Letras e Artes 10 9 12
Ciéncias Bioldgicas 7 6 5
Ciéncias da Saude 5 3 4
Outra 1 2 3
TOTAL 135 134 146
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2.2. Recursos investidos em Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao

No quadro apresentado na proxima pagina pode ser observada a¢des previstas com o
fomento no Plano de Acdo do ano 2019 e os respectivos valores executados. O bloqueio
orcamentario e falta de previsibilidade de disponibilidade de orcamento levou ao cancelado
parcial ou total de inUmeras iniciativas envolvendo pesquisadores e estudantes do IFRS
envolvidos com acBes de pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo. O cancelamento das
atividades descritas no quadro a seguir tera impacto de forma negativa na formacdo dos
estudantes do IFRS e no atendimento de demandas da comunidade externa no 2019 e nos
préximos anos.




Acdes previstas com fomento no Plano de A¢do do ano 2019.

Valores Valores

Previstos (R$) Executados
(RS)

Fomento em bolsas de iniciacdo cientifica para projetos 48.000,00 48.000,00
cooperados com recursos do IFRS.

Fomento em bolsas de iniciagdo cientifica para implantacao 52.000,00 52.000,00
e estruturagdo de habitats de inovacdo e
empreendedorismo com recursos do IFRS.

Fomento a participacdo de estudantes em eventos 64.000,00 64.000,00
cientificos.
Investimento para realizacdo do Encontro de Pesquisadores 35.000,00 Cancelado

e Extensionistas.

Fomento aos campi para participacao de pesquisadores em 60.000,00 36.000,00
eventos cientificos.

Fomento aos campi com programa Stricto Sensu para 40.000,00 40.000,00
participacdo dos estudantes de pds- -graduacdo em eventos

cientificos.

Fomento a execucdo dos projetos de pesquisa e inovagdo 57.600,00 57.600,00

aprovados no Edital de Projetos Cooperados.

Fomento a execucdo dos projetos de pesquisa e inovagdo 62.400,00 62.400,00
aprovados no Edital de projetos aprovados no Edital de
Habitats de Inova¢do e Empreendedorismo.




Valores Previstos Valores Executados

(RS) (R$)

Empgnhados para empresa especializada em busca de 20.000,00 15.000,00
anterioridades.

. N 0 onlx . =
Invgsﬂmento na realizagédo do 4° Saldo de Pesquisa, Extensao e 90.700,00 90.700,00
Ensino do IFRS.
F_omgr_ﬂo por meio de edital especifico para edigdo de periddicos 33.054,00 33.054,00
cientificos do IFRS.
Eomentg por rpe|0~de ed.ltegl espemﬁgf) para a.UXII’IO a publicagéo de 20.000,00 Cancelado
livros e a publicagédo/revisdo em periddicos cientificos.
Fomentgr acdes do Programa Institucional de Mobilidade Estudantil 19.000,00 19.000,00
Internacional.
Eagamento de taxas administrativas para depésito de propriedade 7.000,00 7.000,00
intelectual.
Estruturar e manter o Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica do IFRS. 6.000,00 Cancelado
Realizar e dar §uporte aos Eventos de Inovagao e 20.000,00 Cancelado
Empreendedorismo.
Realizar e dar suporte a Mostra de Robotica e de Tecnologias. 77.000,00 77.000,00
TOTAL 721.754,00 601.754,00




Além disso, foram feitas 22 palestras nos campi referentes as atividades desenvolvidas na
PROPPI e oportunidades aos pesquisadores, além de 17 participacdes nos eventos de
iniciacdo cientifica e tecnolégica dos campi. No ano de 2019 foram investidos R$ 745.000,00
em bolsas de pesquisa com recursos proprios e R$ 453.000,00 em auxilio pesquisador,
incluindo AIPCT.

Das ag¢Bes planejadas, como pode ser observado no quadro na préxima pagina, algumas
foram executadas em parte ou foram canceladas totalmente devido ao bloqueio
orcamentario. O “Fomento a execuc¢do dos projetos de pesquisa e inova¢ao aprovados no
Edital de Projetos Cooperados” foi substituido, no final do ano 2019, pela parceria da
FAPERGS com os IFs do estado, que permitird um aporte maior de recursos para esse fim.
Além disso, os recursos das demais atividades canceladas ou executadas de forma parcial
foram destinados ao convénio com a Fapergs. O convénio efetivado com Fapergs resultou no
langamento de um Edital denominado de “Apoio a Projetos de Pesquisa Aplicada dos
Institutos Federais em Parceria com Instituicdes Demandantes” que apresenta como objetivo
fomentar o desenvolvimento de projetos executados entre Institutos Federais do Rio Grande
do Sul e Instituicbes Parceiras Demandantes (empresas publicas ou privadas, organiza¢bes
ndo governamentais (ONG), associa¢Bes sem fins lucrativos, cooperativas e escolas de ensino
fundamental ou médio, com sede no Rio Grande do Sul, que demandem por soluc¢bes de
problemas), com foco em Pesquisa Aplicada, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo
(PD&l), visando a solugdo de problemas reais das Institui¢cdes Parceiras Demandantes.




Acdes canceladas devido aos cortes orcamentarios

Acgdes canceladas total ou
parcialmente devido aos cortes
orcamentarios

Descricao e implicacdes

Investimento para realizagdo do
Encontro de Pesquisadores e
Extensionistas - cancelamento
total.

O Encontro de Pesquisadores e Extensionistas é um evento organizado
pela Proppi em conjunto com a Proex. Em 2019 iria para a sua Il edicdo
neste formato. O evento foi planejado e estava com a programacgédo e
inscri¢des confirmadas para ser realizado nos dias 27 e 28 de maio no
Campus Bento Gongalves. A programacdo versava sobre o tema “10 anos
de Institutos Federais: Conquistas e desafios para a pesquisa”. Além das
palestras iniciais com o tema principal, seriam oferecidos mini cursos em
temas inerentes a pesquisa, inovacdo e extensdo. Com a restricdo
orcamentdria e a liberagdo tardia, o evento teve que ser cancelado e
passagens e didrias canceladas, com seus devidos 6nus contratuais.
Com o cancelamento deste evento 180 deixaram de ser capacitados.

Fomento aos campi para
participagdo de pesquisadores em
eventos cientificos -

cancelamento parcial (bloco 3).

E politica do IFRS incentivar a participacdo de pesquisadores em eventos
cientificos, como uma importante politica de difusdo da ciéncia e
interacdo com outros pesquisadores e publico em geral. Por conta dos
cortes, foi decidido pela manuten¢do do apoio aos estudantes e dos
servidores acompanhantes de menores de idade e cancelamento do
fomento aos demais servidores. Os resultados de um ndmero
significativo de projetos ndo foram divulgados para comunidade.

Fomento por meio de edital
especifico para edicdo de
periédicos cientificos do IFRS -
uso parcial dos recursos, uma
vez que quando foram
liberados, os eventos que
seriam fomentados ja haviam
acontecido.

Semelhante ao caso do apoio a participacdo em eventos, o fomento
especifico para os periédicos cientificos inclui a participagdo em eventos
afins, que foi inviabilizada por conta da restri¢do orcamentéria.




Acoes canceladas total ou
parcialmente devido aos cortes
orcamentarios

Descricao e implica¢oes

Fomento por meio de edital
especifico para auxilio a publicagdo
de livros e a publicagdo/revisdo em
periédicos cientificos -
cancelamento total.

Foi planejado o fomento para apoiar a publicagdo de livros e publicacdo e
revisdo de artigos para publicacdo em periddicos cientificos, que foi
cancelado devido aos cortes orgamentarios e o fluxo necessario para tal
edital.

Realizar e dar suporte aos cursos do
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica -
cancelamento total.

Foram planejados e cancelados, devido aos cortes orgamentarios,
eventos em parceria com instituicdes externas para fomentar o
desenvolvimento criativo, projeto de produtos e processos (design thinking)
e a protecdo da propriedade intelectual. As acbes de inovagdo e
transferéncia de tecnologias foram duramente impactadas com o
cancelamento desta formagao.

Realizar e dar suporte aos Eventos
de Inovagdo e Empreendedorismo -
cancelamento total.

Foram planejados e cancelados, devido aos cortes or¢camentarios, onde
sdo previstos eventos para estimular a cultura empreendedora e projetos
focados em inovagdo através de desafios criativos, maratonas de ideacéo,
entre outros tipos de eventos deste carater. Também foi cancelado o
evento que retne os coordenadores dos habitats de inovagdo do IFRS que
estdo em processo de implantacdo e estruturacdo, sendo em 2019
teriamos a sua segunda edicdo.

O cancelamento destes eventos diminui o impacto de um movimento
realizado nos Ultimos anos pela Proppi na dissemina¢do de uma cultura
de a¢des focadas em projetos inovadores e na cultura empreendedora.

O cancelamento das a¢des elencadas no quadro anterior reflete os problemas orgamentarios
enfrentados no ano de 2019, que foi marcado pela restricdo e pela dificuldade em executar o
gue estava previsto para o ano em decorréncia do bloqueio orcamentario. As consequéncias
dos cancelamentos das agdes de capacitagdo impactam de forma negativa na implantacdo de
novas politicas, na formacdo dos estudantes do IFRS e especialmente no atendimento de
demandas da comunidade externa que busca no IFRS a resolucdo de seus problemas.




Extensao como valor publico

A missdo do IFRS, segundo seu Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019 - 2023 é de “Ofertar educagdo profissional,
cientifica e tecnolégica, inclusiva, publica, gratuita e de qualidade,
promovendo a formacdo integral de cidaddos para enfrentar e
superar desigualdades sociais, econdmicas, culturais e ambientais,
garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo
e em consonancia com potencialidades e vocagdes territoriais. A
Politica de Extensdo do IFRS define que extensdo é um processo
educativo, cultural, social, cientifico e tecnolégico para promover a
interacdo entre as institui¢cBes, os segmentos sociais e 0 mundo do
trabalho, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos  cientificos e  tecnolégicos, visando ao
desenvolvimento  socioeconémico, ambiental e  cultural
sustentavel, tanto local, quanto regionalmente (POLITICA DE
EXTENSAO, 2017). Assim, a Acdo Extensionista é entendida como a
pratica académica que liga a instituicdo nas suas atividades de
ensino e pesquisa com as demandas das comunidades de alcance
de suas unidades. Ela deve contribuir para a formagdo de um
profissional cidaddo e se tornar um espaco privilegiado de
producdo e difusdo do conhecimento, priorizando a superagao
das desigualdades sociais.

Para contribuir com a realizacdo dos principios institucionais
estabelecidos no PDI 2019 - 2023 e nas atividades definidas em
seu Plano de Ac¢do 2019, a PROEX, dentro de sua area de
competéncia e em cooperagdo com os demais setores,
empenha-se para executar seus fundamentos basilares em prol
do fortalecimento da extensdo no ambito das comunidades de
abrangéncia do IFRS

Dentre as principais a¢des realizadas no ano de 2019, citamos a
organiza¢do e realizagcdo do 6° Jogos do IFRS, pela primeira vez
em um campus da instituicdo (Sertdo), e com 100% do recurso
extra orcamentario; a elaboracdo e publicagdo da Politica de
Educagdo Fisica, Esportes e Lazer do IFRS; o langamento do
Nucleo de Meméria do IFRS; a produgdo da Cartilha da Extensdo,
além da revisdo de importantes documentos da Extensdo no
IFRS com a finalidade de simplificar fluxos e processos sendo os
principais: Resolucdo de Prestacdo de Servicos, Instrucdo
Normativa (IN) da Prestacdo de Servigos, Instru¢do Normativa de
Convénios e Resolu¢do PAIEX/PIBEX.

No Departamento de Comunicagdo, as principais a¢des foram:
langamento do novo video institucional do IFRS; divulgacao geral
de oportunidades de pés-graduacdo (imprensa, online e redes
sociais); pré-organizacao do Il Festival #MundolFRS; atualiza¢do e
lancamento da IN das Formaturas; planejamento e execugao das
campanhas de divulgacdo das edi¢des do Processo Seletivo
(webdesign, divulgacdo online, redes sociais e imprensa, noticias,
materiais impressos etc); atendimento constante a imprensa
com informagBes sobre a crise dos cortes do orgamento;
sugestdes de pauta para a imprensa, , gerando trés programas
na série “RS que Inspira” da GauchaZH (uma delas premiada no
Prémio Conif de Jornalismo); Desafio Sustentavel; Campanha
Né6s, o IFRS; Cartilha de Orientagdes sobre canais de
comunica¢do vinculados ao IFRS; webdesign do Nucleo de
Memoéria e Portfélio; colaborador na organizagdo e responsavel
por toda cobertura do Saldo do IFRS; Cobertura dos Jogos do
IFRS; Cobertura da participagdo do IFRS na Shell Eco-Marathon no
Brasil; 1* temporada da séries audiovisual IFRS 360° larga
divulgacdo nas redes sociais das oportunidades de cursos de
extensdo EaD, resultando em mais de 300 mil estudantes.




Ao longo do ano de 2019, entretanto, as indefini¢des vividas no Figura 11 - A¢Bes de Extensdo do IFRS
cenario politico do pais e, em especial, no setor econdémico,

sobretudo quanto a liberagdo de recursos orgcamentarios e

) . A ' ) Acdes de Extensdo do IFRS
financeiros, atrasaram e/ou inviabilizaram a execucéo de diversas

acdes planejadas. A incerteza quanto a liberacdo de créditos 1200
orcamentarios exigiu também, o replanejamento, ou mesmo o 1%
cancelamento, de a¢des previstas para o ano de 2020. 600
400
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0 -
Tipo 2016 2017 2018 2019 Presta;aode Programa Projetos Cursos Eventos
servigos
—e—2019 § 57 268 202 167
—e—2018 5 63 311 205 163
Eventos 107 160 163 167 e — - S S
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As acBes de extensdo poderdo ser encontradas no link
Programas 30 40 63 57 http://sigproj.ufrj.br/resultado.consulta.php?titulo=&bedital=181

1&protocolo=&processo=&tipo=0&palavras=&resp=&area=0&ins

t=186&apro=0&exec=0&sit=0&ordenar=1&direcao=1&inicio=0-0

0&termino=0-00&regiao=Sul&estado=3&bplataforma=1

Prestacao de 3 - 5 6 N
servigos ’R
Total de 452 564 747 700

acoes

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo



http://sigproj.ufrj.br/resultado.consulta.php?titulo=&bedital=1811&protocolo=&processo=&tipo=0&palavras=&resp=&area=0&inst=186&apro=0&exec=0&sit=0&ordenar=1&direcao=1&inicio=0-00&termino=0-00&regiao=Sul&estado=3&bplataforma=1
http://sigproj.ufrj.br/resultado.consulta.php?titulo=&bedital=1811&protocolo=&processo=&tipo=0&palavras=&resp=&area=0&inst=186&apro=0&exec=0&sit=0&ordenar=1&direcao=1&inicio=0-00&termino=0-00&regiao=Sul&estado=3&bplataforma=1
http://sigproj.ufrj.br/resultado.consulta.php?titulo=&bedital=1811&protocolo=&processo=&tipo=0&palavras=&resp=&area=0&inst=186&apro=0&exec=0&sit=0&ordenar=1&direcao=1&inicio=0-00&termino=0-00&regiao=Sul&estado=3&bplataforma=1
http://sigproj.ufrj.br/resultado.consulta.php?titulo=&bedital=1811&protocolo=&processo=&tipo=0&palavras=&resp=&area=0&inst=186&apro=0&exec=0&sit=0&ordenar=1&direcao=1&inicio=0-00&termino=0-00&regiao=Sul&estado=3&bplataforma=1
http://sigproj.ufrj.br/resultado.consulta.php?titulo=&bedital=1811&protocolo=&processo=&tipo=0&palavras=&resp=&area=0&inst=186&apro=0&exec=0&sit=0&ordenar=1&direcao=1&inicio=0-00&termino=0-00&regiao=Sul&estado=3&bplataforma=1

Cursos de Formacao Inicial e Continuada

A formacgdo inicial e continuada (FIC) ou qualificacdo profissional sdo organizados para
preparar para a vida produtiva e social, promovendo a inser¢do e reinsercdo de jovens e
trabalhadores no mundo do trabalho. Isso inclui cursos de capacitagdo profissional,
aperfeicoamento e atualizagdo profissional de trabalhadores em todos os niveis de
escolaridade. Abrange cursos especiais, de livre oferta, abertos a comunidade, além de
cursos de qualificacdo profissional integrados aos itinerdrios formativos do sistema
educacional. Observa-se um aumento expressivo nas matriculas de cursos FIC devido a
oferta de cursos on line abertos e massivos (MOOC). As ofertas realizadas pelas unidades do
IFRS sdo detalhadas a seguir. A evolugdo dos cursos FIC de 2017 a 2019 é apresentada a
seguir.

Numero de cursos

Matriculas

Ingressantes

Concluintes




Evolucdo dos cursos FIC
70000
61057 60391
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37350
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Matriculas Ingressantes Concluintes

W 2017 ®m2018 = 2019

A propor¢do de matriculas em cursos FIC em relagdo ao total de matriculas em cursos
regulares, comparando com os cursos regulares estd demonstrado na Figura a seguir

Unidades Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes \'ELES Inscritos

17 334 82.916 67.142 39.847 68.620 92.215

13,77% 11,81%
Qualificagdo Profissional (FIC) Técnico Graduagdo Pés-graduagdo

Matriculas por Nivel e Tipo de Curso (36)

Fonte: PNP, 2020



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Os eixos ofertados estdo distribuidos da seguinte forma, de acordo com o nimero de

matriculas
Unidades Matriculas Ingressantes Concluintes
13 68 61.057 60.391 37.390 61.530 62.180
59,80%
18,46%

6,09% 10,39% .
B 002% — 0,01% 0,08% 0,74% 119%
Ambientee Controlee Desenvolvim.. Cestioe Informacdoe  Produgdo Produglo Produgdo Recursos  Turismo, Hos

Saide Processo.. Negécios  Comunicagdo Alimenticia Cultural . Industrial Naturais pitalidade.

Matriculas por Eixo Tecnolégico (%)

Fonte: PNP, 2020

A taxa de evasdo dos cursos FIC é representada na Figura a seguir:

Taxa de evasdo
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http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

PIBEX

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo do IFRS (PIBEX), em consonancia
com a Politica de Incentivo ao Desenvolvimento da Extensdo no IFRS (PIDE), tem por
finalidade apoiar os programas e projetos de extensdo, fomentados por orgamento
institucional ou externo, através da concessdo de bolsas aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos do IFRS. No ano de 2019 foram R$ 671.036,72 em bolsas para
estudantes.

Bolsas de Extensdo

348
350 337

300
250
200
150
100

50

286

2017 2018 2019
m Bolsasde Extensdo

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de EXTENSAD.

Concordo otalmente: 3655
Concordo parciaimente: 2709

Indiferente: 1094
Discordo parcialmente: 553

Discordo totalmente: 264

7% 3%
13%

33%

Total de participantes: 8281

Fonte: Relatério da CPA, 2020



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

PAIEX

O Programa de Apoio Institucional a Extensdo (PAIEX) do IFRS tem a finalidade de fomentar os
programas e projetos de extensdo no ambito das comunidades de abrangéncia da Institui¢do,
em consonancia com a Politica de Incentivo ao Desenvolvimento da Extensdo no IFRS (PIDE).
No ano de 2019 foi utilizado R$ 277.120,65 para apoio aos extensionistas. O quadro a seguir
apresenta algumas das principais a¢des de extensdo do IFRS por campus e seus respectivos

recursos.

(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS AGOES
REALIZADAS

RESULTADOS

-Fomentar a
integracdo entre
ensino, pesquisa

e extensao.

Publicacao do Edital
Indissociaveis.

Acdes: 12 propostas contempladas com
auxilio e 22 com bolsas.

Valor R$ 104.000,00 (48.000,00 bolsas a
estudantes e 56.000 auxilio)

Realizagdo do 42 Saldo de
Pesquisa, Extensao e Ensino
do IFRS.

Apresentacgdo dos trabalhos
desenvolvidos nos editais de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Indissocidveis e

Pés-graduacéo

Realizagdo da Sessdo de
Indissociabilidade no 4 Saldo
de Pesquisa, Extensdo e
Ensino do IFRS.

17 trabalhos apresentados e publicados
nos Anais do Evento (Sessdo de
Indissociabilidade).



https://eventos.ifrs.edu.br/index.php/Salao_IFRS/4salao/schedConf/presentations?searchField=&searchMatch=&search=&track=331
https://eventos.ifrs.edu.br/index.php/Salao_IFRS/4salao/schedConf/presentations?searchField=&searchMatch=&search=&track=331

(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS AGOES
REALIZADAS

RESULTADOS

- Promover acbes
que visem ao
desenvolvimento
socioecondémico,
ambiental,
cultural e politico
da comunidade.

Manutencdo do Mural de

Oportunidades.

Durante o ano de 2019, entre os 17 campi
e a reitoria foram cadastradas 214
oportunidades de bolsas e 699 vagas para
empregos e/ou estagios.

Organizar e realizar a Mostra
de Arte e Cultura.

127 estudantes e servidores que
inscreveram e apresentaram agbes de
arte e cultura.

Acompanhar e orientar o
registro das a¢des de extensao
no sistema informatizado.

554 agbes cadastradas, sendo 51
programas, 235 projetos, 163 cursos, 101
eventos e 4 prestac8es de servigo.

Atualizar o Portal de

Indicadores da Extensdo.

Atualizagdo das ag¢Bes de extensdo
cadastradas no sistema informatizado
(SIGProj) ocorre mensalmente.

Organizar o 2° Encontro de
Formacdo dos Estudantes que
participam dos Comités de
Gerenciamento de Agles de
Extensdo - CGAE's.

20 estudantes capacitados no ano de
2019. Custo: R$2.500,00




(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

- Promover acbes que
visem ao
desenvolvimento
socioecondémico,
ambiental, cultural e
politico da
comunidade.

Implantar a Politica de Esporte e Lazer
para o IFRS.

Aprovacdo da Resolucdo Consup n°® 095/2019 - Aprovar a
Politica de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).

Aquisicdo de materiais esportivos basicos para
atendimento dos campi Fase 3 (Rolante, Viamao,
Veranépolis, Vacaria, Alvorada) = R$ 23.520,60

Operacionalizar e acompanhar as agées
do Programa Institucional de Mobilidade
Estudantil Internacional.

EDITAL IFRS N° 03/2019 BOLSA INSTITUCIONAL PARA

MOBILIDADE ESTUDANTIL INTERNACIONAL 2019/2020 -

INSTITUTO _ POLITECNICO DE _BRAGANCA (IPB) -

PORTUGAL

Valores:

Campus Rolante R$ 15.000,00
PROEX + PROPPI = R$ 47.995,00

Campus Erechim = R$ 11.000,00

Renovar e prospectar parcerias e
convénios no ambito do ensino, pesquisa
e extensao com instituicBes estrangeiras.

Acordo de Cooperagdo com O Lycee de Laval - Franca.



https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-a-politica-de-educacao-fisica-esporte-e-lazer-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-03-2019-bolsa-institucional-para-mobilidade-estudantil-internacional-2019-2020-instituto-politecnico-de-braganca-ipb-portugal/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-03-2019-bolsa-institucional-para-mobilidade-estudantil-internacional-2019-2020-instituto-politecnico-de-braganca-ipb-portugal/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-03-2019-bolsa-institucional-para-mobilidade-estudantil-internacional-2019-2020-instituto-politecnico-de-braganca-ipb-portugal/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-03-2019-bolsa-institucional-para-mobilidade-estudantil-internacional-2019-2020-instituto-politecnico-de-braganca-ipb-portugal/

(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

Promover a¢des que
visem ao
desenvolvimento
socioecondmico,
ambiental, cultural e
politico da
comunidade.

Publicacdo do Edital PAIEX:

EDITAL IFRS N° 80/2018 - Auxilio
institucional a extensao 2019.

221.236,24 destinados a auxilio a pesquisadores.
Importante ressaltar que estes valores s6 estiveram
disponiveis em novembro de 2019, fato que inviabilizou a
execu¢do  da maioria das  atividades  dos
programas/projetos ja aprovados.

Publicacdo do EditaL PIBEX: Edital IFRS N°

462.980,88 pagos em 348 bolsas de extensdo para

84/2018 - Auxilio institucional a extensdo

estudantes do IFRS.

2019 - Acbes afirmativas.



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Edital-IFRS-N%C2%BA-80-Aux%C3%ADlio-institucional-%C3%A0-extens%C3%A3o-2019.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Edital-IFRS-N%C2%BA-80-Aux%C3%ADlio-institucional-%C3%A0-extens%C3%A3o-2019.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Edital-IFRS-No-84-2018-Aux%C3%ADlio-institucional-%C3%A0-extens%C3%A3o-2019-A%C3%A7%C3%B5es-afirmativas.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Edital-IFRS-No-84-2018-Aux%C3%ADlio-institucional-%C3%A0-extens%C3%A3o-2019-A%C3%A7%C3%B5es-afirmativas.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Edital-IFRS-No-84-2018-Aux%C3%ADlio-institucional-%C3%A0-extens%C3%A3o-2019-A%C3%A7%C3%B5es-afirmativas.pdf

(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS

RESULTADOS

Aperfeicoar os
mecanismos para
captacdo de recursos
externos.

Revisar as normativas existentes e
elaborar novos documentos que
normatizam as agles de Extensdo no
IFRS.

Instru¢do__Normativa PROEX/IFRS n° 01/2019 -
Regulamenta os fluxos do Programa de auxilio a
apresentacdo de trabalhos de extensdo em eventos por
estudantes do IFRS e revoga a Instru¢cdo Normativa n°
01/2016.

Instrucdo Normativa PROEX/IFRS n° 02/2019 -
Regulamenta o Programa Institucional de Estudante

Voluntario nas A¢des de Extensdo no ambito do IFRS e
revoga a Instru¢do Normativa 03/2014.

Instrucdo  Normativa PROEX/IFRS n° 03/2019 -

Regulamenta a emissdo de certificados de acbes de
extensdo do IFRS e revoga a Instru¢do Normativa
PROEX/IFRS 02/2017.

Instrucdo Normativa

PROPPI/PROEN/PROEX/PROAD/IFRS n° 01/2019 -

Regulamenta a utilizacdo e prestacdo de contas dos
recursos concedidos pelo fomento interno para
projetos e programas de pesquisa, ensino, extensdo,
indissociaveis e de inovagdo do IFRS. (Revogada pela
Instrugéo Normativa PROPPI/PROEN/PROEX/PROAD/IFRS n°
02/2019).

Instrucdo Normativa
PROPPI/PROEN/PROEX/PROAD/IFRS n° 02/2019 -
Revoga a instrucao normativa

PROPPI/PROEN/PROEX/PROAD/IFRS ~ n°  01/2019 e
regulamenta a utilizacdo e prestacdo de contas dos
recursos concedidos pelo fomento interno para
projetos e programas de pesquisa, ensino, extensdo,
indissociaveis e de inovagdo do IFRS.



https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proex-01-2019/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proex-02-2019-regulamenta-o-programa-institucional-de-estudante-voluntario-nas-acoes-de-extensao-no-ambito-do-ifrs-e-revoga-a-instrucao-normativa-03-2014/
https://ifrs.edu.br/documentos/27332/
https://ifrs.edu.br/documentos/in-proppi-proex-proen-proad-regulamenta-a-utilizacao-e-prestacao-de-contas-dos-recursos-do-fomento-interno-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/in-proppi-proex-proen-proad-regulamenta-a-utilizacao-e-prestacao-de-contas-dos-recursos-do-fomento-interno-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proppi-proen-proex-proad-no-02-de-12-de-junho-de-2019-revoga-a-instrucao-normativa-proppi-proen-proex-proad-no-01-2019-e-regulamenta-a-utilizacao-e-prestacao-de-contas-dos-recur/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proppi-proen-proex-proad-no-02-de-12-de-junho-de-2019-revoga-a-instrucao-normativa-proppi-proen-proex-proad-no-01-2019-e-regulamenta-a-utilizacao-e-prestacao-de-contas-dos-recur/

(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

Aperfeicoar os
mecanismos para
captacdo de recursos
externos.

Revisar normativas existentes e
elaborar novos documentos  que
normatizam as agles de Extensdo no
IFRS.

as

Instrucdo Normativa PROEX/IFRS N° 04/2019 -

Estabelece os procedimentos para a solicitacdo, o
registro, o acompanhamento, a formalizacdo e a
prestacdo de contas das a¢des de extensdo realizadas
por meio da Prestacdo Institucional de Servicos e revoga
a Instrucao Normativa PROEX/IFRS 05/2017.

Resolucdo Consup n° 100/2019 - Aprovar as alteracdes
nos Programas Institucional de Bolsas de Extensdo
(PIBEX) e de Apoio Institucional a Extensdo (PAIEX).

Organizagdo e realizagdo dos 6° Jogos do
IFRS com recurso extra orgcamentario
vindo do Ministério da Cidadania.

TED recebido no valor de R$ 167.717,34 - 6° Jogos do
IFRS.

- Fortalecer nucleos de
acdes afirmativas e AE.

Publicacdo do Edital de A¢des Afirmativas
2019.

Edital IFRS N° 84/2018 - Auxilio

08 Projetos contemplados.

institucional a extensdo 2019 - Acdes

afirmativas.

TOTAL: R$ 33.475,00



https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proex-ifrs-no-04-de-04-de-dezembro-de-2019-estabelece-os-procedimentos-para-a-solicitacao-o-registro-o-acompanhamento-a-formalizacao-e-a-prestacao-de-contas-das-acoes-de-exten/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-100-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-as-alteracoes-nos-programas-institucional-de-bolsas-de-extensao-pibex-e-de-apoio-institucional-a-extensao-paiex/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Edital-IFRS-No-84-2018-Aux%C3%ADlio-institucional-%C3%A0-extens%C3%A3o-2019-A%C3%A7%C3%B5es-afirmativas.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Edital-IFRS-No-84-2018-Aux%C3%ADlio-institucional-%C3%A0-extens%C3%A3o-2019-A%C3%A7%C3%B5es-afirmativas.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Edital-IFRS-No-84-2018-Aux%C3%ADlio-institucional-%C3%A0-extens%C3%A3o-2019-A%C3%A7%C3%B5es-afirmativas.pdf

(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS AGCOES REALIZADAS

RESULTADOS

Incentivar parcerias
interinstitucionais
publicas ou privadas.

Revisdo da Resolu¢do de Prestacdo de
Servigos.

A revisdo do documento, teve por objetivo adequar o
mesmo com algumas alteragdes previstas em lei.
Objetivou-se também, a simplificacdo e padronizacdo de
fluxos, com detalhamento de processos em Instru¢do
Normativa especifica.

Resolucdo Consup n® 096/2019 - Aprovar as alteragdes no
Regulamento da Presta¢do Institucional de Servicos do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).

Revisdo da IN de Prestacdo de Servigos.

Instrucdo Normativa PROEX/IFRS N° 04/2019 - Estabelece

os procedimentos para a solicitagdo, o registro, o
acompanhamento, a formalizacdo e a prestacdo de
contas das acdes de extensdo realizadas por meio da
Prestacao Institucional de Servicos e revoga a Instrucao
Normativa PROEX/IFRS 05/2017.

Revisdo da IN de Convénios do IFRS.

Desburocratizagdo.

Divulgar editais e chamadas publicas
promovidas por instituicdes publicas ou
privadas de fomento a extensao.

Edital IFRS N° 043/2019. Selecdo de estudante para

representar o IFRS no Edital Conif/Al 01/2019 Chamada

Publica Sakura Science High School Program (Brazil) -

Selecdo de Estudantes.



https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-096-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-as-alteracoes-no-regulamento-da-prestacao-institucional-de-servicos-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proex-ifrs-no-04-de-04-de-dezembro-de-2019-estabelece-os-procedimentos-para-a-solicitacao-o-registro-o-acompanhamento-a-formalizacao-e-a-prestacao-de-contas-das-acoes-de-exten/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-043-2019-selecao-de-estudante-para-representar-o-ifrs-no-edital-conif-ai-01-2019-chamada-publica-sakura-science-high-school-program-brazil-selecao-de-estudantes/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-043-2019-selecao-de-estudante-para-representar-o-ifrs-no-edital-conif-ai-01-2019-chamada-publica-sakura-science-high-school-program-brazil-selecao-de-estudantes/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-043-2019-selecao-de-estudante-para-representar-o-ifrs-no-edital-conif-ai-01-2019-chamada-publica-sakura-science-high-school-program-brazil-selecao-de-estudantes/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-043-2019-selecao-de-estudante-para-representar-o-ifrs-no-edital-conif-ai-01-2019-chamada-publica-sakura-science-high-school-program-brazil-selecao-de-estudantes/

(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS

RESULTADOS

Incentivar parcerias
interinstitucionais
publicas ou privadas.

Ampliar  parcerias com instituicBes
nacionais publicas ou privadas para a
realizacdo de a¢Oes de extensao.

Elabora¢do de Instru¢des Normativas que busquem a
desburocratizagdo.

Promover a integragao
intercampi.

Organizar e realizar o 6° Jogos do IFRS no
Campus Sertao.

Modalidades: voleibol, futsal, vblei de praia, basquete,
handebol, ténis de mesa, atletismos e xadrez.

640 participantes, entre servidores e estudantes.

Promover a
capacitagao/
qualificacdo dos
servidores com foco
nos objetivos
estratégicos
institucionais.

Organizar e realizar o 7° Seminario de
Extensdo do IFRS.

423 participantes(apresentador, orientador e avaliador)
136 apresentaces orais.

Representar o IFRS em eventos e féruns
de discussbes relacionados a assuntos
internacionais.

- Férum Franco-Brasileiro;

- Reunido do Forinter (dezembro de 2019).

Organizar e realizar o 4° Seminario de
Internacionaliza¢do do IFRS.

40 participantes dos 17 campi do IFRS.




(PDI 2019-2023)

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

Ampliar captagao de
recursos
extraorcamentario.

Envio de projetos para o Ministério
Publico do Trabalho - regido Caxias do
Sul;

Projeto de cursos para Mulheres em Vulnerabilidade
Social, entregue no més de novembro de 2019.

Apresentacdo de Projeto dos 6° Jogos do
IFRS na Secretaria Nacional de Esportes,
Lazer e Inclusdo;

TED recebido no valor de R$ 167.717,34 - 6° Jogos do
IFRS.

Envio de Projeto do 4 Saldo para Edital
de patrocinio do Banco Banrisul.

N&o contemplado.
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https://ifrs.edu.br/novo-pdi-aponta-rumos-do-ifrs-para-os-proximos-cinco-anos/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/03-jan-2019_Estudante-%C3%A9-1%C2%AA-brasileira-a-acompanhar-Pr%C3%AAmio-Nobel_Leia-J%C3%A1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/03-jan-2019_Estudante-%C3%A9-1%C2%AA-brasileira-a-acompanhar-Pr%C3%AAmio-Nobel_Leia-J%C3%A1.pdf
https://ifrs.edu.br/novo-pdi-aponta-rumos-do-ifrs-para-os-proximos-cinco-anos/
https://ifrs.edu.br/novo-pdi-aponta-rumos-do-ifrs-para-os-proximos-cinco-anos/
https://ifrs.edu.br/novo-pdi-aponta-rumos-do-ifrs-para-os-proximos-cinco-anos/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/09-jan-2019_Projeto-do-IFRS-conquista-Pr%C3%AAmio-Direitos-Humanos_Jornal-Bom-Dia-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/09-jan-2019_Projeto-do-IFRS-conquista-Pr%C3%AAmio-Direitos-Humanos_Jornal-Bom-Dia-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/09-jan-2019_Projeto-do-IFRS-conquista-Pr%C3%AAmio-Direitos-Humanos_Jornal-Bom-Dia-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/16-jan-2019_Instituto-Federal-de-Edica%C3%A7%C3%A3o-oferece-mais-de-30-vagas-em-cursos-gr%C3%A1tis_O-Rep%C3%B3rter.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/16-jan-2019_Instituto-Federal-de-Edica%C3%A7%C3%A3o-oferece-mais-de-30-vagas-em-cursos-gr%C3%A1tis_O-Rep%C3%B3rter.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/16-jan-2019_Instituto-Federal-de-Edica%C3%A7%C3%A3o-oferece-mais-de-30-vagas-em-cursos-gr%C3%A1tis_O-Rep%C3%B3rter.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/02/01-fev-2019_Reportagem-de-projeto-do-IFRS-de-Bento-da-R%C3%A1dio-Difusora-890-vence-1%C2%BA-pr%C3%AAmio-Conif-de-Jornalismo_Difusora.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/02/01-fev-2019_Reportagem-de-projeto-do-IFRS-de-Bento-da-R%C3%A1dio-Difusora-890-vence-1%C2%BA-pr%C3%AAmio-Conif-de-Jornalismo_Difusora.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/02/01-fev-2019_Reportagem-de-projeto-do-IFRS-de-Bento-da-R%C3%A1dio-Difusora-890-vence-1%C2%BA-pr%C3%AAmio-Conif-de-Jornalismo_Difusora.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/02/01-fev-2019_Reportagem-de-projeto-do-IFRS-de-Bento-da-R%C3%A1dio-Difusora-890-vence-1%C2%BA-pr%C3%AAmio-Conif-de-Jornalismo_Difusora.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/02/01-fev-2019_Reportagem-de-projeto-do-IFRS-de-Bento-da-R%C3%A1dio-Difusora-890-vence-1%C2%BA-pr%C3%AAmio-Conif-de-Jornalismo_Difusora.pdf
https://ifrs.edu.br/reportagem-sobre-projeto-do-campus-bento-goncalves-do-ifrs-vence-o-1o-premio-conif-de-jornalismo/
https://ifrs.edu.br/reportagem-sobre-projeto-do-campus-bento-goncalves-do-ifrs-vence-o-1o-premio-conif-de-jornalismo/
https://ifrs.edu.br/reportagem-sobre-projeto-do-campus-bento-goncalves-do-ifrs-vence-o-1o-premio-conif-de-jornalismo/
https://ifrs.edu.br/reportagem-sobre-projeto-do-campus-bento-goncalves-do-ifrs-vence-o-1o-premio-conif-de-jornalismo/
https://ifrs.edu.br/reportagem-sobre-projeto-do-campus-bento-goncalves-do-ifrs-vence-o-1o-premio-conif-de-jornalismo/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/20-mar-2019_Cursos-do-IFRS-recebem-nota-m%C3%A1xima-de-qualidade_Jornal-Ibi%C3%A1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/20-mar-2019_Cursos-do-IFRS-recebem-nota-m%C3%A1xima-de-qualidade_Jornal-Ibi%C3%A1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/20-mar-2019_Cursos-do-IFRS-recebem-nota-m%C3%A1xima-de-qualidade_Jornal-Ibi%C3%A1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/08-abr-2019_Equipe-IFRS-conquista-terceiro-lugar-na-maior-competi%C3%A7%C3%A3o-de-efici%C3%AAncia-energ%C3%A9tica-do-mundo_Atmosfera-Online.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/08-abr-2019_Equipe-IFRS-conquista-terceiro-lugar-na-maior-competi%C3%A7%C3%A3o-de-efici%C3%AAncia-energ%C3%A9tica-do-mundo_Atmosfera-Online.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/08-abr-2019_Equipe-IFRS-conquista-terceiro-lugar-na-maior-competi%C3%A7%C3%A3o-de-efici%C3%AAncia-energ%C3%A9tica-do-mundo_Atmosfera-Online.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/08-abr-2019_Equipe-IFRS-conquista-terceiro-lugar-na-maior-competi%C3%A7%C3%A3o-de-efici%C3%AAncia-energ%C3%A9tica-do-mundo_Atmosfera-Online.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/08-abr-2019_Equipe-IFRS-conquista-terceiro-lugar-na-maior-competi%C3%A7%C3%A3o-de-efici%C3%AAncia-energ%C3%A9tica-do-mundo_Atmosfera-Online.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/15-abr-2019_Projeto-de-estudantes-do-ensino-m%C3%A9dio-do-IFRS-testa-a-qualidade-das-areias-de-praias-ga%C3%BAchas_Revista-Gest%C3%A3o-Universit%C3%A1ria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/15-abr-2019_Projeto-de-estudantes-do-ensino-m%C3%A9dio-do-IFRS-testa-a-qualidade-das-areias-de-praias-ga%C3%BAchas_Revista-Gest%C3%A3o-Universit%C3%A1ria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/15-abr-2019_Projeto-de-estudantes-do-ensino-m%C3%A9dio-do-IFRS-testa-a-qualidade-das-areias-de-praias-ga%C3%BAchas_Revista-Gest%C3%A3o-Universit%C3%A1ria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/15-abr-2019_Projeto-de-estudantes-do-ensino-m%C3%A9dio-do-IFRS-testa-a-qualidade-das-areias-de-praias-ga%C3%BAchas_Revista-Gest%C3%A3o-Universit%C3%A1ria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/15-abr-2019_Projeto-de-estudantes-do-ensino-m%C3%A9dio-do-IFRS-testa-a-qualidade-das-areias-de-praias-ga%C3%BAchas_Revista-Gest%C3%A3o-Universit%C3%A1ria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/15-abr-2019_IFRS-Campus-Ibirub%C3%A1-forma-primeiro-aluno-surdo_JE-Acontece.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/15-abr-2019_IFRS-Campus-Ibirub%C3%A1-forma-primeiro-aluno-surdo_JE-Acontece.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/15-abr-2019_IFRS-Campus-Ibirub%C3%A1-forma-primeiro-aluno-surdo_JE-Acontece.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/02-mai-2019_IFRS-lan%C3%A7a-Pol%C3%ADtica-de-Ingresso-Especial-e-Perman%C3%AAncia-do-Estudante-Ind%C3%ADgena_CONIF-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/02-mai-2019_IFRS-lan%C3%A7a-Pol%C3%ADtica-de-Ingresso-Especial-e-Perman%C3%AAncia-do-Estudante-Ind%C3%ADgena_CONIF-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/02-mai-2019_IFRS-lan%C3%A7a-Pol%C3%ADtica-de-Ingresso-Especial-e-Perman%C3%AAncia-do-Estudante-Ind%C3%ADgena_CONIF-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/02-mai-2019_IFRS-lan%C3%A7a-Pol%C3%ADtica-de-Ingresso-Especial-e-Perman%C3%AAncia-do-Estudante-Ind%C3%ADgena_CONIF-1.pdf

Pesquisa do IFRS conquista

1° lugar na maior feira de

Ciéncias do mundo - Intel
Isef Portal ADverso 17
de maio)

Jovem egressa do IFRS

conquista prémio em feira de

ciéncias nos Estados
Unidos G1 18
de maio)

IFRS conquista ouro e prata
na Olimpiada Internacional

Matematica Sem
Fronteiras Sul 21
(27 de maio)

Projeto _conduzido _ por
aluno do IFRS - Campus

Ibiruba ensina robdtica em
escolas da rede

municipal Sistema EPU (11
de junho)

Trabalho do IFRS que
auxilia pessoas com
necessidades _especificas
recebe prémio
nacional Difusora

(20 de junho)

Estudantes e servidores
recolhem mais de 10
toneladas de  residuos
eletrénicos  no  primeiro
Desafio  Sustentdvel do
IFRS |E Acontece
(03 de julho)

IFRS participa da Conferéncia

Women Deliver 2019 no
Canadanus para preservar

plantas nativas e culturas

agricolas Jornal Bons Ventos
(11 de junho)

Estudante da IFRS ensina
comunidade a produzir
carvdo ativado para filtrar
agua Brasil Ciéncia
(11 de junho)

Projetos de pesquisa da IFRS
buscam _ alternativas _ para
preservacao da
biodiversidade e reducdo da
erosdo Brasil Ciéncia
(11 de junho)

IFRS estd na lista das
melhores universidades do
mundo Jornal Boa Vista
(05 de agosto)

Aplicativo desenvolvido no

IFRS é finalista de prémio
da Fundacdo Banco do

Brasil CONIF
(08 de agosto)

IFRS Campus Viamdo vence
desafio

sustentavel TecnoPUC

(13 de agosto)



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/17-mai-2019_Pesquisa-do-IFRS-conquista-1%C2%BA-lugar-na-maior-feira-de-Ci%C3%AAncias-do-mundo-%E2%80%93-Intel-Isef_Portal-ADverso.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/05/17-mai-2019_Pesquisa-do-IFRS-conquista-1%C2%BA-lugar-na-maior-feira-de-Ci%C3%AAncias-do-mundo-%E2%80%93-Intel-Isef_Portal-ADverso.pdf
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https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/04-dez-2019_IFRS-vai-instalar-18-usinas-fotovoltaicas-nos-campi_Difusora.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/05-dez-2019_Estudante-do-IFRS-Campus-Bento-%C3%A9-medalhista-na-Olimp%C3%ADada-Brasileira-de-Matem%C3%A1tica_Ol%C3%A1Serra-Ga%C3%BAcha.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/05-dez-2019_Estudante-do-IFRS-Campus-Bento-%C3%A9-medalhista-na-Olimp%C3%ADada-Brasileira-de-Matem%C3%A1tica_Ol%C3%A1Serra-Ga%C3%BAcha.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/05-dez-2019_Estudante-do-IFRS-Campus-Bento-%C3%A9-medalhista-na-Olimp%C3%ADada-Brasileira-de-Matem%C3%A1tica_Ol%C3%A1Serra-Ga%C3%BAcha.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/05-dez-2019_Estudante-do-IFRS-Campus-Bento-%C3%A9-medalhista-na-Olimp%C3%ADada-Brasileira-de-Matem%C3%A1tica_Ol%C3%A1Serra-Ga%C3%BAcha.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/05-dez-2019_Estudante-do-IFRS-Campus-Bento-%C3%A9-medalhista-na-Olimp%C3%ADada-Brasileira-de-Matem%C3%A1tica_Ol%C3%A1Serra-Ga%C3%BAcha.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/06-dez-2019_Estudantes-e-servidores-do-IFRS-em-Bento-apresentam-trabalho-sobre-vinhos-no-Peru_Gazeta.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/06-dez-2019_Estudantes-e-servidores-do-IFRS-em-Bento-apresentam-trabalho-sobre-vinhos-no-Peru_Gazeta.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/06-dez-2019_Estudantes-e-servidores-do-IFRS-em-Bento-apresentam-trabalho-sobre-vinhos-no-Peru_Gazeta.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/06-dez-2019_Estudantes-e-servidores-do-IFRS-em-Bento-apresentam-trabalho-sobre-vinhos-no-Peru_Gazeta.pdf

Alunos do IFRS apresentam
solucdes de acessibilidade
ara deficientes Gazeta
(06 de dezembro)

Aliando _teoria e pradtica,
| estudantes do IFRS
beneficiam instituicGes sociais
da regido Studio FM (15 de

dezembro)

Instituto Federal de Educacdo

o estima economizar R$ R$ 324

mil por ano em energia com
instalacdo de painéis
solares GauchaZH
(21 de dezembro)



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/06-dez-2019_Alunos-do-IFRS-apresentam-solu%C3%A7%C3%B5es-de-acessibilidade-para-deficientes_Gazeta.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/06-dez-2019_Alunos-do-IFRS-apresentam-solu%C3%A7%C3%B5es-de-acessibilidade-para-deficientes_Gazeta.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/06-dez-2019_Alunos-do-IFRS-apresentam-solu%C3%A7%C3%B5es-de-acessibilidade-para-deficientes_Gazeta.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/15-dez-2019_Aliando-teoria-e-pr%C3%A1tica-estudantes-do-IFRS-beneficiam-institui%C3%A7%C3%B5es-sociais-da-regi%C3%A3o_Studio-FM.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/15-dez-2019_Aliando-teoria-e-pr%C3%A1tica-estudantes-do-IFRS-beneficiam-institui%C3%A7%C3%B5es-sociais-da-regi%C3%A3o_Studio-FM.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/15-dez-2019_Aliando-teoria-e-pr%C3%A1tica-estudantes-do-IFRS-beneficiam-institui%C3%A7%C3%B5es-sociais-da-regi%C3%A3o_Studio-FM.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/01/15-dez-2019_Aliando-teoria-e-pr%C3%A1tica-estudantes-do-IFRS-beneficiam-institui%C3%A7%C3%B5es-sociais-da-regi%C3%A3o_Studio-FM.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/12/21-dez-2019_Instituto-Federal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-estima-economizar-R-R-324-mil-por-ano-em-energia-com-instala%C3%A7%C3%A3o-de-pain%C3%A9is-solares_Ga%C3%BAchaZH.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/12/21-dez-2019_Instituto-Federal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-estima-economizar-R-R-324-mil-por-ano-em-energia-com-instala%C3%A7%C3%A3o-de-pain%C3%A9is-solares_Ga%C3%BAchaZH.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/12/21-dez-2019_Instituto-Federal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-estima-economizar-R-R-324-mil-por-ano-em-energia-com-instala%C3%A7%C3%A3o-de-pain%C3%A9is-solares_Ga%C3%BAchaZH.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/12/21-dez-2019_Instituto-Federal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-estima-economizar-R-R-324-mil-por-ano-em-energia-com-instala%C3%A7%C3%A3o-de-pain%C3%A9is-solares_Ga%C3%BAchaZH.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/12/21-dez-2019_Instituto-Federal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-estima-economizar-R-R-324-mil-por-ano-em-energia-com-instala%C3%A7%C3%A3o-de-pain%C3%A9is-solares_Ga%C3%BAchaZH.pdf
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A Lei Orcamentdria anual de 2019 - LOA/2019, consignou ao IFRS dotacdo orcamentaria no total
de R$ 446.451.022,00. No decorrer do exercicio, os acréscimos e cancelamentos/remanejamentos

de dota¢Bes redimensionaram o orcamento para o montante R$ 480.661.281,00, conforme
demonstrado a seguir.

Dotacgdo

Dotacdo Inicial Potacho cancelada/ Dotagao
Suplementar ad

remanejaca Atualizada

R$ 446.451.022,00 R$ 38.825.811,00|(R$ 4.615.552,00)

Fonte: Tesouro Gerencial (14/02/2020)




Essa dotacdo foi executada de
acordo com os programas de
governo estabelecidos pelo
Plano Plurianual 2016 - 2019
0s quais sdo os instrumentos
de organizagdo que articulam
um conjunto de  agdes
suficientes para enfrentar um
problema ou aproveitar uma
oportunidade.

Programa Descricdo
g § Valor (R$)
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
27.433.448,00
0901 Operagdes Especiais - Cumprimento de Sentencas
o 4.955.327,00
Judiciais
0909 Operagdes Especiais - Outros Encargos Especiais
27.144,00
0910 Operacdes Especiais - Gestdo da Participacdo em
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
71.449,00
2080 Educac¢do de Qualidade para todos 64.560.866,00
2109 P d ta ten¢do do Ministério d
rograr:na e gestdo e manutenc¢do do Ministério da 383.613.047,00
Educacdo
480.661.281,00

Fonte: Tesouro Gerencial (14/02/2020)




Os programas de governo sao

divididos em acOes
orcamentarias que sdo o
instrumento de programacdo
que contribui para atender ao
objetivo de um programa, esta
demonstrada no quadro ao
lado:

Programa | Acao Descricdo 2017 2018 2019
0089 0181 | Aposentadorias e pensdes civis da
Unido 22.449.696,00 | 24.296.610,00 | 27.433.448,00
0901 0005 | Sentencas judiciais transitadas em
4.955.327,
julgado (precatérios) 109.930,00 914.560,00 955.327,00
0909 0536 | Beneficios e pensdes indenizatérias
decorrentes de legislagao 25.029,00 25.912,00 27.144,00
0910 00PW | Contribui¢Bes a entidades nacionais
sem exigéncia de programacao 34.191,00 67.712,00 71.449,00
especifica
20RG | Reestruturacdo e modernizagdo de
instituicoes federais de educacdo | 5,4 70900 | 950.00000 | 2.457.031,00
profissional e tecnolégica
20RL Funcionamento de institui¢des
2080 federais de educacdo profissional e | 5 cec 455 00 | 46.307.969,00 | 48.417.744,00
tecnolégica
2994 Assisténcia aos estudantes das
instituices federais de educacdo | 4 309 745 00 | 11.167.698,00 | 13.086.091,00
profissional e tecnolégica
6380 Fomento ao desenvolvimento da
educacdo profissional e tecnolégica 100.000,00 600.000,00 600.000,00




Programa | Acao Descricao 2017 2018 2019
Contribui¢do da Unido, de suas
09HB autarquias e fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia | 42.541.971,00 | 46.829.984,00 | 50.239.865,00
dos servidores publicos federais
Assisténcia médica e odontolégica
2004 | aos servidores civis, empregados, | 16 05700 | 4867.548,00 | 4.771.400,00
militares e seus dependentes
207P Ativos civis da Unigo 250.446.582,00 | 277.593.618,00 | 308.927.279,00
2109
Beneficios obrigatérios aos
2128 | servidores civis, empregados, | ¢ 2e; 189 00 | 17.122.249,00 | 18.332.080,00
militares e seus dependentes
216H Ajuda de custo para moradia ou
auxilio-moradia a agentes publicos 353.960,00 293.800,00 276.061,00
Capacitagdo de servidores publicos
4572 federais em processo de 1.781.933,00 | 1.664.664,00 | 1.066.362,00
qualifica¢do e requalificagdo
398.715.211,00 | 432.702.324,00 | 480.661.281,00

Fonte: Tesouro Gerencial (14/02/2020)




Histérico do orcamento do IFRS

Para melhor visualizagdo apresentamos um histérico da variagdo ocorrida entre os anos de
2017 até 2019, demonstrando os valores da dotagdo autorizada por grupo de despesa e por
agdo orcamentaria.

Exercicio 2017 2018 2019

Dotacdo autorizada | R$ 398.715.211,00 R$ 432.702.324,00 R$ 480.661.281,00

Dotag&o autorizada

R$600.000.000.00

R$500.000.000.00

5 R$480.661.281.00
R$400.000.000,00 = R$43270232400

R$398715211,00
R$300.000.000.00

R$200.000.000,00
R$100.000.000,00

R$0,00
2017 2018 2019

=—se Dotagdo autorizada

Grupo de despesa 2017 2018 2019
1 Pessoal e Encargos Sociais 315.548.179,00 349.627.929,00( 391.208.899,00
3 Outras Despesas Correntes 76.755.373,00 76.867.965,00 80.091.397,00

4 | Investimentos 6.411.659,00 6.206.430,00 9.360.985,00




RS$600.000.000,00

R$500.000.000,00 RS 480.661.281 00
R5432 702 324,
RS 398.715.211,00
R$400.000.000,00 il RS 391.208.899,00
RS 349.627.929,00
R$315.548.179,00
R$300.000.000,00
R$200.000.000,00
R$100.000.000,00 6.755.373,00 6.867.965,00 .091.397,00
411 659,00 20643000 36098500
m.
2017 2018 2019
m Pessoale EncargosSociais wemm Outras Despesas Correntes — Invegimentos TR}

Observamos que o orcamento consignado ao IFRS apresentou uma evolucdo significativa,
especialmente os gastos com pessoal. O acréscimo da dotacdo de investimento é
resultante de emendas individuais alocadas ao IFRS, no valor total de R$ 3.077.000,00.




Execucao Orcamentaria

A execucdo orcamentdria das a¢des que compdem o programa 2080 e da agdo 4572 -
pertencente ao programa 2109, é realizada de forma descentralizada pelas 17 unidades
gestoras que compdem o IFRS, uma vez que as mesmas possuem autonomia para gestao
do orcamento a elas consignado.

As demais ac8es, sdo executadas pela Reitoria, via folha de pagamento, exceto o programa
0901, cujo or¢camento é executado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido e pelo
Tribunal Regional Federal da 4° Regido, para pagamento de precatérios e requisicdes de
pequeno valor - RPVs.

Do montante autorizado, foram empenhados R$ 467.747.617,93; liquidados R$
448.114.371,85 e pagos R$ 416.415.244,00, cuja demonstracdo dos estagios das despesas,
por grupo de despesa, estdo demonstrados no quadro a seguir.

Grupo de Despesa EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
Pessoal e ENCargos | 39 357 896,77 | 379.244.558,03 | 349.878.432,57
Sociais
Outras despesas
79.109.346,01 67.070.693,86 64.841.857,27
Correntes
Investimento 9.310.445,15 1.799.119,96 1.694.954,16
Total

467.747.617,93 448.114.371,85 416.415.244,00

Além do orcamento autorizado na LOA, o IFRS também recebeu créditos orcamentarios
oriundos de outros 6rgdos no montante de R$ 6.956.662,98. A execucdo esta demonstrada
no quadro a seguir:




Grupo de Despesa EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

4 Investimentos 3.627.247,14 - -

Outras Despesas

3.257.495,84 2.874.792,86 561.243,05
correntes

Total 6.884.742,98 2.874.792,86 | 561.243,05

Os créditos recebidos foram destinados a aquisicdo de merenda escolar; implantacdo e
adequacdo dos PPCls dos Campi Porto Alegre, Canoas, Caxias do Sul, Ibirub4, Restinga;
realizacdo de cursos ofertados no ambito do Plano Nacional de Formacdo de Professores
da Educac¢do Basica - PARFOR, implantacdo e desenvolvimento de cursos no ambito do
sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB; criagdo do Centro de Referéncia em
Tecnologia Assistiva do IFRS; realizagdo de cursos de capacitagdo; realizacdo dos jogos do
IFRS; para educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional; especializagdo
técnica em energia fotovoltaica no Campus Farroupilha; para implantacdo de usinas
geradoras de energia fotovoltaicas e aquisicdo de equipamentos através de emenda de
bancada.

Assim, a execugdo orcamentdria no IFRS em 2019 foi de R$ 467.747.617,93 empenhados.
Importante salientar que nesse valor ndo estdo inclusos R$ 4.955.327,00 referentes a
precatérios e RPVs, cujos empenhos séo realizados por outros Orgaos.




Execuc¢ao Financeira

Os pagamentos das despesas de investimentos, custeio, pessoal e de encargos sociais,
exceto precatorios e requisi¢des de pequeno valor, totalizaram R$ 412.021.161,13 no ano de
2019, representando 92,37% dos valores liquidados.

Grupo Despesa DESPESAS PAGAS %
1| Gastos com pessoal 345.270.125,81 83,80
3| Despesas de Custeio 65.056.081,16 15,79
4 | Despesas com investimento 1.694.954,16 0,41
Total 412.021.161,13 100,00

0.4%

15,0%

» Pesscale EncargosSociais  » Outras despesas Correntes » Inveimento




O pagamento de obriga¢des oriundas de empenhos emitidos em anos anteriores (restos a
pagar processados e ndo processados) totalizou R$ 43.172.545,52 elevando a execucdo
financeira do exercicio para R$ 455.193.706,65.

O elevado valor pago de restos a pagar, justifica-se pela inscricdo de despesas de pessoal e
beneficios do més de dezembro de 2018, pagos em janeiro de 2019, devido a mudanga na
rotina de emissdo de ordens bancarias. Os mesmos totalizaram R$ 27.447.028,23

A execucdo financeira restou prejudicada, em func¢do de libera¢8es parciais o que impediu o
pagamento do total liquidado.

Alocacao Orcamentaria

A LOA/2019 fixou ao IFRS dota¢do orcamentdaria destinada a manutencdo da Instituicdo em
sua area meio e finalistica, destinadas a:

Despesas de pessoal: Aqui estdo inseridos os gastos com pagamento de pessoal ativo,
aposentados, pensionistas, sentencas judiciais e contribuicdo para o regime de previdéncia
dos servidores.

Despesas de custeio: despesas necessdrias a manutencdo organizacional, capacita¢do dos
servidores e assisténcia aos educandos. Também estdo incluidos nesse grupo os auxilios aos
servidores (transporte, alimentacdo, pré-escolar, natalidade e funeral), assisténcia médica,
ajudas de custo.

Despesas de investimento: recursos aplicados no patrimdnio permanente, tais como
obras, instalagdes e aquisicdo de materiais, desenvolvimento de sistemas de Tl, etc.




Distribuicao das despesas do IFRS

O demonstrativo abaixo, mostra como as despesas foram realizadas, destacando a execu¢do dos elementos mais significativos. Os demais
sdo agrupados como “demais elementos do grupo”.

1. Despesas de Pessoal

11. Vencimentos e vantagens pessoal civil
13. Obrigag¢Bes Patronais

01. Aposentados, Resv,Ref.Mil

04 - Contratacdo por tempo determinado
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39. Outros Serv. Terc. PJ

18. Aux.Financ a Estudantes.

46. Auxilio-Alimentagdo

30. Material de consumo

93. IndenizagBes e Restituicdes

Demais elementos do grupo

4. Investimentos

51.0bras e InstalagBes

52.Equip. Mat. Permanente

Demais elementos do grupo

TOTAL

Empenhada

2019
374719520
280486147
49338389
21630913
12855427
10408644
82019823
31575058
13263439
11449115
8227621,5
5282171,7
12222417
12037692
6339285,1
6543571,1
54836,12
469677035

2018
345674559
259770599

45989955
19722723
12382197
7809084,4
77414295
29780471
11600074
11126310
7623578,7
5442357,8
11841503
12314576
6570249,5
5643513,3
100813,07
435403429

2017
313913142
234577073

42382991
18272215
10593162
8087701,3
75908956
30451060
10901839
10715967
77193108
5046179,6
11074600
8151949,2
4301942,9
3706927,3
143079,01
397974048

Liquidada
2019
374636251
280486147
49338389
21630913
12855427
10325376
69598468
24638213
13228009
11449115
3916587
5231149
11135394
1799120
557770,49
1201829
39520,52
446033839

2018
345418410
259770599

45989955
19722723
12382197
7552935,5
66795270
23754315
11456427
11126310
3961467,7
5373633,6
11123117
4313973
1604785,1
2631150,9
78036,97

416527654

2017
313683142
234577073

42382991
18272215
10593162
7857701,3
62366703
22458241
10846559
10715967
3712608,8
5012571,7
9620755,6
3470143
1825458
1501996
142689,01
379519988

RP ndo processados
2019 2018

83268,74 | 256148,9

83268,74 | 256148,9
12421355 | 10619024
6936845 | 6026157
35430,01| 143647

4311034 | 3662111
51022,77 | 68724,13
1087023 | 718385,6
11138572 | 8000603
5781515 | 4965464
5341742 | 3012362
15315,6| 22776,1
23643196 | 18875776

2017

7992819
55280

4006702
33607,83
1453844

2476485
2204931

Valores Pagos

2019
345270125,8
254072488,8
49338388,99
20178780,49

12071986
9608481,58
65056081,16
22194609,11
13159157,51
10499904,54
3886294,91
4799606,23
10516508,86
1694954,16
479768,94
1175664,7
39520,52
412021161,1

2018
318308518
235752686

45989955
18142912
11490330
6932634,1
63928793
23229334
11400741
10192896
3739726,2
4949892,6
10416203
3615953,7
1591707,9
1946208,8
78036,97
385853264

2017
313683142
234577073

42382991
18272215
10593162
7857701,3
61721276
21924384
10818921
10715967
3631403,7
5012571,7
9618029,8
3341824,5
1759389,1
1439746,4
142689,01
378746243




Execucao por Grupo e elemento de despesa
liquidada

A execucdo por grupo de despesa estd demonstrada com os valores das despesas liquidadas,
ou seja, com os valores de materiais, bens e servicos efetivamente recebidos pelo IFRS.

Grupo Despesa Valor %
1 Gastos com pessoal 374.636.251,27 83,99
3 Despesas de Custeio 69.598.467,56 15,60
4 Despesas com investimento 1.799.119,96 0,40
Total 446.033.838,79 | 100,00
1. Despesas de Pessoal Valor %
11. Vencimentos e vantagens pessoal civil 280.486.147,11 74,87
13. Obrigac6es Patronais 49.338.388,99 13,17
01. Aposentados, Resv,Ref.Mil 21.630.912,59 5,77
04 - Contratagdo por tempo determinado 12.855.427,01 3,43
Demais elementos do grupo 10.325.375,57 2,76
374.636.251,27 100,00




3,43% 2,76%

= 11. Vencimentos e vantagens pessoal civil = 13. ObrigacdesPatronais
= 01. Aposentados, Resv,Ref.Mil » 04 - Contratacdo por tempo determinado

= Demak elementos do grupo

As despesas de pessoal e encargos sociais sofreram um acréscimo de 8,46% em
comparacdo ao exercicio anterior, devido a nomeacdo de novos servidores no quadro do
IFRS e progressdes funcionais.

Os valores liquidados corresponderam a 82,93% do total das despesas liquidadas,
considerando todos os grupos.




3. Outras Despesas Correntes Valor %

39. Outros Serv. Terc. PJ 24.638.213,05 35,40
18. Aux.Financ a Estudantes. 13.228.009,08 19,01
46. Auxilio-Alimentagao 11.449.115,10 16,45
30. Material de consumo 3.916.587,02 5,63
93. Indenizagdes e Restituigcdes 5.231.148,95 7,52
Demais elementos do grupo 11.135.394,36 16,00

69.598.467,56 100,00

7,5%

5,6%

16,5%

= 38. OutrosServ. Terc. PJ » 18. Aux.Financ aEstudantes.
= 46. Auxilio-Aimentacdo « 30. Material de consumo

= 93. Indenizacdes e Resttuicdes » Demaks elementosdo grupo




O montante liquidado em despesas de custeio no ano 2019, correspondeu a 15,60% do
total liguidado em todos os grupos de despesas.

Os servicos de terceiros PJ representam 35,40% das liquidac@es realizadas nesse grupo de
despesa, tendo em vista o alto custo de terceirizagdo de pessoal de apoio as atividades
essenciais da Instituicdo, tais como vigilancia, limpeza, cozinheira, servicos de apoio
administrativo, os quais sdo fundamentais para o desenvolvimento das atividades
finalisticas do IFRS.

4. Investimentos Valor %
51.0bras e Instalagdes 557.770,49 31,00
52.Equip. Mat. Permanente 1.201.828,95 66,80
Demais elementos do grupo 39.520,52 2,20
1.799.119,96 100,00

+ 51 0bras einsadacdes » 52 Equip. Ma. Permanente » Demak elementos do grupo




Comparativo

Grupo Despesa 2017 2018 2019
1 - Gastos com pessoal 313.683.142,42 | 345.418.410,19 | 374.636.251,27
3 - Despesas de Custeio 62.366.702,75 66.795.270,38 69.598.467,56
4 - Despesas com investimento 3.470.142,98 4.313.973,04 1.799.119,96
Total 379.519.988,15 416.527.653,61 | 446.033.838,79
500.000.000,00
RS 446.033.838,79
450.000.000,00 RSAT6527.653,61
—
400.000.000,00 R$379.518. 93L5 p— R$374.636.251,27
RS 345.418.410,19
350.000.000,00
RS 313.683.142,42

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
e 2.366.702,75 619521038 = 598 el

50.000.000,00

3.470.142,98 4 313.973,04 1 799.119,96
0,00

2017 2018 2019

mmmm Pessoal e Encargos Sociais mmmm Outras Despesas Correntes mmm Investimentos cns TOLA1




Execucdao orcamentaria dos principais
programas/acoes

A execucdo das despesas discriciondrias do IFRS, ou seja, aquelas que o governo pode ou
ndo executar (custeio e investimento), foram realizadas através do Programa 2080 -
Educagdo de Qualidade para Todos; 2109 - Programa de gestdo e manutencdo do MEC e
0910 - Operagdes especiais, através das a¢des orcamentarias:

. Acdo 20RG: recursos de investimento utilizados para expanséao e reestruturagdo
da Rede Federal.

. Acdo 20RL: recursos de custeio e investimento utilizados para o funcionamento
dos cursos oferecidos; aquisi¢des de materiais e contratagdo de servigos
necessarios ao funcionamento da Institui¢ao.

° Acdo 2994: destinada a assisténcia estudantil, visando o acesso, a permanéncia e

0 bom desempenho dos estudantes.

Acdo 6380: destinado ao apoio de projetos.

Acdo 4572: recursos de custeio utilizados na capacitagdo de servidores.

Acdo 216H: recursos de custeio destinado ao pagamento de auxilio moradia.

Acgdo 00PW: Anuidade Conif .




Acdo DESPESA RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO
Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
00PW 71.448,52 71.448,52 71.448,52 )
20RG 2.407.029,36 - - - 2.407.029,36
20RL 48.408.325,69 32.636.235,74 32.322.697,39 313.538,35 15.772.089,95
2994 13.067.530,62 12.305.846,86 12.291.769,79 14.077,07 761.683,76
6380 596.666,79 326.007,84 262.161,96 63.845,88 270.658,95
216H 265.168,54 245.340,95 224.613,36 20.727,59 19.827,59
4572 795.951,60 753.741,89 705.819,14 47.922,75 42.209,71
65.612.121,12 46.338.621,80 45.878.510,16 460.111,64 19.273.499,32

Os recursos orgamentdrios das a¢des 20RG, 6380 e R$ 100.000,00 da agdo 20RL sdo
oriundos de emendas parlamentares e foram destinadas para aquisicdo de equipamentos e
material de consumo para execu¢do de projetos na area de agroecologia nos Campi
Alvorada, Osério, Restinga e Viamao; construcdo de quadra poliesportiva e bloco de salas de
aula no Campus Caxias do Sul; construcao de bloco de salas de aula no Campus Vacaria;
construcdo de quadra poliesportiva no Campus Farroupilha e no Campus Alvorada e
aquisicdo de equipamentos.




Despesas por modalidade de licitagao

Na modalidade 08 - ndo se aplica - além das despesas de pessoal e encargos sociais foram
empenhados como despesas correntes os beneficios aos servidores, bolsas aos alunos,
ressarcimento de mensalidades aos servidores; didrias, estagiarios e despesas do Programa
de Apoio Institucional a Extensdo - PAIEX e Auxilio Institucional a Producdo Cientifica e/ou
Tecnoldgica - AIPCT.

O elevado valor da despesa com investimento nessa modalidade é justificado pela utilizagdo
do registro de pregos pelo regime diferenciado de contrata¢des publicas no certame
licitatério para aquisicdo de usinas geradoras de energia fotovoltaica, que impossibilitou a
emissdo do empenho via SIASG uma vez que o mesmo ndo dispde de tal médulo. Além
desse empenho, também foram gerados empenho para atender ao PAIEX e AIPCT.




R— e 2019 2018 2017

Gmpo :Despesa [')e'spe's'a'b'aga >D'esvp'esAa Despesapaoa Despesa beépésapégi
!  Despesa ‘empenhada empenhada empenhada
3 TOMADA 4 ’NVM ‘ 85.755.79 37.023.60
DEPRECO | |
4 CONCORRE 4 INVESTNBITOS 1158731 11.567,31 91.202,75 iouoz 75
3 iOUTRAS DESPESAS | 1337.106,40 :326.25960 131780700  317.807.00
E—— (CORRENTES | N— IR | M
6 DISPENSA 4 INVESTMENTOS ~ 308.733,15 11923422 135181675  |213.60381  93.602.56 90.125,56
DE
LICITACAO ‘ [
3 ‘ourms DESPESAS 5.740.508.88  2883543,13  2.747.860.10 ,2 88843120 364758408 2.716.535.18
— ———— e ‘mm - — | S —— oo — re—— - s—— -
7 ' NEXIGBLLD 4 lwmros 4.700.00 4.700,00 35.307,00 i35.397.on 7.760,00 7.780.00
ADE .
3 |OUTRAS DESPESAS 7.047.511,03  6.25268838 553533408 4.62533207 4.301.85150 3.725.875.68
| comRevTEs | ) L I
8 NAOSE 4 ‘stsmmros 1178517943 18.907,82 62.516,17 iez:ne.n 146.401,82 48.401,82
APLICA
3 »bumAs DESPESAS 38.04425318 26.761.08876  37.303.83241 3404304814 3566581391 35.119.83548
| CORRENTES _ | . l _ |
1 PESSOAL E 137471052001 34527012581 34567455004 318.308.517,62 313.913.142,42 313.683.142.42
ENCARGOS SOCIAIS
9 SUPRIMENT 3 OUTRAS DESPESAS 25.628.40 125.828.40 13073525 30.735.25 25.022.40 25.022.40
ODE CORRENTES
FUNDOS |
10 'REGME 4 INVESTMENTOS ~ 8.187.12511  422703,04 572190474 145256618 424248543  1.727.763.81
DFERENCIA |
DO DE
CONTRATA |
cAO
PUBLICA
3 OUTRAS DESPESAS 25531858 520813 120195267  68.610.39 183872043 190.084,52
CORRENTES
12 PREGAO 4 /INVESTMENTOS ~ 4.630.387.20  1.117.750,88  6.051.73840  1.760.667.77  3.695.04363  1.431.840.88
' |OUTRAS DESPESAS 2000751371 10327.04638 2024847382 2103737585 31.111.386.50 10.616.416.05
CORRENTES
Total ' ‘ 469.677.03499 41202116113 43540342938 385.853.263,89 397.974.047,63 378.746.24320

Fonte: Tesouro Gerencial (14/02/2020)




Restos a pagar

A execucdo dos restos a pagar do IFRS, demonstrando a execugdo de despesas classificadas
ou ndo como manutengdo e desenvolvimento do ensino.

N&o se enquadram nessa classificagdo, os restos a pagar das a¢des orcamentarias 00PI -
apoio a alimentacdo escolar na educagdo basica, cujo recurso é repassado pelo FNDE; 0181 -
aposentadorias e pensdes; 0536 - beneficios e pensdes indenizatdrias e 2994 - assisténcia
aos estudantes.

O elevado valor de restos a pagar processados de 2018 deve-se a mudanga na rotina de
emissdo de ordens bancarias que inscreveu valores de pessoal ativo, inativos e beneficios
aos servidores.

;"::“"’"" |Ano de RiTG?RA RﬁTsiSRA ﬁzsn, RESTOS A ﬁgs; RESTOS A p?:::sw:o P':\Eg::sr&:o RESTOSA = RESTOSA
Dosenvoly INSCricA0 | oo 0 o PROCESSA PROCESS| PAGAR | oot | PAGARNAO o 20l '~ PROCESSAD PAGARNAO = PAGARNAO
et DOS ADOS | PROCESSAD '~ “B" PROCESSADO % 0s  PROCESSADO PROCESSAD
Encingy empenho | ot o RENSCRIT CANCEL OSPAGOS = =0 | SINSCRTOS .. o CANCELADO SPAGOS | OSAPAGAR
. 0s | ADOS | | s | |
2018/ 1.975.260,68 1.975.260,68 0 709.97855 200683 68586258 2199914
NAO [ 2o1f | ' | T 172801, 525,01| mzoo,oo% 0
Total 1.975.260,68 I | 1.975.260,68 0 70997855 172501 262184  687.08258 2199914
' 2018‘:28.699.129,04:‘ 35.462.00} A28.668.498>53\. 15.168,51 18.165.797,22, ‘ 813956,54 15.955.180,57 1.396.660.11
2017 408.266,46 04 408.266.06\; o 648,643,090 170.875.94:7: 477.767,15, 0
S 2016:' 57.17198| 577198 o:‘ | 208827938 2.073.453,352 14‘826.03;? 0
2015, ' \ 57.236,66  57.236,66 \ 0
2014, | 250356 259356 | 0 " | " \
Total '329.164.557,4{ 2.593,56 18.05596 29.133.936,57 15.168,51 18.165.797,22:7 279415913 311552249 16.447.773,75 1.396.660,11

;I’otal 131.139.828,16  2.593,56 18.055,96i 31.109.197,25 15.168,51 18.875.775,77 2.795.884,14‘ 3.118.144,33i 17.134.856,33 1.418.659,25




Restos a Pagar Processados inscritos e reinscritos

Ano de Montante em Pagos Cancelados Saldo a pagar
Inscri¢cao 01/01/2019 31/12/2019
2018 30.674.389,72 30.643.759,21 15.462,00 15.168,51
2017 408.266,46 408.266,06 0,4 0
2016 57.171,98 57.171,98 - 0
2014 2.593,56 - 2.593,56 0
Total 31.142.421,72 31.109.197,25 18.055,96 15.168,51
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de | Montante em Liquidados Pagos Cancelados | Montante em
Inscrigao 01/01/2019 31/12/2019
2018 18.875.775,77 16.657.614,09 16.641.063,15 816.053,37 1.418.659,25
2017 650.368,10 478.967,15 478.967,15 171.400,95 0,00
2016 2.088.279,38 14.826,03 14.826,03 2.073.453,35 0,00
2015 57.236,66 - - 57.236,66 0,00
Total 21.671.659,91 17.151.407,27 17.134.856,33 3.118.144,33 1.418.659,25




Restos a pagar por grupo de despesa

Grupo Despesa Ano de RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A
inscrigao PAGAR PAGAR PAGAR PAGAR A
do INSCRITOS | CANCELADOS PAGOS PAGAR
empenho | (PROC EN (PROCEN (PROCEN (PROCEN

PROC) PROC) PROC) PROC)
1 PESSOAL E ENCARGOS 2018 27.366.041,42 44.459,16 27.321.582,26 0,00
SOCIAIS
Total 27.366.041,42 44.459,16 27.321.582,26 0,00
3 OUTRAS DESPESAS 2018 13.485.501,94 748.863,23 11.418.253,35 | 1.318.385,36
CORRENTES
2017 805.370,88 133.377,21 671.993,67 0,00
2016 133.014,70 71.901,72 61.112,98 0,00
2015 57.236,66 57.236,66 - 0,00
2014 2.593,56 2.593,56 - 0,00
Total 14.483.717,74 | 1.013.972,38 | 12.151.360,00 | 1.318.385,36
4 INVESTIMENTOS 2018 8.698.622,13 38.192,98 8.544.986,75 | 115.442,40
2017 253.263,68 38.024,14 215.239,54 0,00
2016 2.012.436,66 2.001.551,63 10.885,03 0,00
Total 10.964.322,47 2.077.768,75| 8.771.111,32 115.442,40
Total 52.814.081,63 3.136.200,29 | 48.244.053,58 | 1.433.827,76




Desafios para o préximo periodo

° Incertezas sobre contingenciamentos orcamentarios e restricdes
financeiras;
Melhorar a gestao dos restos a pagar;
Melhorar o acompanhamento da execucdo da despesa no decorrer do
exercicio, evitando a inscricdo em restos a pagar.




Gestao de Pessoas

Conformidade Legal
Legislacao aplicada

Para assegurar a conformidade com a lei n° 8.112/1990 e demais
normas aplicaveis a Gestdo de Pessoas, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou
referendadas pelo Governos Federal e 6rgdos de controle.

Nesse contexto, a Diretoria de Gestdo de Pessoas verifica as normas
publicadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Economia, Orgdo Central do SIPEC, e orienta quanto aos
regulamentos aplicaveis.

Subsidios para Ministério Publico e Procuradoria

Como setor diretamente ligado a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFRS, o Departamento de Normas e Legislacdo de Pessoal
possui como competéncia regimental, dentre outras, atender as
solicitacBes originarias de 6rgdos e entidades publicas e privadas,
que versem sobre assuntos relacionados a area de legislacdo de
pessoal. Neste contexto, com relagdo as demandas origindrias de
todas as unidades do Ministério Publico Federal, o Departamento
de Normas faz o recebimento, a triagem, o encaminhamento ao
setores eventualmente envolvidos na prestacdo das informacgdes,
elabora a minuta de resposta, encaminha ao Gabinete do Reitor
para assinatura, e apdés efetiva o protocolo junto ao sistema de
Peticionamento eletrénico do MPF.




Respostas providenciadas para o MPF

No ano de 2019 foram elaboradas 38 respostas de demandas do Ministério Publico Federal.
Para a defesa nas a¢des movidas contra o IFRS, o Departamento de Normas e Legislacdo de

Pessoal elabora e organiza os fundamentos legais e subsidios para a Procuradoria Federal
junto ao IFRS.

Numero total de subsidios prestados a Procuradoria Federal

364

380
360

314

320
300
280

2017 2018 2019




Apontamentos dos 6rgaos de controle

Aliado as acgdes de orientacdo e normatizacdo, sdo realizadas auditorias preventivas
periodicamente, de forma a corrigir eventuais inconsisténcias. Por fim, acompanhamos as
diligéncias e apontamentos dos 6rgdos de controle (TCU e CGU) e das auditorias internas
(AUDIN) e cuidamos para que sejam dados os devidos atendimentos.

Auditoria Interna (AUDIN) - 2019 (Referente ao Auxilio Transporte -
Total 42)

12%

43%

33%

=
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w Atendidas = Ematendmento = N3o atendidas Baxadas

CGU 2019 (Total de 161)

217%

50,0%
227% —

= Trilhas respondidas = Atendidas = N3o atendidas = Semandlise




Atendimento ao Tribunal de Contas da Unidao 2019 (Total 94)

1,1%
=] b\—20,2%
234%
= Esclarecimentos iniciados = Em processo de Controle externo
= Emmonitoramento = Arquivado

Atendimento ao cidadao
2018

° 49 ouvidorias respondidas
° 77 SIC respondidos

° 53 ouvidorias respondidas
. 68 SIC respondidos




Indicadores de Conformidade

AVALIACAO DE CONFORMIDADE

E-PESSOAL

A avaliacdo da conformidade nos processos de Gestdo de Pessoas
é realizada por meio de indicadores. Os responsaveis pelos 6rgaos
e pelas unidades pagadoras declaram anualmente a observancia
as normas e o cumprimento dos tépicos indicados.

1 - Entrega da Autorizacdo de Acesso ao Imposto de Renda
conforme disp8e Portaria Interministerial MP/CGU n°. 298, de
06/09/07, publicada no DOU em 11/09/07 Secdo | - Pag. 51.

2 - Controle e Acompanhamento de atos de pessoal através do
sistema e-Pessoal.

3 - Atendimento das determinacées e recomendacdes dos Orgdos
de Controle.

4 - Acompanhamento dos processo instruidos a titulo de
Reposicdo ao Erario.

5 - Acompanhamento de concessdes, licencas e beneficios.

Os atos de admissdo, concessdo de pensao civil e aposentadoria
foram registrados no e-Pessoal, conforme Instru¢do Normativa
TCU n° 78/2018.

Atos de pessoal

110
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Assentamento Funcional Digital (AFD)

A digitalizacdo de documentos relativos a 2016, 2017 e 2018 de
servidores esta sendo realizada, sendo gradativamente realizada a
migracdo dos documentos para o SIGEPE. Os arquivos fisicos da
documenta¢do das concessGes de aposentadorias, pensdes,
averbacdo de tempo de servico e admissdo dos contratos por
tempo determinado previstos na Lei n° 8.745/93, por
determina¢do do TCU também estdo em tratamento para

virtualizagdo da informacdo.

Reposicdo ao Erario

Foram instaurados 102 processos para reposicdo de valores
recebidos indevidamente por servidores, aposentados e
beneficidrios de pensdo civil, nos termos da Orientagdo Normativa
SGP/MP n° 5, de 21/02/2013. Tais reposi¢Bes irdo gerar retorno
aos cofres da Unido de aproximadamente R$ 1.406.481,57.

Processos Administrativos Instaurados em 2019

60 56
50 46
40
30
20
10 6
0 [ —
Fnalizados em Andamento Inter essado nao
Localizado -

Valores Totais a serem Restituidos: R$ 1.406.481,57

Valores Restituidos
. Via desconto em folha de pagamento R$ 91.522,24
. Via GRU R$ 10.934,35




Acompanhamento de
concessoes, licencas e beneficios

AUXILIO-TRANSPORTE

O apontamento da Auditoria Interna (AUDIN) e da Controladoria
Geral da Unido sobre irregularidades sobre o auxilio-transporte
dos servidores do IFRS ocasionaram o regramento da matéria
através da Ordem de Servico n° 04/2019-DGP/IFRS. Assim, no
recadastramento de servidores, foram realizados os ajustes
necessarios nos processos de concessdo diminuindo erros e falhas
administrativas.

2018 - Recadastramento do Auxilio-transporte - 1.109 processos
analisados.

2019 - Recadastramento do Auxilio-transporte - 872 processos
analisados.

Ainda em 2019 - 798 concessdes de auxilio-transporte (704
servidores e 94 contratos por tempo determinado) e 333 novos
processos.

LICENCA-GESTANTE

2018 - 82 servidoras em licenga-gestante.
2019 - 74 servidoras em licenga-gestante.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES GENERO
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COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
DISTRIBUICAO POR SITUACAO FUNCIONAL
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Estratégia de recrutamento e
alocacao de pessoas

NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Os professores do IFRS sdo selecionados através de concurso
publico, nos casos de professores do quadro efetivo nos termos
da Lei n° 8.112/1990, ou sele¢do publica, nos casos de
professores substitutos nos termos da Lei n° 8.745/1993. Nas
sele¢Bes da instituicdo, conforme as normas relativas a
contratacdo de servidores publicos, sdo realizadas provas de
conhecimentos tedricos, praticos (provas didaticas) e provas de
titulos, em a experiéncia é considerada como um dos critérios de
pontuacdo. Cada edital de concurso publico de provas e titulos
possui critérios diferenciados e cada area possui especificidades
definidas nesses documentos. Em decorréncia do Decreto n°
7.312/2010 do IFRS tem autonomia para abertura de concurso
publico.

O IFRS tem organizado e realizado esfor¢o para ajustar o quadro
de pessoal em consonancia com as condi¢des de infraestrutura,
oferta de cursos e necessidade de suas unidades em consonancia

com a Portaria MEC n° 246/2016.



QUANTITATIVO DE PESSOAL TAE*

Unidades
Organizadas por
Fase de Implantagao

Campus Avancgado

Veranopolis

Campi - Fase lll

Alvorada
Rolante
Vacaria
Viamao

Campi - Fase ll

Canoas
Caxias do Sul
Erechim
Farroupilha
Feliz
Ibiruba

Osorio

Porto Alegre
(GESIE)]

Portaria

MEC PDI 2014-2018

246/2016**

PDI 2019-2023 ***

2017 | 2018 2019
12 | 12 12
2017 | 2018 2019
28 | 32 31

28 | 31 31

24 | 32 30

26 | 31 31
2017 | 2018 2019
40 | 42 43

46 | 46 46

48 | 46 46

44 | 45 45

39 | 41 41

54 | 53 53

43 | 44 44

44 | 44 44




QUANTITATIVO DE PESSOAL TAE*

Unidades Portaria
Organizadas por Fase MEC PDI 2014-2018 PDI 2019-2023 ***
de Implantagao 246/2016**

2017 | 2018 2019

Campi -
Pré-existentes

Bento Gongalves 86 89 90

Porto Alegre (Centro) 72 74 75

Rio Grande 74 74 72

Sertao 70 71 71

2017 | 2018 2019

Reitoria

Reitoria 118 125 130

Totais 899 | 935 935

* Vagas autorizadas para preenchimento através de concurso, remocdo ou redistribuicdo de
servidores.

** Para o calculo do nimero de servidores estdo sendo desconsiderados os cargos de niveis
A e B, bem como os cargos extintos na Lei n® 9.632/1998.

***% Estdo incluidos nos numeros totais os cargos que estdo vedadas as nomeacdes em
decorréncia dos Decretos n° 9.262/2018 e 10.185/2019. No momento, 23% do quadro de
pessoal de servidores técnico-administrativo do IFRS ficard sem reposicéo.




Remocao - CPR/Redistribuicoes

O IFRS realiza as remocBes de servidores através do Cadastro
Permanente de Remogdes (CPR) instituido pela Instru¢do Normativa
n°07/2015.

2018: 51 remogdes realizadas.
2019: 78 remocdes realizadas.

O IFRS procedeu as redistribuicBes por cédigo de vaga livre via
Chamada Publica ofertando um total de 50 vagas em 2019. Trata-se
de processo que visa a transparéncia e a elaboracdo de critérios na
selecdo de servidores para compor o quadro de pessoal institucional.

2018: 26 redistribui¢des realizadas.
2019: 67 redistribui¢des realizadas.

Despesa de
Pessoal

Vencimentos e
Vantagens

Patronal
Inativos
Contratacao
por Tempo
Determinado

Pensodes

Servidores
Requisitados

Sentencgas
Judiciais
Exercicios

Anteriores

Demais
Despesa de
Pessoal

Total das
Despesas

234.577.073,45

259.770.599,48

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL (ATIVO,
INATIVO E PENSIONISTA)

280.486.147,11

42.382.991,04

45.989.954,60

49.338.388,99

18.272.214,91 19.722.723,44 21.630.912,59
10.593.161,73 12.382.197,16 12.855.427,01

3.884.595,20 4.382.277,19 5.288.888,42
991.499,11 598.851,15 459.685,61
365.472,29 231.382,57 169.014,95
1.134.938,00 387.138,48 2.052.657,65
1.711.196,69 2.209.434,97 2.355.128,94

313.913.142,42 | 345.674.559,04 | 374.636.251,27




Progressao Funcional

Em conformidade com a Lei n° 12.772/2012 e a Lei n° 11.091/2005,
que institui a carreira dos professores e TAE respectivamente, as
progressdes funcionais sdo concedidas a partir do intersticio e nas
condic®es previstas na legislacdo.
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Progressao por Titulacao

Em conformidade com a Lei n° 12.772/2012 e a Lei n°
11.091/2005, que institui a carreira dos professores e TAE
respectivamente, as progress@es por titulagdo sdo concedidas
ao servidor que possuir educacdo formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular.
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Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC)

Em conformidade com a Lei n® 12.772/2012, os professores tém o
direito a retribuicdo por titulagdo quando houver o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC).
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Cargos gerenciais ocupados por
servidores efetivos

No IFRS todos os cargos gerenciais sdo ocupados por servidores
efetivos no ano de 2019.

. 155 - FCC - privativo de EBTT
D 262 - CD’s / FG's - TAE
. 125-CD’s / FG's - EBTT

Estagio Probatorio

Em 2019, concluiram o estagio probatério 207 servidores,
adquirindo estabilidade e passando a fazer jus hd uma série de
beneficios, dentre eles Licenca para Interesse Particular, Licenga
Capacitacao, etc.
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Tabela de Remuneragéo (comparativa entre as carreiras)

VENCIMENTO VI + 1Q/RT VENCIMENTO VF + 1Q/RT
INICIAL (VI) (DOUTORADO) FINAL (VF) (DOUTORADO)

TAE-C R$ 1.945,07 R$ 3.403,87 R$ 3.872,70 R$ 6.777,23
TAE-D R$ 2.446,96 R$ 4.282,18 R$ 4.872,00 R$ 8.526,00
TAE - E R$ 4.180,66 R$ 7.316,16 R$ 8.323,87 R$ 14.566,77
EBTT - 20H R$ 2.236,32 R$ 3.522,21 R$ 4.774,42 R$ 7.519,71
EBTT - 40H R$ 3.130,85 R$ 5.831,21 R$ 6.684,19 R$ 12.449,30
EBTT - DE R$ 4.472,64 R$9.616,18 R$ 9.548,64 R$ 20.530.01

Qualidade de vida dos servidores: acoes e
numeros

A Diretoria de Gestdo de Pessoas tem desenvolvido ag¢des significativas voltadas a saude as
quais destacamos:

(1) a retomada das visitas aos campi a fim de aumentar os canais de escuta e acolhimento
das demandas vindas de cada unidade;

(2) constituicdo, capacitacdo e atendimento das Comissdes Internas de Saude, Seguranca e
Prevencdo de Acidentes (CISSPAs) das unidades; e

(3) a realizacdo dos exames periédicos para os servidores da instituicdo. Em paralelo as
acOes dessa coordenadoria, tivemos ainda o fortalecimento da unidade do Subsistema
Integrado de Atenc¢do a Saude do Servidor (SIASS) que além de atender aos servidores do
IFRS ainda presta servigo a outras autarquias da rede federal que estejam conveniadas e/ou
pactuadas, realizando neste ano em 278 pericias.




Pericias

Tipo de Pericia. Singular Junta Total
Licenca para Tratamento de Saude. 206 3 209
Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da

Familia. >0 0 >0
Licenca por Acidente em Servi¢o ou Moléstia 9 0 9
Profissional.

Avaliacdo para fins de Isencdo de Imposto de 4 1 5
Renda sobre a Aposentadoria.

Avaliacdo para Tratamento de Sadde por Junta 0 3 3
Oficial.

Avaliacdo para Concessao de Licenga a 3 0 3
Gestante.

Licenca para Tratamento de Saude - RGPS (até 3 0 3
15 dias).

Avaliacdo para fins de Isen¢do de Imposto de ) 0 )
Renda sobre Pensao.

Avaliacdo de Invalidez por Doenca Especifica

em Lei para fins de Integralizacdo de 0 1 1
Proventos.

Remocdo por Motivo de Doenga Préprio do 1 0 1
Servidor.

Avaliacdo de Invalidez Permanente por Doenca

ndo Especificada em Lei para fins de 0 1 1
Aposentadoria.

278 10

(96,53%)  (3,47%)




Registro de Atestado por Unidade SIASS

Tratamento de Saude Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa Total
da Familia

Quantidade de | Média de Dias de | Quantidade de Média de Dias de

Atestados/Dias | Afastamento Atestados/Dias Afastamento

346/694 2,00578 110/192 1,745454 456

Afastamentos por Licenca-saude em 2019 - Por unidade (total de 976)
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Dias de Afastamento (Total: 12.176)

35%

30%

30%

26%
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19 trimestre 29 trimestre 39 trimestre 49 trimestre

Perfil dos Afastamentos

Sexo Carreira

m TAE
m M

mF m PROF




Perfil dos Afastamentos: tipos de afastamento

774

197

. 5

Tratamento Acompanhamento Licenca Gestante
Prépria Satide  de familiar (LAF) (antecipada motiv.
(LTS) saude)

Perfil dos Afastamentos: faixa etaria
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Afastamentos por Grupo de CID

CID F - Transtornos mentais e comportamentais;

CID M - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo;

CID ] - Doencas do aparelho respiratério;

CID H - Doencas do olho e anexos, doencas do ouvido e da apdéfise mastoéide;
CID N - Doencas do aparelho geniturinario;

CID K - Doencas do aparelho digestivo;

CID S - Lesdes, envenenamento e algumas consequéncias de causas externas
Outros - Soma de todos os outros grupos do CID.

4,75% CID |

CIDH
5 75% 12,25%

CIDF
24,50%

Qutros
28,25%

ciDs

4,25% CIDM
i 12,50%
4,50%




Acidentes de Trabalho (por ano)

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 TOTAL

Acidentes de Trabalho (namero por classificacao)

M Tipico
M Trajeto

m Doenga




Acidentes de Trabalho (nimero por sexo)

M Masculino

® Feminino

Acidentes de Trabalho (namero por parte do corpo atingida)

B Membros superiores
B Membros Inferiores

m Outros




Turno em que ocorreram os acidentes de trabalho

22

3
MANHA ALMOCO TARDE NOITE SEM INFORMACAO
Dias de afastamento motivados por questdes de satude
2500
2228

1500

1129 1045

1000

500
54

Trajeto Tipico Doenca Total




EMP* - EMP - EMP -

Unidade Convocados Conclui  Concluidos Concluidos
dos Masculino Feminino

Campus Alvorada 57 21 12 9
Campus Bento Gongalves 191 89 49 40
Campus Canoas 93 27 17 10
Campus Caxias do Sul 100 56 33 23
Campus Erechim 99 76 33 43
Campus Farroupilha 95 49 26 23
Campus Feliz 97 51 22 29
Campus Ibiruba 109 44 24 20
Campus Osério 91 34 20 14
Campus Porto Alegre 171 43 23 20
Campus Rio Grande 173 74 32 42
Campus Rolante 56 31 14 17
Campus Restinga 88 15 4 11
Campus Sertao 181 123 62 61

*EMP - Exame Médico Periédico




Capacitacao: estratégia e numeros

O IFRS, através do Programa de Capacita¢do instituido pela Resolu¢do do CONSUP n°
114/2014, realiza a¢des diversas para promover capacitacdo de seus servidores. O
planejamento da capacita¢do foi realizado através do Levantamento Anual de Capacita¢do
(LNC) e do Plano Anual de Capacitagdo (PAC). As possibilidades mais recorrentes sao:
liberacdo de carga hordria, licenca para capacitacdo, afastamento para capacitacao
stricto sensu, afastamento para estudo no exterior, concessao de bolsas de estudo,
cursos in company, eventos institucionais, participagdo isoladas.

Quantidade de Servidores

Capacitados

Percentual de Servidores
Capacitados por Carreira

ANO 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Docente 573 742 342 54% 68% 30%
TAE 592 707 328 62% 72% 34%
TOTAL 1.165 1.449 670 58% 70% 32%

A Instrucdo Normativa IFRS n° 06/2015 possibilita a

horaria da jornada de trabalho semanal
educacdo para participacdo em a¢des de qualificacdo sem necessidade de compensagao.

liberacdo de até 40% da carga
dos servidores técnico-administrativos em




EMP - EMP -

EMP -

Unidade Convocados . Concluidos Concluidos
Concluidos . . .
Masculino Feminino
Campus Sertao 181 123 62 61
Campus Vacaria 57 41 18 23
Campus Veranopolis 30 16 7 9
Campus Viamao 57 8 3 5
Reitoria 149 106 49 57
TOTAL 1894 904 448 456




Nidmero de Servidores em licenga remunerada

Quantidade .

2015 2016 2017 2018 2019

De acordo com a legislacdo vigente e o Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS,
apés cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal, o servidor pode solicitar
ao dirigente maximo do érgdo ou da entidade na qual se encontrar em exercicio, licenga
remunerada por até trés meses para participar de acdo de capacitacdo presencial ou a
distancia.




Afastamentos docentes para pés-graduacao stricto sensu

Mestrado Doutorado Pés-Doutorado
Ano No pais Exterior No pais Exterior No pais Exterior Total
2017 3 0 79 3 3 96
2018 3 0 85 2 3 101
2019 6 0 87 5 4 109

Retorno dos afastamentos docente para pés-graduacao stricto sensu*

Mestrado Doutorado Pés-Doutorado Total
2017 2 37 1 40
2018 15 27 5 47
2019 4 17 0 21

*Ao término de 2019 permanecem afastados 109 docente para pds-graduacao stricto sensu.

O afastamento dos servidores da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do IFRS é
regulamento pela Resolu¢do Consup n°® 115/2014, alterada pela Resolu¢do n° 080, de 13 de

dezembro de 2016.




Afastamentos TAE para pés-graduacao stricto sensu

Mestrado Doutorado

Pés-Doutorado

2017 15 0 12 0 27
2018 26 1 16 0 43
2019 24 1 19 0 46
Retorno dos afastamentos TAE para pés-graduacgao stricto sensu*
Mestrado Doutorado Pés-Doutorado

2017 13 1 0 14

2018 " 2 0 13

2019 " 5 0 16

* Ao término de 2019 permanecem afastados 46 TAE para pds-graduacao stricto sensu.




Afastamento para o Exterior para Capacitacao

Em 2019, o IFRS concedeu 95 autoriza¢des para participacdo de servidores em eventos no
exterior. Dentre os tipos de eventos, a maioria foi para participagdo em congressos,
semindrios e conferéncias, os quais os servidores participaram como ouvintes e também
com apresentacdo de trabalhos. Além dessas atividades, os servidores participaram de
missGes de estudo, cientifica e de trabalho, bem como visitas técnicas a institui¢des
estrangeiras. Destaque para dois servidores que participaram de competi¢cdo internacional
nos EUA, representando o IFRS em maratona. Foram autorizados também afastamentos de
servidores para realizagao de cursos de capacita¢do, intercambio académico e participacdo
em programa de pés-graduagao.

Servidores
Docentes 88 75 81
Técnico-Administrativos 08 12 14

O orgamento previsto para capacitagdo no IFRS foi de 1.680.434,00 e até dezembro de 2019
foram liquidados R$ 753.741,89, no cédigo de acao orcamentaria 4572, especifica para
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo -
No Estado do Rio Grande do Sul. Essa diferenca de valores se justifica pelo atraso na
liberagdo orcamentaria.

Qualificacado Aperfeicoamento
2017 R$ 520.757,13 R$ 518.250,14 R$ 1.039.007,27
2018 R$ 475.929,39 R$ 603.449,38 R$ 1.079.378,77

2019 R$ 484.513,69 R$ 269.228,20 R$ 753.741,89




Bolsas de Estudos

No IFRS, em 2019, foram concedidas 97 bolsas de estudo, totalizando R$ 484.513,69.

Modalidade
N° de Valor investido N° de Valor investido
servidores em Bolsas de servidores em Bolsas de
contemplados Estudo contemplados Estudo

Graduacgao 29 R$ 71.869,15 22 R$ 52.937,42
Especializacdo 56 R$ 82.297,86 24 R$ 32.310,34
Mestrado 24 R$ 205.757,58 36 R$ 308.588,33
Doutorado 13 R$ 116.004,80 16 R$ 90.677,60
TOTAL 122 R$ 475.929,39 97 R$ 484.513,69




Principais desafios e acoes
futuras

BANCO DE PROFESSORES E QUADRO DE TECNICOS
PARA O ATENDIMENTO DO DIMENSIONAMENTO
DAS UNIDADES DO IFRS

Para a implementagdo integral, de no minimo 80%, do quadro de
pessoal previsto na Portaria MEC n° 246/2016, faz-se necessario a
ampliagdo do Banco de Professores Equivalente (BPEq) e do
Quadro de Referéncia de Técnico-administrativos (QRSTAE) junto
ao Ministério da Educacdo e do Ministério da Economia. Sem a
devida ampliacdo, as atividades de algumas unidades ficara
comprometida.

MODELO DE DIMENSIONAMENTO DAS UNIDADES
DO IFRS

O modelo do tamanho das unidades do IFRS previsto na Portaria
MEC n° 246/2016 ndo estd em consonancia com a realidade das
cidades e dos arranjos produtivos locais. Através de estudo de
viabilidade, realizar a alteragdo da tipologia dos Campi com
potencialidade para um tamanho maior que o previsto.

ADEQUAGAO DAS ATIVIDADES DOS PROFESSORES

A portaria MEC n° 17/2016 regulamenta os fazeres dos
professores. O IFRS precisa estudar e adequar as atividades
atualmente previstas na Resolu¢cdo n° 82/2011, bem como
elaborar forma de padronizar os planos de trabalho de docente
entre os Campi.

ELEVA(;AQ DO NUMERO DE PROFESSORES COM
FORMACAO PEDAGOGICA

Em decorréncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do (LDB),
do Plano Nacional de Educagdo (PNE), e de manifesta¢do do
Conselho Nacional de Educacdo, hd uma exigéncia para atuagdo
na Educa¢do Bésica de curso de formag¢do pedagogica em nivel
de graduacdo ou poés-graduagdo. O IFRS precisa oferecer e
garantir que os professores tenham qualificagdo para sua
atuacdo profissional.

PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO A PESSOAS
COM DEFICIENCIA

O IFRS precisa atender atualmente mais de 200 estudantes com
deficiéncia. Para tanto, conta com forca de trabalho insuficiente
ou sem a formacdo adequada para realizar os atendimentos de
saude, de adaptacdo curricular, outros fazeres. O pedido de 57
profissionais para atendimento a pessoa com deficiéncia
previsto na lei n° 8.745/93 estd aguardando manifestacdo do
Ministério da Economia desde julho de 2018.




ESTRUTURAR SISTEMAS DE INFORMAGAO

Na Gestdo de Pessoas é perceptivel o nimero de trabalhos, e
retrabalhos desnecessarios devido a auséncia de sistemas de
informacdo para as atividades operacionais. A utilizacdo de
ferramentas podem tornar 0s processos menos onerosos e mais
eficientes, podendo dispor de mais esfor¢os em questdes
estratégicas para que se consiga atingir os objetivos do IFRS.

EXTINCAO E VEDAGAO DE PROVIMENTO DE
CARGOS

Em decorréncia dos Decretos n° 9262/2018 e 10.185/2019, no
momento, 23% do quadro de pessoal de servidores
técnico-administrativo  estd extinto ou com vedacdo de
nomeacdes. Em caso de vacancia, ndo havera a devida reposigdo.
Essa medida, em médio e longo prazo, inviabiliza uma série de
servicos prestados pelo IFRS, entre eles as atividades de
comunicagdo institucional.

INSTABILIDADE DO ORCAMENTO

A instabilidade orcamentaria motivada pelo contingenciamento
gerou incerteza institucional. Como consequéncia, houve uma
reducdo significativa de a¢des de capacitacdo, em cursos isolados
e in company ocasionando uma diminui¢do de 38% de servidores
capacitados em 2019, em relagdo ao ano anterior.

QUANTIFICAR OS RISCOS NOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Conforme estabelecido no Plano de Integridade do IFRS, uma das
medidas de tratamento de riscos a integridade é a quantificagao
dos riscos (quimicos, fisicos, biolégicos) nos ambientes de
trabalho, dando maior confiabilidade aos laudos técnicos de
insalubridade. Este trabalho é complexo e o prazo para conclusdo
atribuido serd dezembro/2023.




Gestao de Licitacoes e Contratos

Conformidade legal

O IFRS conta com assessoria juridica da ETR - Licita¢8es, equipe de apoio juridico ligada a
Advocacia Geral da Unido (AGU), o que garante a conformidade das contrata¢des com as
normas legais, principalmente com as Leis n° 8.666/93 e 10.520/02 e Instru¢Bes Normativas
do Ministério do Planejamento (MP), com destaque a IN 04/2014 (SEGES/MP) e 05/2017
(STI/MP). O IFRS conta com instru¢gdo normativa interna que disciplina o Calendério de
Licitagdes Compartilhadas (IN PROAD 01/2018), e providencia o Plano Anual de Contrata¢des
conforme IN SEGES 01/2019.

Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade e
especificacdo dos tipos de servicos contratados para o
funcionamento administrativo

GASTOS POR FINALIDADE

Tipo de contratagao Valor liquidado 2019
Servicos terceirizados com dedicac¢do exclusiva de mao de obra RS 13.463.995,40
Material de consumo (sem TIC) RS 3.562.126,46
ContratagGes de TIC (investimento + custeio) RS$ 1.535.512,70
Aquisi¢des de alimentos RS 1.262.286,72
Equipamentos e material permanente (sem TIC) R$ 925.708,11
Obras, projetos e instalagoes RS 557.770,49
Outras contratagdes RS 11.107.554,40
Total de contratagdes do IFRS RS 32.414.954,28




Distribuicao dos gastos por finalidade

= Servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra
« Material de consumo (sem TIC)

= Contratactes de TIC (investimento + custeio)

= Aquisicoes de aimentos




Tipos de servigos contratados

ESPECIFICAGAO DOS PRINCIPAIS SERVICOS CONTRATADOS PARA O FUNCIONAMENTO
ADMINISTRATIVO

Tipo de contratacao Valor liquidado 2018 Valor liquidado 2019
Vigilancia armada e desarmada R$  5.582.232,62 R$ 4.927.185,82
Limpeza e conservaco R$  4.701.593,31 R$ 4.929.519,72
Energia elétrica R$  3.506.643,00 R$ 3.862.855,36
Manutengdo e conservacao de bens RS  1.782.656,44 R$ 801.754,49
imdveis
Locacdo de imével R$ 732.616,68 R$ 738.835,56
Agua e esgoto R$ 729.991,73 R$ 979.902,93
Servicos de TIC R$ 577.759,36 R$ 824.509,19
Manutencdo e conservagéo de R$ 530.675,57 R$ 356.802,73
maquinas e equipamentos
Outsourcing de impressao R$ 362.921,66 R$ 497.781,61
Servicos de publicidade legal R$ 314.108,53 R$ 313.424,70
Locacdo de maquinas e equipamentos R$ 220.649,88 R$ 67.999,93
Telefonia mével - R$ 26.190,93
Telefonia fixa R$ 115.810,03 R$ 107.537,97

TOTAL R$ 19.157.658,81 R$ 18.434.300,94




Contratagdes

mais

relevantes,

estratégicos e justificativas para essas contratacées

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

sua associagdo aos objetivos

terceirizados

Servigos domésticos (copa
e cozinha)

R$ 899.263,83

Intérprete de libras

R$ 129.005,01

Servigos de apoio
administrativo, técnico e
operacional

R$ 0,00

R$  13.476.380,62

HEDeh Objeto VR IEIE LD Total 2018 Total 2019
contratacao 2019
Limpeza e conservagao R$ 4.929.519,72
Vigilancia armada e R$ 4.927.185,82
desarmada
Servicos de apoio R$ 2.579.021,02
administrativo
Servigos

R$ 13.463.995,40

Bens imdveis - predial

R$ 1.082.395,65

investimento

e acervo bibliografico

) com material
Servigos de
manuzengao Equipamentos R$ 356.802,73 R$ 3.535.367.73 | RS$ 1.924.023,31
conservagao .
Frota de veiculos R$ 484.824,93
Aquisicdo de Equipamentos, mobiliario
itens de auip ! R$ 1.201.828,95 R$ 2.631.150,94 R$ 1.201.828,95

Obras e
instalagBes

Estudos e Projetos

R$ 30.980,00

Obras em andamento

R$ 381.697,99

Instalaces

145.092,50

R$ 1.604.785,13

R$ 557.770,49




Servicos de apoio administrativo

Tipo de contratacao

Valor liquidado 2018

Valor liquidado 2019

Portaria/recepgao

R$ 688.446,00

R$ 694.455,26

Trabalhador
agropecuario

R$ 1.138.269,86

R$ 1.094.441,86

Motorista R$ 254.659,74 R$ 291.471,86
Caldeirista R$ 84.806,46 R$ 95.520,20
Jardineiro R$ 98.979,96 R$ 182.140,25
Eletricista R$ 47.877,10 R$ 27.769,46
Operador qe maquina ) R$ 41.371,30
agricola '
Pedreiro/servente - R$ 79.883,50
SUBTOTAL - R$ 2.507.053,69
Demais servigos R$ 124.068,14 R$ 71.967,34

TOTAL

R$2.437.107,26

R$ 2.579.021,02

Os servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra sdo as contratagdes de maior
vulto econémico em relagdo as demais, e reveste-se de importancia devido a possibilidade da
administracdo poder envidar maiores esforcos nas suas atividades principais, uma vez que
terceiriza as atividades auxiliares.

Os servigos de manuteng¢ao e conservagao sdo importantes para a manutencdo do patrimdnio
publico, retardando sua depreciacdo, e garantindo seguranca a comunidade.

Ja, a aquisicdo de itens de investimento propicia a continuidade das atividades académicas, as
quais contribuem para a formagdo integral dos alunos e o fomento ao mercado, sua expansdo e a
melhoria da avaliagdo de cursos do IFRS pelo Ministério da Economia.

A gestdo de licitagdes e contratos relaciona-se diretamente com os seguintes objetivos do Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFRS:
° Desenvolvimento de meios de economicidade;
° Promocdo da capacitagdo/qualificacdo dos servidores com foco nos objetivos
estratégicos institucionais; e
° Promocao da integracao intercampi.




As agdes que visam ao atendimento dos objetivos citados acima fortalecem a governanga,
visando a melhor organizacdo e funcionamento administrativo do IFRS; aperfeicoam o
processo de alocacdo e de gestdo dos recursos publicos mediante o fortalecimento e a
integracdo das func¢des de planejamento, or¢amento, execugdo, monitoramento, avaliagdo e
controle; aprimoraram o gerenciamento logistico para atendimento das demandas do IFRS
previstas no PDI e Planos de Acdo; e aperfeicoam os procedimentos de contrata¢do e gestdo
de bens e servigos, observando os critérios de sustentabilidade e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Contratagdes diretas: participacao

nos processos de contratagdo,

principais tipos e justificativas para realizagao

TOTAL DE PROCESSOS DE CONTRATAGOES DIRETAS

Dispensas (sendo 20 chamadas
publicas em 2019)

293

298

Inexigibilidades

81 48

Total de contratacoes diretas

374 346

PRINCIPAIS TIPOS DE CONTRATAGOES DIRETAS

Energia elétrica

Fornecimento exclusivo

Agua e esgoto

Fornecimento exclusivo

Contratag¢8es baseadas no art. 24, 1l da Lei n° 8.666/93

Possibilidade de contrata¢do direta em fungdo do baixo
valor.

Chamadas Publicas para aquisicdo de alimentos da
agricultura familiar

Aquisicdo de alimentos da agricultura familiar para o
fornecimento de merenda, baseada nas Leis n°
11.947/2009 e 12.512/2011.




AQUISICAO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR NO IFRS

No de Valor

Modalidade de contratacdo
processos | homologado

Chamada Publica PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos,

Decreto n°® 8.473, de 22 de junho de 2015) 12 R$ 395.248,18
Chamada Publica PNAE (Programa Nacional de Alimentacao 12

Escolar, Lei n° 11.947/2009) R$ 510.956,90
TOTAL 24 R$ 906.205,08

TOTAL DE PROCESSOS DE CONTRATAGOES DO IFRS

Tipo de contratacao DEe Valor homologado | Valor Empenhado
processos
Pregdo eletrénico 64 R$ 41.437.613,12
Ades?o'a ata de Pregéo 132 R$ 4.837.152,16 R$ 34.627.901,00
Eletronico
RDC - Regime Diferenciado de 15 R$ 6.701.033,14|  R$ 6.452.443,70
Contratacdes
Adesdo a Ata de Regime
Diferenciado de Contratacdes 1 R$ 1.765.861,60 R$ 1.765.861,60
Dispensa de Licitacdo (incluidas 298 R$ 4.896.520,55|  R$ 6.058.332,03
as chamadas publicas)
Inexigibilidade de licitacdo 48 R$ 5.856.603,01 R$ 7.052.211,93
Leildo 7 R$ 76.725,84|-
TOTAL 565 R$ 65.571.509,42 | R$ 55.956.750,26
. Fonte do Valor homologado: Painel de Compras (Pregdo, Dispensa e Inexigibilidade
de Licitagdo) e Controles internos DLC (Adesdo a ata, Leildo e RDC);
° Fonte do Valor empenhado: Tesouro Gerencial;

. O IFRS possui 17 unidades contratantes (reitoria e campi, distribuidos no estado do
Rio Grande do Sul).

. O valor empenhado pode referir-se a processos licitatérios homologados em
exercicios anteriores, conforme a vigéncia da ata e a execuc¢do da despesa.




Principais desafios e a¢6es futuras da gestdo de
licitagdes e contratos

DESAFIOS

O acompanhamento em tempo real da modernizacdo dos
dispositivos legais referentes a area de licitagdes e contratos,
incluindo a questdo da governanca e controle, apesar de
necessarios, mostra-se como um grande desafio para a area de
contratagdes publicas, na medida em que novos sistemas e normas
sdo emitidas com prazos bastante reduzidos para a
implementacdo.

Outro desafio é a necessidade de inovacdo em contratagdes, que
por ser uma area burocratica, possui mecanismos que retardam os
instrumentos licitatérios e podem ndo assegurar a melhor
proposta para a administracdo publica. Faz-se necessdrio uma
modificagcdo legal para tornar o processo mais célere, simples e
seguro, acarretando de fato uma economicidade nas compras
publicas, e garantia de seguranca para o gestor publico poder
optar pela inovagdo.

A aquisicdo de materiais sustentdveis também se mostra como
uma empreitada desafiadora para a administracdo publica, devido
ao custo elevado dos produtos em relagdo aos ndo-sustentaveis, e
também a falta de conhecimentos dos servidores quanto ao ciclo
de vida dos mesmos e outras questdes técnicas ambientais.
Percebe-se a necessidade de andlises e a¢des ligadas a criagdo de
instrumentos capazes de trazer informagdo sobre sustentabilidade
aos requisitantes e gestores de compras da administra¢do publica.

Os riscos advindos das funcBes exercidas pelos pregoeiros,
gestores e fiscais de contratos tem afastado os servidores destas
atividades, principalmente pela complexidade da area e da
necessidade de constante aperfeicoamento, e inexisténcia de
gratificacdo ou cargo especifico que tornasse mais seguro e
atraente o exercicio destas fungdes.

A falta de um sistema informatizado totalmente integrado as
plataformas de governo dificulta a gestdo eficiente das
informacdes de contratacdes, pela gestdo.

A Portaria SEGES n° 13.623/2019 traz um enorme desafio para o
IFRS, na medida que exige a reducdo das UASGs de compras
numa instituicdo com 18 unidades espalhadas pelo territério do
Rio Grande do Sul, dotadas de autonomia financeira e de gestdo,
com realidades e demandas diferenciadas, equipes ja
estabelecidas e que j& possuem planejamento de contratacbes
compartilhadas desde 2012.

ACOES FUTURAS

Com o objetivo de otimizar os fluxos de processos, contribuir
para a melhoria dos gastos, e também da imagem institucional, o
IFRS pretende:

° Avaliar a possibilidade de ampliagdo da modelagem de
contratagdo de servios por meio de outsourcing,
abrindo espago para a inovagao;

. Ampliar a participacdo de areas técnicas nos processos
de planejamento e accountability das contratagdes;

. Promover a capacitagdo dos servidores da area de
contratagdes com foco no atendimento da legislagdo e,
especialmente, na preven¢do de fraudes, através do
Plano de Integridade do IFRS.




Sustentabilidade ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e
aquisicdes

O IFRS possui Plano de Logistica Sustentavel (PLS), que estabelece
praticas de sustentabilidade e racionalizagdo dos gastos e
processos administrativos no ambito do IFRS. Zerar o consumo de
copos plasticos, reduzir o consumo de papel e cartuchos para
impressao; promover a eficiéncia energética; evitar o desperdicio
de agua potavel, promover a¢des que visem o reaproveitamento e
destinacdo de efluentes; aprimorar a coleta seletiva e a destina¢do
adequada de residuos sélidos; melhorar a qualidade de vida no
ambiente de trabalho; ampliar as compras e contrata¢des
sustentaveis e reduzir os impactos econdmicos e ambientais com
deslocamento de pessoal sdo os objetivos gerais do PLS do IFRS
para o quinquénio 2019-2023.

Para que os requisitantes (responsaveis pela escolha dos
produtos/servigos) possam avaliar a possibilidade de atendimento
dos objetivos que visem a sustentabilidade devem, j& no
Documento de Formalizagdo de Demanda, realizar a analise da
possibilidade de adog¢do de medidas sustentdveis para a aquisicdo
de produtos e contratages de servicos. A seguir, exemplos de
medidas sustentdveis mais relevantes  adotadas no IFRS,
englobando as dimensdes social, econdmica e ambiental:

. merenda escolar e eventos, visando ao atendimento do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e ao
Programa de Aquisi¢des de Alimentos (PAA) do governo
federal. Estéo incluidas nestas demandas a aquisi¢do de
Plantas Alimenticias N&o Convencionais (PANC) e
organicos;

aquisicdo de placas fotovoltaicas;

contratagdo de bibliotecas virtuais;

locagdo de impressoras que imprimem em frente e
verso;

aquisicdo de papéis reciclados e utilizagdo de canecas
duraveis no lugar de copos plasticos;

previsdo nos contratos de terceirizacdo da adogdo de
procedimentos que promovam o uso racional dos
recursos e utilizem produtos reciclados, reutilizados
e/ou biodegradaveis;

inclusdo de melhor dimensionamento da area nos
contratos de limpeza visando a racionalizagdo dos
recursos mantendo a adequada prestac¢do do servigo;

substituicdo de varios postos de vigilancia armada por
outras solu¢cBes que atendam a necessidade de
seguranga com custos mais vantajosos;

contratagdes de servico de transporte avaliando o ano
de fabricacdo dos veiculos, com o objetivo de reducdo
de emissdo de poluentes;

aquisicdo de material de comunicacdo e divulgacdo
institucional, prevendo a utilizacdo de materiais menos
nocivos ao meio ambiente;




previsdo de logistica reversa em editais para aquisicdo
de componentes eletronicos e embalagens de produtos
controlados, possibilitando o descarte correto desses
materiais.

fomento das compras compartilhadas por meio do
Calendario de Licitagdes Compartilhadas (CLC).

construcdo de editais de licitagdo por equipes
multidisciplinares, onde servidores de varias areas
possam contribuir com seus conhecimentos técnicos,
resultando em um processo mais coerente com as
ofertas do mercado, e ao mesmo tempo buscando
solu¢des que possibilitem o alcance dos objetivos
estratégicos;

conjuncdo de esforcos para a realizagdo de fiscaliza¢des
mais efetivas nos contratos de terceirizacdo de mdo de
obra com dedicagdo exclusiva, garantindo o pagamento
de todas as rubricas trabalhistas propostas pela
empresa, embasadas na Convengdo Coletiva de
Trabalho e legislagao;

adogdo da conta vinculada em todos os contratos de
terceirizacdo de mao de obra exclusiva, mitigando o
risco de as contratadas deixarem de realizar os
pagamentos rescisérios e de férias e décimo terceiro
salario dos trabalhadores;

manutencdo de fluxos de trabalho, checklists, manuais e
modelos de documentos da area de contratagdes
atualizados, viabilizando a constru¢do de processos
mais coesos e a correta fiscaliza¢do das contratacdes,
reduzindo os riscos de falhas no entendimento dos
editais pelos fornecedores, bem como nas execug¢des ou
entregas de mercadorias.

avaliagdo da sustentabilidade das contratagdes
pretendidas pelas equipes de planejamento.




Gestao Patrimonial e Infraestrutura
CONFORMIDADE LEGAL

O IFRS tem sua gestdo focada no atendimento de seus objetivos institucionais e no
cumprimentos dos principios norteadores da administracdo publica federal. Atua alinhado
com os diversos dispositivos legais que incidem sobre suas linhas de atuagdo com foco no
ensino, na pesquisa e na extensdo. Em rela¢do a sua gestdo patrimonial e de infraestrutura
atua conforme os termos da Constituicdo Federal, em especial aos artigos 37, 70 e 75 e em
conformidade com os demais dispositivos legais que regem a matéria como a Lei n°
4.320/1964, o Decreto-lei n°® 200/1967, a Instrucao Normativa n° 205/88, a Lei n°® 8.429/1992,
a Lei n° 8.666/93, a Lei Complementar n°® 101/2000, o Decreto n° 9.373/2018 e sobre o
ordenamento de sua normativa interna IN n° 04/2013 e demais instrumentos legais
aplicaveis a Administracdo Publica.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL

Em 2019 o IFRS investiu um total de R$ 1.759.599,44 em sua infraestrutura e
equipamentos. Deste montante R$ 557.770,49 foram despesas liquidadas investidos em
obras de melhoria ou ampliagdo nas instala¢gdes de nossas unidades com foco na seguranca
das nossas instala¢gdes e no atendimento dos objetivos institucionais e R$ 1.201.828,95 em
equipamentos, mobilidrios e livros. Em relacdo a 2018 isso corresponde a um aumento de
48,6%.

Total Obras ou ampliagdo nas instalagées
RS 1.759.599,44
R$ 557.770,49

Equipamentos, mobiliarios e livros
R$ 1.201.828,95

Valores Investidos em Obras - R$ R$ 557.770,49 (despesa liquidada)




Todas as obras executadas sdo de extrema importancia e relevancia pois atendem as
demandas da comunidade, o planejamento institucional do IFRS apresentado no PDI,
questdes legais de seguranca e acessibilidade.

Uma das nossas prioridades foram os Planos de Prevencdo contra Incéncias - PPCls como no
caso do Campus Bento Gongalves, Campus Verandpolis e Campus Vacaria. Outros exemplos
do investimento realizado em obras foram a construcdo de duas quadras poliesportivas, no
Campus Canoas e no Campus Caxias do Sul e a finalizacdo de bloco da salas de aula no
Campus Ibiruba.

Porém, tendo em vista que até o més de outubro somente 20% do valor de investimento em
obras havia sido liberado, destaca-se como importante demonstrar também as despesas
empenhadas conforme segue no quadro a seguir:

Unidade Empenhada Liquidada
Reitoria R$ 104.246,21 R$ 80.627,72
Campus Porto Alegre R$ 1.003.218,78

Campus Rio Grande R$ 153.576,37 R$ 153.576,37
Campus Bento Gongalves R$ 95.311,30 R$ 95.311,30
Campus Canoas R$ 211.608,39 R$ 73.427,01
Campus Erechim R$ 47.215,00 R$ 26.085,00
Campus Restinga R$ 159.623,33

Campus Osorio R$ 558.775,00

Campus Caxias do Sul R$ 1.457.884,69 R$ 16.100,00
Campus Farroupilha R$ 576.998,36

Campus Ibiruba R$ 240.600,43

Campus Feliz R$ 586.875,57 R$ 2.320,00
Campus Rolante R$ 23.000,00 R$ 23.000,00
Campus Vacaria R$ 488.783,63 R$ 5.600,00
Campus Alvorada R$ 631.568,05 R$ 81.723,09
TOTAL R$ 6.339.285,11 R$ 557.770,49
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Valores investidos em Equipamentos, mobiliarios e livros - R$
1.201.828,95 (despesa liquidada).

Todas as unidades do IFRS executaram investimentos em 2019
como exemplo compra de equipamentos para laboratérios,
mobilidrio e acervo bibliogréfico. Estas aquisicdes melhoram as
condi¢des de trabalho dos servidores do IFRS e colocam a
disposicdo ao estudante mais opg¢des para aprimoramento e
crescimento de conhecimento.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

O IFRS em 2019 realizou 229 processos de desfazimento de
ativos, entre aliena¢des, desfazimento de bens, doacdes, leildes,
inutilizacdo, abandonos e transferéncias de ativos ou bens méveis
(FONTE: SIPAC PROTOCOLO).

O valor que se destaca sdo chamadas publicas de vendas de
animais e produtos de origem animal, nos campi agricola, num
montante total de R$ 251.593,34. Todo valor desta receita propria
do IFRS foi revertido em agdes de custeio e destas unidades
(FONTE: SIAFI).

Particularmente no controle patrimonial de bens, as unidades
comecam a visualizar e avaliar melhor seus ativos. Essa gestdo
integrada comeca dar resultados no dia a dia, com melhorias no
uso dos bens e classificagdo mais exata da situacdo fisica. No ano
de 2019, o IFRS realizou diversos processos de desfazimento
especificos para bens inserviveis de suas unidades.

LOCAGAO DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Valores investidos em Locacdo de Equipamentos - R$
67.999,93 (despesa liquidada).

A locacdo destes equipamentos de impressdo é vantajosa para
administracdo economicamente porque sdo valores muito
inferiores caso o IFRS necessitasse comprar 0os equipamentos,
insumos e manutengao.

No ano de 2019 o montante investido em Locacdo de Imoveis foi
de R$ 738.835,56, o valor refere-se ao funcionamento da unidade
do IFRS na cidade de Viamao que ainda ndo possui sede prépria.

MUDANGAS E DESMOBILIZACOES RELEVANTES

No exercicio de 2019 néo ocorreram mudancas e desmobiliza¢des
relevantes no IFRS.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

No ambito da gestdo de materiais e ativos patrimoniais, o
principal desafio é eliminar as distor¢des entre registros
patrimoniais e contabeis. Melhorar e atualizar as informagdes
relativos aos valores dos bens, por meio de processos de
reavaliacdes e controle interno mais efetivo.

Outra a¢do é o inicio dos trabalhos, em parceria com a STN, de
integracdo e migracdo das informac¢des dos materiais e bens ao
novo sistema integrado estruturante do governo federal, o SIADS.
Esta acdo estd baseada em legislagdo que entrou em vigor ao final
de 2018.




Na gestdo de imdveis estabelecer atualiza¢des dos documentos
das edificagdes, dar inicio ao processo de regularizagdo das
edifica¢Bes e registro adequado destas em sua matriculas.

Na execucdo de obras a prioridade é atender as legislacBes nos
aspectos seguranca e acessibilidade, neste sentido priorizar todos
0s projetos nestas areas para executar e colocar a disposi¢do da
comunidade no tempo mais rapido possivel.

Outra agdo relevante é dar condi¢des das praticas esportivas nos
campi, por meio da construcdo e melhorias dos espagos, uma
demanda antiga e necessaria para atender aos alunos,
especialmente do ensino médio.

Buscar melhorias nas manutencdes preventivas do IFRS, para isso
fomentar processos e contratagdes vidveis para que os gestores
tenham de forma continua condi¢des de contratar e executar
reformas e melhorias durante todo o ano.

Por fim, conforme planejado no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2023, o desafio estratégico para a gestdo
patrimonial e de infraestrutura é “Fomentar infraestrutura
adequada a todas as unidades do IFRS", de forma que todos os
campi apresentem melhoria em relacdo as condi¢des de
infraestrutura para oferta de cursos em todos 0s niveis e
modalidades




Gestao de Tecnologia da informacgao

Conformidade legal da gestao de TIC

Para assegurar a conformidade legal da gestdo de TIC, o Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, observa e aplica um conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Governo Federal, érgdos de controle,
Ministério da Economia - ME, além das normas estabelecidas em seus normativos internos.
Desse modo, busca evoluir continuamente seus padrdes referentes a Sistemas Integrados de
Gestdo e Comunicagdo em suas areas fins de Ensino, Pesquisa e Extensdo, acessibilidade,
dados abertos, aprimoramento da governanca digital, implantacdo da seguranca da
informacdo, interoperabilidade entre sistemas dos Campi do IFRS, licitac8es e fiscalizacdo de
contratos.

Modelo de governanga de TIC

O modelo de governanca de TIC do IFRS possui a Comissdo de Tecnologia da Informacgao -
ComTl, que é um 6rgao colegiado consultivo e propositivo que tem a finalidade de colaborar
com a Diretoria de Tecnologia da Informa¢do da Reitoria para o desenvolvimento das
politicas e a¢Bes do IFRS na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Possui,
também, em atendimento ao Decreto n° 8638 de 15 de janeiro de 2016, o Comité de
Governanca Digital que tem por objetivo aprovar as politicas relativas a TIC encaminhadas
pela ComTI bem como atender as disposi¢des relativas a estratégia de Governanga Digital
(EGD) no que concerne ao IFRS. A figura a seguir mostra, de forma esquematica, o modelo de
governanca de TIC do IFRS.

Alta Administragao Governanga

- Reitor

Reitoria

- Pro-Reitorias: de Ensino; Pesquisa,
Pés-Graduagao e Inovagao; Extensdo
- Diretoria de T1

Comité de Governanga Digital

Contexto

Comissao de Tecnologia da
Informacgao (ComTI)

Diretoria / Coordenadoria de TI

Gestao

-_____--______.l.____________-




A Comissao de Tecnologia da Informagado - ComT| é composta pelo Diretor de Tecnologia
da Informagdo da Reitoria como membro nato; um representante da Diretoria de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicacdo da Reitoria; um representante de cada Campus indicado pelo
Diretor Geral da Unidade; um representante de cada nucleo avangado indicado pelo Diretor
Geral da Unidade; e um representante de cada Pro-reitoria indicados pelo Pré-reitor. A
coordenag¢do da ComTl fica a cargo do Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
da Reitoria do IFRS.

O Comité de Governancga Digital é composto pelo Reitor do IFRS como presidente; pelo
Pré-reitor de Ensino; pelo Pré-reitor de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacgdo; pelo Pré-reitor
de Extensdo; e pelo Diretor de Tecnologia da Informacao.

Em virtude de estruturas de TIC préprias e independentes dos Campi integrantes da ComT],
a gestdo de TIC no IFRS é realizada de forma descentralizada. Ndo h& subordinagdo
hierdrquica entre as areas de tecnologia da informacdo do IFRS, no entanto, todos estes
Campi participam do processo de construcdo coletiva das politicas relativas a TIC e
articulam-se com vistas a cooperagdo mutua e a racionalizagdo de processos e de recursos,
sempre com o foco em resultados e na geracdo de valor para as partes interessadas
(sociedade, governo e mercado).

No modelo de governanca de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo cabe salientar o
documento orientador, aprovado no ano de 2018, que é o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo do IFRS para o quinquénio 2019 - 2023. A elaboracdo do PDTIC
contou com a participacdo de todos os Campi e esté alinhado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRS. Nele sdo descritos o contexto de planejamento das
acoes de TIC, principios e diretrizes, o referencial estratégico de TIC alinhado as estratégias
institucionais, resultado do PDTIC anterior e proposta or¢gamentdria. O Documento pode ser
acessado em
https://ifrs.edu.br/tecnologia-da-informacao/documentos/plano-diretor-de-tecnologia-da-inf

ormacao-pdti/.
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Montante de recursos aplicados em Ti

Montante de recursos aplicados em Tl - 2017 em R$

878.502,68

477.315,57

477.315,57

1.941.355,19

734.656,62

406.849,52

406.849,52

1.043.120,65

1.613.159,30

884.165,09

884.165,09

2.984.475,84

Montante de recursos aplicados em Tl - 2018 em R$

1.595.438,89

1.272.431,48

930.920,18

401.187,11

1.279.567,96

835.426,14

789.420,98

1.077.470,71

2.875.006,85

2.107.857,62

1.720.341,16

1.478.657,82

Montante de recursos aplicados em Tl - 2019 em R$

2.207.998,25

281.320,84

280.321,72

649.409,60

1.629.782,53

1.254.191,86

1.253.584,96

408.680,15

3.837.780,78

1.535.512,70

1.533.906,68

1.058.089,75




Despesas Liquidadas em RS

I ¢7731557

INVESTIMENTO 1.272.431,48

I 28132084

406.849,52
CUSTEIO 835.426,14

P 1.254.191,86
I 884.165,09

TOTAL 2.107.857,62

e — 1.535.512.70
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Principais iniciativas na area de Tl

Buscando se fortalecer como instituicdo, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) tem
trabalhado na integracdo dos sistemas de gerenciamento de
dados de todos os seus setores e unidades e cotidianamente
foram desenvolvidas inumeras atividades que visam a
manutenc¢do dos servigos prestados pela area de Tl institucional,
com a aquisicdo de equipamentos e melhoria na infraestrutura.
Dentre estas atividades destacam-se:

a) a implantagdo do Sistema Integrado de Gestao (SIG) que
visa agilizar e agregar confiabilidade aos processos e as
estatisticas institucionais, dar mais transparéncia e
auxiliar na tomada de decis6es. Através dele estd sendo
unificado o Sistema Académico da Instituicdo - SIGAA
nas suas modalidades: Integrado, Subsequente,
Graduagdo, Lato Sensu e Stricto Sensu sendo, atualmente,
utilizado parcialmente ou na sua totalidade por 16
Campi dos 17 que compdem o IFRS. Também,
concluiu-se a unificagdo dos bens patrimoniais do IFRS
em um Unico banco de dados através do sistema de
patrimdénio do mdédulo SIPAC que tem como beneficio
uma melhora consideravel na gestdo e controle dos

bens do IFRS;

b) desenvolvimento do novo Sistema de Ingresso e Sele¢do
discente;

C) manutenc¢do preventiva e preditiva de Sistemas para

auxilio a Assisténcia Estudantii no que tange ao
acompanhamento dos estudantes que possuem bolsas
bem como a andlise de tendéncia de possiveis evasoes;

g)

manuten¢do preventiva e preditiva do Mural de
Oportunidades, portal que centraliza todas as ofertas de
bolsas, estagios e oportunidades cadastrados pelos
Campi e Reitoria para consulta dos alunos do IFRS,
egressos e comunidade externa;

manuten¢do preventiva e preditiva da Application
Programming Interface (API) do IFRS para operar sob os
dados gerados pelos sistemas do IFRS em sistemas
legados dos Campi;

apoio a implanta¢do dos Sistemas de Bibliotecas Virtuais
que beneficia alunos e professores na consulta a
bibliografias on-line;

manutenc¢do preventiva e preditiva da infraestrutura do
site do Data Center institucional na Reitoria como
melhorias tecnolégicas em equipamentos e sistemas de
rede para suportar o crescimento e sustentacdo das
demandas de Tl do IFRS.




Principais servigos e sistemas mantidos pela area de Tl

APl do IFRS API do IFRS para servigos externos.

CPA . .
Sistema em que alunos/servidores acessam para a
realizacdo da Avaliacdo Institucional do IFRS.

Moodle Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Mural de Oportunidades | Mural com as oportunidades de bolsas, estagios e
oportunidades de trabalhos para os alunos do IFRS.

Pergamum Software de bibliotecas para o atendimento de todas as

unidades do IFRS.

Portal de Dados Abertos contém dados que sdo livremente
disponiveis para todos utilizarem e redistribuirem como
Portal de Dados Abertos | desejarem, sem restricdio de licencas, patentes ou
mecanismos de controle.

Portal de Eventos
Portal com os eventos realizados pelo IFRS.

Portal de Peri6dicos Portal com os periodos do IFRS.
Portfdlio do IFRS Portfélio dos servidores do IFRS.
Retenc¢des Sistema para consultar a presta¢do de servigos entre o IFRS
e empresas terceirizadas.
SGCE Sistema responsavel pela emissdo de certificados dos
eventos do IFRS.
SIA Sistema de controle académico utilizada por diversos campi
do IFRS.

SIGAA Sistema Integrado de Gestdo: Académico.




SIGPP Sistema Integrado de Gestdo: Planejamento e
Projetos.
SIGRH )
Sistema Integrado de Gestdo: Recursos Humanos.
SIPAC
Sistema Integrado de Gestdo: Administrativo.
SIPPAG

Sistema para consulta, emissdo de portarias, validagao
de documentos.

Sistema de Processo Seletivo
Discente

Sistema responsavel pelas inscri¢des, processamento
de pagamentos, relatérios e classificagdo do
resultado do Processo Seletivo Discente.

Sistema de Processo Seletivo
Docente

Sistema responsavel pelas inscri¢des, processamento
de pagamentos, relatérios e classificagdo do resultado
do Concurso para ingresso de  Técnicos
Administrativos e Docentes.

Sistemas IFRS

Sistema interno que agrega funcionalidades como
agendamento de salas, portaria, concurso, processo
seletivo, extracdo de alunos para o pergamum,
extracdo de dados do SIG, parte administrativa do
Mural de Oportunidades.




Principais desafios (dificuldades, fraquezas e riscos)

Numero insuficiente de servidores na area de Tl expondo o IFRS a uma série de riscos como:
° Demora ou falta de conhecimento técnico nos atendimento de suporte de nivel 1 e
2;
° Alongamento no prazo de execugao de projetos;
Limitacdo na possibilidade de automatiza¢do de processos internos;
. Perda do conhecimento técnico, por vezes irrecuperavel, sobre os sistemas
existentes;
. Sobrecarga as chefias na area de Tl dificultando a sua tarefa de exercer as fung¢des
de planejamento, direcdo, coordenagdo e avaliagdo dos trabalhos em execug¢do ou
a serem executados, assim como exercer a lideranca administrativa eficaz e
eficiente perante suas equipes.

As principais fraquezas e riscos detectados na gestdo de contratacdes e gestdo de recursos
de Tl decorrem do orcamento deficitdrio para atendimento de demandas e do
contingenciamento or¢amentario o que resultam em prejuizos para a execuc¢do do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo do IFRS.

O link
https://ifrs.edu.br/tecnologia-da-informacao/documentos/plano-diretor-de-tecnologia-da-info
rmacao-pdti/ apresenta a demonstracdo do resultado do PDTIC 2019 no qual verifica-se que
o indice de ac¢des sem nenhuma providéncia é alto. Analisando as observagdes
encaminhadas pelos Campi verificou-se que na sua maioria ndo foram realizadas as ac¢des
por falta de recursos orcamentarios devido a cortes de orcamento ou outras prioridades
elencadas pelos Campi.

N



https://ifrs.edu.br/tecnologia-da-informacao/documentos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/
https://ifrs.edu.br/tecnologia-da-informacao/documentos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/
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DeCIara a0 dO contador Nos termos do Acérddo TCU n° 1464/2015-P e da Macrofungdo
02.03.18 (Encerramento do Exercicio de 2019), em atendimento a
Portaria n® 04 MEC/SE/SPO, de 20 de novembro de 2019, consta a
Declaracdo com Ressalva do Contador do Orgdo 26419 - Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
conforme segue.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
26419 - INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO RS 158141

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentarios, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragoes das Variagdes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Muta¢des do Patrimonio Liquido),
regidos pela Lei n° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008, relativas ao exercicio de 2019, refletem adequadamente a
situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada
que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

Restricdo 315 — Falta ou restricio na conformidade dos registros de
gestao.

Em dezembro de 2019, o IFRS registrou falta de conformidade dos registros
de gestdo em 9 Unidades Gestoras: 158141 Reitoria, 158264 Bento
Gongalves, 158743 Rolante, 158744 Vacaria, 158745 Alvorada, 158326
Luiz Ant6nio Hining Restinga e 158746 Viamdo, sendo as duas ultimas, 158326 Restinga e
Contador 158746 Viamao, as Unidades mais deficitarias, em namero de ocorréncias, na
realizagdo da conformidade dos registros de gestdo. Providéncias relatas: A
Diregao do campus 158326 Restinga ira iniciar tratativa com a reitoria




para obter um codigo e vaga especifica para a conformidade de gestdo. A
Diregdo do campus 158746 Viamao designara servidor capacitado para a
fungdo. Ambas Diretorias ndo apontaram prazos ou apresentaram cronograma
de agdo das providéncias relatadas. A falta de conformidade dos registros de
gestdo ¢ recorrente nos campi 158326 Restinga e 158746 Viamado, e foi
objeto de apontamento na Declaragao do Contador dos Exercicios de 2016,
2017 e 2018.

Restri¢cio 316 — Falta ou atraso no cumprimento de diligéncias.

Até o encerramento do exercicio de 2019, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
ndo apresentou relatério de controle atualizado dos valores a receber
derivados da folha de pagamento a titulo de reposi¢do ao erario.
Providéncias relatadas: Através do Oficio n® 06/2020/PROAD/IFRS, a
Pro-reitoria de Administragdo informa medidas a serem tomadas a partir da
Ordem de Servigo n° 06/2019 que estabelece procedimentos para cadastro,
pagamento e lancamentos no SIAPE, porém nio manifestou cronograma e
acoes efetivas para sanar a auséncia de registro de valores a receber pagos
indevidamente na folha.

Restricio 603 — Saldo contabil do almoxarifado nio confere com RMA.

Em dezembro de 2019, o IFRS registrou saldo divergente do Relatorio de
Movimentagdo de Almoxarifado em 7 Unidades: 158141 Reitoria, 158265
Canoas, 158674 Farroupilha, 158676 Feliz, 158743 Rolante, 158745
Alvorada e 158746 Viamao. Providéncias relatadas: Apenas a Diregdo do

campus 158745 Alvorada manifestou agdes efetivas para o exercicio de 2020,
sendo que encaminhara para contabilidade, até dia 17/01/2020, os processos
de prestagdo de contas de doagdo e de pagamento e, ainda, a relagdo das
divergéncias para providéncias da Pro-reitoria de Administragdo. Ha
chamados em aberto para resolug@o de ajustes de saldos no SIPAC (Sistema
controle Almoxarifado e Patrimonio) originado pelos Campi 158676 Feliz,
158746 Viamao. As demais Diretorias ndo manifestaram agdes diferentes
daquelas ja adotadas nos periodos/exercicios anteriores e/ou cronograma
efetivo de agdo para as providéncias relatadas. O saldo divergente do
Relatério de Movimentagao de Almoxarifado ¢ recorrente nos campi 158265
Canoas, 158674 Farroupilha, 158676 Feliz, 158745 Alvorada e 158746
Viamao, e foi objeto de apontamento na Declaragdo do Contador campus
158745 Alvorada do Exercicio de 2018; campus 158265 Canoas, na
Declaragdo do Contador dos Exercicios de 2017 e 2018 e; campus 158676
Feliz, na Declaragdo do Contador dos Exercicios de 2016, 2017 ¢ 2018.

Restricio 634 — Falta avaliacdo dos bens moveis, iméveis, intangiveis e
outros.

Até o encerramento do exercicio de 2019, o IFRS ndo realizou a reavaliagdo
de ativos conforme determinagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, contidas na NBCT 16.10, MCASP 7* Edi¢do e
Macrofungéo Siafi 02.03.35 — Reavaliagao e Redugdo ao Valor Recuperavel,
e de acordo com o solicitado no Acérdao 5.603/2017 — TCU — 2* Camara.
Providéncias relatadas: a metodologia para reavaliagdo dos bens moéveis no
IFRS sera revisada no exercicio de 2020 e uma Instru¢do Normativa, ou




documento equivalente, sera apresentada aos foruns de dirigentes internos
para aplicagdo da reavaliagdo apos a finalizacdo do inventario de 2019, em
andamento na data de 17 de janeiro de 2020 (Oficio n°
06/2020/PROAD/IFRS). Nao foram apontados prazos ou apresentado
cronograma de agao das providéncias relatadas e a falta de avaliagdo dos bens
moveis, imoveis, intangiveis e outros ¢ recorrente no IFRS, e foi objeto de
apontamento na Declaragdo do Contador dos Exercicios de 2016, sem
providéncia administrativa registrada; 2017, com prazo de conclusdo
prorrogado para 31/05/2018 (Portaria n® 1607/2017) e; 2018, cuja
providéncia relatada foi de expedir Instrugdo Normativa especifica sobre
avaliac@o dos bens moveis, sem data prevista.

Restriciio 640 — Saldo contabil de bens méveis nao confere com RMB.

Em dezembro de 2019, o IFRS registrou saldo divergente do Relatorio de
Movimentagdo de Bens Moveis em 7 Unidades: 158141 Reitoria, 158261
Porto Alegre, 158674 Farroupilha, 158676 Feliz, 158743 Rolante, 158745
Alvorada e 158746 Viamao. A divergéncia total do saldo de bens moéveis e
intangiveis no SIAFI e o saldo de bens moveis e intangiveis no controle
patrimonial, em 31/12/2019, é de R$ 4.879.551,87. Providéncias relatadas:
A Diregdo da Unidade 158141 Reitoria manifestou previsao de saneamento
das divergéncias para ap6s o encerramento do inventario de 2019 e a Diregdo
do campus 158745 enviara para contabilidade, até 17/01/2020, os processos
de prestagdo de contas, de doagdo e de pagamento, para os ajustes
necessarios. As demais Diretorias nd3o manifestaram agdes diferentes
daquelas ja adotadas nos periodos/exercicios anteriores e/ou cronograma
efetivo de a¢do para as providéncias relatadas. O saldo divergente do

efetivo de agdo para as providéncias relatadas. O saldo divergente do
Relatério de Movimentagao de Bens Moveis € recorrente no campus 158745
Alvorada, e foi objeto de apontamento na declaragdo do Contador dos
Exercicios de 2017 ¢ 2018 e; nos campi 158261 Porto Alegre e 158676 Feliz,
objeto de apontamento na Declaragdo do Contador dos Exercicios de 2016,
2017 ¢ 2018.

Restriciio 642 — Falta ou evolucio incompativel da depreciacio do ativo
imobilizado.

Até dezembro de 2019, o IFRS registrou evolugdo incompativel com o
calculo da depreciagdo do ativo imobilizado para todas as Unidades.
Providéncias relatadas: Até a data de 17 de janeiro de 2020 (Oficio n°
06/2020/PROAD/IFRS), a Pro-reitoria de Administragdo informa que nao
identificou e ndo saneou o sistema de registro patrimonial SIPAC. Nao
manifestou agdes diferentes daquelas ja adotadas nos periodos/exercicios
anteriores e/ou cronograma efetivo de agdo para as providéncias relatadas. A
evolucdo incompativel com o calculo da depreciagdo do ativo imobilizado é
recorrente em todas as Unidades do IFRS, e foi objeto de apontamento na
Declaragdo do Contador dos Exercicios de 2016, 2017 e 2018.

Restricio 643 — Falta ou evoluciio incompativel da amortiza¢io do
intangivel.

Até dezembro de 2019, o IFRS registrou evolugdo incompativel com o
calculo da amortizagdo do intangivel para todas as Unidades com saldo
amortizavel. Providéncias relatadas: equivalente a restrigio 642. A




evolugdo incompativel com o céalculo da amortizagdo do intangivel ¢
recorrente em todas as Unidades do IFRS, e foi objeto de apontamento na
Declaragdo do Contador dos Exercicios de 2016, 2017 e 2018.

Restriciio 653 — Saldos alongados/indevidos contas de controle.

Até o encerramento do exercicio de 2019, o IFRS néo possui documentos de
controle de garantias recebidas, de direitos e obrigagdes contratuais e de
responsabilidade de terceiros que possam ser conciliados com as respectivas
contas de controle, conforme normatiza a Macrofungdo 020318 —
Encerramento de Exercicio. Providéncias relatadas: Até a data de 17 de
janeiro de 2020 (Oficio n° 06/2020/PROAD/IFRS), a Pro-reitoria de
Administra¢do informa que ¢ necessario a implantacdo do mddulo contratos
através do SIPAC (Sistema de controle do Almoxarifado e Patrimonio). Nao
manifestou agdes diferentes daquelas ja adotadas nos periodos/exercicios
anteriores e/ou cronograma efetivo de agao para as providéncias relatadas. A
auséncia de documentos de controle de garantias recebidas, de direitos e
obrigagdes contratuais e de responsabilidade de terceiros ¢ recorrente no
IFRS, e foi objeto de apontamento na Declaragédo do Contador dos Exercicios
de 2017 ¢ 2018.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragis

Local Bento Gongalves Data 24/01/2020

Contador Resp. Luiz Anténio Hining CRCn" | 43833




Demonstrag¢des contabeis

Balanco Patrimonial

42 Trimestre
Ativo Circulante 41.647 37.148
Caixa e Equivalentes de Caixa 32311 30.005
Créditos a Curto Prazo 6 6
Clientes 6 6
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.330 3.196
Estoques 3.942 3.894
VPDs Pagas Antecipadamente 58 48
Ativo N3o Circulante 285.597 290.707
Realizdvel a Longo Prazo 141 138
Divida Ativa Nao Tributdria 103 100
Depdsitos Restitulveis e Valores Vinc. 38 38
Imobilizado 284.669 289.742
Bens Mdveis 108.276 102,663
Bens Iméveis 236.553 236.942
(-) Deprecia¢do Acumulada - 60.161 - 49.863
Intangivel 787 827
Softwares 1.288 1.274
(-) Amortiza¢do Acumulada 501 -
T W P W7
Fonte: SIAFI

42 Trimestre RS mil
I IONIOLIQUIDO  NE T
Passivo Circulante 87.051 35.782
Obrigagbes Trabalhistas, Previd. e Assistendal 41300 31.349
Fornecedores e Contas aPagar 2620 2.009
Demais Obrigagbes a Curto Prazo 43.130 2.423
Passivo Ndo Circulante
omvomsso || wast| ]
Patriménio Liquido 240.192 292.074
Resultado do Exerddo - 51.907 22.232
Resultado de Exerddios Anteriores 292.074 274.267
Ajustes de Exercidos Anteriores - 4.425
T T I T
Fonte: SIAFI

O Balango Patrimonial evidencia os ativos e passivos, e sua
evolugdo 2019 em relagdo a 2018. Os ativos compreendem os
saldos de recursos financeiros e patrimoniais controlados pelo
IFRS, com capacidade de gera¢do de beneficios econdmicos
futuros ou potencial de servicos, ao passo que 0s passivos
compreendem os saldos de suas obrigacdes presentes,
decorrente de eventos passados e com alta probabilidade de
desembolso futuro. O Patrimdnio liquido (PL) representa a
diferenca entre o total dos ativos e o total dos passivos, sendo
uma importante referéncia sobre a situa¢do financeira de
qualquer entidade.



Ativo Total R$327 PassivoTotal RS 87

mobiizado RS 286 ' Outras obriggBes RS 46

m Créditos e estoques RS9

Obrgagdes trab., previd.
© assistencal RS 41 E—n

® Caiva @ equivalentes RS 32

Conforme demonstrado no grafico, o IFRS encerrou o 4° trimestre
de 2019 com um ativo liquido da ordem de R$ 240 milhdes.

Demonstracao das Variacdes Patrimoniais

42 Trimestre

Exploracao e Venda de Bens, Ser\n;ns e Direitos

Variagoes Patri iais A ivas Fi i 30 13
Transferéncias e Delegagbes Re cebidas 522312 513.835
Valorizag3o e Ganhos ¢/ Ativos e Desinc de Passivos 27211 36.934

Outras Variagoes Patri

TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1) -m 552.112

Fonte: SIAFI

1.039

42Trimestre

o R SV s o,
ios P iose iais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Mora
Des contos Financeiros Concedidos

gagbes Concedid

T ferénciase Del
Desvalorizac3o e Perda de ATivos e Incorp. de Passivos
Reavaliag3o, Redug3oa Valor Recup. e Aj. p/ Perdas
Perdas Involuntarias
Incorporag3o de Passivos
Desincorporag3o de Ativos
Tributarias
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Incentivos
Demais Variagdes Patrimoniais Diminutivas

TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (1f)

Fonte: SIAFI

374598

32445
51991
3

1

2
59610
69.774
2010
182
42337
25245
188
14131
1
13335
135
602.740

81.102
13.458
24
83
72
13.279
85

12.442

12.271
171
529.880

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (i) = (1-H1) - - 51907 22,232



Balan¢co Orcamentario

42 Trimestre RS mil

Restos a Pagar

N3o Processados 21672 i 1 .
Restos a Pagar
Processados e 31142 18 31109 15
N3o Processados

uidados

Fonte: SIAFI

RS mil

Receitas - 42 Trimestre

Receitas Correntes 1.192
Receita Patrimonial 139 139 112 - 27
Receita Agropecuaria 409 409 464 55
Receita Industrial 19 19 47 28
Receita de Servigos 323 323 540 217
Outras Receitas Correntes 19 19 28 9

Receitas de Capital

e T ) T
Fonte: SIAFI

Despesas - 42 Trimestre

RS mil

Despesas Correntes 435.906
Pessoal e Encargos Sociais 356.494
Outras Despesas Correntes 79.412

Despesas de Capital 10.545
Investimentos 10.545

TOTAL DESPESAS ORCAMENTARIAS (11) 446.451

RESULTADO ORCAMENTARIO (1if) = (1) - ()
TOTALIV
Fonte: SIAFI

471.300 456.739
391.209 374720
80.091 82.020

9.361 12.938

9.361 12938
480.661 469.677
- 468.485

444235 410326 14561
374636

69.598

345270 16489
65.056 - 1928
1.799 1695 - 3577
1799 1695 - 3577
446.034 412.021

- 446451 | 480.661 1.192 446.034 | 412.021 10.984



Balancgo Financeiro

42 Trimestre

Receitas Orgamentarias

Ordinarias

Vinculadas

(-) Dedugdes da Receita Orgamentdria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios

Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados

Inscricdo dos Restos a Pagar Ndo Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinc.

Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo do Exercicio Anterior

Caixa eEquivalentes de Caixa

TOTAL DOS INGRESSOS I

Despesas Orgamentadrias
Ordinarias
Vinculadas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Despesas Extraorgamentdrias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Saldo para a Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

oracoosossbuoos || coo0ss |_sansss

Fonte: SIAF|

1.192

1.204
12

519.495

58.377
34.013
23.643

599

122
30.005
30.005

32.557
58.228
48.854
31.109
17.135

610
32311
32311

RS mil

1.091
0
1.148
57
491.172
50.138
30.674
18.876
450
137
1.254
1.254

eon0na | sasass
T owbwees  ow mw ao

L g v
469.677
437.120

435.403
402.868
32,535
58.913
19.334
877
17.970
487
30.005
30.005

Demonstracao dos Fluxos de
Caixa

42 Trimestre
_-__
Ingressos 521.408 492 846
Receitas Derivadas e Originarias 1192 1086
Outros Ingressos Operacionais 520.216 491760
Desembolsos - 508.637 - 455518
Pessoal e Demais Despesas - 397381 - 347496
Transferéncias Concedidas - 52418 - 48622
Outros Desembolsos Operacionais 59400
inonc oo e, woons | || s
 FLUXOS DE CADA DASATVIDADES DEINVESTMENTOS ~ NE 2019
Ingressos = 5
Desembolsos - 10466 - 8582
Aquisicdo de Ativo N3o Circulante - 10419 - 8500
Omrostanbolsos de Investimentos - 47 -

-
 ALUNOSOECANADASATVIDRDES DEFNANGAMENTO.  NE 2019 2018
Ingressos = =

Desembolsos

10 0 ca oo DRs AT D FvGRNENTD | |~ |~
S N 209 208

Geragdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 2.305 28752
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 30.005 1254
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 32311 30005
Fonte: SIAFI



Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido

Demais Resultados Ajustes de Avaliacao Total
. Reservas Acumulados Patrimonial
Saldo Inicial do Exercicio de 2018 - 274.267 274.267
Ajustes de Exercicio Anterior - - 4207 - - 4207
Constituicdo/Revers3o de Reservas - - 217 - - 217
Resultado do Exercicio - 22232 - 22.232

Saldo Final do Exercicio de 2018 : 292.074

Saldo Inicial do Exercicio de 2019 292.074
Ajustes de Exercicio Anterior - - 70 - - 70
Constituicdo/Revers3o de Reservas - 96 - 96
Resultado do Exercicio - - 51.907 - - 51.907

Saldo Final do Exercicio de 2019

Fonte: SIAFI




Base de Preparacao das
Demonstracgoes e das Praticas
Contabeis

As Demonstra¢des Contabeis (DCON) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul foram
elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n°
4.320/1964, do Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n°
93.872/1986, da Lei n° 10.180/2001 e da Lei Complementar n°
101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCT SP) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 82 edi¢do e o Manual SIAFI,
ambos da secretaria do Tesouro Nacional, exceto no tocante a:

(a) Caixa e equivalentes de caixa

Até a data de encerramento do exercicio, os saldos em caixa e
equivalentes de caixa, exceto recursos liberados pelo Tesouro,
ndo foram conciliados com extrato ou documento de controle
que viabilizasse a conformidade das contas. Documentos ndo
foram apresentados. O respectivo saldo escriturado em
31/12/2019 é de R$ 110.698,37.

(b) Créditos a curto prazo

Até a data de encerramento do exercicio, os saldos de
adiantamentos concedidos a pessoal ndo foram conciliados com
o sistema da folha de pagamento de forma que no final do
exercicio pudesse refletir apenas os adiantamentos concedidos e
ainda ndo descontados, referentes ao exercicio seguinte. O
referido documento do sistema gerencial da folha de

pagamentos ndo foi apresentado e o saldo escriturado de
adiantamentos concedidos em 31/12/2019 é de R$ 5.330.074,89.

Até a data de encerramento de exercicio, ndo foram apresentados a esta
setorial os documentos de escritura¢do do saldo alongado a receber em
conta “clientes” do campus Bento Gongalves, de modo que ateste com
confiabilidade o saldo escriturado. Em 31/12/2019, o saldo alongado é
de R$ 5.878,00.

(c) Divida ativa nao tributdria

Até a data de encerramento de exercicio, ndo foi apresentado
documento gerencial de controle da divida ativa ndo tributdria que
viabilize a conciliagdo de saldos e ateste, com seguranca e
fidedignidade, os valores escriturados neste titulo. Em 31/12/2019, o
saldo em divida ativa ndo tributdria é de R$ 102.844,62.

(d) Bens méveis

Durante todo o exercicio, manteve-se divergente o saldo SIAFI de bens
méveis em relagdo ao correspondente documento de controle gerencial,
Relatério de Movimentacdo de Bens Moéveis - RMB, e ndo ha registro de
laudos de reavaliacdo dos ativos (bens moéveis, imdveis, intangiveis e
outros), de modo que as contas correspondentes ndo refletem com
confiabilidade o ativo escriturado.

Ndo ha registro de laudo de inventdrio consolidado que viabilize
conciliagdo das contas desse titulo e que, paralelamente, ateste com
confiabilidade o saldo em bens ndo localizados e que permita a
promocgao de descontinuidade dos bens.

O saldo, em 31/12/2019, de bens nao localizados, é de R$ 2.430.800,97.
A divergéncia total do saldo de bens moéveis e intangiveis no SIAFI e o
saldo de bens moéveis e intangiveis no controle patrimonial, em
31/12/2019, é de R$ 4.879.551,87.




Até a data de encerramento de exercicio, ndo foram corrigidos
problemas de célculo do relatério de depreciagéo e amortizacdo
acumulada, de modo que os registros desses titulos ndo
refletem com confiabilidade a depreciagdo acumulada de bens
méveis e amortiza¢do acumulada de bens intangiveis.

(e) Ativo intangivel

Até a data de encerramento de exercicio, ndo foram
apresentados documento de controle dos ativos intangiveis e
amortizacdo acumulada, de modo que os registros desse titulo
nao refletem com fidedignidade o ativo escriturado.

Em 31/12/2019, o saldo em ativos intangiveis é de R$ 787.213,17.

(F) Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias

e assistenciais a pagar

Até a data de encerramento de exercicio, o sistema de folha de
pagamento ndo apresentou relatério que permita conciliagdo
das contas de obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e
assistenciais, de modo que os saldos escriturados possam
refletir a realidade, com seguranca e fidedignidade.

Em 31/12/2019, as obriga¢Bes trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais a pagar escrituradas somam R$ 41.300.363,61.

(8) Conformidade de gestao

Durante todo o exercicio, foram apontadas auséncias do registro
de conformidade de gestdo em diversas unidades gestoras, de
modo que a execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial
ndo reflete, na sua totalidade e com confiabilidade, os atos e
fatos de gestdo.

(h) Atos potenciais

Até a data de encerramento do exercicio, os saldos de contratos
celebrados ndo foram conciliados com documento de controle do
sistema gerencial que viabilize, de forma confiavel, a conformidade
contabil das contas do grupo de controle devedores/credores. De tal
forma, os saldos desse grupo ndo refletem com fidedignidade os atos
potenciais dos direitos contratuais em execugdo.

Em 31/12/2019, a execugao de obriga¢Bes contratuais escrituradas em
contas de controle somam R$ 57.761.420,67.

As DCON foram elaboradas a partir das informagdes constantes no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI), e tiveram como escopo as informagdes consolidadas das contas
contabeis das unidades do o6rgdo 26419 - Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul autarquia da
administracdo direta que é integrante do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social (OFSS).

As estruturas e a composi¢cdo das Demonstracdes Contabeis estdo de
acordo com o padrdo da contabilidade aplicada ao setor publico
brasileira e sdo compostas por:

l. Balango Patrimonial (BP);

1. Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais (DVP);
Ill.  Balang¢o Orcamentario (BO);

\"A Balancgo Financeiro (BF);

V. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC);

VI. Demonstrag¢ao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido (DMPL)
€,

VII. Notas Explicativas.




Resumo dos Principais Critérios
e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas
contdbeis adotados no ambito deste Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, tendo em consideracdo as
opgOes e premissas do modelo de contabilidade aplicada ao
setor publico.

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depdsitos
bancarios e aplicagdes de liquidez imediata. Os valores sdo
mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel,
sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstra¢des contabeis.

A conta Unica, derivada do principio de unidade de tesouraria
(conforme art. 1° e 2° do Decreto n°® 93.872/1986), é mantida no
BACEN e acolhe todas as disponibilidades financeiras da Unido,
inclusive dos fundos, das fundagdes, das autarquias e das
empresas estatais dependentes. Ela é subdividida em Conta
Unica recursos Tesouro Nacional, Conta Unica recursos

Previdenciarios e Conta Unica recursos Divida Publica.

Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados,
principalmente, com: (i) créditos tributarios; (ii) créditos ndo

tributdrios; (iii) divida ativa; (iv) transferéncias concedidas; (v)
empréstimos e financiamentos concedidos; (vi) adiantamentos e; (vi)
valores a compensar. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor
original, acrescido das atualizagdes monetdrias e juros, quando
aplicavel.

Estoques

Compreendem os produtos em almoxarifado e adiantamento a
fornecedores. Nas entradas, os estoques sdo avaliados e mensurados
pelo valor de aquisicdo ou producdo/constru¢do e, nas saidas, pelo
custo médio ponderado.

Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com:
(i) créditos tributarios; (ii) créditos ndo tributarios; (iii) divida ativa; (iv)
empréstimos e financiamentos concedidos; (v) investimentos
temporarios e; (vi) estoques. Os valores sdo avaliados e mensurados
pelo valor original e, quando aplicavel, sdo acrescidos das atualizacdes e
corre¢des monetdrias, de acordo com as taxas especificadas nas
respectivas operacdes.

Imobilizado

0O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisi¢do, constru¢do ou produgdo.
Apés o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo,
amortizacdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como

a reducdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisicdo, constru¢do ou producdo sdo
incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem
a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos
futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como varia¢des patrimoniais diminutivas do periodo.




Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, no IFRS,
sdo os softwares, destinados a manutencdo da atividade publica
ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisi¢do ou de producdo, deduzido o
saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando
tiverem vida util definida).

Depreciacdo, amortizacdo ou exaustao de bens
moveis

A base de cdlculo para a depreciagdo, a amortizagdo e a
exaustdo é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto
os custos diretos como os indiretos. O método de cdlculo dos
encargos de depreciacdo é o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacdo bens moéveis deve ser iniciada a
partir do primeiro dia do més seguinte a data da coloca¢do do
bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o
valor da depreciagdo no primeiro més sejam relevantes,
admite-se, em carater de excegdo, o cdmputo da depreciacdo em
fracdo menor do que um més.

As informag¢des da depreciacdo dos bens moéveis do IFRS sdo
apuradas pelo Sistema Integrado de Gestdo (SIG), que utiliza
como A conta Unica, derivada do principio de unidade de
tesouraria (conforme art. 1° e 2° do Decreto n° 93.872/1986), é
mantida no BACEN e acolhe todas as disponibilidades
financeiras da Unido, inclusive dos fundos, das fundagdes, das
autarquias e das empresas estatais dependentes. Ela é
subdividida em Conta Unica recursos Tesouro Nacional, Conta
Unica recursos Previdenciarios e Conta Unica recursos Divida

Publica.

Créditos a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados,
principalmente, com: (i) créditos tributdrios; (ii) créditos néo tributarios;
(iii) divida ativa; (iv) transferéncias concedidas; (v) empréstimos e
financiamentos concedidos; (vi) adiantamentos e; (vi) valores a
compensar. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original,
acrescido das atualizagdes monetarias e juros, quando aplicavel.

Depreciacdo de bens iméveis

As informac8es da depreciacdo dos bens imoéveis sdo apuradas pelo
Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio Imobilidrio da Unido -
SPIUnet, que é gerido pela Secretaria de Patrimdnio da Unido - SPU,
nos termos da Portaria Conjunta MF/MPOG n° 703, de 10 de dezembro
de 2014.

Para fins contdbeis, apés mensuracdo e lancamento nos sistemas
corporativos da SPU, os valores dos bens iméveis de uso especial da
Unido, autarquias e fundagdes publicas federais sao:

| - Atualizados sistematicamente, a cada ano, na data base de 31 de
dezembro, independentemente da classificagdo;

Il - Reavaliados, aqueles nos quais:

. Seja aplicado, a titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou
superior ao estipulado pela SPU;

. Houver alteracdo de area construida, independentemente do
valor investido;

. Seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais
como incéndio, desmoronamento, desabamento, arruinamento, dentre
outros.

O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, autarquias e fundacdes
publicas federais é apurado mensal e automaticamente pelo sistema
SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessdo, utilizando-se, para tanto,
o Método da Parabola de Kuentzle, expressa na seguinte equagéo:




Kd = (n? - x3) / n?, onde:
Kd = coeficiente de depreciagao
N = vida Util da acessao
X = vida util transcorrida da acessao

Para fins da depreciacdo, a vida util é definida com base no
laudo de avaliagdo especifico ou, na sua auséncia, por
parametros predefinidos pela SPU segundo a natureza e as
caracteristicas dos bens iméveis. Nos casos de bens reavaliados,
independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada é
zerada e reiniciada a partir do novo valor. O valor residual é
estabelecido pela STN e comunicado a SPU.

Passivos

As obriga¢cdes sdo evidenciadas por valores conhecidos ou
calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstrag¢des contdbeis.

Os passivos circulante e ndo circulante apresentam a seguinte
divisdo: (i) obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais; (i) empréstimos e financiamentos; (iii)
fornecedores e contas a pagar; (iv) obrigacGes fiscais; (v)
obrigacdes de reparticdes a outros entes; (vi) provisdes; e (vii)
demais obrigac¢des.

Apuracao do Resultado
No modelo de contabilidade aplicada ao setor publico, é possivel
a apuragdo dos seguintes resultados:

|. Patrimonial lll. Financeiro Il. Orcamentario

Resultado patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confronta¢do das
variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das varia¢bes patrimoniais
diminutivas (VPD).

As VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos fluirdo e quando puderem ser mensuradas
confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de competéncia. A
excec¢do se refere as receitas tributdrias e as transferéncias recebidas,
gue seguem a logica do regime de caixa, o que é permitido de acordo
com a contabilidade aplicada ao setor publico.

As VPD sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrera
decréscimos nos beneficios econdmicos para a Unido, implicando em
safda de recursos ou em reducdo de ativos ou na assuncdo de passivos,
seguindo a légica do regime de competéncia. A excecdo se refere as
despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as
transferéncias concedidas, que seguem a logica do regime de caixa, o
que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

A apuracgdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e
VPD, em contrapartida a uma conta de apurag¢do. Apds a apuragdo, o
resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O
detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.

Resultado orcamentario

O regime orcamentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n°
4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas
nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas
orcamentarias realizadas e as despesas or¢camentdrias empenhadas. O
superavit/déficit é apresentado diretamente no Balango Orgamentario.




Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e
dispéndios, orcamentdrios e extra orcamentdrios, que
ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades
da Unido.

No Balango Financeiro, é possivel identificar a apura¢do do
resultado financeiro. Em func¢do das particularidades da Unido,
pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também,
verificar o resultado financeiro na Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa.




Notas explicativas
das Demonstracoes
Contabeis
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Nota 1 - Caixa e Equivalente de Caixa

O item Caixa e Equivalentes de Caixa compreende o somatério dos
valores disponiveis na Conta Unica do Tesouro e em outros bancos,
bem como equivalentes, que representam recursos com livre
movimenta¢do para aplicacdo nas opera¢des da entidade e para os
quais nao haja restri¢bes para uso imediato.

Esse titulo se subdivide em Bancos Conta Movimento - Demais
Contas, que se referem aos depdsitos em garantia de execucdo dos
contratos pactuados com o IFRS, na modalidade caugdo, e, Recursos
Liberados pelo Tesouro, que representam o valor disponivel para
saque da Conta Unica do Tesouro Nacional, estabelecido pelo Orgdo
Central de Programacdo Financeira ou arrecada¢do direta, para
atender despesas com vinculacdo especifica de pagamento. Os
valores relativos aos Recursos Liberados pelo Tesouro evidenciam o
pagamento da folha de pessoal que ocorreu no més subsequente.

Caixa e Equivalente de Caixa
RS
dez-19 dez-18 AH (%) AV (%)
Bancos Conta Movimento - Demais Contas 110698 121.223 - 9 0

Recursos Liberados pelo Tesouro 32.199.999 29.884.068 8
32.310.697 30.005.292 -
Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

Nota 2 - Créditos a Receber

Os créditos a receber estdo distribuidos:

1. Clientes;
2. Adiantamentos concedidos e;
3. Outros créditos a receber a curto prazo.

Percebe-se que ocorreu um aumento de 67% em 2019 dos
Adiantamentos Concedidos e recebimento total dos Outros
Créditos a Receber a Curto Prazo.

Créditos a Curto Prazo

dez/19 & dez/19 = dez/19
Q
= 5.878 £ 3 5330075 3 a -
e 3 Q
2 dez/18 £ dez/is 5 = dez/18
9 28 3 d
= 5.878 £ £ 3185531 ° 8 10.011
e ] & &
AH(%) 3 0| AHX) & AH(%)
- 67 - 100
Fonte: SIAFI, 2015 e 2018
Clientes

Sao faturas de vendas a prazo realizadas pelo Campus Bento
Gongalves, anteriores a 2011 e 2012, cujo respectivo pagamento
ndo foi realizado até 31/12/2019. Apds 2012, ndo foi mais
permitida a venda a prazo e a entrega das mercadorias acontece
mediante apresentacao do comprovante de pagamento.

Adiantamentos Concedidos

Sdo adiantamentos concedidos: adiantamento de 13° salario,
férias, salarios e ordenados e suprimento de fundos, este ultimo,
aplicavel aos casos de despesas expressamente definidos em lei,
gue consiste na entrega de numerdario a servidor para o fim de
realizar despesas que pela excepcionalidade, a critério do
Ordenador de Despesas, ndo possam subordinar-se ao processo
normal de aplicagdo, nos casos e valores limites definidos em Lei.




Os adiantamentos de 13° saldrio e férias correspondem ao
excedente das provisdes acumuladas do duodécimo da folha de
pagamento para as respectivas rubricas a pagar. Além disso, o
servidor poderd também solicitar um adiantamento de salario,
cujo valor dependerd da quantidade de dias de cada parcela,
podendo corresponder até a 70% da remuneracdo. Porém, na
folha de pagamento do més subsequente ao de utilizacdo das
férias, esse valor sera devolvido integralmente pelo servidor.

A tabela a seguir representa a composi¢do dos Adiantamentos
Concedidos no 4° trimestre.

Adiantamentos Concedidos - composicdo do 42 trimestre

RS

set-19 dez-18 AH (%) AV (%)
Salarios e Ordenados - pagamento antecipado 977.828 B868.990 13 18
Adiantamento de férias 4.352.247 2.316.541 88 82
Suprimento de fundos - adiantamento - 10.011 - -

Total 5.330.075 3.195.543 100

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018

Conforme evidenciado na tabela acima, os Adiantamentos de
Férias representam 82% dos adiantamentos concedidos em 2019.

Nota 3 - Estoques

Os estoques no IFRS tiveram aumento de 1% em 2019 e estdo
distribuidos conforme seguem:

(a) Almoxarifado

O IFRS armazena diversos materiais de consumo, géneros
alimenticios, medicamentos e materiais hospitalares, materiais de
expediente e materiais em elaboracao, em Almoxarifado, no total de
98% do total dos Estoques.

Estoques - 42 trimestre
RS

dez-19 dez-18 AH (%) AV (%)

Almoxarifado 3.871.380 3.840.587 1
Materiais de Consumo - Estoque Interno P/Dist 420 420
Estoque de materiais para premiagcdo -
Mercadorias para doagdo

3.942.056 3.893.557
Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

(b) Materiais de Consumo - Estoque Interno Para Distribuir
Refere-se a canetas esferograficas com o objetivo de distribuicdo nas
divulgacBes de processos seletivos, semanas académicas e no
acolhimento dos novos alunos do campus Feliz, com previsdo de
distribuicdo no exercicio de 2019 e ndo distribuido no periodo.
Reclassificacdo para material de consumo em almoxarifado esta
prevista para janeiro de 2020.

(c) Estoque de materiais para premiacao

Refere-se a aquisicdo de medalhas para premiacao dos alunos na
XXV Semana da Juventude do Campus Sertdo, que ocorreu nos dias
18 a 22 de novembro de 2019. A baixa patrimonial esta pendente de
regularizacdo e tem previsao de regularizacdo para janeiro de 2020.

(d) Mercadorias para doacao
Saldo refere-se a estoque nas diversas Unidades do Orgdo de
géneros alimenticios para merenda escolar destinada aos alunos.




Nota 4 - Variacdo Patrimonial Diminutiva Paga
Antecipadamente

Esse grupo constitui despesas antecipadas a apropriar, cujo fato
gerador ainda ndo ocorreu, tais como: prémios de seguros da frota
de veiculos, acesso a banco de dados de normas técnicas e
bibliotecas virtuais, assinaturas de jornais e anuidades de
associagdes, impostos e taxas municipais e direitos autorais.
Conforme composic¢do da figura abaixo, a despesa antecipada com
aluguéis representou 52% do total das varia¢des patrimoniais
diminutivas pagas antecipadamente, totalizando R$ 30 mil e
equivale a disponibilizacdo da plataforma digital “minha biblioteca”
para o IFRS.

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente -
composicao 4° trimestre

Tributos Outras VPDs, 3%

pagos, 6%
Assinaturas e
anuidades, 0%

Prémios de
Seguros,
Aluguéis, 39%

52%

Nota 5 - Ativo Realizavel a Longo Prazo

O Ativo Realizavel a Longo Prazo do IFRS é composto pela Divida
Ativa Ndo Tributaria e Depositos Judiciais Efetuados, conforme
segue:

Divida Ativa Nao Tributaria
Divida Ativa Nao Tributaria - composicao 4° trimestre

50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00
Vigilancia Tavares
Asgarras S/S  Marques

LTDA Servigos
LTDA - ME

Depésitos Judiciais Efetuados

Pagamento de Requisicido de Pequeno Valor - RPV de acdo
acidentaria em 1° de outubro de 2018, transitado em julgado,
processo numero 23419.000950/2018-65, no valor de R$ 38.112,38.




Nota 6 - Imobilizado

Bens Moveis - 4° trimestre

4¢ trim. 2019 2 trim.2018 RS
Bens Méveis Bensmoveis m"‘"‘.' Ve oo Deprec. Ac. Saldoliquido Custo Deprec.Ac.  Saldoliguido  AH(%) AV{%)
APARELHOS DE MEDICAO £ ORIENTACAD 15 10 6504601 - 2395498  4.109.103 6225270 - 2033944 4191326 4 6
Os Bens Moveis do IFRS em APARELHOS EEQUIP AMENTOS DECOMUNICACAD 10 20 541961 - 279.564 26239 532155 - 250723 281432 2 1
; EQUIPAM/UTENSI LIS MEDICOS,0DONTO LAB E HOSP 15 20 9132775 - 3.128.849 6003927 8526715 - 2.698952 5827.763 7 3
31/12/2019 totalizavam, pelo

d N APARELHO EEQUIPAMENTO P/ESPORTES EDIVERSOES 10 10 322387 - 207.549 114838 305845 - 192064 113781 5 0
custo de aquisicao, R$ 108 EQUIPAMENTO DE PROTECAQ, SEGURANCAE SOCORRO 10 10 74154 - 351.618 391927 697.120 - 399.568 7 1
milhdes e estdo distribuidos MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS INDUSTRIAS 2 10 4767.391 - 1757.825 3009565 4534001 - 2975030 5 a
em vérias contas contébeis, MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10 1122489 - 605.359 517130 1135793 - 58203 - 1 1
f detalhad MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10 59.871 -  30.304 29566 60.129 - 2771 - 0 0
conforme @linze na MAQUINAS, FERRAMENTAS £ UTENSILIOS DEOFICINA 10 10 8723971 - 5214.25 3509746 8276344 - 4484056 3792288 5 8
tabela a seguir, sendo de EQUIPAMENTOS, PECAS EACESSORIOS P/ALTOMOVES 5 10 412 - 3773 419 4192 - 3773 419 - 0
maior representatividade [0} MAQUINAS £ UTENSILIOS AGROPECU ARIO/RODOVIARIO 10 10 2721052 - 1651.208 10633844 2612560 - 1492410 1.120.1%0 4 3
H H QUIP; T i K LETRICOS 03.841 - < 45 . - 52 As 0
imvestimante ¥ EQUIPAMENTOS HDRAULICOS EELETRICOS 10 10 203.841 79.242 124588 186,717 65273 stas 33 0
; ) MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICCS EIND  END 210 - 210 - Wowvpo: o
Equipamentos de tecnologia MAQUINAS, UTENS LIOSE EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 10 2444905 - 1.104.980 1339925 1922392 - 935925 986.467 27 2

da informacdo S OUTRAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS EFERRAMENTAS  #ND  #N/D - - - 12 - 8- 100 -
comunicacao/TIC, no valor de EQUIP DETECNOLOG DAINFOR ECOMUNICACAQITIC 5 10 26370979 -18234.286  8.136694 24784981 -16.338912 8396.063 6 24
R$ 26 milhG 2,4!y d | APARELHOS EUTENSILIOS DOMESTICOS 10 10 3951591 - 1804.552 214703 3774930 - 1550264 2224666 5 a
milhdes (24% do total), MAQUINASE UTENSILIOS DEESCRITORIO 10 10 261611 - 143.078 11351 213203 - 130962 102331 12 0
sendo este, também, o grupo MOBILIARIO EM GERAL 10 10 18381143 - 9.744.519 8636624 17311600 - 8173.409 9638.191 3 17
que recebeu mais recursos UTENSILIOS EMGERAL IND  BND 13.455 - 13455 : - Tonvor o
o . COLECOES £ MATERIAIS BIBLIOGRAFICCS 10 0 7521058 - 3680.239 3840819 7021698 - 2942086 4079612 7 7
nos ultimos 4 trimestres (R$ DISCOTECASE FILMOTICAS s 10 6164 - 5.232 a1 5983 - 5208 77 30
1,6 milhdes), seguido de INSTRUMENTOS MUSICAISE ARTISTICOS 20 10 142228 -  40.741 101.487 139345 - 34866 1044 2 0
Equipamentos e utensilios EQUIPAMENTOS PARAALDIO, WDEOE FOTO 10 10  4689.607 - 2454.845 223476 4376311 - 2081566 2294745 7 4
T - VECULOS EMGERAL 15 10 2248 - 9722 14727 2759 - 8184 14575 7 o
medlcos,' . Odonto!Og'cos' VEICULOS DE TRACAD MECANICA 15 10 5563.749 - 2412.053 3.37695 5600200 - 2.061.172 3539027 - 1 5
laboratoriais e hospitalares SEMOVENTES 10 10 84417 -  31.653 52.764 75878 - 35412 40467 11 0
(R$ 606 mil). = BENS NAOLOCALIZADOS D END 2.430.801 - 2430801 2598992 - 2598992 - 6 2
BENSMOVEISACLASSIFICAR D END 8.388 : 8388 9586 x 9586 12 0
PECASNADINCORPORAVES A IMOVEIS 10 10 104058 - 35.702 683341 742534 - 286478 456.056 40 1
MATERIAL DEUSO DURADOURO 5 10 486.237 - 315.861 170375 485896 - 265904 219992 0 0
Total 108275608 -56.068.478 52207130 102663231 -48559.185 54.104.046 100

Fonte: SIAFI, 2019 « 2018




Depreciacdo Acumulada de Bens Méveis

No quarto trimestre de 2019 os valores de depreciacdo mensal de
02/2018 de todas as contas no Relatério de Bens Moveis aparece
com os valores duplicados. Além disso, em algumas contas contabeis
aparecem outras diferencas que até o encerramento do quarto
trimestre de 2019 ndo foram sanadas. Foram abertos chamados
para o setor de Tl da Reitoria para resolver estas inconsisténcias,
porém até o encerramento desse trimestre continuam pendentes.
Em decorréncia, os saldos contabeis em 31/12/2019 das contas de
depreciacdo dos bens moéveis ndo refletem adequadamente a real
situacdo patrimonial.

Bens Iméveis
Os Bens Iméveis do IFRS, em 31/12/2019, totalizaram R$ 236 milh&es
e estdo distribuidos conforme demonstrado na tabela a seguir.

Bens Imoveis - 42 trimestre

Edificios 8.678.153 8.678.153 - 8.230.233
Imoveis de Uso Educacional 187.443.171 206.410.983 f 202.904.202

Autarquias /Fundagdes 6.808.876 6.808.876 5 6.671.697
Obras em Andamento 33.489.840 13.763.515 - 13.763.515

Estudos e Projetos 365.536 172793 - 172.793
Instalagdes 156.319 719.000 -
236.941.894 236.553.326 - 4.091.781 232.461.546

Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

Nos ultimos 4 trimestres, os Iméveis de Uso Educacional somaram
valorizacdo de 10%, em maior parte, devido a conclusdo das obras
em andamento e correspondem, atualmente, a 87% do total de bens
iméveis do IFRS. 5,8% do total de bens iméveis correspondem a
obras que permanecem em andamento no quarto trimestre de
2019.

Campus Porto Alegre

Dos Bens Iméveis de Uso Educacional do IFRS, cerca de 19%
correspondem ao edificio Ulbra Saude Porto Alegre, de 10
pavimentos, sede da estrutura administrativa e de ensino do campus
em Porto Alegre, doado pela Unido e avaliado em R$ 38,5 milhdes.

Campus Sertao

Dos Bens Iméveis de Uso Educacional do IFRS, cerca de 15%
pertencem ao Campus Sertdo, avaliados em R$ 30,5 milhdes,
correspondente, principalmente, a fracdo de terra e mato destinada
a agricultura, pecuaria e benfeitorias: casas de moradias, oficina
mecanica, garagem para veiculos, marcenaria, lavanderia, depésito
de veneno, alojamentos, oratério, refeitério, padaria, ginasio de
esporte, prédio administrativo com salas de aula e laboratério,
biblioteca com laboratério de informatica, um prédio bloco A2 com 8
salas de aula, ambulatério, almoxarifado com posto de vendas,
centro de artes culturas e integragdo, 9 salas de aula nos setores de
agricultura e pecuaria (agricultura |, II, lll, zootecnia |, lI, lll, irrigacdo e
drenagem e agroindUstria), depdsito de insumos, silo e
beneficiamento de graos, fabrica de racdo, aviario de corte, aviario
de postura, agroindustria (abatedouro, sala de vegetacdo e sala do
leite ) suino, ovino, cunicultura e central de inseminagdo de ovinos,
aviario de corte experimento/consumo da escola, sala de aula e
laboratério fitopatologia e entomologia, prédio com salas de
coordenacgdo dos cursos superiores, salas de aula e administrativas
dos cursos superiores, prédio do restaurante terceirizado, prédio
com sala de aula licenciatura, centro de memdria, guarita e portico
de entrada curso superior, guarita e portico de entrada do prédio
central.




Nota 7 - Intangivel

O Ativo Intangivel do IFRS, em 31/12/2019, totalizou R$ 1,3 milhdes,
conforme detalhado na tabela a seguir.

Bens Intangiveis - 42 trimestre

RS
Bens Intangiveis Vida Util dez-19 dez-18 AV (5)
ISMANUFAT IFRS/CAMPUS PA REST DEFINIDA 297.958 297.958 23,131
ISFELOCO1 IFRS/CAMPUS FELIZ INDEFINIDA 110.453 110.453 8,575
ISSEROCO6 IFRS/CAMPUS SERTAOD INDEFINIDA 88.943 88.943 6,905
ISBGS0004 IFRS/CAMPUS B.GONC. DEFINIDA 73.300 73.300 5,690
ISCANOOO2 IFRS/CAMPUS CANOAS INDEFINIDA 51.983 51.983 4,036
ISIFRS005 IFDORS INDEFINIDA 46.260 46.260 3,591
ISPOACCO2 IFRS/CAMPUS P.ALEG. DEFINIDA 41.457 41.457 3,218
ISRGO0003 IFRS/CAMPUS R.GRAND  DEFINIDA 34342 34342 2,666
ISERECQO2 IFRS/CAMPUS ERECHIM  INDEFINIDA 32.995 32.985 2,561
ISPOAQCO1 IFRS/CAMPUS P.ALEG. DEFINIDA 32.955 32.8955 2,558
ISRGO0007 IFRS/CAMPUS R.GRAND  DEFINIDA 28.505 28.505 2,213
ISFAROOO4 CAMPUS FARROUPILHA  DEFINIDA 28.042 28.042 2,177
OUTROS 420.951 407.143 32,679
Total 1.288.144 1.274.336 100

Entre os softwares com valores mais representativos no ambito do
IFRS, R$ 298 mil (23%) referem-se ao software de integracdo e
simulacgdo flexivel de manufatura, adquirido pelo campus Restinga e,
R$ 110 mil (9%) referem-se a licengas de uso do Windows 2010, para
utilizagdo nos computadores do campus Feliz, fornecidos pela
Microsoft Informatica LTDA.

O aumento de bens intangiveis no quarto trimestre de 2019 em
relacdo ao exercicio anterior foi de 0,07%. Na tabela a seguir, a
evolu¢do da amortizagdo acumulada.

Bens Intangiveis - Amortizacao 42 Trimestre

R$
Bens 19 Amort. Ac. Saldoli dez/18 Amort. Ac. Saldo AH AV
Soft. com Vida Util Definida 844.085  500.931 343.154 843.585  447.503 396.082 12 100,00
Total 844.085 500.931 343154 843.585 447.503 396.082 12 100

Fonte: SIAFI, 2015 ¢ 2018

Nota 8 - Obrigac¢6es Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais

A tabela a seguir demonstra a composicdo das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e assistenciais no IFRS.

Obrigacoes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais
RS
dez-19 dez-18 AH (%) AV (%)
41787.598 30.883.101 35 99
Beneficios Previdenciarios a Pagar 366.310 358.872 2
Encargos Sociais a Pagar 146455 107.194 37
42300364 31.349.166

Pessoal a Pagar

Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

Em sua maior parte, as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais, em 31/12/2019, correspondem a folha de pagamento
do més de dezembro, cujo pagamento ocorreu no més subsequente.




Nota 9 - Obrigacdes a Curto e Longo Prazo

Em 31/12/2019, o IFRS apresentou um saldo de R$ 45,7 milh&es de
obrigac¢des a curto e longo prazo, sendo 100% do total de obrigacdes
a curto prazo, ou seja, que deverdo ser pagos dentro de um prazo de
doze meses seguintes, conforme tabela a seguir.

Obrigacbes a Curto e Longo Prazo

RS

dez-19 dez-18 Var.  AH (%) AV (%)

| | - Curto Prazo 45.750.869,55 4.432.520,93 41.318.348,62 932,16% 100
Fornecedores e Contas a Pagar 2.620.420,41 2.009.375,71 611.044,70 30,41% 6

Demais Obrigagdes a Curto Prazo 43.130.449,14 2423.14522 40.707.303,92 1679,94% 94
Subtotal - Longo Prazo

Total 45.750.870 4.432.521 41318349 932,16% 100

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018

A maior parte do passivo do IFRS com obrigacGes se refere a demais
obriga¢des a curto prazo, que representam 94% do total.

(a) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Na tabela a seguir, sdo listadas as Unidades Gestoras com valores
mais expressivos de fornecedores e contas a pagar a curto prazo na
data base de 31/12/2019. A reitoria e o campus Alvorada
destacam-se entre as Unidades com os maiores saldos a pagar
(respectivamente 88% e 4% do total a ser pago).

O saldo da conta fornecedores e contas a pagar em 31/12/2019
aumentou em aproximadamente 30% em comparacao a 31/12/2018.
A reitoria que nesta data tem o maior saldo a pagar na ordem de R$
2,3 milhdes, elevou em 259% o respectivo saldo. Alguns campi
experimentaram uma diminuicdo em relacdo ao exercicio anterior,
entretanto, o montante daqueles que experimentaram um aumento
foi superior, resultando ao final do trimestre um total de mais R$ 2,6
milhdes a pagar.

Fornecedores e Contas a Pagar por UG Contratante

RS
dez-19 dez18 Var.  AH (%) AV (%)
UG Contratante 2.620.420,41 2.009.375,71 _ 611.044,70 ' 30,41% _ 100
IFDORS 2.309.431,71  643.199,43 1666.23222 259,05% 88
CAMPUS ALVORADA 103.118,96  60.861,35 4225761  69,43% 4
IFRS/CAMPUS P.ALEG. 46.138,96  141.578,44 - 9543948 -67,41% 2
CAMPUS VIAMAO 30.387,68  99.800,66 - 69.412,98  -69,55% 1
CAMPUS FARROUPILHA 27.624,97  36.168,03 - 854306 -23,62% 1
IFRS/CAMPUS PA REST 27.424,39  95.157,70 - 67.733,31 -71,18% 1
CAMPUS VACARIA 27.082,25  111.176,29 - 84.094,04 -75,64% 1
IFRS/CAMPUS R GRAND 25.866,49  375.565,49 - 349.699,00 -93,11% 1
CAMPUS ROLANTE 7.181,94  231.990,17 - 224.80823 -96,90% o
CAMPUS IBIRUBA 4.710,80  110.640,00 - 10592920 -95,74% 0
IFRS/CAMPUS OSORIO 4.592,16  24.053,89 - 1946173 -80,91% 0
IFRS/CAMPUS CANOAS 2.951,86  27.166,32 - 2421446 -89,13% ()
IFRS/CAMPUS SERTAO 2.179,29 0,00 2.179,29 7 #DIV/0! 0
IFRS/CAMPUS ERECHIM 1.728,95  41.855,32 - 4012637 -95.87% 0
IFRS/CAMPUS B.GONC. 0,00 7.569,00 -  7.569,00 -100,00% -
IFRS/CAMPUS CAXIAS 0,00 2.593,56 -  2593,56 -100,00% -
IFRS/CAMPUS FELIZ 0,00 0,00 - " sowvjo! :
Total 2.620.420 2.009.376 611.045 30,41% 100

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018

(b) Fornecedores e Contas a Pagar
Em 31/12/2019, 57 fornecedores possuiam créditos com o IFRS.
Desse total, 14 fornecedores (25%) representaram 97% do saldo
total a pagar, apresentados na tabela adiante, totalizando R$ 2,6

milhdes.




Fornecedores e Contas a Pagar por Fornecedor
RS
dez-19 AV (%)
2.620.420,41 100
1.776.000,00 68

523.199,21 20

IU.Gestoras

FUNDACAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE F

FUNDACAQO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS

SR CONSTRUCAQO & LOCACOES EIRELI 71.362,04 3
PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA 42.256,04 2
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA 25.866,49 1
BEM10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI 23.300,00 p &
;gg‘é?gé_EGRE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E 22.959,02 1
TAMURA ROBOTICA E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA 18.063,79 1
EMS TRANSPORTES E TURISMO EIRELI 12.100,87 0
LLED SOLUCOES INSTALACOES E REFORMAS LTDA 8.316,37 0
SMS COMERCIO E SERVICOS EIRELI 8.186,00 0
POSITIVO SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA EIRELI 6.947,60 0
PARANA LIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 6.095,54 (o]
A.F. DOS SANTOS SERVICOS 5.931,53 0
Demais Fornecedores 69.795,51 3
Total 2.620.420 100

Fonte: SIAFI, 2019

(a) FUNDAGCAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS: pelo atendimento de despesas de
atendimento na Educacao de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo
Profissional;

(b) FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS: pela
contratagdo da gestdo de recursos do projeto Centro de Referéncia de
Tecnologia Assistiva do IFRS, com vigéncia prevista de 06/01/2020 a
06/01/2021;

(c) SR CONSTRUGAO E LOCAGOES EIRELI: pela construcdo da quadra
poliesportiva no campus Alvorada;

(d) PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA: pela contratacao
de servigo de vigilancia patrimonial e seguranca eletrdnica para o IFRS
campus Porto Alegre;

(e) Demais Obrigagdes a Curto Prazo

Em comparacgdo ao periodo anterior, o IFRS registrou aumento de
R$40,7 milh&es nas demais obriga¢des a curto prazo, equivalente a
1.680%, em razdo de compromissos assumidos pela prépria
manuten¢do das atividades fins do IFRS e, especialmente,
transferéncias financeiras a comprovar - TED, que passaram a ser
registrados no Passivo a partir do Exercicio de 2019 em
contrapartida ao registro de Ativo na UG Descentralizadora,
conforme demonstrado na tabela de composi¢do abaixo.

Demais Obrigagdes a Curto Prazo

RS

dez-19 AV (%) dez-18 AV (%) AH (%)

Consignacdes 1703568 3,95% 1.619.727 66,84% 5,18%
Depdsitos ndo judiciais 110698 0,26% 121.223 5,00% -8,68%
Indenizagdes e Restituicbes - 0,00% 2.000 0,08% -100,00%
Diarias a Pagar 903 0,00% = 0,00%' #DIv/0!
Precatdrios de terceiros 188942 0,44% 503.425 20,78% -62,47%
Incentivos a educacgdo, cultura e outros 73364 0,17% 109.532 4,52% -33,02%
Ordens bancarias canceladas 35 0,00% - 0,00%’ #DIV/0!
ObrigacBes com Entidades Federais 61430 0,14% 67.237 2,77% -8,64%
Transferéncias Financeiras a Comprovar 40991510 95,04% - 0,00%' #DIV/0!

Fonte: SIAFI, 2019

(a) Consignacgdes

Compreende os valores entregues em confianca ou em
consignagdes, geralmente na folha de pagamentos dos servidores
ou nos pagamentos referente a compras de bens ou servigos
constituindo, na sua maior parte, em 31 de dezembro,
empréstimos e financiamentos concedidos por terceiros, bem
como reteng¢des de parcelas de consércios, retidos em folha de
pagamento.

(b) Depésitos nao judiciais

Compreende os valores das obriga¢des exigiveis contraidas com o
recebimento de depositos e/ou caugdes vinculados a contratos,
para garantia de operacdes.

(c) Indenizacdes, restituicdes e compensagdes

Compreende indenizac¢des a pessoal ativo, inativo e CDT em folha




de pagamento, restituicdo de valores a servidores nos campi
Osorio, Caxias do Sul, Feliz e reitoria, conforme processos
transitados através do SCDP pagos até o final do quarto trimestre.

(d) Diarias a Pagar
Compreende o montante de diarias a pagar no ambito do IFRS.

(e) Precatérios de terceiros

Sdo as obrigacdes referentes a precatérios, exceto precatérios de
pessoal, de beneficios e de fornecedores de bens, materiais,
servicos e utilidades.

(f) Incentivo a educagdo, cultura e outros

Compreende as obriga¢cBes com incentivos a educacdo, cultura,
ciéncia, esporte, bem como bolsas de estudo para cursos de
especializa¢cdo, mestrado, doutorado, e para estagiarios.

(g) Ordens bancarias canceladas
Compreende valor referente a ordem bancaria cancelada e ndo
regularizada pelo campus Viamdo até o final do trimestre.

(h) Obrigacdes Com Entidades Federais

Compreende as obrigacBes com pagamento de pessoal (salério,
vale alimentacdo, encargos sociais) de empregados cedidos ao
IFRS - campus Erechim e campus Sertdo, pela Eletrosul, relativo
11/2019.

(i) Transferéncias financeiras a comprovar

Compreende apropriagdes e pagamentos de recursos
orcamentarios e financeiros transferidos através de TED - Termo
de Execucdo Descentralizada, de diversos Orgdos, para serem
aplicados no IFRS em projetos especificos.

Nota 10 - Resultado Patrimonial

A apuragdo do resultado patrimonial implica na confrontacdo das
Variacbes Patrimoniais Aumentativas (VPA's) e das Variagdes
Patrimoniais Diminutivas (VPD's).

As VPA's sdao reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos fluirdo para o IFRS e quando puderem ser mensuradas
confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de competéncia.

A apuragdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA
e VPD, em contrapartida a uma conta de apuracdo. Apds a apuragao,
o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do
Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD ¢é
apresentado na Demonstra¢do das Variacdes Patrimoniais.

O Resultado Patrimonial apurado em 31/12/2019 foi deficitario em
R$ 51,9 milhGes e estd demonstrado na tabela abaixo, ao se
confrontar Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Variagbes Patrimoniais Aumentativas X Variagdes Patrimoniais Diminutivas

dez-19 dez-18  AH (%)

550.833.029 552.111.732 - 0=
- 602.739.964 -529.879.650 14

Variagbes Patrimoniais Aumentativas
Variagdes Patrimoniais Diminutivas

- 51906935 22.232.082
Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

Observa-se que, no resultado Patrimonial do Periodo, houve um
decréscimo de resultado, quando comparado ao mesmo periodo do
exercicio anterior. Até o quarto trimestre de 2018, o resultado foi
positivo em R$ 22,2 milhdes, ao passo que, no mesmo periodo de
2019, o resultado foi deficitario em R$ 51,9 milhdes, implicando em
um decréscimo na ordem de R$ 74 milhdes. Dentre as principais
variagdes, destacam-se:




I. Aumento dos gastos com Pessoal e encargos no montante de R$ 35,8 milhdes (10,6%);
Il. Aumento dos gastos com Beneficios Previdencidrios e Assistenciais em R$ 2,2 milh&es (7%);
I1l. Aumento na Desvalorizacdo e Perda de Ativos em R$ 56 milhdes (418%).

Abaixo, é apresentado o resultado da Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais:

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

Variagbes Patrimoniais Aumentativas (1) 550.833.029 552.111.732 - 1278703 -0,23% 100
Exploracdo evenda debens, servicos e direitos 1.139.220 1.038.959 100.261 9,65% 0
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 30.247 13.404 16.843 125,65%

Transferéncias e delegacdes recebidas 522.312.128 513.835.209 8476820 1,65% 95
Valorizag3o eganhos com ativos 27.210.993 36.934.219 - 9723.226 -26,33%

Qutras VPAs 140 441 289941 - 149501 -51,56% 0
Variagoes Patrimoniais Diminutivas (1) 602.739.964 529.879.650 = 72860.314 13,75% 100
Pessoal e encargos 374.597.716 338.758.318 35.839.398 10,58% 62
Beneficios previdenciarios e assistenciais 32445461 30.274.966 2.170.496 7.17% 5
Uso de bens, servigos e consumo decapital fixo 51991038 53.719.067 - 1728.029 -3,22% 9
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.785 40342 - 37.557 -93,10% 0
Transferéncias e delegacdes concedidas 59.609.968 81.101.834 - 21491.866 -26,50% 10
Desvalorizacdo eperda deativos 69.774.417 13.457.624 56316.792 41847% 12
Tributérias 187.885 85.447 102.438 119,88% 0
Qutras VPDs 14.130.693 12442051 1688.643 13,57% 2
Total - 51.906.935 22.232.082 - 74139.017 -333,48% 100

Fonte:SIAFI, 2018 e 2018




Dentre as Varia¢gBes Patrimoniais Aumentativas destacamos o
resultado positivo das Transferéncias e Delegacfes Recebidas, em
um montante de R$ 8,5 milhdes (1,65%), pelo repasse da Secretaria
de Planejamento e Org¢amento, correspondentes ao orcamento
anual, quando comparado ao mesmo periodo do exercicio anterior,
e a diminui¢do na Valorizagdo e ganhos com Ativos (Reavaliagdo de
Bens Imoveis e Desincorporacdo de Passivos), equivalente a R$ 9,7
milhdes, (-26%).

Isto posto, conclui-se que, até dezembro/2019, houve um
decréscimo do resultado patrimonial, quando comparado ao
mesmo periodo do exercicio anterior, equivalente a R$ 74 milhdes,
impactado principalmente pelas contas de Desvaloriza¢do e perda
de ativos (representada principalmente pelos valores de TED -
Termo de Execugdo Descentralizada a comprovar e a liberacdo dos
respectivos recursos financeiros para atender as despesas
executadas com recurso TED), e deficitario no total do Resultado
Patrimonial em R$ 51,9 milhdes.

Os grupos relacionados ao desempenho valorativo de ativos
(Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desvalorizacdo e Perda de
Ativos), quando associados (Resultado Valorativo de Ativos),
apresentaram um decréscimo na ordem de 281%, o que representa
uma diminui¢do do resultado em cerca de R$ 66 milhdes.

Abaixo, encontram-se as tabelas comparativas do resultado
valorativo de ativos apurados até dezembro/2019, comparados ao
mesmo periodo do ano anterior, bem como das varia¢des
comparativas relacionadas aos periodos mencionados.

Resultado Valorativo de Ativos Apurado na DVP - Composigio

RS

dez-19 dez-18 Var.  AH (%) AV (%)

Variagbes e Ganhos com Ativos (1) 27.210.993 36.934.219 - 9.723.226 -26% 100
Reavaliagdo de bens imobilizado 21.228.144 36.775.179 -15.547.035 -42% 100
Ganhos com alienagdo - 2.240 - 2.240 -100% 78
Ganhos com incorporagio de ativos 131.089 131.787 - 698 -1% 0
Ganhos com desincorporacdo de passivos 5.851.760 25.012 5.826.747  23295% 22
Desvalorizagdo e Perdas de Ativos (1) 69.774.417 13.457.624 ' 56.316.792 418% 100
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel 2.010.482 23.500 1.986.982 B8455% 3
Perdas involuntarias de bens méveis 182105 83.271 98.834 119% 0
Incorporacéo de passivos 42.337.017 71795 42265.222 58869% 61
Desincorporacgdo de ativos 25.244.813 13.279.058 11.965.755 90% 36
Resultado Valorativo de Ativos - 42563424 23476.595 -66.040.018 -281% 100

Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

Resultado Valorativo de Ativos Apurado na DVP - Analitico

RS

Resultado AV (%)

Reavaliacdo de imobilizado 19.217.662,33 -45,15%
Ganhos com alienacgdo - 0,00%
(Perdas involuntarias de bens moveis) - 51.015,92 0,12%
(Incorporacdo de passivos) -36.485.257,20 85,72%
(Desincorporacdo de ativos) -25.244 812,76 59,31%

Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

O item positivo do Resultado Valorativo de Ativos mais relevante esté
relacionado a Reavaliagdo de Bens Imdveis, no montante de R$ 21,2
milhdes até o quarto trimestre de 2019. Tais valores sao
demonstrados por Unidade Gestora na figura que segue e
correspondem, em quase totalidade, conclusées das obras em
andamento, objeto de reavalia¢do dos bens iméveis.

Reavaliacdo de Bens Imoéveis por UG




Houve, também, aumento nas
VPD's tributarias, Impostos, Taxas e
Contribuicdes de Melhoria, na

C. VACARIA, 120.245,19, ordem de 120%, com destaque
1% C. PORTO ALEGRE, para Taxas, com aumento de
: 4.662.213,34, 22% 3.670%, correspondendo a R$ 105
C. IB!RUB/‘;;};‘-'109.967,22. C. RESTINGA, 2.215.259,21, mil, conforme a tabela a seguir.

11%

C. CAXIAS, 633.169,64, 3%

C. RIO GRANDE,
156.319,28,1%

C. OSORIO, 822.566,19, 4%

C. BENTO, 3.343.577,34, C. SERTAO,
16% 1.613.332,22, 8%
C. CANOAS, 298.051,00, C. FELIZ, 11.053,34, 0%
oL
1% ¢ FARROUPILHA, C. ALVORADA,
32.989,00, 0% 530.399,58, 2%
B C. PORTO ALEGRE m C. RESTINGA & C. RIO GRANDE C. St RTAO mC FELZ
W C. ALVORADA B C. FARROUPILHA mC, CANOAS B C. BENTO B C OSORIO
m C. CAXIAS m C. IBIRUBA m C. VACARIA

Fonte: SIAFI, 2019




Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Impostos, Taxas e Contribuicao de Melhoria

RS
dez-19  dez-18 Var. AH (%) AV (%)
Variagdes Patri iais Diminutivas - Tributarias 187.885 85447 102.438 = 120% 100
Imposto s/ Propriedade Predial e Territorial 186 - 186 '#DIV/O! [+]
Imposto s/ Circ. Merc. e Servigos 5.936 2.882 3.055 106% 3
Imposto s/ Produtos Industrializados 1593 593 1.000 169% 1
Outros Impostos 30 - 30 "#DIv/0! o
Taxas 107.746 2.858 104888 3670% 57
Taxas Intra OFSS 373 - 373 '#DIV/OI )
Taxas Inter OFSS 50993 59672 - 8.679 -15% 27
Contribuicdes PIS/PASEP 11.825 10721 1.105 10%
Obrigacdes Patronais S/Servicos P.Fisica 940 1775 - 835 -47% )
Obrigacdes Patronais S/Servigos PJuridica - 49 - 49  -100% -
Contribuicdo P/Serv. Iluminacdo Publica 6.126 5.425 701 13% 3
Contribuic@o P/serv. lluminag8o Publica Inter OFSS 2.137 1.473 664 45% 1

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018

Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas tiveram variacdo positiva
com impacto no Resultado Patrimonial do IFRS, na ordem de 14%.
Conforme demonstrado a seguir, estdo diretamente relacionadas a
Bolsas de Estudos no Pais, no montante de R$ 13 milhSes, com
variagdo crescente na ordem de 17%, equivalentes a R$ 1,9 milh&es.
Outras VPDs tiveram crescimento em relagdo ao mesmo trimestre
do periodo anterior, porém com modesta repercussao.

Variagbes Patrimoniais Diminutivas - Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas

RS

Na tabela a seguir, apresenta-se a distribuicdo de Bolsas de Estudos
no Pais, por Unidade Gestora do IFRS.

Bolsas de Estudos no Pais por UG

dez-19 dez-18 Var. AH (%) AV (%)
VPD - Qutras Var. Patr. 14.130.693 12.442.051 1.688.643  14% 100
Premiagdes Desportivas 957 - 957 'ﬂDIV/O! 0
Bolsa de Estudos no Pais 13.175918 11.288.681 1.887.236 17% 93
Bolsa de Estudos no Exterior 82.995 82372 623 1% 1
Auxilio p/ Desenvolvimento de Estudos 147.119 393.334 - 246.215 -63% 1
Outros Incentivos a Educacio 20.706 - 20.706 '3DIV/O! 0
Auxilio a Pesquisadores 568.112 506.591 61521 12% 4
Multas Administrativas 500 156 344 220% 0
Indenizacdes 93.775 110.785 - 17.010 -15% 1
RestituicGes 40611 56.752 - 16.141 -28% 0
Restituicdes Intra OFSS - 3379 - 3.379 -100% -

Total 14.130.693 12.442.051 1.688.643 14% 100
Fonte: SIAFI, 2019 e 2018

RS
dez-19 dez-18 Var. AH (%) AV (%)

U.Gestoras 13.175.918 11288.681 1.887.236 = 17% 100
IFRS/CAMPUS SERTAO 1631198 1.488.728 | 142.470 10% 12
IFRS/CAMPUS R.GRAND 1584991 1.449.177 | 135814 9% 12
IFRS/CAMPUS P.ALEG. 1255222 1.163.753 |  91.469 8% 10
IFRS/CAMPUS PA REST 1245964  986.225 | 259.739 26% 9
CAMPUS VIAMAO 982511  613.924 | 368587 60% 7
IFRS/CAMPUS CAXIAS 808259  612.380 | 195.880 32% 5
CAMPUS ALVORADA 744889  549.912 | 194977 35% 6
CAMPUS ROLANTE 739710  552.328 | 187.382 34% 6
IFRS/CAMPUS ERECHIM 733008  757.429 |- 24421 -3% 5
IFRS/CAMPUS B.GONC. 685474  542.575 | 142.900 26% 5
IFRS/CAMPUS OSORIO 676349  629.937 |  46.412 7% 5
IFRS/CAMPUS CANOAS 600.898  503.288 |  97.609 19% 5
CAMPUS IBIRUBA 450448  404.493 | 45955 11% 3
IFRS/CAMPUS FELIZ 427842  381.202 |  46.640 12% 3
CAMPUS VACARIA 282250  243.012 | 39238 16% 2
CAMPUS FARROUPILHA 259548  344.062 |- 84514  -25% 2
IF DO RS 67.358 66.258 | 1.100 2% 1
Total 13175918 11288.681 1.887.236  17% 100

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018




Nota 11 - Resultado Orcamentario

O resultado orcamentério é originado a partir da confrontacdo entre
receitas arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas no
periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo art. 35 da Lei n°
4.320/1964.

Até o quarto trimestre de 2019 as receitas realizadas montaram a
quantia aproximada de R$ 1,19 milhdo, enquanto que as despesas
empenhadas perfizeram o montante de R$ 469,67 milhdes.

De acordo com informagdes extraidas do Balango Orcamentario, o
empenho de despesas correspondeu a 98% da dotacdo atualizada,
no exercicio de 2019, lembrando que, até o quarto trimestre, 94,96%
desses empenhos ja haviam sido realizados.

A realizagdo de receitas até o quarto trimestre ultrapassou em 31% a
previsdo atualizada de arrecada¢do orcada em R$ 908 mil, em razdo
da concentracdo da arrecadacao de receitas de inscricdes em
concursos e processos seletivos. Ja as despesas em que pese
representarem valores bem mais expressivos em termos monetarios
na ordem de R$ 446 milhdes, refletem uma execuc¢do equilibrada até
o periodo, se comparados com o montante de compromissos
assumidos que montam R$ 470 milhdes.

Receitas

As receitas realizadas até o quarto trimestre de 2019, em
comparagdo com as do mesmo periodo de 2018, estdo distribuidas
nas seguintes categorias, conforme demonstrado nos respectivos
Balangos Or¢amentdrios:

Receita Realizada - Categoria Econémica

RS

dez-19 dez-18 AH (%) AV (%)

Receitas Correntes 1.192.070 1.085.900 10 100
Receitas de Capital - 5513 - 100 -

Total 1.192.070 1.091.412 9 100

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018

Comparando-se as receitas realizadas até o quarto trimestre de 2019
com o mesmo periodo de 2018, percebe-se uma evolugdo de
aproximadamente 9% na arrecadacdo de receitas correntes.

A evolugdo observada importa em aproximadamente R$ 101 mil,
afetando positivamente o desempenho da arrecadac¢do que pode ser
demonstrada conforme tabela abaixo:

Receita Realizada - Composigdo

RS
dez19 dez-18 AH(%) AV (%)
Receitas Patrimonial 11222506 130.179,75 - 14 9
Receita Agropecuaria 46434664  407.032,48 14 39
Receita Industrial 47.462,30 82.037,19 - 42 4
Receita de Servicos 539.709,44 434.478,64 24 45
Outras Receitas Correntes 28.326,41 3217171 ~ 12 2
v v 5 v v

Alienacdo de Bens - 5512,50 - 100 -

Total 1.192.070 1.091.412 9 100

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018




Analisando o comportamento da Receita, percebe-se que a variagdo
verificada resulta, principalmente, pela arrecadacdo de Receita
Agropecudria e Receita de Servicos, cujos acréscimos foram
respectivamente de R$ 57 e R$ 105 mil.

Conforme evidenciado na tabela anterior, cerca de 45% das receitas
arrecadadas até o quarto trimestre de 2019, ou seja, R$ 540 mil,
refere-se a realizacdo de Receita de Servicos, onde se destaca a
arrecadagdo proveniente de Inscricdo em Concursos e Processos
Seletivos, recolhidos pela FAURGS, relativos a processos de selecdo

iniciados no exercicio de 2018.

A segunda maior origem desta categoria econdmica no trimestre é
decorrente da arrecadacdo de Receita Agropecuaria, relativa a
Receita da Produgdo Vegetal e Receita da Producdo Animal e
Derivados os quais montam a quantia de aproximadamente R$ 464
mil. Pela tabela anterior, pode ser percebido que, até o quarto
trimestre de 2019, a arrecada¢do da Receita de Servicos aumentou
em cerca de R$ 105 mil em relagdo ao mesmo periodo de 2018,
evidenciando um acréscimo de aproximadamente 24% nesta fonte.

Na tabela a seguir, é evidenciada a composicdo da arrecada¢do de

Receita de Servicos, tendo como base os fatos geradores desta
arrecadacao.

Receita Agropecudria - Composicdo

RS

dez-19 dez-18 AH (%) AV (%)

Receita da producéo vegetal 212753 194.020 10 46
251593 213.013 18 54

Receita da producdo animal e derivados
Total 464347 407.032 14 100
Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

Receita de Servicos - Composicdo

RS

dez19 dez-18 AH(%) AV (%)

Servigos Administrativos Principal 236.569 207.853 14 44
Servicos Administrativos Multa e Juros 26.183 11343 131 5
276958 215.283 29 51

Taxa deinscrigdo em concurso publico
Total 539.709 434479 24 100
Fonte: SIAFI, 2015 e 2018

Despesas

Como explanado anteriormente, o resultado orcamentario é a
diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas legalmente
empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo
art. 35 da Lei n° 4.320/1964.

De acordo com o art. 58 daquela Lei, empenho da despesa é o ato
emanado de autoridade competente que cria para o Estado
obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de
condic¢do.

Nesta fase da execucdo da despesa publica ainda ndo é possivel
afirmar se a despesa foi efetivamente realizada, ou seja, ndo ha
condi¢des de asseverar se o bem ou material adquirido foi entregue
pelo seu fornecedor ou se o servico contratado foi efetivamente
prestado pelo contratado.

Nesta etapa é possivel asseverar apenas que 0S recursos
consignados na Lei Orgamentdria Anual estdo reservados,
assegurados para a realizacdo de alguma finalidade publica, tendo
como executante determinado fornecedor de bens e servicos
demandados  pela
identificados.

Administracdo  Pdblica, nominalmente




Como explanado anteriormente, o empenho de despesas no periodo
em andlise montou a quantia aproximada de R$ 470 milhdes,
enquanto que no mesmo periodo de 2018, tal fase da execucdo da
despesa publica montou a cifra de R$ 397 milhdes.

As despesas correntes representam 97% do montante empenhado
no exercicio atingindo R$ 457 milhdes, enquanto as despesas de
capital representam 3% do montante empenhado totalizando R$ 13
milhdes, conforme evidenciado na tabela a seguir:

Despesas Empenhadas- Com posicdo

set-19 set-18 AH(%) AV (%)
Despesas: Correntss 410853997 392881707 5 100
Despesas deCapital 1.228549 3781.417 - 68 0
Total 412.082546  396.563.124 4 100

Fonte: SIAFI, 2019e 2018

As despesas correntes empenhadas com maior preponderancia no
universo da referida categoria econdmica referem-se ao grupo de
natureza da despesa intitulado “Pessoal e Encargos Sociais”, o qual
montou a quantia aproximada de R$ 375 milhdes.

Segundo informacdes extraidas do SIAFI, o grupo de natureza da

despesa “Pessoal e Encargos Sociais” é constituido dos seguintes
elementos de despesa:

Despesas Empenhadas - Composigdo

RS

dez-19 dez-18 AH (%) AV (%)

Despesas Correntes 456.739.343 423.088.854 8 97
Despesas de Capital 12.937.692 12.314.576 5i 3
Total 469.677.035 435.403.429 8 100

Fonte: SIAFI, 2015 e 2018




Pessoal e Encargos Sodais - Composicdo

RS
: dez-19 av dez-18 avs  AH(%) AV(%)
Aposent. RPPS, Reser.Remuner. e Refor. Militar 21.630.912,59 577% 19.722.723,44| 5,71% 10 6
Pensoes do RPPS e do Militar 5.288.888,42 1,41% 4.382.277,19| 1,27% 21 1
Contratacao P/Tempo Determinado 10.666.443,04 2,85% 10.269 .796,SO| 2,97% 4 3
Contrib. a Entidades Fechadas de Previdencia 1.628.586,91 0,43% 14243.763,98| 0,36% 31 0
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 280.486.147,11  74.85% 259 -770.599,4SI 75,15% 8 75
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 726.542,03 0,19% 704.808,1 l| 0,20% 3 0
Sentencas Judiciais 165.014,95 0,05% 231.382,57| 0,07% - 27 0
Despesas de Exercicios Anteriores 2.033.468,12 0,54% 337.132,72| 0,10% 503 1
Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas 0,00% 4.7 14r03| 0,00% - 100
Ressarcimento de Desp. de Pessoal Requisitado 542.954,35 0,14% 855.000,00| 0,25% - 36 0
Contratacao Por Tempo Determinado 2.188.983,97 0,58% 21 12.400,66! 0,61% 4 1
Obrigacoes Patronais - Op.Intra-Orcamentarias 49.338.388,99 13,17% 45,989.954,60| 13,30% 7 13

Despesas de Exercicios Anteriores

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018

Pessoal e Encargos Sodiais - Composigso

19.189,53
374.719.520

0,01%
100%

345.674559

0,01% -

62

Aposent. RPPS, Reser.Remuner. ¢ Refor. Militar
Pensoes do RPPS e do Militar

Contratacao P/Tempo Determinado

Contrib. a Entidades Fechadas de Previdencia

Vencimentos e Vantagens Fix Pessoal Civil

Qutras Despesas Varlavels - Pessoal Civil

Sentencas Judiclals

Despesas de Exerciclos Anteriores

Indenizacoes e Restitulcoes Trabalhistas

Ressarcimento de Desp. de Pessoal Requisitado
Contratacao Por Tempo Determinado

Obrigacoes Patronals -
Des

Op.intra-Orcamentarias

% de Exerciclos Anteriores

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018

19.136.000,00
4.718.442,77
11.113.082,24
1.395.000,00
265.409.533,19
720.000,00
131.981,65
198.039,31
0,00
600.000,00
2.356.000,00
47.224,31

19.189,53

351744493

544%
134%
3,16%
040%
7546%
0,20%
0,04%
0,06%
0,00%
0,17%
067%
13,06%
0,01%

18.095.259,39

2

.321,04|

10.232.980,96|

1.

187.184,55|

244.959.432,58|

1.

630.778,46|
319.888,77|
543.033,96|

27.542,
805.000,00|

20|

841.861,86|
55.999,00|

50.005,76

327524289

5.52%
1,31%
3,12%
0.36%
74,79%
0,19%
0,10% -
0,17% -
0,01% -
0,25% -
0,56%
13,60%
0,02% -

59

25

Pela tabela, percebe-se que o
grupo de natureza da despesa
“Pessoal e Encargos Sociais” teve
um crescimento de cerca de 8% até
0 quarto trimestre de 2019 em
relagio ao mesmo periodo de
2018, evidenciando uma evolugao
no empenho de despesas da
ordem de R$ 29 milhdes,
destacando-se 0s vencimentos e
vantagens fixas - pessoal civil

(aumento de R$ 20,7 milhdes),
Obrigacdes Patronais - Operacdes
Intra-Orcamentarias (aumento de
R$ 3,3 milhdes), Aposentadorias do

RPPS, Reserva Remunerada e
Reforma Militar (aumento de R$ 1,9
milhdes) que perfazem, também, o
grupo de despesas com maior
participacdo no rol de empenhos
de Pessoal e Encargos Sociais,
conforme evidenciado no grafico
abaixo:




Venc. e Vantagens Fixas, Obrigacdes Patronais - Op.
Intra-Orcamentarias e Aposentadorias do RPPS,
Res. Remunerada e Ref. Militar

Naturezas de Despesas mais relevantes no exercicio 2019

APOSENTADORIAS DO RPPS i
INTRA-ORGAMENTARIAS .
TS RN _

300.000.000,00

OBRIGAGOES PATRONAIS - OF

0,00 100.000.000,00 200.000.000,00

®31/12/2018 ®31/12/2019

A variacdo total das trés naturezas de despesas supracitadas soma
R$ 25,9 milh&es, equivalente a 89% da variacdo verificada no total do
grupo Pessoal e Encargos Sociais.

Em relacdo as despesas empenhadas com outras despesas
correntes, observa-se um acréscimo de aproximadamente R$ 4,60
milhSes equivalendo a mais 6%, quando comparado como 0 mesmo
periodo do exercicio anterior. Destacam-se as despesas com Bolsas
de Estudo no Pais, cujos empenhos no periodo somaram R$ 12,72
milh8es, Auxilio-Alimentagdo R$ 11,45 milhdes, Vigilancia
Ostensiva/Monitorada/Rastreamento R$ 5,68 milhdes, Limpeza e
Conservagdo R$ 5,63 milhdes e Servicos de Energia Elétrica R$ 4,27
milhdes, que somam 53,76% do total empenhado e que
correspondem as maiores despesas do periodo em valores
absolutos. Por outro lado, podemos destacar também algumas
despesas que tiveram a maior variagao percentual no periodo, como

por exemplo, Material para Manutencdo de Bens Moveis, variagao
percentual de 363%, pelo empenho de pecas de reposi¢do para
manuten¢cdo de maquinas e equipamentos de laboratério e
manuten¢do bens em geral; Material Laboratorial, com variagao
percentual de 237%, pelo empenho de diversos itens de laboratério
para manutencdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
Servigos de Apoio ao Ensino, com variacdo percentual de 145%, pelo
empenho de despesas decorrentes do Projeto TED 8621 - Educagdo
de Jovens e Adultos (Reitoria), Projeto TED 6321 - FAURGS/Centro de
Referéncia Tecnologia Assistiva (Osorio), servicos de transporte e
servicos intérprete de libras, em diversas Unidades do IFRS.

Ainda em relagdo as despesas, quanto aos Investimentos, percebe-se
que o empenho de despesas com Obras em Andamento montou o
valor de R$ 5,38 milhdes, equivalentes a 41,66%, do total empenhado
das despesas de capital no exercicio, com destaques pelo empenho
da construgao do bloco “B” do Campus Caxias do Sul, no montante de
R$ 1,25 milhdo, PPClI do Campus POA R$ 984 mil, constru¢do da
quadra poliesportiva do Campus Feliz R$ 581 mil, constru¢do da
quadra poliesportiva do Campus Osério R$ 558 mil, constru¢do da
quadra poliesportiva do Campus Farroupilha R$ 1 milhdo, constru¢do
da quadra poliesportiva do Campus Alvorada R$ 591 mil, construgdo
da quadra poliesportiva do Campus Vacaria R$ 250 mil, construcdo e
reforma de passarelas no Campus Rio Grande R$ 154 mil.




Outras Despesas Correntes - Compasigio

RS
dez-19 av¥k av% AH AV (%)
Bolsas de Estudo No Pais 1272194738 1551% 10847.934,06) 1401% 17 16
Auxilio-Aimentacac Civis 11,443 115 10 1328% 11126310,34| 1437% 3 14
Vigilanda Ostensiva/Monitorada/Rastreamento 5.67879275 592% 619349044 8,00% - 8 7
Limpeza e Conservazo 563409020 687% 5«223684.00‘ 6,75% B 7
Ressarcimento Assistencia Media/Odontologia 433268927 528% 4143989,12| 536% 4 5
Servicos de Energia Eletria 427634388 521% 3.798528.30‘ 451% 13 5
Manuten@o e Conserv, De Bens Imoveis 3.768386 32 459% 3.994377,57\ 5,16% - 6 5
Servicos de Apoic Ao Ensino 3.3B834605 a4p7%  1.361.600,09| 1,76% 145 4
Serv, de Apoio Admin., Temicoe & Operadonal 2,927,100, 31 357% 27949(8.50‘ 351% 5 a
Auxilio-Transportz Civis 28057331 3,44% 2494955,58‘ 322% 13 3
Auxilio-Creche Civil 1.826351.40 223% 170693254/ 220% 7 2
Material P/ Manut. de Bens Imoveis/Instalacoes 171263438 2,0%3% 1.741.534.38[ 225% - 2 2
Material Destinado a Assistancia Social 1,383.425 84 193% 1513390,47 135% 5 2
Servicos de Aguz e Esgoto 1.152.884 20 141% 794.732,92] 1,03% a3 1
Servicos Domesticos 109260879 133% 838.968,97[ 1,08% 30 1
Auxilio-Alimentacao %61.231,99 117%  950.155,02) 123% 1 1
Generos de Alimentacao 81,707, 20 1,00% 732.370.56‘ 102% 4 1
Manut. & Conserv, de Maquinas e Equipamentos 78585674 0.96% 947.594,48] 122% - 17 1
Locacao de Imoveis 740,335 56 090% 734.634,52] 095% 1 1
Materiz| Eletrico & Hetronico €05 164 63 074%  333.805,96| 043% 51 1
Auxilio a Pesquisadores sBL778 @ 0,71% 729.667,72| 0.94% - 20 1
Material P/ Manutencao de Bens Moveis 528 677,68 0.54% 114,237,09)| 0.15% 363 1
Ressarcimento de Mensalidades 515708 & 0,53% 513.856,97\ 057% - 1 1
Alimentos Para Animais 4536230 0,56% 3%.619,50( 051% 16 1
Estagiarios 453 606,90 055%  411.669,64| 053% 10 1
Outsourcing de Impressao 445384 87 0,54% 26.384,50( 034% 68 1
Material de Tic - Material de Consumo 438.907,%0 054% 532.347,13| 0.59% - 18 1
Material de Expedient= 435353 18 053% 578.251,89)| 0,75% - 25 1
Diarias no Pais 423,687, 84 052% 897.667,52| 1,16% - 52 1
Sementss, Mudas de Plantas e Insumos 42325662 052% 419.8(5,90‘ 0.54% 1 1
Combustiveis e Lubrifi@ntes Automotives 419764 53 0,51% 495.091,66‘ 0564% - 15 1
Auilio-Transports 411,682 050%  370.23,32| 048% 1 1
Auxilios Para Desenv. de Estudes EPesquisas 40973671 050% 641.1@,49( 0,83% - 35 0
Material B/ Manutencao de \eiculos 3|227945 047%  327.943,49) 0A42% 17 0
Material De Limpeza & Frod. de Higienizacao 37501163 0,48% 288,833, 66| 037% 30 0
Material Laboratorial TFAT446 oas%  110.72,37| 0.18% 237
Servicos de Publicidade Legal 22929340 0.40% 396.136,00| 050% - 15
Gratificamo Por Encarge de Curso & Conaurso - Gecc 30028403 037% 435.837,17| 058% - 31
Demals Despesas Correntes 8.088.738.16 7A0% 7.152.866.69 924% - 15 7
Total 82.019.823 100% 77414295 100% & 100

Fonte: SIAFI, 2015 e 2018




Podemos destacar também os valores aplicados em Equipamentos de Natureza Permanente no montante de R$
6,66 milhdes, correspondentes a 52% do montante empenhado em despesas de capital, com destaque para
aquisicdo de sistema de geragdo de energia solar R$ 1,76 milhdo, equipamentos de TIC R$ 1,73 milhdo e
InstalagGes no montante de R$ 882 mil, equivalentes a 6,82% de toda a despesa de capital empenhada no
periodo em questdo, com destaque para execu¢do do PPCl do Campus POA R$ 241 mil, PPCl do Campus Caxias
do Sul R$ 190 mil, implantacdo e readequac¢des do PPCI-Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios que monta
R$ 276 mil, constituindo-se nos dois principais investimentos no periodo.

Comparado ao mesmo periodo do exercicio anterior, constatamos um acréscimo no grupo de Investimentos que
montam R$ 623 mil, o que corresponde a uma variagdo de 5%, que se justifica em parte, pelo acréscimo
decorrente de créditos suplementares no montante de R$ 1,22 milhdo e recursos de emendas parlamentares,

conforme demonstrado na tabela que segue:

Despesas de Capltal - Composcio

RS
{ dez-19 v dez-18 % AH{%) AV (%)
Obras Em Andamento 5.383.927,46 21,66% 5444.584 28 2421% - 1 az
Maquinas E Equipamento s Energeticos 1.851.921,85 14,31% 18.265,25| 0,15% 9982 14
Equipamentos De Tic - Computadores 1.733.458,00 13,40%  513.11449) 217% 238 13
Instalacoes £82412,65 582% 111071521 9,02% - 21 7
Mobiliaric Em Geral 850445,04 £,57% 561.052 54] 456% 52 7
Material De Tic (Permanente) 353616,68 2,73% 563,007, 2| 457% - 37 3
Mequinas, Lkenslios EEquipamentos Diversos 245,191,935 1,93% 870.914 55| 707% - 71 2
Equipamentos Para Audic, \ideo E Foto 241.435,13 1,87% 339,337, 31/ 2,78% - 23 2
Aparelhos E Wensilios Domesticos 217.465,81 1,68% 222,513, 28| 181% - 2 2
Aparelhos De Medicao E Orientao 211.787,28 1,64% 225.407, 09| 183% - 6 2
Apar.Euip.k=ns,Med,, Odent.La bor, Hospit 167.188,17 1,29% 610,098, 47| 4395% - 73 1
Mzq., Ferramentas E lkenslios De Cficina 136430,05 1,05% 98.469,79| 080% 39 1
Demais Despesasde Investimento 86234817 5,04% 173898253 14,11% - 62 5

12.937 692

12314 576

Fonte:SIAM, 2019 « 2018




Restos a Pagar

Conforme evidenciado na tabela abaixo, a grande maioria dos Restos a Pagar Processados do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do RS sdo relativas a Despesas Correntes, com destaque para Pessoal e Encargos Sociais R$ 27 milhdes, que correspondem a 87%
dos valores inscritos em restos processados em razdo de que a folha de pagamento e encargos apesar de pagos no préprio exercicio s6 sdo
quitados efetivamente no exercicio seguinte pelo tramite de processamento no SIAFl. Ja as Outras Despesas Correntes R$ 3 milhdes,
representam 10,5% dos valores processados inscritos e referem-se especialmente a beneficios decorrentes da despesa com pessoal como
auxilio alimentagdo, ressarcimentos do plano de saude, auxilio transporte e de compromissos assumidos pela prestacdo de servicos de
terceiros, (vigilancia, limpeza, energia, comunicagdo, etc...), e os Investimentos R$ 768 mil, que representam 2,5% do montante e referem-se a
obras e instalagbes e aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes. Observe-se que no exercicio de 2019 o IFRS pagou o valor de R$
31,10 milhdes de Restos a Pagar Processados, equivalentes a 99,88% do montante processado inscrito, o que evidencia a busca permanente
do IFRS em quitar os compromissos assumidos com seus fornecedores.

Quanto aos Restos a Pagar Ndo Processados, 49% referem-se Outras Despesas Correntes equivalentes a R$ 10,6 milhdes, composto
principalmente pela aquisi¢do de diversos materiais de consumo e também pela contratacdo de servigos de terceiros pessoa juridica. 37% dos
valores inscritos em ndo processados referem-se a Investimentos equivalentes a R$ 8 milhdes, composto por obras e instalagdes e
equipamentos e materiais permanentes e 12,9% refere-se a valores de Restos a Pagar Reinscritos, que correspondem a R$ 2,79 milhdes. Ao
longo do exercicio de 2019 o IFRS pagou o montante de R$ 17,13 milhdes em Restos Nao Processados, equivalentes a 79% dos compromissos
assumidos, restando o montante de R$ 1,41 milhdes para serem pagos, o que equivale a 6,55% do total inscrito.

Restos a Pagar - Composigdo

RS
_Restos a Pagar Processados Restos a Pagar N30 Processados

dez-19 dez-18 AH (%]  AV(%)  der-19 dez-18 AH (%) AV(%)
Pessoal & Encargos Socials 27.109.893 - mivo!  57.05% 256.149 230000 1137%  L18%
Outras Despesas Correntes 3251.629 720567 35255% 10,47% 10.519.024 13542253 -2159%  49,00%
oy A 768307 174658  33989%  2,47%  85.000.603 4581805  7059%  3692%
Rastos 2 Pagar Rafscrios 2.594 5413  -5209%  0,01%  2.795.884 5205337 -4529%  12,90%
Total " s11sz422 900639  335782% 100,00% 21671550 23859395  -5A0%  100,00%
Restos a Pagar Canceladas 18056 2440 157T  00S% 3118144 2428025  28A42%  13,39%
Restosss PasarRIg0s 31.109.197 876505 344583% 99,88% 17.134.856 17970048  -4,55%  79,07%

48488% 0,05% 1418659 3261323

Fonte: SIAFI, 2019 « 2018




Restos a Pagar Processados - ODC, Investimentos e
Reinscricdo e Saldo a Pagar

W dez-19
m dez-18
t B ——g =y

Outras nvestimentos RestosaPagar Saldo a Pagar
Despesas Reinsrios
Correntes

Restos a Pagar Nao Processados - ODC, Investimentos
e Reinscricdo e Saldo a Pagar

W dez-19
‘ ‘ o

Outras nvestimentos RestosaPagar Salde a Pagar
Despesas Reinsrios
Correntes
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