Real BCCPA-IN 5-CV

LIMPEZA - Regime de Tributacao: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao n° 44/2019 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23362.000261/2019-34

Licitagdo n°:

Pregao n° 44/2019

Dia: XX/XX//2019 as XXhXXmin

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2019
B Municipio/UF Caxias do Sul/RS
01/01/19 a 31/12/19 SINDASSEIO/RS -
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo NUMERO DE REGISTRO RS000405/2019
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Hipo e e Unidade Quantidade total a
. = . de contratar (Em fungao da
Limpeza e Conservagao Predial Medida unidade de medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 1724,46
c) Areas internas - Laboratérios m2 486,50
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas — Oficinas e Contéiners m2 1856,25
f) Areas internas - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo m2 1458,00
g) Banheiros m2 0,00
TOTAL DA AREA INTERNA 5.525,21
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 1.013,50
b) Areas externas - Varrigio de passeios/arruamentos e quadra coberta m2 1.190,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 1.718,08
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m2 2.520,50
TOTAL DA AREA EXTERNA 6.442,08
a) Esquadrias externas - Face externa com exposigao a situagéo de risco m2 97,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposicéo a situagao de risco m2 667,44
c) Esquadrias externas - Face interna m2 667,44
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 1.431,88
a) Fachada envidracada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 13.399,17

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

limpeza e conservacao

2 Classificagcao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143
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3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.083,96
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2019

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

. = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao
poste ¢ (R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.083,96
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
. . o - . . s
c :ﬁ:gl)onal de Insalubridade (20%sobre o salario-base proporcionalizado- clausula 54 da CCT 20,00% 216,79
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
G Outros (especificar)
Total 1.300,75
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8,33% 108,35
Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN 5/17 ’ ’
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragéo, 2,78% 36,16
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Total 144,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (f

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 289,05
B Salario Educagao 2,50% 36,13
c 555.’5 r'i:oAv':Ior: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(1,0000 3,0000% 43,36
Acidentario de Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 21,68
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,45
F SEBRAE 0,60% 8,67
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,62
Total 36,8000% 531,85
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 121,96
A.1) Valor da passagem do tranqurte coletivo no municipio de prestagao dos servigos RS 4,25 .
(Decreto N° 20.037 de 08/03/2019, Caxias do Sul-RS) ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base (claus. 21 da CCT 2019) 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 298,13
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B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2019) R$ 16,73 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 19 19.00%
da CCT 2019) mure
Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2019) Calculo do valor = R$ 15,02 Sem 15.02
participacao do empregado ’
Outros (especificar) -
Total 435,11
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 144,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 531,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 435,11
Total 1.111,47
Modulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)112]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sio 6,47
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise
do n° de ocorréncias deste evento no periodo
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 2529
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,31
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de o
E 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (4,76% 5,00% 65,04
+0,24% = 5,0%)
Total 106,63

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS 1.422,03

MOD 1 =(1.300,75 ] 691,38 MOD 3=|106,63 2.098,76
MOD 2 (sem
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 174,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 5,83
Substituto na cobertura deLicenga-Paternidade 0.44
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.68
D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ) 5.32
E Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)]} x 2% J
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 2915
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 ’
F Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 216,32
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
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4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 216,32
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 216,32
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,12
B Materiais 328,51
(od Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 371,63
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da } 3.106.80
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Y
Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% 93,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i} 3.200.00
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos o
Indiretos)
B [Lucro 6,79% 217,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + i 3.417.28
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + R
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 299,38
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 65,00
c) IRPJ - Em face dos Acé6rdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar R ;
expressamente este tributo
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar R ;
expressamente este tributo
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n°® 399/2011, Caxias do Sul/RS) 4,00% 157,57
Total 832,43
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%| 521,95
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.300,75
B Méodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.111,47
(od Méodulo 3 - Provisdo para Rescisao 106,63
D Méodulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 216,32
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 371,63
Subtotal A+B+C +D +E) 3.106,80
F lMédqu 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 832,43
Valor Total por Empregado 3.939,23

OBS: 0OS QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM
COMPLEMENTO ESPECIFICO - ASSIM, DEVEM SER EXCLUIDOS PARA ESSES 2 OBJETOS
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade
. . Valor Proposto por de Quantidade .
Tipo deASerwgo Empregado Empregados Valor Pg)p_oséo pgr Posto de Postos Valor 1|':0th go SEervu;o
( ) (B) por Posto ( ) = ( X ) (E) ( ) = ( X )
(©)
| Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
N Servigo N (indicar) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + 1 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida*
B Valor mensal do servigo
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA 1) (2) (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos acarpetados = 1/(30** x
1200%) 1 30 1200 0,00 0,00
SERV. / Pisos acarpetados = 1/ 1200* 1 1.200 3.939,23 3,28
TOTAL 3,28
ENC. / Pisos frios = 1/(30** x 1200*) 1 30 1200 0,00 0,00
SERV. / Pisos frios = 1/ 1200* 1 1.200 3.939,23 3,28
TOTAL 3,28
ENC. / Laboratérios = 1/(30** x 450%) 1 30 450 0,00 0,00
SERV. / Laboratérios = 1/450* 1 450 3939,23 8,75
TOTAL 8,75
ENC. / Aimoxaridados/galpdes = 1/(30**x 1 30 2500 0.00 0.00
2000%) ! !
SERV./Almoxaridados/galpdes = 1/2000* 1 2.500 3.939,23 1,58
TOTAL 1,58
ENC. / Oficinas = 1/(30**x1800%) 1 30 1800 0,00 0,00
SERV. / Oficinas = 1/1800* 1 1.800 3939,23 2,19
TOTAL 2,19
ENC. / Areas com espagos livres - saguéo,
hall e saldo = 1/(30**x1500%*) 1 30 1500 0,00 0,00
SERV. / Areas com espagos livres -
sagudo, hall e saldo = 1/1500* 1 1.500 3.939.23 2,63
TOTAL 2,63
ENC. / Banheiros = 1(30**x300*) 1 30 300 0,00 0,00
SERV. / Banheiros = 1/300* 1 300 3.939,23 13,13
TOTAL 13,13

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA EXTERNA

Pégina 5




Real BCCPA-IN 5-CV

MAO DE OBRA 1) (2) N (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes 1 30 2.700 0,00 0,00
= 1/(30** x 2700%)
SERYV. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes 1 2.700 3.939,23 1,46
=1/2700*
TOTAL 1,46
ENC. / Varrigado de passeios e
arruamentos = 1/(30** x 9000*) 1 30 9.000 0,00 0,00
SERV. / Varrigdo de passeios e
arruamentos = 1/9000* 1 9.000 3.939,23 0,44
TOTAL 0,44
ENC. / patios e areas verdes com alta
frequéncia = 1/(30** x 2700%) 1 30 2.700 0,00 0,00
SERYV. / Pétios e areas verdes com alta 1 2.700 3.939 23 1.46
frequéncia = 1/2700* : T !
TOTAL 1,46
Enc. / Patios e areas verdes com média
frequéncia = 1/(30** x 2700*) 1 30 2.700 0,00 0,00
SERV. / Patios e areas verdes com média 1 2.700 3.939.23 1.46
frequéncia = 1/2700* ’ R ’
TOTAL 1,46
ENC. / Patios e areas verdes com baixa
frequéncia = 1/(30** x 2700*) 1 30 2.700 0,00 0,00
SERV. / Patios e areas verdes com baixa 1 2.700 3.939 23 1.46
frequéncia = 1/2700* ’ D ’
TOTAL 1,46
ENC. / Coleta de detritos em patio e areas
verdes com frequéncia diaria = 1/(30** x 1 30 100.000 0,00 0,00
100000%)
SERV. / Coleta de detritos em patios e
areas verdes com frequéncia diaria = 1 100.000 3.939,23 0,04
1/100000*
TOTAL 0,04
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2
ESQUADRIA EXTERNA
MAO DE OBRA (1) (3) (4) (5) (6)=(4 X5)
PRODUTIVIDADE () - JORNADA DE TRABALHO |[=(1X2X3)| PRECO SUBTOTAL
ENCARREGADO (1/M?) FREQUENC nNo MES Ki**** HOMEM- (R$/M?)
1 SERVENTE IA NO MES (HORAS) MES
(HORAS) (R$)
16 kK
ENC. / Face
externa com
exposigao a
situagdo de 1 30 160 16 1 188,76 0,0000177 0,00 0,00
risco = 1/
(30**x1650)
SERV. / Face
externa com
€Xposicao a 1 160 16 1 188,76 0,0005298 3.939,23 2,09
situagao de
risco =
1/1650*
TOTAL 2,09
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ENC. / Face
externa sem
exposicao a 1 30 380 16 1 188,76 0,0000074 0,00 0,00
situacéo de
risco =1/
(30**x3300%)
SERV. / Face
externa sem
éxposi¢ao a 1 380 16 1 188,76 0,0002231 3.939,23 0,88
situacao de
risco =
1/3300*
TOTAL 0,88
ENC. / Face
'”zte{?a 1 30 380 16 1 188,76 0,0000074 0,00 0,00
(30**x3300)
SERV./ Face
interna = 1 380 1 188,76 0,0002231 3.939,23 0,88
1/3300* 16
TOTAL 0,88
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3
FACHADA ENVIDRAGADA - FACE EXTERNA
4) (5) PRECO (4 X5)
=(1X2X3)| HOMEM-
MES (R$) |SUBTOTAL
) @ Ke***
- PRODUTIVIDADE (1/M2) FREQUENC (R$/M?)
MAO DE OBRA IANO MES (3)
ENCARREGADO (HORAS) JORNADA DE TRABALHO
| SERVENTE b NO SEMESTRE (HORAS)
Encarregado
=1/ 1 4 160 8 1 1.132,60 0,0000110 0,00 0,00
(4**x145%)
Servente 1 160 8
=1/145* 1 1.132,60 0,0000441 3.939,23 0,17
TOTAL 0,17
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4
AREA MEDICO- HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
MAO DE OBRA (1) (2) . (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) (R$) (R$/M?)
Encarregado = 1(30** x 405*) 1 30 | 450 0,00 0,00
Servente = 1/405* 1 450 0,00 0,00
TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A PREGCO MENSAL AREA SUBTOTAL
A= sl UNITARIO (R$/M?) (M) (R$)
a) Areas internas - Pisos acarpetados 3,28 0,00 0,00
b) Areas internas - Pisos frios 3,28 1.724,46 5.656,23
c) Areas internas - Laboratérios 8,75 486,50 4.256,88
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes 1,58 0,00 0,00
e) Areas internas - Oficinas 2,19 1.856,25 4.065,19
f) Areas internas - Areas com espagos livres - saguio, hall e saldo 2,63 1.458,00 3.834,54
g) Areas internas - Banheiros 13,13 0,00 0,00
TOTAL DA AREA INTERNA 5.525,21 17.812,84
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 1.479.71
edificagbes 1,46 1.013,50 R
b) Areas externas - Varrigiao de passeios e arruamentos 0,44 1.190,00 523,60
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c) Area externa - Patios e areas verdes com alta frequéncia 1,46 0,00 0,00
d) Areas externas - Patios e areas verdes com média frequéncia 1,46 0,00 0,00
e) Areas externas - Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1,46 1.718,08 2.508,40
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100,82
frequéncia diaria 0,04 2.520,50 !
TOTAL DA AREA EXTERNA 6.442,08 4.612,53
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicao a situagao 202.73
de risco 2,09 97,00 ’
b) Areas externas - Face externa sem exposigdo a situagido de 587.35
risco 0,88 667,44 ’
c) Areas externas - Face interna 0,88 667,44 587,35
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 1.431,88 1.377,43
a) Fachadas envidragadas | 0,17 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas 0,00 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 0,00 0,00
a) Outras areas (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00 0,00
TOTAL| 13.399,17] 23.802,80
Valor mensal do servigo | 23.802,80
Numero de meses do contrato | 12,00
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | 285.633,60
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n° 5/2017)
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Servente 6
Encarregado
Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos
Item Descricao Unidade | *QTD/Més
1 Cloro litro 50
2 Alcool litro 15
3 Alcool Gel litro 5
6 Cera Incolor litro 4
7 Desinfetante litro 30
8 Detergente Piso litro 30
9 Desodorizador unidade 50
10 Esponja dupla face unidade 10
11 Flanela Branca unidade 20
13 Escova unidade 5
14 Limpa Vidros litro 30
15 Lustra Moveis litro 8
16 Multiuso litro 30
17 Polidor de Metais unidade 4
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18 Sabonete Liquido litro 40
19 Pano Mop Umido unidade 5
21 Sabao em P6 unidade 6
22 Saponaceo Cremoso unidade 6
23 Saco de Lixo 100 Lts fardo 500
24 Saco de Lixo 60 Lts fardo 500
26 Fibra Verde unidade 10
28 Gasolina litro 40
29 Oleo dois tempos litro 1
30 Fio para rocadeira rolo 100 Mt unidade 1
31 Pano de Chéao unidade 30
Materiais Complementares - Utensilios
Item Descricao Unidade | *QTD/Més
1 Escova com cabo unidade 4
2 Rodo 40 cm unidade 4
3 Vassoura de nylon unidade 8
4 Vasculhador de teto unidade 4
5 Pa de lixo com cabo unidade 8
6 Cabo de Aluminio unidade 2
7 Vassoura Sanitaria unidade 4
Equipamentos
Item Descricao Unidade | *QTD/Més
1 Balde espremedor unidade 7
2 Balde plastico 15 litros unidade 7
3 Carrinho funcional unidade 6
4 Escada com seis degraus unidade 2
5 Escada com oito degraus unidade 2
6 Reldgio Ponto unidade 1
7 Enceradeira unidade 1
8 Lava a jato unidade 1
9 Aspirador de po unidade 1
10 Rocadeira unidade 1
1 Aparador unidade 1
12 Pa de Corte unidade 1
13 Mangueira 50 metros unidade 1
14 Enxada unidade 1
15 Tesoura de Poda unidade 1
16 Vassoura de Jardim unidade 1
17 Kit de Vidros com extensor unidade 6
18 Placa de Sinalizacao unidade 12
*QTD/Més ou quantidade complementar para iniciar o més nestes quantitativos.
Uniformes
Item Descricao Unidade |Quantidade
1 Camiseta Manga Curta unidade 16
2 Calca unidade 16
3 Calgado fechado par 8
4 Camiseta Manga Longa unidade 16
5 Casaco unidade 8
6 Meias unidade 0
7 Boné unidade 8
8 Bota de Borracha unidade 8
9 Avental impermeavel unidade 8
10 Capa de Chuva unidade 8

Equipamentos de Protec¢ao Individual
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Atividade de limpeza e higienizagao de ambientes

Item Descricao Unidade |Quantidade
1 Oculos de protegao incolor unidade 2
2 Méascara semifacial filtrante PFF2 unidade 12
3 Luva Nitrilica pares 70
4 Jaleco e calga comprida confeccionada em brim unidade 2
5 Calgado de protegao. pares 2
6 Bota de borracha pares 2
Atividade de limpeza externa
Item Descrigao Unidade |Quantidade
1 Oculos de protegao incolor unidade 2
2 Luva de malha de algoddo com revestimento em latex pares 35
3 Luva nitrilica pares 35
4 Boné, camiseta e calca unidade 2
5 Calgado de protegao. unidade 2
Atividade de rogadas
Item Descrigao Unidade |Quantidade
1 Oculos de protegao incolor unidade 2
2 Protetor facial incolor unidade 1
3 Protetor auricular tipo concha unidade 2
4 Avental de raspa de couro unidade 6
5 Perneira de protegao unidade 6
6 Magote de raspa de couro pares 4
7 Luva de raspa de couro; pares 15
8 Calga comprida confeccionada em brim unidade 2
9 Botas de protegéo anticorte pares 2
10 Botas de boracha pares 2
OBS.:

- O EPI deve ser registrado sua entrega ao trabalhador e trocado sempre que ocorrer um defeito,
por parte do empregador, sem custo ao trabalhador.
-Quantitativo anual por trabalhador.
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LIMPEZA - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO Il do Pregao n° 44/2019 — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

23362.000261/2019-34

Licitagcdo n°:

Pregao n° 44/2019

Dia: XX/XX//2019 as XXhXXmin

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2019
B Municipio/UF Caxias do Sul/RS
01/01/19 a 31/12/19 SINDASSEIO/RS -
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo NUMERO DE REGISTRO RS000405/2019
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[0 CE ERIGES Unidade Quantidade total a contratar
. = . de (Em fungao da unidade de
Limpeza e Conservagao Predial Medida medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 580,00
c) Areas internas - Laboratérios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas — Oficinas e Contéiners m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 465,53
TOTAL DA AREA INTERNA 1.045,53
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 0,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios/arruamentos e quadra coberta m2 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposigao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposig¢éo a situagao de risco m2 0,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 0,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 0,00
a) Fachada envidragada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.045,53

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva

dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

limpeza e conservacao

2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)

5143
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3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.083,96

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

servente de limpeza

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2019

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicao da Remuneragao

- = Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragao
poste s (RS) (RS)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.083,96
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
c :«g;(g:;onal de Insalubridade (20%sobre o salario-base proporcionalizado- clausula 54 da CCT 40,00% 433,58
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
G Outros (especificar)
Total 1.517,54
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8,33% 126.41
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio, 2,78% 42,19
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Total 168,60

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (B

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 337,23
B Salario Educagao 2,50% 42,15
c §£l|§ if\v':.or; % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(1,0000 3,0000% 50,58
Acidentario de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,29
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,86
F SEBRAE 0,60% 10,12
G INCRA 0,20% 3,37
H FGTS 8,00% 134,89
Total 36,8000% 620,49
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 121,96
A.1) Valor da passagem do transp(_)rte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 4,25 .
(Decreto N° 20.037 de 08/03/2019, Caxias do Sul-RS) !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base (claus. 21 da CCT 2019) 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 298,13
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B.1) Valor do auxilio-alimentagéao (clausula 19 da CCT 2019) R$ 16,73 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 19 o
19,00%
da CCT 2019)
Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2019) Calculo do valor = R$ 15,02 Sem 15.02
participagdo do empregado ’
Outros (especificar) -
Total 435,11
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 168,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 620,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 435,11
Total 1.224,20
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)[12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo 7,55
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise
do n° de ocorréncias deste evento no periodo
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,60
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 29 51
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,86
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagio de o
E 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (4,76% 5,00% 75,88
+0,24% = 5,0%)
Total 124,40

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS 1.422,03

MOD 1 =(1.517,54 i 804,11 MOD 3=|124,40 2.446,05
MOD 2 (sem
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 203,84
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,79
Substituto na cobertura deLicenga-Paternidade 0.51
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% ’
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.79
D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i 6.19
E Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)]} x 2% )
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 33.97
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 ’
F Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 252,09
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
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4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 252,09
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 252,09
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,12
B Materiais 328,51
(od Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 371,63
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. : Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da B 3.489 86
Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Y
Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% 104,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do B 3.594.56
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos "
Indiretos)
B [Lucro 6,79% 244,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + B 3.838.63
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + U
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 336,29
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 73,01
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar R i}
expressamente este tributo
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar R i}
expressamente este tributo
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n°® 399/2011, Caxias do Sul/RS) 4,00% 177,00
Total 935,07
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%| 586,30
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.517,54
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.224,20
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 124,40
D Moédulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 252,09
E Médulo 5 - Insumo Diversos 371,63
Subtotal (A+B + C + D + E) 3.489,86
F lMédqu 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 935,07
Valor Total por Empregado 4.424,93

OBS: OS QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM
COMPLEMENTO ESPECIFICO - ASSIM, DEVEM SER EXCLUIDOS PARA ESSES 2 OBJETOS
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade
. . Valor Proposto por de Quantidade .
Tipo de Servigo Empregado Empragados Valor Propf)sto por Posto de Postos Valor Totfl do Servigo
(A) (B) por Posto (D) = (B X C) (E) (F) = (D X E)
(€)
| Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
N Servigo N (indicar) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida*
B Valor mensal do servigo
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA W) (2) (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos acarpetados = 1/(30** x 30 1.200 0.00 0.00
1200%) ’ ’ ’
SERV. / Pisos acarpetados = 1/ 1200 1.200 4.424,93 3,69
TOTAL 3,69
ENC. / Pisos frios = 1/(30** x 1200*) 30 1.200 0,00 0,00
SERV. / Pisos frios = 1/ 1200* 1.200 4.424,93 3,69
TOTAL 3,69
ENC. / Laboratérios = 1/(30** x 450*) 30 450 0,00 0,00
SERV. / Laboratérios = 1/450* 450 4424,93 9,83
TOTAL 9,83
ENC. / Aimoxaridados/galpdes = 1/(30**x 30 2.500 0.00 0.00
2000%) : ! !
SERV./Almoxaridados/galpdes = 1/2000* 2.500 4.424,93 1,77
TOTAL 1,77
ENC. / Oficinas = 1/(30**x1800%) 30 1.800 0,00 0,00
SERV. / Oficinas = 1/1800* 1.800 4424,93 2,46
TOTAL 2,46
ENC. / Areas com espagos livres - saguéo,
hall e saldo = 1/(30**x1500%) 30 1.500 0,00 0,00
SERV. / Areas com espagos livres -
saguéo, hall e saldo = 1/1500* 1.500 4.424,93 2,95
TOTAL 2,95
ENC. / Banheiros = 1(30**x300*) 30 300 0,00 0,00
SERV. / Banheiros = 1/300* 300 4.424,93 14,75
TOTAL 14,75

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA EXTERNA
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MAO DE OBRA (1) (2) _ (1X2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes 1 30 2.700 0,00 0,00
=1/(30** x 2700*)
SERV. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes 1 2.700 4.424,93 1,64
=1/2700*
TOTAL 1,64
ENC. / Varrigédo de passeios e
arruamentos = 1/(30** x 9000%) 1 30 9.000 0,00 0,00
SERV. / Varrigdo de passeios e
arruamentos = 1/9000* 1 9.000 4.424,93 0,49
TOTAL 0,49
ENC. / patios e areas verdes com alta
frequéncia = 1/(30** x 2700*) 1 30 2.700 0,00 0,00
SERV. / Pétios e areas verdes com alta 1 2.700 4.424.93 1.64
frequéncia = 1/2700* : e !
TOTAL 1,64
Enc. / Pétios e areas verdes com média
frequéncia = 1/(30** x 2700*) 1 30 2700 0,00 0,00
SERYV. / Patios e areas verdes com média 1 2.700 4.424.93 1.64
frequéncia = 1/2700* ’ e ’
TOTAL 1,64
ENC. / Patios e areas verdes com baixa
frequéncia = 1/(30** x 2700*) 1 30 2.700 0,00 0,00
SERV. / Patios e areas verdes com baixa 1 2.700 4.424.93 1.64
frequéncia = 1/2700* ’ e ’
TOTAL 1,64
ENC. / Coleta de detritos em patio e areas
verdes com frequéncia diaria = 1/(30** x 1 30 100.000 0,00 0,00
100000%)
SERV. / Coleta de detritos em patios e
areas verdes com frequéncia diaria = 1 100.000 4.424,93 0,04
1/100000*
TOTAL 0,04
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2
ESQUADRIA EXTERNA
MAO DE OBRA 1) (3) 4) (5) (6) = (4 X 5)
PRODUTIVIDADE 2) . JORNADA DE TRABALHO |=(1X2X3)| PRECO SUBTOTAL
ENCARREGADO (1/M?) FREQUENC No MES K+ HOMEM- (R$/IM?)
| SERVENTE IA NO MES (HORAS) MES
(HORAS) (R$)
16 *kk
ENC. / Face
externa com
exposicao a
situagdo de 1 30 160 16 1 188,76 0,0000177 0,00 0,00
risco =1/
(30**x1650)
SERV. / Face
externa com
€xposigao a 1 160 16 1 188,76 0,0005298 4.424,93 2,34
situagdo de
risco =
1/1650*
TOTAL 2,34
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ENC. / Face
externa sem
exposicao a 1 30 380 16 1 188,76 0,0000074 0,00 0,00
situacéo de
risco = 1/
(30**x3300*)
SERV. / Face
externa sem
exposi¢ao a 1 380 16 1 188,76 0,0002231 4.424,93 0,99
situagéo de
risco =
1/3300*
TOTAL 0,99
ENC. / Face
interna 1 30 380 16 1 188,76 | 0,0000074 0,00 0,00
(30**x3300)
SERV./ Face
interna = 1 380 1 188,76 0,0002231 4.424,93 0,99
1/3300* 16
TOTAL 0,99
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3
FACHADA ENVIDRAGADA - FACE EXTERNA
(4) (5) PRECO (4 X 5)
=(1X2X3)| HOMEM-
MES (R$) |SUBTOTAL
) @ Ke
~ PRODUTIVIDADE (1/M?) FREQUE_NC (R$/M?2)
MAO DE OBRA IANO MES (3)
ENCARREGADO (HORAS) JORNADA DE TRABALHO
| SERVENTE o NO SEMESTRE (HORAS)
Encarregado
=1/ 1 4 160 8 1 1.132,60 0,0000110 0,00 0,00
(4**x145%)
Servente 1 160 8
=1/145* 1 1.132,60 0,0000441 4.424,93 0,20
TOTAL 0,20
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4
AREA MEDICO- HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
MAO DE OBRA 1) (2) R (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/M?) (R$) (R$/M?)
Encarregado = 1(30** x 405%) 1 30 | 450 0,00 0,00
Servente = 1/405* 1 450 0,00 0,00
TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
U el=/ 4= UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
a) Areas internas - Pisos acarpetados 3,69 0,00 0,00
b) Areas internas - Pisos frios 3,69 580,00 2.140,20
c) Areas internas - Laboratérios 9,83 0,00 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes 1,77 0,00 0,00
e) Areas internas - Oficinas 2,46 0,00 0,00
f) Areas internas - Areas com espagcos livres - saguio, hall e saldo 2,95 0,00 0,00
g) Areas internas - Banheiros 14,75 465,53 6.866,57
TOTAL DA AREA INTERNA 1.045,53 9.006,77
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 0.00
edificagdes 1,64 0,00 ’
b) Areas externas - Varrigiao de passeios e arruamentos 0,49 0,00 0,00
c) Area externa - Patios e areas verdes com alta frequéncia 1,64 0,00 0,00
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d) Areas externas - Patios e areas verdes com média frequéncia 1,64 0,00 0,00
e) Areas externas - Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1,64 0,00 0,00
f) Areas gxte_rna_ls - Coleta de detritos em patios e areas verdes com 0.00
frequéncia diaria 0,04 0,00 !
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00 0,00
a) E_squadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagao 0.00
de risco 2,34 0,00 !
b_) Areas externas - Face externa sem exposigdo a situagdo de 0.00
risco 0,99 0,00 ’
c) Areas externas - Face interna 0,99 0,00 0,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 0,00 0,00
a) Fachadas envidragadas | 0,20 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas 0,00 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 0,00 0,00
a) Outras areas (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00 0,00
TOTAL]  1.045,53] 9.006,77
Valor mensal do servigo ‘ 9.006,77
Numero de meses do contrato ‘ 12,00
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) ’ 108.081 ,24
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Servente 2
Encarregado
Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos
Item Descrigdo Unidade | *QTD/Més
1 Cloro litro 50
2 Alcool litro 15
3 Alcool Gel litro 5
6 Cera Incolor litro 4
7 Desinfetante litro 30
8 Detergente Piso litro 30
9 Desodorizador unidade 50
10 Esponja dupla face unidade 10
11 Flanela Branca unidade 20
13 Escova unidade 5
14 Limpa Vidros litro 30
15 Lustra Moveis litro 8
16 Multidso litro 30
17 Polidor de Metais unidade 4
18 Sabonete Liquido litro 40
19 Pano Mop Umido unidade 5
21 Sabao em P¢6 unidade 6
22 Saponaceo Cremoso unidade 6
23 Saco de Lixo 100 Lts fardo 500
24 Saco de Lixo 60 Lts fardo 500
26 Fibra Verde unidade 10
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28 Gasolina litro 40
29 Oleo dois tempos litro 1
30 Fio para rogadeira rolo 100 Mt unidade 1
31 Pano de Chao unidade 30
Materiais Complementares - Utensilios

Item Descrigao Unidade | *QTD/Més
1 Escova com cabo unidade 4
2 Rodo 40 cm unidade 4
3 Vassoura de nylon unidade 8
4 Vasculhador de teto unidade 4
5 Pa de lixo com cabo unidade 8
6 Cabo de Aluminio unidade 2
7 Vassoura Sanitaria unidade 4

Equipamentos

Item Descricao Unidade | *QTD/Més
1 Balde espremedor unidade 7
2 Balde plastico 15 litros unidade 7
3 Carrinho funcional unidade 6
4 Escada com seis degraus unidade 2
5 Escada com oito degraus unidade 2
6 Reldgio Ponto unidade 1
7 Enceradeira unidade 1
8 Lava a jato unidade 1
9 Aspirador de po unidade 1
10 Rogadeira unidade 1
1" Aparador unidade 1
12 Pa de Corte unidade 1
13 Mangueira 50 metros unidade 1
14 Enxada unidade 1
15 Tesoura de Poda unidade 1
16 Vassoura de Jardim unidade 1
17 Kit de Vidros com extensor unidade 6
18 Placa de Sinalizacao unidade 12

*QTD/Més ou quantidade complementar para iniciar o més nestes quantitativos.
Uniformes

Item Descricao Unidade | Quantidade
1 Camiseta Manga Curta unidade 16
2 Calca unidade 16
3 Calgado fechado par 8
4 Camiseta Manga Longa unidade 16
5 Casaco unidade 8
6 Meias unidade 0
7 Bone unidade 8
8 Bota de Borracha unidade 8
9 Avental impermeavel unidade 8
10 Capa de Chuva unidade 8

Equipamentos de Protec¢ao Individual
Atividade de limpeza e higienizagao de ambientes

Item Descricao Unidade | Quantidade
1 Oculos de protegao incolor unidade 2
2 Méscara semifacial filtrante PFF2 unidade 12
3 Luva Nitrilica pares 70
4 Jaleco e calga comprida confeccionada em brim unidade 2
5 Calgado de protecgao. pares 2
6 Bota de borracha pares 2
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Atividade de limpeza externa
Item Descricao Unidade | Quantidade

1 Oculos de protecao incolor unidade 2

2 Luva de malha de algoddo com revestimento em latex pares 35

3 Luva nitrilica pares 35

4 Boné, camiseta e calga unidade 2

5 Calcado de protecéo. unidade 2
Atividade de rogadas

Item Descricao Unidade | Quantidade

1 Oculos de protecdo incolor unidade 2

2 Protetor facial incolor unidade 1

3 Protetor auricular tipo concha unidade 2

4 Avental de raspa de couro unidade 6

5 Perneira de protegao unidade 6

6 Magote de raspa de couro pares 4

7 Luva de raspa de couro; pares 15

8 Calga comprida confeccionada em brim unidade 2

9 Botas de protegéo anticorte pares 2

10 Botas de boracha pares 2
OBS.:

- O EPI deve ser registrado sua entrega ao trabalhador e trocado sempre que ocorrer um defeito,
por parte do empregador, sem custo ao trabalhador.
-Quantitativo anual por trabalhador.
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INSUMOS

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL

Especificagdao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos
Item Descrigao Unidade |*QTD/Més
1 Cloro litro 50
2 Alcool litro 15
3 Alcool Gel litro 5
6 Cera Incolor litro 4
7 Desinfetante litro 30
8 Detergente Piso litro 30
9 Desodorizador unidade 50
10 Esponja dupla face unidade 10
11 Flanela Branca unidade 20
13 Escova unidade 5
14 Limpa Vidros litro 30
15 Lustra Moveis litro 8
16 Multiuso litro 30
17 Polidor de Metais unidade 4
18 Sabonete Liquido litro 40
19 Pano Mop Umido unidade 5
21 Sabao em P¢6 unidade 6
22 Saponaceo Cremoso unidade 6
23 Saco de Lixo 100 Lts fardo 500
24 Saco de Lixo 60 Lts fardo 500
26 Fibra Verde unidade 10
28 Gasolina litro 40
29 Oleo dois tempos litro 1
30 Fio para rogadeira rolo 100 Mt unidade 1
31 Pano de Chao unidade 30
Materiais Complementares - Utensilios
Item Descrigao Unidade |*QTD/Més
1 Escova com cabo unidade 4
2 Rodo 40 cm unidade 4
3 Vassoura de nylon unidade 8
4 Vasculhador de teto unidade 4
5 Pa de lixo com cabo unidade 8
6 Cabo de Aluminio unidade 2
7 Vassoura Sanitaria unidade 4
Equipamentos
Item Descrigao Unidade |*QTD/Més
1 Balde espremedor unidade 7
2 Balde plastico 15 litros unidade 7
3 Carrinho funcional unidade 6
4 Escada com seis degraus unidade 2
5 Escada com oito degraus unidade 2
6 Reldgio Ponto unidade 1
7 Enceradeira unidade 1
8 Lava a jato unidade 1
9 Aspirador de p6 unidade 1
10 Rogadeira unidade 1
11 Aparador unidade 1
12 Pa de Corte unidade 1
13 Mangueira 50 metros unidade 1
14 Enxada unidade 1
15 Tesoura de Poda unidade 1
16 Vassoura de Jardim unidade 1
17 Kit de Vidros com extensor unidade 6
18 Placa de Sinalizagao unidade 12
*QTD/Més ou quantidade complementar para iniciar o més nestes quantitativos.
Uniformes
Item Descrigio Unidade |“amaad]
1 Camiseta Manga Curta unidade 16
2 Calga unidade 16
3 Calgado fechado par 8
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4 Camiseta Manga Longa unidade 16
5 Casaco unidade 8
6 Meias unidade 0
7 Boné unidade 8
8 Bota de Borracha unidade 8
9 Avental impermeavel unidade 8
10 Capa de Chuva unidade 8
Equipamentos de Protecgao Individual
Atividade de limpeza e higienizagdo de ambientes
Item Descrigio Unidade [SHammad
1 Oculos de protegao incolor unidade 2
2 Mascara semifacial filtrante PFF2 unidade 12
3 Luva Nitrilica pares 70
4 Jaleco e calga comprida confeccionada em brim unidade 2
5 Calgado de protecéo. pares 2
6 Bota de borracha pares 2
Atividade de limpeza externa
Item Descrigéo Unidade |W"amaad)
1 Oculos de protecéo incolor unidade 2
2 Luva de malha de algoddo com revestimento em latex pares 35
3 Luva nitrilica pares 35
4 Boné, camiseta e calga unidade 2
5 Calgado de protecao. unidade 2
Atividade de rocadas
Item Descrigao Unidade Quarz:ldad
1 Oculos de protegéo incolor unidade 2
2 Protetor facial incolor unidade 1
3 Protetor auricular tipo concha unidade 2
4 Avental de raspa de couro unidade 6
5 Perneira de protecao unidade 6
6 Magote de raspa de couro pares 4
7 Luva de raspa de couro; pares 15
8 Calga comprida confeccionada em brim unidade 2
9 Botas de protecao anticorte pares 2
10 Botas de boracha pares 2
OBS.:

- O EPI deve ser registrado sua entrega ao trabalhador e trocado sempre que ocorrer um defeito,
por parte do empregador, sem custo ao trabalhador.
-Quantitativo anual por trabalhador.
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CALCULO DO N° DE SERVENTES

produtividade M @ eusso @) @
(m*/ numero de dos empregado jornada diaria
" d itos d " "
TIPO DE AREA tipo de piso serv x més) f";‘g:g:ng: empregados que :r’n“p:;g: d‘fqu‘; (5) Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
de 40h o que cumprem | cumprira | * 70380 B prestacéo dos servigos
area (m?) a exe”cu o da | integralmente | jornada exe& o
(8h didrias)  ser i ajomada |[didria menor| *CPNeee
PREENCHE  contratada diaria
R PREENCHER
empregados horas |, | empregado
pisos acarpetados 1.200 0,00 0 0 0 0 0 |comjomada| 8 | ">'2% | 1|comjomada| 0 minutos.
didria de didria de
empregados| | | | empregado
pisos frios 1.200| 1.724,46| 143705 1 0,43705 209,784 1 | com jomada | 8 [ 7% |1 | com jomada| 209,784 | minutos.
didria de : diaria de
empregados horas empregado
laboratérios 450 486,50( 1,0811111111 1 0,08111111 |38,9: 1 | com jomada | 8 [ 7% |1 | com jomada| 38,93333| minutos.
diaria de didria de
empregados empregado
AREASINTERNAS  |oimoyarifados/ galpoes 2500 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 | "1 |1|comjornada| 0 | minutos
didria de : diaria de
empregados horas empregado
oficinas 1.800| 1.856,25| 103125 1 0,03125 15 1 | com jomada | 8 [ '7"2% |1 | com jomada 15 minutos.
diaria de didria de
areas com espagos empregados horas |, | empregado
livres - saguao, hall 1.500|  1.458,00| 0972 0 0,972 466,56 0 |com jomada | 8 | o7 |1|com jomada| 466,56 | minutos
salao didria de didria de
empregados horas empregado
banheiros 300 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada [ 8 | %" |1 |com jomada| O minutos.
diaria de didria de
pisos pavimentados empregados| || | empregado
adjacentes/contiguos 2.700 1.013,50(0,3753703704 0 0,37537037|180,177777778| O |com jomada | 8 & mais 1 [com jornada |180,1778| minutos.
as edificagoes didria de didria de
= empregados empregado
;f,:ff;“’e:;:asse“’” 9.000[  1.190,00/0,1322222222 0 0,13222222 |63,4666666667| O |com jorada | 8 g“r’rj:fs 1| com jornada|63,46667 | minutos.
diaria de didria de
. i empregados empregado
ggﬁ'"";f:,::fjg:;ges 2.700 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 | 1912 |1 |com jornada| 0 minutos
diaria de diaria de
AREAS EXTERNAS
I empregados empregado
patios e areas verdes horas y .
com média frequéncia 2.700 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 | "1 i | 1| com jornada 0 minutos.
diaria de didria de
patios e areas verdes empregados | | oo | | mpregado
e 2.700|  1.718,08|0,6363259259 0 0,63632593 305,436444444| O | com jomada | 8 1|com jomada | 305,4364| minutos
com baixa frequéncia nIe & mais 2
diaria de diaria de
coleta de detritos em empregados| || | empregado
patios e areas verdes 100.000 2.520,50| 0,025205 0 0,025205 12,0984 0 |com jornada | 8 & mais 1|comjornada| 12,0984 | minutos.
com frequéncia didria didria de didria de
face externa com empregados horas empregado
exposigao a situagéo 160 97,00(0,0513880059 0 005138801 (24,6662428481| 0 | com jomada | 8 | 122 | 1| com jomada| 24,66624| minutos.
de risco diaria de § diaria de
P " empregados empregado ‘
ESQUADRIAS EXTERNAS | exposicao & situagdo 380 667,44/0,1488807843 0 014888078 71462776458 | 0 | com jomada | 8 | 1972 |1 | com jornada 71,46278| minutos.
o riscn didria de didria de
empregados horas empregado
face interna 380 667,44 0,1488807843 0 0,14888078 | 71462776458 | O | com jomada | 8 | 7725 |1 |com jornada | 71,46278| minutos.
diaria de diaria de
empregados| | | | empregado
FACHADAS ENVIDRAGADAS |fachadas envidragadas 160 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 | 20 11 | com jomada 0 minutos.
diaria de diaria de
AREAS HOSPITALARES E  |areas hospitalares e empregados| | ¢ | | empregado ’
450 0,00 4 0 0 0 0 |com jomada | 8 1|com jomada| 0 minutos.
ASSEMELHADAS assemelhadas diaria de e mais diaria de
13.399,17
| . empregados horas empregado |Aproximada
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO 6,0396842041 6 0,0396842 |19,0484179863| 6 |com jornada | 8 . |1|com jornada|19,0484| minutos. [mente
€ mais ’
diaria de didria de 2,43 horas
\ JORNADA DIARIA (HORAS)‘ 8 horas \ NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS |6,03968420414
Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do h és) = R$ / =10,36 = ----—--

Notas Explicativas:
1) coluna (5) - nimero de empregados necessarios para a execugdo da tarefa: cada numero inteiro significa um empregado. Quando ha fragao significa que
além dos empregados que cumprem integralmente a jornada didria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia qu
4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia

Observagoes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestagao de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridade/periculosidade e horarios poderao ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: C (produtividade) e D (area)

Se as dreas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trara o seu préprio totalizador.

Em destaque o numero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacdo dos servigos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas
respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Carvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Superintendéncia da RFB da 10? RF / Porto
Alegre)
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CALCULO DO N° DE SERVENTES_banheiros

rodutividade M @ eusso @) @
Fm’/ ntmero de s u emprogado | 1omada didria
) . empregados em minutos do . .
TIPO DE AREA tipo de piso serv x més) S eaatis | empregados aue | ado que| () Ndmero de empregados que a contratada deverd alocar para a
de 40h - que cumprem | cumprira | TP79%80 41 prestagao dos servicos
area (m?) a exe”cu o da | integralmente | jornada exe& o ta
(8h didrias)  ser m‘éfa ajomada |diaria menor wr‘éfa
PREENCHE  contratada diaria
R PREENCHER
empregados| || | empregado
pisos acarpetados 1.200 0,00 0 0 0 0 0 |comjomada| 8 | ">'2% | 1|comjomada| 0 minutos.
didria de didria de
empregados| | . | | empregado
pisos frios 1.200 580,00 0.4833333333 0 048333333 232 0 [com jomada| 8 | 7% |1|com jomada| 232 | minutos.
didria de " didria de
empregados| || | empregado
laboratérios 450 0,00 0 0 0 0 0 [com jomada| 8 | 775 |1|com jomada| 0 minutos.
diaria de didria de
) empregados| || | empregado
AREAS INTERNAS almoxarifados/ galpdes 2.500 0,00 0 0 0 0 0 [com jomada | 8 | o725 |1|com jomada| 0 minutos
didria de " diaria de
empregados| || | empregado
oficinas 1.800 0,00 0 0 0 0 0 [com jomada | 8 ® |1|comjornada| 0 minutos.
diaria de & mais diaria de
4reas com espagos empregados| || | empregado
livres - saguao, hall 1.500 0,00 0 0 0 0 0 [com jomada| 8 | o5 |1|com jomada| 0 minutos
salao didria de didria de
empregados| || | empregado
banheiros 300 465,531,5517666667 1 055176667 | 264,848 1 | com jomada | 8 | ['7"%% | 1| com jornada | 264,848 | minutos.
didria de " didria de
pisos pavimentados empregados| || | empregado
adjacentes/contiguos 2.700 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada| 8 | 775 |1|com jomada| 0 minutos.
as edificagoes diaria de didria de
. empregados empregado
varicho de passelos e 9.000 0,00 0 0 0 0 0 [comjomada | 8 | 7735 | 1| com jomada| 0 minutos
u didria de " diaria de
! empregados empregado
sg:;‘o:;azr::zg:;es 2.700 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 :‘r’“':fs 1|comjomnada| 0 minutos.
didria de diaria e
AREAS EXTERNAS
s empregados empregado
pétios e &roas verdes 2.700 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 | "9 |1 |comjomada| 0 | minutos
com média frequéncia ik & mais b
! empregados empregado
patios o areas verdes 2.700 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 | "' |{|comjomada| 0 | minutos.
didria de didria de
coleta de detritos em empregados| || | empregado
patios e areas verdes 100.000 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 | 7725 |1|com jomada| 0 minutos.
com frequéncia diaria didria de didria de
face externa com empregados horas empregado
exposicao a situagdo 160 0,00 0 0 0 0 0 |com jomada | 8 | ""2% |1 |com jomada| O minutos.
de risco didria de didria de
face externa sem empregados horas | , | émPregado "
ESQUADRIAS EXTERNAS  |exposigdo a situagdo 380 0,00 0 0 0 0 0 |comjomada| 8 | ">'2% | 1|comjomada| 0 minutos.
o risce diaria de didria de
empregados| || | empregado
face interna 380 0,00 0 0 0 0 0 |comjomada| 8 [ '>'2% | 1|comjomada| 0 minutos,
diaria de diaria de
empregados| | | | empregado
FACHADAS ENVIDRAGADAS fachadas envidragadas 160 0,00 0 0 0 0 0 [com jomada | 8 ® |1|comjomada| 0 minutos.
diaria de & mais diaria de
R i ; dos empregado
AREAS HOSPITALARES E  |4reas hospitalares e emprega horas
450 0,00 0 0 0 0 0 [com jomada | 8 ® | 1|comjomada| 0 minutos
ASSEMELHADAS assemelhadas o tie & mais Tita do
1.045,53
. . empregados horas empregado Aproximada
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 2,0351 2 0,0351 16,848 2 |com jomada | 8 | .\ |1 |com jomada| 16,848 | minutos. |mente
diaria de diaria de 2,43 horas
\ JORNADA DIARIA (HORAS)‘ 8 horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS 2,0351
Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do h és) =R$ ! =10,36 = -=-----

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - numero de empregados necessarios para a execugdo da tarefa: cada numero inteiro significa um empregado. Quando ha fragdo significa que
além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia qu
4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia

Observacgodes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestagao de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridade/periculosidade e horarios poderao ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: C (produtividade) e D (area)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trara o seu préprio totalizador.

Em destaque o numero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestagdo dos servigos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas
respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Carvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Superintendéncia da RFB da 10? RF / Porto
Alegre)
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