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ACORDO DE COOPERAGAO NOA /20 |

Acordo de Cooperagdo que entre si celebram o
INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
(IFRS) - CAMPUS CAXIAS DO SUL e o CENTRO DE
TREINAMENTO E FORMAGAO DO ESTUDANTE -
CETEFE, objetivando a intermediagdo de estagios,
obrigatério ou  n&o-obrigatério, de estudantes
regularmente matriculados.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL (IFRS) — CAMPUS CAXIAS DO SUL, criado através da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
com sede em Caxias do Sul, Rio Grande do Sul, na Rua Avelino Anténio de Souza 1730, Bairro Nossa
Senhora de Fatima, CEP 95043-700 inscrito no CNPJ sob o n° 10.637.926/0010-37, representado pelo
seu Diretor-Geral, Sr. Juliano Cantarelli Toniolo, RG n° 5057306481 Orgdo Emissor SJS/RS, expedido
em 15/08/1997, CPF n° 945.269.580-34, doravante denominado IFRS — CAMPUS CAXIAS DO SUL e
CENTRO DE TREINAMENTO E FORMAGAO DO ESTUDANTE - CETEFE, com sede em Curitiba,
Parana, na Avenida Sete de Setembro 5402, andar 7°, Bairro Batel, CEP 80.240-000, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 02.217.643/0001-17, representada por seu Diretor Presidente, Sr. Rodrigo Kotzias
Moscalewski, RG n° 3.655.060-0, Orgdo Emissor SESP/PR, expedido em 07/01/1992, CPF n°
873.751.419-91, doravante denominado AGENTE DE INTEGRAGAO, resolvem, nos termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais disposicdes aplicaveis, celebrar o presente Acordo de
Cooperagéo, mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 O presente Acordo de Cooperagédo constitui instrumento juridico, em conformidade com a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que tem por objeto a intermediagédo pelo AGENTE DE
INTEGRAGAO das relagées entre o IFRS — CAMPUS CAXIAS DO SUL e pessoas juridicas de direito
publico e privado, doravante denominadas CONCEDENTES, para os procedimentos legais e
administrativos relacionados a concessdo de estagios, obrigatérios e n&o-obrigatérios, considerando
estagio como um ato educativo escolar supervisionado que integra o itinerario formativo do estudante e
faz parte do projeto pedagdgico do curso.

CLAUSULA SEGUNDA - Szo obrigagdes do IFRS — CAMPUS CAXIAS DO SUL:

2.1 Indicar ao AGENTE DE INTEGRAGAO as condigdes necessarias para adequagéo do estagio ao
projeto pedagdgico do curso, a etapa, modalidade, horario e area de ensino do estudante;

2.2 Divulgar junto aos estudantes, quando for o caso, oportunidades de estagio captadas pelo AGENTE
DE INTEGRAGAO;

2.3 Assinar os Termos de Compromisso de Estagio que vierem a ser celebrados entre seus estudantes e
as CONCEDENTES;

2.4 Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo & formacgao cultural e
profissional do estudante;

2.5 Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estudante estagiario;

2.6 Exigir do estudante a apresentagéo periddica de relatério das atividades de estagio;

2.7 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estudante estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;
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2.8 Dispor sobre programagao, orientagéo, supervisio e avaliagdo dos estéagios;
2.9 Informar ao AGENTE DE INTEGRACAO os casos de rescisdo, por iniciativa do IFRS- CAMPUS
CAXIAS DO SUL, dos Termos de Compromisso de Estagio de seus estudantes.

CLAUSULA TERCEIRA - S&o obrigagdes do AGENTE DE INTEGRAGAO:

3.1 Obter do IFRS — CAMPUS CAXIAS DO SUL as informagdes necessarias para adequagao do estagio
as normativas vigentes, ao calendario académico, a formagéo do estudante e & proposta pedagdgica do
Curso;

3.2 Captar as oportunidades de estagio junto as CONCEDENTES, divulgando-as junto ao IFRS -
CAMPUS CAXIAS DO SUL;

3.3 Ajustar as condigdes de estagio entre as partes envolvidas;

3.4 Providenciar toda a documentagao legal referente aos estagios, encaminhado inclusive o Seguro
Contra Acidentes Pessoais em favor dos estudantes junto as CONCEDENTES.

3.5 Adotar as providéncias necessarias para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser
assinado pelo IFRS — CAMPUS CAXIAS DO SUL , a CONCEDENTE e o estudante estagiario ou seu
representante legal, nos termos da Lei n° 11.788/2008:

3.6 Fazer o acompanhamento administrativo do estagio, responsabilizando-se por manter as partes
devidamente informadas;

3.7 Encaminhar ao IFRS — CAMPUS CAXIAS DO SUL subsidios referentes aos locais em que serdo
desenvolvidos os estagios, para atendimento do art. 7°, inciso Il, da Lei n.° 11.788/2008.

3.8 Em parceria com o IFRS — CAMPUS CAXIAS DO SUL e a CONCEDENTE, auxiliar no controle dos
relatérios de acompanhamento das atividades do estagio, procedendo a orientacido e o
acompanhamento dos estudantes.

3.9 Néo fornecer documentos e informagées relacionadas aos estagios, sem o prévio consentimento
formal do IFRS — CAMPUS CAXIAS DO SUL.

CLAUSULA QUARTA

4.1 O presente Acordo de Cooperagéo caracteriza-se pelo desprovimento de obrigagdes financeiras
entre as partes, respondendo cada uma pelas obrigagdes que assumir.

Paragrafo Unico: Ao AGENTE DE INTEGRAGAO é vedada a cobranga de qualquer valor dos
estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos referentes aos tramites do estagio.

CLAUSULA QUINTA

5.1 O presente Acordo de Cooperagéo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

Paragrafo Unico — O encerramento antecipado deste Acordo de Cooperag&o n&o prejudicara os
estagios em andamento.

CLAUSULA SEXTA

6.1 Seréo responsaveis pelas atividades provenientes deste Acordo de Cooperagao, no IFRS - CAMPUS
CAXIAS DO SUL o Sr. Jefferson Haag, e no AGENTE DE INTEGRAGAO o Sr. Rodrigo Kotzias
Moscalewski.

CLAUSULA SETIMA

7.1 O presente termo podera ser rescindido pelo descumprimento das condigdes pactuadas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou
por iniciativa de quaisquer das partes, mediante aviso, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de resciséo antecipada deste Acordo de Cooperagao, os Termos de
Compromissos de Estagio ficam automaticamente rescindidos.
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Paragrafo Segundo: O presente Acordo de Cooperagao também podera ser rescindido em decorréncia
de interesse publico da Administragao Publica, nos termos da lei.

CLAUSULA OITAVA

8.1 Os casos omissos relativos & execugao deste Acordo de Cooperagéo serdo resolvidos de comum
acordo entre os participes, podendo-se recorrer as normas de direito publico, em especial, as contidas
na Lei 11.788/08, Lei 8.666/93, aos Principios de Direito e & jurisprudéncia.

CLAUSULA NONA

9.1 O presente Acordo de Cooperagdo reger-se-a pelas leis brasileiras. Fica eleito o foro da Justica
Federal, Segdo Judiciaria de Caxias do Sul/RS, como competente para dirimir qualquer questéo
proveniente deste Acordo de Cooperagéo, eventualmente nao resolvida no ambito administrativo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, forma e
data, na presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Caxias do Sul, O¥de ___ neven € ge 2018,

retor Presidente . ( VO O s T N~
ENTE'OE INYRESRAS K '\\DlRE OR-GERAL DO IFRS — CAMPUS

TESTEMUNHA TESTEMUNHA i
: e ‘ /én Lo CA Ot~
Nome: Patiffia da Silva Costa Taborda Nome: -\-UVY"O\/Y’dO‘ W
RG: 8.722.798-7  Orgao emissor; SSP/PR RG: SO (3318 (xOrgao emissor: SSP/RS
Data de expedig&o: 07/01/2013 Data de expedigéo: 23/} /O9

CPF: 010.389-579-30 CPF: 018 . 613 .80 -35
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PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS E CENTRO DE
TREINAMENTO E FORMAGCAO DO ESTUDANTE - CETEFE

IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O objeto desse acordo de cooperacdo é a intermediagdo pelo agente de Integracdo CETEFE das
relagées entre o IFRS — Campus Caxias do Sul e pessoas juridicas de direito publico e privado para os
procedimentos legais e administrativos relacionados a concessdo de estagios obrigatérios e nao-
obrigatorios. Considera-se o estagio supervisionado como um ato educativo que integra o itineréario
formativo dos estudantes, conforme previsto nos projetos pedagogicos dos cursos. A intermediagao do
agente integrador beneficia o Campus Caxias do Sul do IFRS através da ampliagdo do acesso de vagas
de estagio aos estudantes e da divulgagéo da instituicdo a comunidade. Da mesma forma, beneficia o
agente integrador, possibilitando a divulgagéo de vagas de estagio especificas para atender concedentes
nas areas dos cursos ofertados no Campus.

Obrigagdes do agente integrador, conforme artigo 5° da Lei 11.788/08:

| - identificar oportunidades de estagio:

Il - ajustar suas condigées de realizagéo;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

Obrigagdes da instituicdo de ensino, conforme artigo 7° da Lei 11.788/08:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigées de
adequagéo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagées da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagdo cultural e
profissional do educando;

Il - indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagéo periédica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacbes escolares ou académicas.

OBJETIVOS:

O objetivo geral do acordo de cooperagéo é o de ampliar as possibilidades de estagios dos estudantes do
IFRS - Campus Caxias do Sul. Dentre os objetivos especificos, destacam-se:
e ldentificar oportunidades de estagio e ajustar as condicdes de realizagio em constante dialogo
entre Concedente, Agente de Integrago e Instituicio de ensino;
¢ Realizar o acompanhamento administrativo das atividades de estagio, zelando pelo atendimento
dos direitos dos estagiarios, bem como dos deveres das partes envolvidas.
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METAS A SEREM ATINGIDAS:

Séo metas desse Acordo de Cooperag&o, conforme cada objetivo:

Objetivo Metas Acompanhamento

Identificar novas oportunidades | Ampliar o nimero de Levantamento semestral da

de estagio. concedentes de estagio. relagéo de concedentes de

estagio.

Divulgar vagas de estagios Tornar o processo de divulgagdo |Realizar avaliagdo da melhor
mais efetivo, garantindo que os | forma de divulgagao de vagas de
estudantes acessem as estagio junto aos estudantes
informagdes com facilidade. através de aplicagéo de pesquisa

on-line.

Realizar o acompanhamento Orientar os estudantes para envio | Realizar reuniées com as turmas

administrativo das atividades de | de dados de estagio emtempo | concluintes de curso e

estagio. habil. acompanhamento das atividades

de estagio através de planilha de
controle.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAOQ:

Esse projeto contemplara as seguintes etapas de execucao:

e Prospecgéo de vaga de estagio junto as unidades concedentes;

e Divulgagédo de vagas de estagio;

e Esclarecimento de dlvidas das unidades concedentes e dos estagiarios:

e Assinatura de Termo de Compromisso de Estagio pela concedente, estagiario e Instituicdo de
Ensino;

e Acompanhamento das atividades do estudante por orientador da Instituigdo de Ensino, com
preenchimento de relatério de estagio a cada 6 meses;

e Acompanhamento da frequéncia e desempenho do estudante.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

N&o se aplica.

Observagdo: Se o acordo ou convénio compreender obra ou servico de engenharia, anexar
comprovagéo de que os recursos proprios para complementar a execugdo do objeto estdo devidamente
assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou érgéo
descentralizador.

CL“ML §/ b de mmpilia de 2018.
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Igo Kotzias Moscalewski
Diretor Presidente
IFLTERSON HAAG Rodrigo Kotzias Moscalewski

RS - Campus Caxias do Sul
Presidente
o e 1to e Formagao do gstudante
CETEFE - Centro de Treinamet
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