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INTRODUCAO

O Programa de Avaliacao Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (PAIIFRS) tem por base os principios constitucionais da
gestdo publica e do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), e
busca o alinhamento a proposta verticalizada dos Institutos Federais. Para tanto, o IFRS
opta por utilizar as mesmas dimensdes do SINAES para avaliar todos os niveis de ensino
(ensino técnico de nivel médio, graduagao e pds-graduacgao) e esta organizado de forma
a buscar elementos junto as Dire¢des dos campi e a comunidade académica que
contribuam para a avaliagao da implantagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de Metas.

Os resultados da autoavaliagdo geram, a cada ano, um relatério geral do IFRS e
relatérios especificos de cada campus. Os resultados expressos nesses relatorios sao
discutidos com os responsaveis pela gestdo do IFRS, servindo de base para o
planejamento institucional para o ano subsequente, além de serem discutidos com toda a

comunidade escolar e académica.

Neste relatério apresentam-se os resultados do processo de autoavaliacdo do
Campus Caxias do Sul, coordenado pela Comissédo Propria de Avaliagdo do Campus,

através de formularios disponibilizados entre 15 e 26 de outubro de 2018.

Os dados apresentados e analisados nesse documento correspondem a
manifestagdo da comunidade interna (discentes, docentes e técnico-administrativos)
através de instrumento online. Os formularios de avaliagéo foram aplicados entre 15 e 26
de outubro de 2018.



1. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1 CPA E AUTOAVALIAGAO

A avaliagao institucional tem o objetivo de promover a participacdo da comunidade
interna e externa para a reflexdo das politicas de ensino, pesquisa, extenséo e gestao do
IFRS. O processo de autoavaliacdo foi implantado de forma a envolver toda a
comunidade. Assim, além dos responsaveis pelos setores de gestdo académico-
administrativa, a CPA possibilita a participagdo universal da comunidade através de

instrumentos online.

Na Tabela 01 apresenta-se o quantitativo de participantes que responderam o

instrumento online (comunidade interna) de 2013 a 2018.

Tabela 1. Participacdo da comunidade interna

Segmento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Discente 158 305 353 586 544 434
Docente 23 25 25 36 32 37
Teenico- 21 13 14 17 20 25
administrativo
Total 202 343 392 639 596 496

1.2 AVALIAGAO EXTERNA

A comissao de avaliagao externa constituida pelos Prof. Me. Efraim da Silva
Medeiros (Coordenador) e Prof. Me. Marcelo de Souza Moreira (Membro), realizou o ato
de Reconhecimento do Curso Superior Tecnologia em Processos Gerenciais, no periodo
de 02 a 05/12/2018.

Durante a visita in loco foram realizadas reunidées com os dirigentes, docentes que
atuam no curso, e contato com representantes do corpo técnico e administrativo,

biblioteca e demais servigos.




Com base nos dados analisados previamente, nas informagdes coletadas durante
a visita in loco, e consideracdes sobre cada uma das trés dimensodes, a comissao atribuiu

conceito 4.

Ressaltaram ainda, como ponto positivo, 0 comprometimento dos docentes e dos
discentes na busca de melhores resultados para o curso. Destacaram que a oferta do
curso na regiao € de extrema pertinéncia, tendo em vista o ecossistema que favorece a
absorgao dos profissionais com a formagédo dada pelo curso. Com relagdo ao projeto do
curso notou-se grande preocupacao dos membros do NDE e docentes de maneira geral

em estabelecer competéncias adequadas ao desejado no setor produtivo.

1.3 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

2.3 AUTOAVALIAGAO DOS CURSOS

A Tabela 2 apresenta os resultados para o instrumento de avaliacdo dos cursos do
Campus, respondido por docentes e discentes. O detalhamento para cada curso em
especifico do Campus foi encaminhado pela CPA aos coordenadores de curso, e

encontra-se também disponivel nos arquivos da CPA do Campus.

Tabela 2. Avaliacédo do curso

3 -Nem 4 -

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo . 5 - Discordo
- concordo nem | Discor
AVALIACAO DO CURSO totalmente _ totalmente
discordo do

1- O curriculo do curso
(disciplinas,  distribuicdo  de
conteudos, pré-requisitos,
quantidade de horas, etc...) é 26% 50% 15% 7% 2%
atualizado e atende as
necessidades do mundo do

trabalho.



2- A coordenagao do curso esta
disponivel para atendimento aos
docentes e discentes, nos

horarios divulgados.

3- Com relacdo as aulas
praticas, 0s  equipamentos
disponiveis dos laboratérios sédo
suficientes para o numero de

estudantes.

4- Os docentes do curso
oferecem projetos e
oportunidades de atuacdo em

projetos de pesquisa

5- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
oportunidades de atuacdo em

pesquisa.

6- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
oportunidades de atuacdo em

projetos de extenséo

7- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
oportunidades de atuagdo em

ensino.

8 - O curso/instituicao oferece e
divulga ag¢des de auxilio ao
estudante como apoio
pedagdgico, monitoria,
orientacdo de trabalhos, dentre

outras

30%

16%

20%

20%

19%

18%

39%

45%

35%

41%

41%

41%

40%

46%

19%

31%

30%

31%

32%

33%

1%

4%

14%

6%

5%

5%

6%

2%

2%

3%

3%

3%

3%

2%

2%



9 - O cursolinstituicdo possui
parcerias e/ou convénios com
instituicdes publicas e/ou 15% 35% 38% 9% 4%
privadas, com interacdo de

docentes e estudantes.

2.3.2 Cursos de Ensino Superior e Pés-graduagao

A seguir apresentam-se algumas colocagdes realizadas pelos coordenadores de

curso do Campus.

Tecnologia em Processos Metallrgicos

Coordenador do curso: Arlan Pacheco Figueiredo

Acbes realizadas néo foram informadas pelo Coordenador.

Tecnologia em Processos Gerenciais

Coordenador do curso: Joaquim Eduardo de Moura

Acbes realizadas pela coordenacgéo: 1. Projeto de Extensdo de circulo de palestras (1°
semestre), semana da administragdo (2° semestre); semana do empreendedorismo (2°

semestre).

2. Projeto de Extensao FIC - 160 horas - vinculado ao curso e a CSA. Todos os projetos

de extens&o foram institucionalizados no sigproject.

No primeiro semestre de 2019 vamos rever as bibliografias com a finalidade de atualiza-

las para melhor atender a proposta das disciplinas.
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O horario de dedicagao do coordenador passou a ser de 10 horas distribuidas durante a

semana nos turnos da tarde e noite.

Estamos em contato com uma empresa de software, com o objetivo de adquirir um
software para a disciplina Informatica Il que facilite a aplicagdo dos conteudos de gestao

aprendidos nos semestres anteriores.

Estamos aguardando a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia de
Produgao para realizarmos reunido e discussdo sobre as ementas e os conteudos das

disciplinas dadas em ambos 0s cursos.

Licenciatura em Matematica

Coordenador do curso: Cesar Bublitz

Acbes realizadas pela coordenagado: - Obtengdo dos indicadores IDD (Indicador de
Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado) na faixa 5 (nota maxima para a
faixa), CPC (Conceito Preliminar de Curso) na faixa 4 e Conceito Enade na faixa 4. Os
resultados sao referentes ao Enade (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
2017).

- O curso de Licenciatura em Matematica do campus Caxias do Sul foi estrelado(s) na
avaliacao de cursos superiores (obtencdo do selo de qualidade 3 estrelas) realizada pelo
Guia do Estudante (GE) em 2018. Ele foi publicado, juntamente com os
demais cursos ofertados pela instituicdo, no GUIA DO ESTUDANTE PROFISSOES -
VESTIBULAR 2019.

- Qualificacdo do corpo docente que atua no curso: a maioria dos professores que atuou
no curso possuia titulo de doutor e, entre os que n&o possuiam, a maioria tinha titulo de
mestre e estava cursando doutorado.

- O Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Matematica foi constantemente
discutido em 2018, em reunides realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante do curso,
pelo Colegiado do curso e pelas subareas que atuam no curso, a fim de identificar e
apontar melhorias futuras.

- Insercédo do curso no novo sistema académico (SIGAA) no inicio de 2018, de modo a
melhor atender aos estudantes vinculados ao PPC atualizado em 2017.
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- Mudanga da matriz curricular e consequente atualizacdo da matricula (para o novo
sistema) de estudantes vinculados ao PPC antigo do curso, de forma a melhorar o fluxo
destes estudantes no curso (dado o processo de extincdo de algumas disciplinas) e
possibilitar aos mesmos usufruir dos beneficios da proposta atualizada do curso.

- A coordenacao do curso esteve disponivel para atendimento aos alunos em diversos
horarios nos trés turnos (manha, tarde e noite), em uma sala especifica para atendimento
compartilhada com os demais cursos superiores, que possui espago para guardar os
materiais especificos do curso e realizar pequenas reunides.

- Os professores que atuaram no curso disponibilizaram diversos horarios de atendimento
aos alunos para que os mesmos pudessem tirar duvidas referentes as disciplinas que
estavam cursando.

- O Laboratério de Matematica, localizado na sala 301 do bloco A3, obteve novos
materiais didatico-pedagogicos que foram produzidos pelos estudantes e docentes do
curso em projetos. Este € de uso exclusivo do curso de Licenciatura em Matematica e
conta, além de grande quantidade de materiais didatico-pedagogicos, com armarios,
estacdes de estudo, notebooks, quadro branco, mesas redondas, pontos de acesso a
internet e rede Wi-Fi.

- Quatro laboratérios de informatica do Campus, de uso compartilhado com os demais
cursos, estavam disponiveis para acesso dos estudantes, e contavam com softwares
livres para o ensino da Matematica que contemplam tépicos da Educacédo Basica e do
Ensino Superior.

- O corpo docente do curso de Licenciatura em Matematica, a fim de oportunizar a
participacdo dos estudantes em diferentes atividades que potencializem sua insergéo no
contexto escolar e ampliem o itinerario formativo previsto no Projeto de Curso propds e
executou, durante o ano de 2018, os seguintes projetos:

Titulo: Residéncia Pedagdgica
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenador: Jodo Candido Moraes Neves
Vigéncia: 14/08/2018 a 28/02/2020
Bolsa: 8 bolsas de 8 horas semanais

Titulo: PIBID
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenador: Kelen Berra de Mello
Vigéncia: 01/09/2018 a 31/01/2020
Bolsa: 16 bolsas de 8 horas semanais

Titulo: Impressora 3D na criagdo de materiais pedagogicos de Matematica
Modalidade: Projeto de Pesquisa
Coordenador: Kelen Berra de Mello
Vigéncia: 01/05/2018 a 31/02/2019
Bolsa: 1 bolsa e 1 voluntario de 16 horas semanais

Titulo: EduMat: tecendo ag¢des na escola
Modalidade: Projeto de Extensao
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Coordenador: Kelen Berra de Mello
Vigéncia: 01/05/2018 a 31/12/2018
Bolsa: 2 bolsas de 8 horas semanais

Titulo: Légica na escola
Modalidade: Projeto de Extensao
Coordenador: Kelen Berra de Mello
Vigéncia: 01/05/2018 a 31/12/2018
Bolsa: 1 bolsa de 16 horas semanais

Titulo: O Laboratério de Matematica como espaco de aprendizagem
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenador: Kelen Berra de Mello
Vigéncia: 01/05/2018 a 31/12/2018
Bolsa: 1 bolsa de 16 horas semanais

Titulo: REMAT: Para quem publicamos?
Modalidade: Projeto de Pesquisa
Coordenadora: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 01/05/2018 a 28/02/2019
Bolsa: 1 bolsa de 16 horas semanais

Titulo: REMAT: Revista Eletrénica da Matematica
Modalidade: Projeto de Pesquisa
Coordenadora: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 27/03/2018 a 21/12/2018
Bolsa: 1 bolsa de 16 horas semanais

Titulo: Pré-Calculo 2018
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenadora: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 02/04/2018 a 14/12/2018
Bolsa: 1 bolsa de 8 horas semanais

Titulo: LaTeX: Nogdes Intermediarias
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenadora: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 02/04/2018 a 30/12/2018
Bolsa: 1 bolsa de 8 horas semanais

Titulo: Apoio a Aprendizagem de Matematica
Modalidade: Projeto de Extensao
Coordenador: Nicolas Moro Muller
Vigéncia: 01/05/18 a 01/12/18
Bolsas: 2 bolsas de 8 horas semanais e 1 bolsa de 4 horas semanais

Titulo: VIIl Semana Académica do Curso de Licenciatura em Matematica
Modalidade: Projeto de Extensao
Coordenador: Nicolas Moro Miiller
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Vigéncia: 09/10/18 a 31/10/18
Sem bolsistas

Titulo: Formacado Inicial Docente e Agdo Pedagdgica nos Processos Escolares
Inclusivos
Modalidade: Projeto de Pesquisa
Coordenador: Clarissa Haas
Vigéncia: 01/05/2018 a 28/02/2019
Bolsas: 2 bolsas de 16 horas semanais

Titulo: Matematica na Wikipédia: Avaliando e Melhorando a Qualidade do Conteudo
Disponivel
Modalidade: Projeto de Pesquisa
Coordenador: César Bublitz
Vigéncia: 01/05/2018 a 28/02/2019
Bolsas: 1 bolsa de 8 horas semanais

Titulo: Olimpiada de Matematica: descobrindo novos talentos
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenador: César Bublitz
Vigéncia: 02/05/2018 a 31/08/2018
Bolsas: 1 bolsa de 4 horas semanais

Titulo: Olimpiada de Matematica Il: descobrindo novos talentos
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenador: César Bublitz
Vigéncia: 04/05/2018 a 30/10/2018
Bolsas: 2 voluntarios de 8 horas semanais

Titulo: Monitoria em sala de aula na educagéo de jovens e adultos
Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenador: César Bublitz
Vigéncia: 01/04/2018 a 31/12/2018
Bolsas: 1 bolsa de 8 horas semanais e 1 bolsa de 4 horas semanais

- Foi realizada a oitava edicdo da Semana Académica do Curso de Licenciatura em
Matematica, nas dependéncias do Campus Caxias do Sul, que objetivou partilhar
conhecimentos e experiéncias acerca da docéncia em Matematica, por meio palestras e
oficinas. O evento contou com a participacao de professores e estudantes de Licenciatura
em Matematica de diversos campi do IFRS, bem como de outras Instituicdes de Ensino
Superior.

- Treze estudantes se formaram no curso em 2018 (trés no final primeiro semestre e dez
no segundo semestre).

- A pagina do curso na internet foi atualizada, com a insergéo dos trabalhos de concluséo
de curso (TCC) desenvolvidos pelos alunos do curso e com a insergcao e atualizagcao de
documentos importantes.
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- Edicoes da revista REMAT: Revista Eletrénica da Matematica
(https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/REMAT) foram disponibilizadas a comunidade
académica, com temas vinculados a Matematica em Contextos Técnicos e/ou
Tecnoldgicos, ao Ensino de Matematica e a Matematica Pura e/ou Aplicada.

- Foi ofertada Monitoria Académica para as disciplinas de Calculo Diferencial e Integral,
sendo estas disciplinas que tém alto indice de reprovacédo. A monitoria teve boa aceitacéo
e adeséo por parte dos estudantes.

- A Avaliagdo do Curso por parte dos discentes e docentes foi considerada, em geral,
satisfatéria, tendo em vista que os resultados la apontados sdo, em grande maioria,
positivos.

Acoes de superagao para 2019:

- Continuar a ampliagdo do acervo bibliografico do curso, acrescentado novas obras e
aumentando os quantitativos das obras ja existentes;

- Pleitear e equipar o laboratorio de matematica com equipamento de projecdo multimidia
e caixas de som;

- Reformulacdo do PPC do curso, com o objetivo aperfeigoar o curriculo do curso de
Licenciatura em Matematica e melhorar o fluxo para os estudantes, redimensionando
algumas disciplinas presentes na matriz curricular do curso e atualizando/ampliando a
quantidades de componentes curriculares optativos.

- Continuar ofertando projetos de ensino, pesquisa e extensao aos estudantes do curso,
mantendo o elevado quantitativo de oferta e de bolsas de estudo;

- Constante atualizagcédo da pagina do curso na internet;

- Regularizagédo do convénio com a prefeitura municipal de Caxias do Sul de modo a
possibilitar que os estudantes do curso atuem em escolas municipais em seus estagios;

Outras atividades desenvolvidas pelos professores e estudantes do curso Licenciatura em
Matematica podem ser encontradas no site http://matematica.caxias.ifrs.edu.br, que vem
sendo constantemente atualizado.

Engenharia de Produgao

Coordenador do curso: Jeferson Fachinetto

Acobes realizadas nao foram informadas pelo Coordenador.
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Engenharia Metalurgica

Coordenador do curso: Cleber Rodrigo de Lima Lessa

Aclbes realizadas pela coordenacgao: Reformulagdo do PPC contemplando as novas
diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagdo em engenharia. Para
superagao em 2019 foi lembrado que o foco das melhorias implementadas em 2018
foram para qualificar ainda mais o egresso e também para viabilizar melhores horarios.
Destaque para algumas melhorias devido a reformulagdo: Adequagao CH/Semestre para
que os alunos tenham todos os componentes curriculares num unico turno, no caso o
noturno; Componentes curriculares com maior interface entre empresas com pratica e
insercdo do aluno; Acréscimo de componentes curriculares para melhor formacéo;
Componentes curriculares com fortalecimento para escrita técnica. Outra melhoria foi o
fato de ter colocado o componente curricular de Fisica 1 no segundo semestre do curso,
que facilita o horario e também gera um melhor ensino e aprendizagem pelo fato do aluno

ja ter visto Calculo Diferencial e Integral no 1° semestre.

Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais

Coordenador do curso: André Zimmer

Acbes realizadas pela coordenagcdo: Em 2017 se iniciou um aprofundamento da
discussédo a respeito da produgéo cientifica/tecnolégica do Programa. Neste sentido,
houve um seminario com os docentes do Programa, em margo de 2017, intitulado:
Desafios e Planos do PPGTEM com enfoque na promogao de espagos e recursos para a
publicagcdo de trabalhos. O que vem surtindo efeitos positivos, com o aumento da
publicagdo em 2018, tanto exclusivamente docente quanto oriunda de projetos de

discentes.

Em 2019 a participacdo de docentes do PPG na organizagcédo de eventos na area de
materiais (VIl Encontro da Rede PDIMat) e a realizagado na regiao do Congresso Brasileiro

de Polimeros (CBPOL) deve elevar o numero de publicagdes por docente.
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Esta em curso a revisao do regimento interno do PPG e também o Regimento Geral de
Po6s-Graduagao do IFRS, a fim de aumentar o indice de conclusdo de curso no prazo.
Este ultimo ponto, vem sendo muito debatido entre os docentes do Programa, para o qual
pretende-se dar maior énfase em 2019, em reunides de trabalho envolvendo o

planejamento futuro.
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2.3.3 Cursos de Ensino Médio

Técnico em Quimica integrado ao Ensino Médio

Coordenadora do curso: Samara Garcia Schweickardt

Acobes realizadas informadas pela Coordenacéo:

1. Integracdo dos alunos ingressantes no inicio do ano, incluindo uma palestra com o
Conselheiro do CRQ, que abordou as atribuicdes do Técnico em Quimica no mercado de

trabalho;

2. Criagdo de uma pasta do Google Drive contendo informacbes sobre os estagios
realizados em 2018; criacdo de uma subpasta contendo os relatérios de estagio de 2018,

de modo a criar um historico dos estagios realizados;

3. Contatos com empresas visando a possibilidade de realizagdo de estagio, ampliando

assim as oportunidades para os alunos;

4. Inscrigao de 25 alunos na Olimpiada de Quimica do Rio Grande do Sul;

5. Aumento do numero de aulas praticas;

6. Aumento no numero de visitas técnicas em empresas da Serra Gaucha,;

7. Compra de novos equipamentos para o Laboratério de Quimica.

Comentarios a respeito dos resultados obtidos pelo Instrumento de Avaliagédo do Curso:

1. Os projetos de pesquisa dependem de verba, de equipamentos disponiveis (alguns

foram adquiridos em 2019) e de disponibilidade dos professores. Dada a alta carga
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horaria dos docentes, estamos tentando equilibrar o tempo de aula e o tempo de

pesquisa, dentro do possivel.

2. As “panelas” citadas nos comentarios sdo criadas pelos proprios alunos.

Conversaremos com os alunos a respeito deste assunto.

3. Os alunos dos primeiros anos tém um numero menor de aulas praticas, porque é
necessario que eles tenham um bom embasamento tedrico, para melhor compreenséao

dos procedimentos posteriormente realizados em laboratério.

4. A disciplina de Introdugcdo aos Experimentos de Laboratério sera reformulada na

proxima revisdo de PPC, assim como a disciplina de Metrologia Quimica.

Acbes de superagdo para 2019: aumentar o numero de projetos de pesquisa,
considerando a compra de novos equipamentos para o laboratério de Quimica; aumentar
0 numero de empresas parceiras que disponibilizam estagios, visando maior gama de
op¢des para os alunos; aumentar o numero de aulas praticas das disciplinas técnicas;
modificagdes no laboratorio visando a seguranga dos usuarios (retirada das grades,

retirada do degrau do chuveiro de emergéncia, entre outras).

Técnico em Plasticos integrado ao Ensino Médio

Coordenador do curso: Vinicius Bassanesi Veronese

Aclbes realizadas pela coordenacédo: Instalacao do rebmetro rotacional para aulas de
caracterizacao de polimeros e instalagao da sopradora para aulas de processamento de

termoplasticos Il.

Técnico em Plasticos Subsequente ao Ensino Médio

Coordenador do curso: Vinicius Bassanesi Veronese
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Acoes realizadas pela coordenacgao: Modificacdo do PPC para a formagao de alunos.

Técnico em Fabricagao Mecanica integrado ao Ensino Médio

Coordenador do curso: Juliano de Sousa Bueno

Aclbes realizadas pela coordenacgao: Visitas técnicas em empresas com os discentes,
institucionalizadas por meio de projetos de ensino. Em relagdo aos resultados apontados
pelo Instrumento de Avaliacdo do Curso aponta-se como acgdes de superacao para 2019:
Submissao de projetos de pesquisa, ensino e extensédo pelos docentes do curso, que
possibilitardo a participagdo dos discentes como bolsistas em projetos; realizacdo de
aulas praticas no componente curricular Introducédo a Fabricagdo Mecanica, para permitir

que os discentes tenham contato com os equipamentos disponiveis nos laboratorios.

Técnico em Administragao

Coordenadora do curso: Maria de Fatima Fagherazzi Pizzoli

Acoes realizadas:

a) Ciclo de Palestras cursos Engenharia de Producao e Tecnologia em Processos

Gerenciais:

* 17/05 - Lean Healthcare — Case Hospital Bruno Born
» 17/05 — Aplicagdes emergentes da energia solar

* 18/05 — Gestao de servigos — Case RaidBr

* 18/05 — Gestao de servicos — Case Grupo L. Formolo

b) 32 Noite da Familia: 20/06 — atividade de integragdo com as familias, envolvendo as
trés turmas

c) Semana Municipal da Administragao:
* 10/09 - O Administrador e a lideranca nos servigos de saude - O desafio de liderar
um hospital 100% SUS
* 12/09 — O Administrador e a lideranca que ultrapassa os muros da empresa —
Fazendo acontecer no ambito social
* 13/09 — Apresentacao da Orquestra da UCS
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d) Palestra redes sociais:
* 19/10 - Networking e redes sociais em tempos de guerra de mercado: explorando
oportunidades disfarcadas

e) Semana Municipal de Empreendedorismo:
* 06/11 - Solenidade de entrega Prémio Jovem Talento Empreendedor (Auditério da
Prefeitura)
* 06/11 - Painel Empreendedorismo Jovem — protagonismo e inovagao (Auditério da
Prefeitura)
* 08/11 - Roda de Conversa com Empreendedores

f) Projeto de Orientagao Profissional: atividade de orientagédo para atuagao e formacéo
profissional, envolvendo as trés turmas

g) Concerto de langamento Coro Espelho Sonoro: 25/10 — atividade integrando
disciplinas de Empreendedorismo, Gestdo de Pessoas e Artes.

h) Recepcao do 3°TA ao 1° TA: atividade de integracédo envolvendo as trés turmas.

i) Cultura gaucha: 1°TA — 23/09 atividade envolvendo o 1° TA na disciplina de Educacao
Fisica

Il Consideragoes acerca do Relatério de Avaliagao

a) No processo de revisdo do PPC pretende-se alinhar os aspectos de atendimento ao
mercado de trabalho, atividades praticas e de ensino, pesquisa e extensao.

b) O IFRS oferece oportunidades de atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo. A
divulgacao sera intensificada, bem como o esclarecimento aos estudantes.

c) Sobre a entrega dos trabalhos nos prazos: foi elaborado material orientativo aos
estudantes;

d) Sobre a metodologia dos professores: serdo realizadas ag¢des para alinhamento das
praticas dos docentes, com énfase no perfil do egresso;

e) Laboratérios: com os novos laboratdrios, entende-se que a situagao apontada devera
ser minimizada.
lll Acoes de Superagao - 2019

a) Acompanhamento da frequéncia: serdo intensificados os esforcos de
acompanhamento da frequéncia dos estudantes, com vistas a incentivar a permanéncia;

b) Cartilha para os calouros: foi elaborada uma cartilha com informagdes basicas aos
estudantes do 1°TA, objetivando alinhar as praticas, ressaltando os direitos e deveres e
colaborando para evitar ruidos de comunicagao.

c) Participagao dos estudantes nas atividades da area de gestao: Semana Municipal
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da Administracdo, Semana Municipal do Empreendedorismo e demais atividades da area
de Gestao e Negbcios, possibilitando a integragdo com o nivel superior.

d) Reunides do colegiado: para analise das questdes do curso, alinhamento de praticas
e conduta dos docentes de forma facilitar a compreenséo do aluno do Proeja, melhorar a
qualidade das aulas e contribuir para o melhor desempenho do estudante.

e) Avaliagoes integradas: pretende-se incentivar as avaliagbes e projetos integrados
entre as diferentes disciplinas do curso, de maneira a proporcionar uma visao sistémica e
integrada aos estudantes e também aos docentes. O primeiro projeto sera desenvolvido
com as disciplinas de Lingua Portuguesa e Artes, no 2° TA.

f) Revisao do PPC do Curso: trabalho iniciado em 2018 e que sera retomado em 2019,
com a revisao dos PPCs dos demais Cursos de Ensino Médio Integrado do Campus.

g) Roda de conversa com professores sobre o perfil do estudante do Proeja:

visando socializar conhecimento e praticas, ampliando o conhecimento sobre como
aprende o estudante adulto, especificamente o estudante do Proeja.
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2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 A MissAO E 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Com relagao a articulagdo do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
foram realizados os seguintes questionamentos a comunidade interna (alunos e

servidores): Tabela 3. PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensao
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PDI e Politicas de Ensino, 1 - Concordo 3 - Nao concordo 5 - Discordo

Pesquisa e Extenséao totalmente nem discordo totalmente

1- A Instituicado me oferece a
possibilidade de participar dos 29%

processos de discusséo para 40% 20% 8% 4%
construgao e/ou reformulagao

de propostas de cursos.

2- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de 40% 50% 8% 1% 1%

projetos de extensao

3- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de 42% 43% 13% 1% 1%

pesquisa

4- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de

projetos que integre docentes,
_ _ 31% 40% 21% 6% 2%
discentes e técnicos-

administrativos da educagéao

basica, técnica e superior

2.1.1 CURSOS E ALUNOS POR NIVEL DE ENSINO

Em 2018 foram ofertados cinco cursos de nivel médio, cinco cursos de nivel
superior e um mestrado totalizando 1505 alunos no primeiro semestre e 1465 alunos no
segundo semestre, conforme informado pelo Registro Escolar do Campus. Neste total,
consideram-se os alunos regulares e trancados. Na tabela a seguir apresentam-se os

cursos ofertados e o0 numero de alunos matriculados por curso.
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Tabela 4. Numero de alunos matriculados por semestre.

2018 | 2018
Curso
1° 2°
Ensino Médio Integrado
Técnico em Fabricacdo Mecanica Integrado ao Ensino
_ 212 209
Médio
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio 219 221
Técnico em Plasticos Integrado ao Ensino Médio 204 199
Técnico em Administracao (Proeja) 78 106
Ensino Médio Subsequente
Técnico em Plasticos 75 76
Graduacao
Licenciatura em Matematica 195 146
Tecnologia em Processos Metalurgicos 206 223
Engenharia Metalurgica 72 79
Engenharia de Producéao 69 69
Tecnologia em Processos Gerenciais 72 74
Pés-graduacgao
Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de 33 63
Materiais
Total 1435 | 1335

2.1.2 BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

Segundo a Coordenadoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao, entre fomento
interno e agéncias de fomento externo, no ano de 2018 foram oferecidas 10 bolsas de
iniciagao cientifica. Na Tabela 5 observa-se 0 numero de bolsas de iniciagao cientificas
ofertadas de 2010 a 2018.
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Tabela 5. Numero de bolsas de iniciagao cientifica.

Bolsas de iniciagao cientifica

201
0

201
1

201
2

201
3

201
4

201
5

201

201

201

BICET (Bolsa de Iniciagao
Cientifica e/ou
Tecnoldgica no Ensino Médio-

Técnico)

19

BICTES (Bolsa de Iniciagao
Cientifica e/ou

Tecnoldgica no Ensino Superior)

ICJ/CNPq (Iniciacao Cientifica
Junior/Conselho

Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e

Tecnoldgico)

PIBITI/CNPq (Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e
Inovacao/Conselho Nacional de
Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico)

PROBIC/FAPERGS (Programa
Institucional de

Bolsas de Iniciacao Cientifica e/ou
Tecnolégica/Fundagdo de Amparo
a Pesquisa do

Estado do Rio Grande do Sul)

PIBIC-EM/CNPq (Programa
Institucional de Bolsas

de Iniciacao Cientifica no Ensino
Médio/Conselho

Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e

Tecnolégico)

ITI-B/CNPq (Iniciagdo Tecnolodgica

e Industrial
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Estudante de nivel médio/Conselho
Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico)

ITI-A/CNPq (Iniciagdo Tecnoldgica
e Industrial Estudante de nivel

superior ou graduado em nivel

médio ha, no maximo, trés - - - 0 0 0
anos/Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolbgico)
Total 13 | 22 | 25 27 | 15 | 10
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2.1.3 GRUPOS, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA

Na Tabela 6 observa-se o numero de grupos, linhas e projetos de pesquisa no

Campus Caxias do Sul de 2010 a 2018, informado pela Coordenadoria de Pesquisa, Pdos-

Graduacéo e Inovacao.

Tabela 6. Numero de grupos, linhas e projetos de pesquisa.

Pesquisa 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Grupos de pesquisa 3 3 3 3 5 5 6 6 7
Linhas de pesquisa 13 19 19 19 24 26 32 32 33
Projetos de

. 0 7 12 15 20 38 49 32 10
pesquisa

Os grupos de pesquisa cadastrados junto ao CNPg em 2018 foram os seguintes:

e Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;

e GPMETA - Grupo de Pesquisa em Matematica, Ensino, Tecnologias e Aplicagoes;
e Educacéo Profissional e Humanidades;

e Desenvolvimento de tecnologias ambientais;

e Tecnologias na Educacéo;

e Ciéncias e seus Contextos;

e Grupo de Pesquisa em Tecnologias Aplicadas a Inovagéo.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos no Campus constam na tabela a seguir.

Tabela 7. Projetos de pesquisa

Projeto de Pesquisa Coordenador(a | Modalidade | AIPCT
Impressora 3D na criagdo de materiais pedagogicos | Kellen Berra de
X
de Matematica Mello BICTES
Formacéao Inicial docente e agédo pedagdgica nos _
. . Clarissa Haas
processos escolares inclusivos. BICTES
REMAT: para quem publicamos? Greice Andreis BICTES
Implantacdo de um ambiente maker no Campus _
Adriano Barreto X
Caxias do Sul BICTES
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http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8867051810609962

Investigacao sobre a realidade virtual aplicada em

_ _ o o Cleber Lessa X
ambientes industriais metalurgicos 2 BICTES
Producao de substratos derivados de residuos da
agricultura familiar da serra gaucha para o cultivo Eder Oliveira
axénico de cogumelos comestiveis BICET
Matematica na Wikipédia: avaliando e melhorando a _
_ . Cesar Bublitz
qualidade do conteudo disponivel BICTES
REMAT: Revista Eletrnica da Matematica Greice Andreis BICTES
Formacéo Inicial docente e agdo pedagdgica nos
. . Clarissa Haas X
processos escolares inclusivos. BICTES
Implantacdo de um ambiente maker no Campus _
Adriano B. Barreto
Caxias do Sul
BICTES
Impressora 3D na criacdo de materiais pedagdgicos | Kellen Berra de
de Matematica Mello BICTES
Formacéao Inicial docente e agdo pedagdgica nos .
_ _ Clarissa Haas
processos escolares inclusivos. BICTES

2.1.4 PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS DE EXTENSAO

Na tabela 08 apresenta-se o numero de programas, projetos, cursos e eventos

vinculados a extensao de 2010 a 2018, e na tabela a seguir, descreve-se as 32 agbes de

extensao, informadas pela Coordenadoria de Extenséo.

Tabela 8. Numero de programas, projetos, cursos e eventos de extensao.

Extensao 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Programas 1 2 2 5 5 0 3 2 4
Projetos - 9 5 11 12 13 14 10 7
Cursos 1 6 8 9 6 6 11 5 9
Eventos 7 17 4 13 9 4 9 20 12
Total de agoes 9 34 19 38 32 23 37 37 32
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Tabela 9. A¢gdes de extensao

Acao Coordenador(a) Tipo Apoio
Apoio a aprendizagem de Matematica Nicolas Moro Muller Projeto PIBEX
PAIEX/PIBEX/
Auxilio

Légica na escola Kelen Berra de Mello Projeto Institucional
EduMat: tecendo agbes na escola Kelen Berra de Mello Projeto PIBEX
Desenvolvimento e Otimizagédo do Uso dos
Laboratérios de Metalurgia Jefferson Haag Programa PIBEX
Espacos de Ciéncias: Integrando praticas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Alexandra de Souza
Caxias do Sul Fonseca Programa PIBEX
Assistente de Planejamento, Programacao e |Fernando Elemar Vicente
Controle de Produgao dos Anjos Curso
Astronomia para todos: uma viagem pelo
Universo Eliana Fernandes Borragini |Projeto PIBEX
Nucleo de Ensino de Linguas em Extens&do do |Manuela Damiani Poletti da
IFRS - Campus Caxias do Sul Silva Programa PIBEX
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Basico |Daniel Oliveira da Silva Curso
| Semana Académica de Tecnologia em Cleber Rodrigo de Lima
Processos Metalurgicos Lessa Evento
Workshop sobre fundigéo de preciséo e suas |Cleber Rodrigo de Lima
novas tecnologias Lessa Evento
Move On! Inglés na Comunidade: Mddulo | Manuela Damiani Poletti da
(2018) Silva Curso
Move On! Inglés na Comunidade: Mddulo 1 Manuela Damiani Poletti da
(2018) Silva Curso
Move On! Inglés na Comunidade: Médulo Il [Manuela Damiani Poletti da
(2018) Silva Curso

Fernando Elemar Vicente
Circulo de Palestras dos Anjos Evento
Coro Espelho Sonoro (2018) Jodo Luis Komosinski Projeto
Portas Abertas - IFRS Campus Caxias do Sul
(2018) Jefferson Haag Evento
[l Semana Sci-Fi IFRS Caxias do Sul Eliana Fernandes Borragini |Evento

Cleber Rodrigo de Lima
2% Semana académica da Eng. Metallrgica Lessa Evento
(Programa) Ampliando Relagdes para Estagio [Fernanda Regina Bresciani |Programa
ELAS na Tecnologia e Engenharia Fabiana Lopes da Silva Projeto
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Maria de Fatima

Semana Municipal da Administragdo 2018 Fagherazzi Pizzoli Evento

Sarau Azul Daniel Oliveira da Silva Evento

Confraternizagao Intercampi do IFRS entre Gustavo de Araujo

interagdo comunidade surda Perazzolo Evento

Curso de Pré-Incubacéo - IEBT Campus Maria de Fatima

Caxias do Sul Fagherazzi Pizzoli Curso

[l Seminério de Tecnologia em Fundicao: Cleber Rodrigo de Lima

DISA Lessa Evento

VIIl Semana Académica do Curso de

Licenciatura em Matematica Nicolas Moro Muller Evento

A Pesquisa como Ferramenta de Formacéao e |Alexandra de Souza

Construgdo de Conhecimento Fonseca Curso
Maria de Fatima

Roda de Conversa com Empreendedores Fagherazzi Pizzoli Evento

Projeto Piloto Alterna IF Jeferson Luiz Fachinetto Projeto

Curso de programacao de CLP Festo em

ambiente CoDeSys V3. André Augusto Andreis Curso

Pré-IFRS - IFRS Campus Caxias do Sul

(2018) Jefferson Haag Curso

2.1.5 AGOES DE SUPERAGAO

As coordenadorias de pesquisa, pos-graduagao e inovagéo, extensdo e ensino

realizaram, em conjunto, duas capacitagcbes com os servidores para esclarecimentos

sobre editais de fomento e submissdo de projetos das respectivas coordenagdes com

objetivo de aumentar a quantidade de propostas aos apoios e bolsas ofertados. O

segundo encontro dessa capacitagdo ocorreu na formagao pedagdgica, em fevereiro de

2019. A ideia é torna-los periédicos. Para 2019, planeja-se langar um encontro no mesmo

formato para os coordenadores e bolsistas. A avaliagao deste encontro, que ocorreu pela

primeira vez no campus, foi positivo e produtivo, conforme relatado pelos participantes por

meio de formulario de satisfagao.
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A capacitacao atingiu suas expectativas?

18 respostas

Figura 1. Pesquisa de satisfagéo

@® Sim
@ Nzo

@ Parcialmente
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Suas duvidas sobre a submissao de projetos e/ou editais foram
esclarecidas?

18 respostas

® sSim
@ Nzo

Parcialmente

Figura 2. Pesquisa de satisfacao

2.2. A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A responsabilidade social no que se refere ao desenvolvimento econdémico e
social, considera especialmente a sua contribuicdo em relacéo a inclusao social, a defesa
dos direitos humanos, do meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do
patriménio cultural. Neste cenario, o IFRS tem compromisso com os programas de

inclusao social, agcdes afirmativas e inclusao digital.

O Campus Caxias do Sul conta com trés grupos que atuam diretamente em
questdes relacionadas a inclusao social, acbdes afirmativas e inclusdo digital, que sdo o
NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais), o
NEABI (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) e o NEPGS (Nucleo de Estudos

e Pesquisas em Género e Sexualidade).

De acordo com a presidente Mariana S. Zanatta, durante o ano de 2018, o NEPGS
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realizou atividades mais de cunho formativo. Nao tiveram agbes voltadas para a
comunidade académica, diretamente, ou para a comunidade externa. A seguir, em ordem
cronoldgica, o relato das atividades: Junho: primeira reunido para planejamento das
atividades; Julho: Reunido dos NEPGS na Reitoria; Agosto: Primeiro encontro/ roda de
conversar sobre o tema: Género como construgdo social e segundo encontro/ roda de
conversar sobre o tema: Transsexualidade; Setembro: Terceiro encontro/ roda de
conversar sobre o tema: As fobias com relagdo ao género e sexualidade; Outubro:
Reunidao com Direcdo-Geral e de Ensino e Il Workshop Diversidade e Inclusao do IFRS;

Dezembro: Reunido dos NEPGS na Reitoria.

Para 2019 o objetivo € mobilizar o nucleo e que os discentes sejam mais
protagonistas das atividades. Essa transformagéo € necessaria e vital para a manutencao
do nucleo ATIVO no Campus Caxias. Atualmente, estamos em fase se emissdo de nova

portaria e troca de Presidéncia/Coordenacgao.

Ainda, para 2019 objetivamos promover mais agdes junto a comunidade
escolar/académica do campus. Manter e atualizar as redes sociais com conteudo de
tematica pertinente (atualmente a rede social do NEPGS esta em desuso); e formar grupo

de discussao e reflexdo sobre as tematicas do Nucleo.

Destaque para a aprovagdo na Chamada Publica da RGE/CPFL em 2018 de
proposta intitulada “Eficiéncia energética na iluminagdo do Campus Caxias do Sul do
IFRS”. A CPFL Energia investira 138 mil reais no IFRS Campus Caxias para substituicao
de 63 lampadas, do tipo vapor metalico com reatores eletromagnéticos, referentes aos

postes de iluminagdo do estacionamento, por luminarias com tecnologia LED.

2.3 AGOES DE SUPERAGAO 2018-2019
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3. PoLITICAS ACADEMICAS

4.1 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): CURSOS OFERECIDOS

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2019, p.131), o projeto

pedagdgico deve ser construido e vivenciado por todos os envolvidos com 0 processo

educativo da instituicdo de ensino. A construcdo do nosso PPI contribuiu para reforcar o

compromisso coletivo com a concepgdo de Educagdo Profissional e Tecnoldgica,

impulsionada pela articulagcao entre trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia. No conjunto de

propostas de ag¢des do IFRS destaca-se a Verticalizagdo do ensino através da articulagéao

da educacéo basica, profissional e superior.

No inicio de 2017, além dos 05 Cursos Técnicos, 01 de Licenciatura e 01 de

Tecnologia em Processos Metalurgicos, foram inaugurados trés cursos superiores:

Engenharia de Produgdo, Engenharia Metalurgica e Tecnologia em Processos

Gerenciais. Os cursos regulares ofertados em 2018 foram:

e Cursos Técnicos

o Técnico em Fabricacdo Mecanica Integrado ao Ensino Médio — 60 vagas
o Técnico em Plasticos Integrado ao Ensino Médio — 60 vagas

o Técnico em Plasticos Subsequente ao Ensino Médio — 35 vagas
o Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio — 60 vagas

o Técnico em Administracdo (PROEJA) — 40 vagas

e Cursos de Licenciatura

o Licenciatura em Matematica (conceito 4) — 40 vagas

e Cursos de Tecnologia

o Tecnologia em Processos Gerenciais (conceito 4) — 40 vagas

o Tecnologia em Processos Metalurgicos (conceito 4) — 35 vagas
e Cursos de Engenharias

o Engenharia de Producgéo — 35 vagas

o Engenharia Metalurgica — 40 vagas

e Cursos de Pos-Graduagao

o Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais (intercampi — Caxias do

Sul, Farroupilha e Feliz) — 15 vagas
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O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais foi reconhecido em dezembro de
2018; e no mesmo més, o Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu de Docéncia em
Educacao Basica e Profissional foi aprovado pelo CONSUP (Resolugéo N° 079 de 11 de
dezembro de 2018). Os cursos Engenharia Metalurgica e Técnico em Plasticos
Subsequente tiveram seus Projetos Pedagdgicos revisados.

O Nucleo de Educacgéo a Distancia (NEAD) tem por objetivo realizar agdes EaD
junto ao Campus Caxias do Sul, auxiliando no desenvolvimento dos materiais didaticos,
tutorias e recursos de acompanhamento de aulas junto ao Moodle. Em 2018, o NEAD
capacitou aos professores do campus sobre o Perfil do Professor no SIGAA, em margo de
2018, realizou reuniao com os coordenadores de cursos sobre a utilizacdo de 20% da CH
nos cursos presenciais em margo de 2018; organizou uma palestra sobre as estratégias e
pre-requisitos da utilizacao de 20% da CH nos cursos presenciais com a Coordenadora
PROEN-EAD do IFRS, em agosto de 2018.

Com relagdo aos instrumentos de avaliagdo do curso, foram realizados os

seguintes questionamentos a comunidade interna (docentes e discentes):

Tabela 10. Instrumento de avaliagao do curso.
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1l =

Concordo

INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DO CURSO
totalmente

1- O curriculo do curso
(disciplinas, distribuicao de
conteudos, pré-requisitos,

quantidade de horas, etc...) é
atualizado e atende as
necessidades do mundo do
trabalho.

26%

2- A coordenagao do curso esta
disponivel para atendimento aos
_ 30%
docentes e discentes, nos

horarios divulgados.

3- Com relacgao as aulas praticas,
0s equipamentos disponiveis dos 16%
(o]
laboratorios séo suficientes para

o0 numero de estudantes.

4- Os docentes do curso
oferecem projetos e
_ 20%
oportunidades de atuagao em

projetos de pesquisa

5- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
_ B 20%
oportunidades de atuagdo em

pesquisa.

6- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
_ B 19%
oportunidades de atuagédo em
projetos de extenséo

2 -
Concordo

50%

45%

35%

41%

41%

41%

3 - Nem
concordo
nem
discordo

15%

19%

31%

30%

31%

32%

4 -
Discordo

7%

4%

14%

6%

5%

5%

5 - Discordo

totalmente

2%

2%

3%

3%

3%

3%

37



7- Os docentes atuantes no
curso oferecem projetos e
_ B 18% 40% 33% 6%
oportunidades de atuagdo em

ensino.

8 - O curso/instituigdo oferece e
divulga agbes de auxilio ao
estudante como apoio
. o 39% 46% 11% 2%
pedagoégico, monitoria,
orientacao de trabalhos, dentre

outras

9 - O curso/instituicdo possui
parcerias e/ou convénios com
instituigdes publicas e/ou 15% 35% 38% 9%
privadas, com interagdo de

docentes e estudantes.

2%

2%

4%

A efetivacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo pode ser observada,

também, na autoavaliagdo dos alunos, conforme tabela abaixo:

Tabela 11. Instrumento de autoavaliagao discente.

3 -Nem

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 2- concordo 4 -
AUTOAVALIACAO DISCENTE totalmente Concordo nem Discordo
discordo

1- Participo ativamente das

aulas, estando atento as

explicagdes do professor, 26% 58% 13% 3%
contribuindo na dindmica da

aula.

2- Participo e realizo os 42% 48% 8% 1%

5 - Discordo

totalmente

0%

1%
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trabalhos desenvolvidos
individualmente e em grupos,
com compromisso e

responsabilidade.

3- Participo de atividades
extraclasse  ofertadas pela
instituicdo, como  monitoria,
atividades de pesquisa, leituras
e estudos complementares,

dentre outras.

4- Busco referenciais de apoio
(pesquisas na Internet,
biblioteca, etc.) para
aprofundamento dos conteludos

trabalhados em aula.

5- Sou frequente nas aulas e
respeito os horarios de inicio e

término das mesmas.

6- Consigo estabelecer relacao
teoria e pratica na area

profissional do curso.

7- Busco conhecer 0s
documentos institucionais
disponiveis do site do IFRS e do

Campus

14%

32%

47%

26%

12%

32%

45%

38%

49%

32%

27%

15%

12%

18%

29%

20%

7%

4%

6%

19%

7%

1%

1%

1%

9%
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4.2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI: ENSINO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU

Conforme proposto no PPI, foi dada continuidade a elaboragdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Ensino de Matematica e foi aprovado pelo

Conselho Superior a Especializagdo na Docéncia em Educagao Basica e Profissional.

Este curso de pds-graduagcdo tem como objetivo geral promover formagao
continuada aos profissionais da area educacional com énfase no trabalho docente na
educacgao basica e profissional, a partir das tendéncias pedagdgicas contemporaneas. O
curso ofertado na modalidade presencial, dispde de 25 vagas e a carga horaria total € de

400 horas distribuidas ao longo de 03 semestres letivos

3.2 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

O principal propésito da comunicagao é dar visibilidade ao Campus e mostrar as
acdes realizadas que sejam relevantes para a sociedade e que beneficiem o maior
numero de pessoas.

De acordo com a Assessoria de Comunicagdo do Campus em 2018 realizou-se a
manutengdo do numero de seguidores nas redes sociais da instituicdo (Facebook)
através de atualizacdo diaria de conteudos informativos, fotos e videos sobre as
atividades desenvolvidas. Foram desenvolvidas agbes de marketing externo, divulgagao
dos processos seletivos para emissoras de radio, TV, jornais impressos e revistas online,
elaboragao de novos flyers e prospectos dos cursos, criagdo do perfil da instituicao no site
profissional Linkedin e atualizagcdo na aba de noticias do site com matérias sobre o
cotidiano da instituicao.

Além disso, destaca-se a criacédo da IFTV e do estudio de TV e foto no bloco A2
possibilitando a produgao de videos institucionais e reportagens em video, e a criagcéao
dos programas: Perfil - Histérias do Campus Caxias, IF reporter com reportagens
especiais, e #Meu Mundo IFRS direcionado ao publico jovem, com notas sobre eventos,
cursos, feiras, acdes de entretenimento e eventos promovidos nas dependéncias do

Campus Caxias do Sul.

Em referéncia a comunicacao interna, o site institucional, se apresenta como um

canal de divulgagédo dos atos administrativos e demais documentagdes pertinentes, além
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da realizada por meio das reunides de NIEPES, e-mail institucional, Boletins de Servigo

Esta ocorre pelo site e redes sociais, e a Direcdo informa que esta adotando
medidas para conscientizar os fluxos de unificagdo da comunicacdo, protocolos de
eventos, e marca em consonancia com a Coordenacdo de Comunicacdo da Reitoria. O
novo portal do Campus Caxias do Sul foi implementado pelo setor de Comunicagao da
Reitoria em 2018. O leiaute e a organizagao dos tépicos seguira o modelo da Reitoria e
nao poderemos modificar a sua estrutura. Intensificamos em 2018 ag¢des de divulgagéo
do Processo Seletivo 2019/1 através do projeto Portas Abertas junto aos veiculos de

midia locais. Em 2019 o Projeto Portas Abertas recebera a visita de Escolas da regiao.

Articulacdo com a Secretaria de Transportes da Prefeitura de Caxias do Sul
possibilitou a ampliagdo do numero de horarios da linha 20. Cinco (05) 6nibus foram
dedicados esta linha. Os estudantes do Instituto Federal do Rio Grande do Sul e a
comunidade do bairro Fatima passaram a ter transporte coletivo a cada 20 minutos. Além
disso, a integracao tarifaria permitiu o embarque em outro 6nibus sem pagar uma nova

passagem.

A interagcdo com a sociedade também ocorreu atraveés de:

* Publicagdo da Resolugéo da Incubadora de Empresas de Base Tecnologica;

* Quatro (04) cursos de extensdo: Lingua Brasileira de Sinais (180h),
Programacao e Controle da Produgao (160h), Curso “Move on” cinco

turmas, e Pré-incubagao de empresas de base tecnoldgica;

* Projeto de pertencimento com apoio da Guarda Municipal para as turmas

dos primeiros anos dos Integrados (Marco de 2018);

* Mostra técnica IFTec e Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo com

enfoque no empreendedorismo e contou com participacdo do SEBRAE.

A percepcao da comunidade académica sobre a comunicagdo no IFRS com a

sociedade pode ser apreciada na tabela 12:
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Tabela 12. Comunicagdo com a sociedade

1 - Concordo 3 - Nao concordo 5 - Discordo

Comunicagao com a Sociedade

totalmente nem discordo totalmente

5- O site do IFRS fornece, com

clareza e agilidade, informacdes

_ 23% 46% 14% 13% 3%
sobre o Instituto e seu

funcionamento

6- O site do campus apresenta

informagdes sobre as atividades

_ ) ) 24% 54% 15% 6% 1%
de ensino, pesquisa e extens&o

do IFRS a comunidade externa

7- Os meios de comunicagao

utilizados pelo IFRS séo

_ 25% 44% 20% 9% 2%
adequados para divulgar suas

atividades a comunidade.

A Direcdo-geral apresentou posicionamento com relacdo aos apontamentos

indicados no espago para comentarios no instrumento de autoavaliagao online.

® Seguranga: foram adquiridas dez (43) cadmeras de seguranca Full-HD - (30)
Cameras Full-hd internos e treze (13) Cameras Full-hd externos e instalados itens
de seguranga, tais como: tela, concertina e grades. No inicio de 2018 foi realizado
0 reposicionamento do portdo na frente do portico para maior seguranga da
vigilancia. Articulagdo com a Secretaria de Transportes da Prefeitura de Caxias do
Sul e a Associacdo de Moradores do Bairro Fatima proporcionou a mudanga de
local da parada de 6nibus. Continuaremos priorizando investimentos em
seguranca.

® TI: O uso de e-mails institucionais é regulado pela Instrugdo Normativa N° 01/2017

— Utilizacao do Sistema de Informatica. Internet Wi-Fi: Foram instalados dezessete
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(17) roteadores em margco de 2019 e organizadas quatro (04) novas redes de
acesso: IFRS Administrativo, IFRS Professores, IFRS Alunos e IFRS Professores
Notebooks.

Higienizagao: Houve a reducao dos servigcos de limpeza e conservagao em virtude
de que 2017 sofremos durante todo o periodo com o constante contingenciamento
de repasses de orgamento e a publicagdo da Portaria 27 que exigia cortes de
contratos de prestacao de servigos. Para 2018 foi mantido o numero de postos de
trabalho vigentes. Para 2019 esta previsto o acréscimo de um posto de trabalho.
Sugere-se que, de forma pedagdgica, os alunos e os servidores criem uma rotina
de limpeza de seus ambientes, ndo dependendo exclusivamente dos terceirizados.
Espaco de convivéncia: Dos 06 contéineres adquiridos, 02 contéineres foram
repassados para o Diretério Central de Estudantes e o Grémio Estudantil. Foram
preparadas as sapatas para servir de base para colocagao dos contéineres. Neste
local planeja-se a instalagdo de um toldo para espago de convivéncia. Foi
solicitado projeto estrutural.

Espaco para eventos: Desde 2017 foi acordado junto aos professores das areas
de Artes e Educacao Fisica que o auditério localizado no prédio A2 seria utilizado
como espago multiuso, isto €, utilizado de forma compartilhada para as aulas de
Artes e Educacéo Fisica, assim como para realizagao e organizagao de eventos do
Campus. Com a conclusédo da Quadra Poliesportiva em 2019 poderemos rediscutir
a utilizacao do auditorio.

Sala para orientagdes: A sala de estudos orientados disponivel € a A3 205 que
contém projetor e acesso a internet. Além destes espagos somam-se as salas
docentes. Em 2018 foram realizadas trocas a fim de garantir maiores espacgos
destinados para salas de aula. Para 2019 priorizaremos junto a DPO a obtencao
de projetos dos Blocos B1 e B2 para disponibilizagdo futura de até (06) salas
maiores para comportar cinquenta (50) estudantes por sala, isto é, a fim de atender
cerca de 900 estudantes no total dos trés turnos de aulas.

Condi¢coes de salas de aula: As cadeiras universitarias ja foram adquiridas
anteriormente e ndo poderemos duplicar a estrutura de sala de aula disponivel,
pois a relagcdo € uma cadeira universitaria/conjunto escolar por aluno. Foram
instaladas cortinas no bloco A4 em outubro de 2017. No ano de 2018 nao foram
previstas aquisi¢des de cortinas. Foram instaladas luminarias adicionais no Bloco

A3 e Biblioteca e realizada a revisdo de luminarias bem como de sensores de
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presencga.

® Transporte municipal e intermunicipal para alunos: ndo foram previstos recursos
para esta finalidade. No entanto, para 2019 foi assegurada verba e sera publicado
Edital que podera atender transportes para visitas técnicas, jogos escolares e
apresentagao de trabalhos.

® (Caixas de som: Nao foi previsto no orgcamento 2018 a aquisi¢do desses itens,

porém foram consertadas duas (02) caixas de som em 2019.

4. 4 POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

4.4.1 POLITICAS DE ACESSO, SELEGAO E PERMANENCIA E IMPLEMENTAGAO DE AGOES

O ingresso na instituigdo ocorre por prova propria ou via ENEM ou portador de
diploma. O IFRS possui sistema de cotas divididos em 10 categorias. O Processo seletivo
para novos alunos no ano de 2018 foi realizado na sede do Campus e na Escola Estadual
Professor Emilio Meyer em dezembro do ano anterior. No total, foram 1853 inscriges
homologadas para vagas em 03 cursos de ensino meédio integrado, 01 curso na
modalidade subsequente e 05 cursos de ensino superior. O mestrado profissional e o
curso técnico em administracdo na modalidade educagdo de jovens e adultos tem

processos de seleg¢ao proprios e distintos.

De acordo com a Coordenadoria de Assisténcia ao Educando, em linhas gerais, as
acdes desenvolvidas pela equipe da Coordenadoria de Assisténcia ao Educando
compreende agdes de suporte pedagogico, psicoldgico e social que abrangem atividades
que visam o desempenho escolar dos estudantes compreendendo encaminhamentos
como: infrequéncia, baixo rendimento escolar, desinteresse pelo
aprendizado/desmotivacdo, dificuldade de cumprir regras e limites, atitudes e
comportamentos violentos, conflitos, problemas familiares, isolamento, dentre outros

fatores.

Essas agdes sdo desenvolvidas por meio de atendimentos individuais aos
estudantes e familiares, atendimentos em grupo, visitas domiciliares, desenvolvimento de

projetos, participacdo no Conselho de Classe, reunido de pais e atendimentos.
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No total, foram realizados: 91 atendimentos pedagdgicos, 305 atendimentos
psicolégicos e 100 atendimentos sociais. Quanto aos atendimentos sociais, também
foram realizadas 414 analises socioeconémicas para concessao do auxilio estudantil.
Foram acompanhados 16 alunos em exercicios domiciliares (forma de recebimento dos
materiais, se estavam recebendo os materiais, dificuldades na resolugao das atividades e
devolugdo), 5 planos de recuperagéo, 6 abordagens com envio de FICAI e 02 notificagdes

escolares para o Conselho Tutelar.

Com o Programa de Beneficios da Assisténcia Estudantil dos 380 estudantes que
solicitaram o auxilio no primeiro semestre, 325 estudantes foram contemplados na
modalidade permanéncia e 11 estudantes receberam auxilio moradia. No segundo
semestre, o numero de auxilios estudantis permanéncia foi 329 e 12 auxilios moradia.
Foram despendidos R$ 522.714,65 em auxilio permanéncia e R$ 24.414,00 em auxilio

moradia.

A Coordenadoria de Ensino elenca algumas atividades desenvolvidas sobre
adaptacao curricular:
* acompanhamento pedagdégico com a Intérprete de LIBRAS: material informativo sobre
“Surdez e orientagdes pedagogicas”, disponibilizado aos professores;
* encontros com a equipe do CTA (Centro de Tecnologia Assistiva/BG) para buscar
cooperagao para atendimento de alunos com necessidades especificas;
* reunides de adaptacdo curricular sobre alunos com necessidades especificas -
encontros pedagogicos, individuais, com professores;
* cronogramas para adaptagéao curricular no contraturno;
* visitas as escolas de origem dos alunos com Necessidades Especificas;
* acompanhamento pedagdgico dos professores do estudante Vinicius Salvador (TPS);
* registro na planilha geral de alunos com NE;
* reuniao com pais e/ou responsaveis pelos estudantes em parceria com SAA e AE;
* organizagao, planejamento e execugao de reunides de capacitagdo aos professores

conselheiros: papel, responsabilidades e atribuicdes.

Além destas, outra acdo implementada foi o Termo de Ciéncia e
Comprometimento entregue aos pais/responsaveis dos alunos no inicio do ano letivo,

contendo orientagdes sobre deveres e direitos.
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4. PoLITICAS DE GESTAO

As Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cbes de

trabalho

PERFIL DOS SERVIDORES — TITULAGAO

Na tabela a seguir observa-se a titulagdo dos docentes e técnico-administrativos

efetivos do Campus.

Tabela 13. Titulagao dos servidores efetivos

Total | Ensino Gradua | Especiali | Mestrado | Doutorado | Pos-

Médio cao zagao doutora
do
Docentes 65 - - 3 33 26 3
Técnico- 48 6 14 16 12 0 0

administrativos

POLITICAS DE CAPACITAGAO E DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DOCENTE E
FORMAS DE SUA OPERACIONALIZAGAO

De acordo com a Diregao de Ensino, em relagao as agdes executados, o Campus
possui o programa de capacitagdo através de editais em que os servidores a partir de
seus interesses podem concorrer ao afastamento total, ao auxilio de bolsas formacéo,
bem como participar de programas de qualificacdo dentro e fora da Instituicdo. Além
disso, em diferentes momentos a Diregdo de Ensino ofertou momentos de formagéo em
alguma demanda especifica apontada pelos pares. E, por fim, foram ofertados alguns
cursos de extensdo para a comunidade com reserva de vagas para servidores do

Campus.
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AGOES DE SUPERACAO 2018-2019

As acdes de superacao apontadas foram continuar com os editais de afastamento,
de auxilios, oferta de programas e cursos de capacitagao interna, promover agdes em que
os servidores possam conhecer um pouco mais sobre a legislagao vigente, bem com

procedimentos pertinentes a sua vida funcional

Além disso, continuamente promover integracdo entre os servidores,
proporcionando um clima organizacional melhor, além de engajar os servidores as

estratégias da Instituicao.

O IFRS Campus Caxias tem sua estrutura pautada nos principios da Gestao
Democratrica, conforme explicitado no Projeto Pedagodgico Institucional (PPIl). A
participagdo da comunidade nos Colegiados e Comissdes se efetiva, por meio de
representacdes, conforme o previsto no PPl e nos Regimentos Interno e Complementar

do Campus, disponiveis no site da Instituicao.

A Direcéo-geral informa os Grupos de Trabalho criados em 2018:

® Estudo sobre a demanda de servigo de transporte de passageiros do Campus
(Ordem de Servigo n° 002 de 16 de janeiro de 2018);

® Incubadora (Ordem de servigo n° 003 de 019 de janeiro de 2018/ Ordem de servigo
n° 015 de 05 de margo de 2018);

® Revisdo do Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnologia em Processos Gerenciais
(Ordem de Servigo n° 005 de 30 de janeiro de 2018);

® Comissao Organizadora da Mostra IFTec 2018 (Ordem de Servigo n° 029 de 12 de
abril de 2018);

® Plano de agédo 2019 (Ordem de servigo n° 059 de 17 de julho de 2018);
Proposta de Educacao Profissional em Alternancia para o Curso Piloto Técnico em
Fabricacdo Mecanica (Ordem de Servigo n° 066 de 014 de agosto de 2018);
Evento Portas Abertas (Ordem de Servigo n° 068 de agosto de 2018);
Reformulacdo Engenharia Metalurgica (Ordem de Servigo n°® 074 de 28 de agosto
de 2018);
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® Construgdo da Quadra Poliesportiva Coberta no IFRS — Campus Caxias do Sul
(Ordem de Servigo n° 089 de 12 de novembro de 2018).

Neste interim foram emitidos trezentos e cinquenta (350) Portarias, cento e trinta e
uma (131) Ordens de Servicgo, setenta (70) Oficios, cento e nove (109) Memorandos, dois
(02) Memorandos do CONCAMP, sessenta e um (61) Editais, trinta (30) Resolugdes, e

uma (01) Instrucdo Normativa.

GESTAO INSTITUCIONAL

A comunidade foi consultada a respeito da organizacdo e gestdo do IFRS,

conforme apresentado na tabela a seguir:

Tabela 14. Organizagéo e gestdo do IFRS

3 -Nao y
1 - Concordo 2 - concordo 5 - Discordo

Organizagao e gestao do IFRS Discor
totalmente Concordo nem ’ totalmente
0]

discordo

8- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissoes, 28% 44% 22% 5% 1%
Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

9- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias,
resolugdes, ordens de servigo e 30% 47% 17% 4% 1%
demais regulamentagdes do
IFRS.
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AGOES DE SUPERACAO 2018-2019

Para o ano de 2019 pretendemos agir conforme agdes propostas no plano de agéo
e priorizar investimentos de infraestrutura no quesito segurancga, além de iniciar a

construcao de um bloco, denominado B, com trés salas de aula e dois banheiros.

CAPTAGAO E ALOCAGAO DE RECURSOS

Devido a abertura de trés novos cursos foi assegurado para o orgamento de 2019
um incremento de oitocentos e sessenta mil e setecentos e dezenove reais e sessenta e
oito centavos (R$ 860.719,68) em relagdo a 2018. Maior aumento de orgamento dentre
todos os Campi do IFRS.

Durante o ano de 2018 recursos de emendas parlamentares foram utilizados na
contratagdo de empresa especializada para a construcdo de quadra poliesportiva
coberta no valor de R$ 550.000,00, com previsdo de conclusdo em agosto de 2019, e
para a contratacdo de empresa especializada para cobertura de passarelas no valor de
R$ 390.000,00.

Além destas, obteve-se 1.600.000,00 de emendas parlamentares, que deverao ser

executadas obrigatoriamente em 2019.

COMPATIBILIDADE ENTRE O TERMO DE METAS E A ALOCAGAO DE RECURSOS PARA
MANUTENGAO DAS INSTALAGOES E ATUALIZAGAO DE ACERVO, DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS

Como a matriz orgamentaria do Campus Caxias do sul esta baseada no numero de
alunos do ano anterior, por estarmos a cada ano ampliando o quantitativo de alunos,
servidores e instalacbes fisicas, nosso orcamento sempre esta no limite, tanto para

manutengao de maquinas, equipamentos, edificagdes, quanto para novas aquisigoes.
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ALOCAGCAO DE RECURSOS PARA A CAPACITAGAO DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Foram disponibilizados ao longo do ano de 2018 o montante de R$ 55.493,98.
Com estes recursos, foi possivel, auxiliar financeiramente 10 servidores com
ressarcimento de mensalidades pagas em 03 cursos de graduacgdo, 02 de especializagéo,

04 de mestrado e 01 de doutorado.

APLICAGAO DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO
AMBITO DO ENSINO BASICO, TECNICO, SUPERIOR E DE POS-GRADUAGAO

De modo geral, ensino, pesquisa e extensado foram atendidos através de editais e

rubricas especificas conforme orgamento e plano de agéo.

50



5. INFRAESTRUTURA FisicA

5. 1 INSTALAGOES GERAIS DO IFRS
O Campus entrou em funcionamento em 2010, na sede proviséria. Em 2014,
passou a funcionar na sede definitiva, em um espago de mais de 7000 metros quadrados
de area construida. As salas e laboratérios estavam distribuidos entre os blocos F, D e
A4. No ano de 2015, foram concluidos os Blocos A3 e Bloco A2, este, destinado
principalmente aos gabinetes dos professores, a alocagao do corpo técnico-administrativo
e ao auditério. Atualmente a infraestrutura € composta por 5 prédios: Blocos A2, A3, A4,

D e F. A tabela a seguir trata da infraestrutura e servigos oferecidos.
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Tabela 15. Infraestrutura e servigos

1 - Concordo 3 - Nao concordo 5 - Discordo

Infraestrutura e servicos

totalmente nem discordo totalmente

10- O acervo - qualidade e
quantidade de livros na 19% 41% 23% 14% 3%

biblioteca - € adequado

11- O espago fisico da biblioteca
_ 26% 46% 16% 11% 1%
e as instalagbes sdo adequados

12- As salas de aula
apresentam espago fisico e
o 25% 43% 19% 11% 2%
mobiliario adequado ao nimero

de estudantes.

13- O servigo de higienizagao
atende as necessidades do 27% 45% 16% 10% 3%

Campus

14- O servigo de seguranga
atende as necessidades do 30% 48% 14% 6% 2%

Campus

15- Local adequado para
atividades do professor
(estudos, atendimento ao aluno,
_ 27% 47% 17% 7% 2%
planejamento das aulas,
atividades de pesquisa e

extensao)
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INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,
RECURSOS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO

A infraestrutura fisica de biblioteca, de recursos de informagao e de comunicagao
constitui importante condigdo para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo do IFRS. Desta forma, a autoavaliagdo com foco na infraestrutura
proporciona a reflexdo da comunidade académica sobre a adequagcao das mesmas as
necessidades evidenciadas e em relagdo ao plano de implantagao previsto nos PPCs e,
especialmente, no PDI e Termo de Acordo de Metas e Compromissos, com vistas a

tomadas de decisio.

O posicionamento da Diregédo-geral com relagdo aos apontamentos instrumento de

autoavaliacao online.

® Obras: A elaboragdo do processo licitatorio referente a Quadra Poliesportiva, Edital
tipo Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC), foi concluida no ultimo trimestre
de 2018. Previsdo de conclusido: agosto de 2019. As obras do estacionamento
atrasaram, mas foram finalizadas ainda em 2018. As demais obras iniciadas em
dezembro de 2018 de Quadra Poliesportiva e Cobertura de Passeio estdo em

andamento dentro do cronograma contratual entre as partes.

A Direcao-geral aponta as seguintes a¢des na infraestrutura durante o ano:

® Estacionamento e poértico: terraplanagem, cascalhamento, pavimentagdo de vias,
pavimentacdo para estacionamento de motos, e demarcagcdo de vagas para
automoveis e vans, instalacdo de placas de sinalizagdo para o estacionamento
(vans, motos e portadores de deficiéncia);

® Edificacbes: almoxarifado de manutencdo, sala para terceirizados, casinha de
gases para Laboratdério de soldagem, casinha de gases para Laboratérios de
quimica, depdsito de residuos quimicos, escada e rampa para acesso ao bloco D;

® Manutengdes: sensores de presenca, manutencido e instalacdo elétrica em
corredores e salas de aula, banheiros (tubulacdo hidraulica e troca de vasos
sanitario e mictérios);

® Acessibilidade: instalagbes dos mapas tateis, instalagées de luminarias adicionais
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em todas salas de aula do segundo andar do bloco AZ2;

® |dentificacdo: placas para identificacao de blocos;

® Comunicagdo: transmissao de sinal digital para os ramais telefénicos através da
passagem de fibras apropriadas, instalagdo de novos ramais telefbnicos
(Comunicacgao, Registros Académicos, Quimica, Bloco D, e Bloco F).

® T.I.: Aquisicdbes de 50 Notebooks, 50 Roteadores EAP, 30 Cameras Full-hd
internos e 13 Cameras Full-hd externos, 50 memoarias SSD, 50 placas-méae e 50
memorias RAM, renovagdo de licencas de software de cem licengcas do

SolidWorks, aquisicao de itens de elétrica (conduletes, tomadas, etc.).

BIBLIOTECA

Segundo a bibliotecaria do Campus Caxias do Sul, a biblioteca conta com um
acervo de 33009 titulos de livros impressos, 27 titulos de periddicos impressos e 170 bases
da CAPES IFRS.

Foram adquiridos quinhentos e setenta e quatro livros (574) livros com
investimento de R$ 41.764,80. O IFRS contratou o acesso ao acervo bibliografico de trés
grandes fornecedores de E-books: Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual e Evolution. Com a
assinatura destas licengas, o Sistema de Bibliotecas do IFRS (SiBIFRS) passa a
disponibilizar, além dos livros fisicos de cada um dos seus 17 acervos, mais 13 mil titulos,
de forma digital. O acesso sera diretamente pelo Catalogo do Pergamum
(biblioteca.ifrs.edu.br), podendo ser realizado de forma remota, inclusive de dispositivos

moveis.

LABORATORIOS

Com relacdo aos apontamentos sobre laboratérios de informatica indicados no
espacgo para comentarios no instrumento de autoavaliagao online, a Diregao-geral informa
que foram disponibilizados dois novos Laboratérios de Informatica no Bloco A2 sala 209
(39 computadores) em 2018 e sala 210 (39 computadores) em janeiro de 2019. No total
agora séao cinco (05) Laboratérios de Informatica do Campus. Os laboratérios 301 e 302

apresentam 25 computadores e 32 computadores de capacidade, no entanto devido ao
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descaso no fechamento das janelas foram danificados trés (03) computadores destes dois
laboratorios. Foram realizadas compras de notebooks em 2018, os quais substituiram
todos os computadores desktop dos professores e foram destinados para instalacéo
destes novos Laboratérios de Informatica. Ha planejamento de um sexto Laboratério de

Informatica a ser disponibilizado em 2020, onde hoje esta localizado o Laboratério CNC.

Além destes laboratoérios de informatica, o campus dispde em sua estrutura dos
seguintes laboratérios: fisica, matematica, quimica geral e organica, quimica analitica e
inorganica, quimica preparacdo de amostras, eletrbnica e automacgdo, fundicao,
metalografia, usinagem cnc, corrosdo e tratamento de superficie, caracterizacdo de
polimeros, soldagem, ensaios mecanicos ndo destrutivos, metrologia, processamento de

polimeros e usinagem.
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