INSTITUTO FEDERAL

TUTORIAL
PROGRESSAO/PROMOCAOQ
DOCENTE

Campus Caxias do Sul



Prezados(as),

Com o intuito de auxiliar a todos sobre os novos procedimentos referente
a progressao/promogao docente, encaminho o presente tutorial para o fluxo e
preenchimento da tabela de avaliagdo de desempenho. Esse procedimento devera
ser adotado para todas as progressdes/promogdes a partir da data de 17 de
dezembro de 2015. Todas as datas deste tutorial sao ficticias. Para facilitar a

leitura usaremos algumas abreviacdes (sinbnimos), sao elas:

Resolugédo 98A/2013/CONSUP = Resolugao 98A,;

Comissao Permanente de Pessoal Docente do Campus Caxias do Sul = CPPD;
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Caxias do Sul = CGP;
Comissao Permanente de Avaliagao do IFRS = CPA;

Subcomissao Permanente de Avaliacdo do Campus Caxias do Sul = SPA,;
Progressao/Promogao = Progressao;

Departamento Pedagogico = Pedagogico;

Coordenadoria de Laboratérios do campus Campus Caxias do Sul = CL;
Curso Superior = Superior;

Ensino Médio Técnico = Médio.

O(A) =A(0)

Cordialmente,

11 de Agosto de 2017.

Presidente da CPPD/ Caxias do Sul



O FLUXO

1)

6)

E de responsabilidade do docente requerimento de progressao e a tabela de
pontuagao, padrdo ja adotado, conforme documentos disponibilizados na pagina
do IFRS/DGP progressao docente.

O(A) docente ira se dirigir ao pedagodgico e solicitara o atestado de docéncia

(Apéndice 1) referente ao periodo de sua progressao, e somente quando for

preciso, o atestado de justificativa (Apéndice IlI) de que trata o §1° e §2° do
artigo 82 da resolugao 98A,;

De posse do atestado de docéncia, o(a) docente devera realizar os calculos
referentes ao item 1.1 da resolugao 98A, assim como os calculos referentes a cada
parametro relacionado na tabela de pontuacéo;

O(A) docente devera solicitar ao presidente da SPA atestado com a nota da
avaliacao anual discente ( se for necessario para a pontuagao minima desejada).
Terminado os calculos e verificando a pontuag¢ao necessaria o(a) docente:

5.1) Imprimira e assinara o requerimento de progressao;

5.2) Imprimira, preenchera devidamente e assinara a planilha de pontuagao;

5.3) Anexara o atestado de docéncia, atestado de justificativa (quando for o

caso), o atestado da SPA e as copias de cada documento comprobatério dos

itens pontuados. Para facilitar a conferéncia, cada documento comprobatorio

devera ser identificado, de preferéncia no canto superior direito, com o numero do

item ao qual se refere e por ordem de item;

5.4) De posse de todos os documentos citados, o(a) docente deve se dirigir a CGP
para protocolizar a abertura do processo de progresséo;

A CGP encaminhara o processo para avaliagao da CPPD;

7) A CPPD avaliara o processo, emitira parecer e devolvera para a CGP;

8) A CGP dara o seguimento necessario;



PREENCHIMENTO DA TABELA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O preenchimento da tabela no geral é simples. No entanto, os itens 1.1.1 e
1.1.2 podem ser os mais dificeis levando em consideracdo que a maior parte dos(as)
professores(as) possuem intersticios que n&o coincidem com a duragdo dos semestres.
Nestes casos deve-se contabilizar as horas trabalhadas no momento em que se
inicia o intersticio até o fim do semestre.

No Campus Caxias do Sul deve-se tomar cuidado pois os periodos do médio
possuem duracao de 48 minutos, enquanto que os do superior possuem 45 minutos.
Sendo assim, em cada caso devemos passar este quantitativo para horas-relégio (60
minutos). O atestado de docéncia contera as informagdes basicas, logo, o(a) docente
deve fazer a conversao de horas-aula para horas-relégio. Vamos supor que determinada

disciplina no superior tem duragao de 45 minutos cada periodo, isto corresponde a 0,75 h:

(minutos do periodo) _ 45 _
(60) 60

Logo, se tivermos 4 periodos na mesma noite, correspondera a 3 horas-reldgio.
Existem outras formas de se transformar os minutos da disciplina em horas, mas
escolhemos a mais direta.

No caso do médio:

(minutos do periodo) _ 48 _
(60) 60

A convencéao de adotar a hora-relégio como unidade de medida de aula, deve-
se ao fato que no IFRS os periodos de duragado das disciplinas ndo sdo uniformes nos
campi, isto geraria diferengas de quantidade de trabalho para o mesmo servigo.

E importante perceber que cada hora-relégio equivale a 1,75 pontos na
planilha de pontuagdo com o objetivo de contabilizar tanto o trabalho que ocorre no
interior da sala de aula como aquele que ocorrer fora da sala de aula, como a preparagao
destas aulas, por exemplo. Além disso: ha uma outra pontuacao especifica relacionada ao
numero de turmas (cadernos de chamada) pelo entendimento de que o aumento de
turmas esta vinculado ao aumento de trabalho de preparacdo e de acompanhamento

destas aulas.



EXEMPLO DE CALCULO DO ITEM 1.1.1

A Figura 1 mostra um caso possivel de intersticio em relagdo aos semestres.
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Figura 1: Possivel intersticio em relacédo aos semestres.

Como um exemplo, o 1° semestre de 2013 se iniciou em 14/03 daquele ano,
mas o intersticio comegou dia 13/04, marcado em cinza. Assim, o 2° semestre de 2013
o(a) docente pegou todo o periodo que foi de 12/08 a 13/12, todo o ano de 2014 e o
periodo que foi de 19/02/15 até 13/04/15.

Vamos supor que no atestado de docéncia o periodo de 2013/1 tenha as seguintes
informacoes:

2013/1 — periodo: 14 de marco até 19 de julho

Turma — 3° semestre:

Disciplina A (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Disciplina B (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Disciplina C (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Disciplina D (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Vemos que foram trabalhadas 12 horas-relégio por semana, e teria trabalhado 14
semanas cheias (entre 13/04 até 19/07):

12 x 14 = 168 horas-reldgio

Nao ha a necessidade de contabilizar as trocas de aulas, bem como feriados,



greves e reposicoes em geral visto que o calendario académico ja trata de
repor o quantitativo de horas de aula em cada uma das disciplinas.

Agora vamos supor que o atestado referente ao periodo de 2013/2 a 2014 seja:
2013/2 — periodo: 12 de agosto até 13 de dezembro

Turma — 3° semestre:

Disciplina E (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Disciplina F (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Disciplina G (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Como o intersticio pega todo o semestre € so colocar o total de horas-relogio:

60 x 3 = 180 horas-relégio

2014/1 — periodo: 20 de fevereiro até 22 de julho

Turma — 3° semestre:

Disciplina H (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.
Disciplina | (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Disciplina J (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

60 x 3 = 180 horas-relégio

2014/2 — periodo: 04 de agosto até 22 de dezembro
Turma — 3° semestre:

Disciplina K (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.
Disciplina L (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

60 x 2 = 120 horas-relégio

2015/1 — periodo: 19 de fevereiro até 14 de julho

Turma — 3° semestre:

Disciplina M (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.
Disciplina N (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.
Disciplina O (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.
Disciplina P (60 h) - 4 periodos de 45 minutos semanais.

Vemos entdo que foram trabalhadas 12 horas-relégio por semana, supondo que tivesse
trabalhado 8 semanas cheias (de 19/02 a 13/04):

12 x 8 = 96 horas-relogio.

Neste caso houve um total de 744 horas-relégio. Este é o valor que deve ser
preenchido no item 1.1.1. No item 1.1.3 deve ser marcado 16 turmas (conforme Figura 2).
Confira na contabilizacdo abaixo os reflexos na pontuagao da contabilizagdo das horas de
trabalho, considerando que cada hora-relogio equivale a 1,75 pontos na planilha, além da

pontuacgdo relacionada ao numero de turmas (cadernos de chamada). Note ainda que se



estas aulas ocorrerem em laboratério, ha uma compensacdo para o docente. A

comprovacao da utilizagao de laboratério se da através da requisigcao feita a CL e o

devido e-mail enviado a mesma.

ITEM PARAMETRO Fatorde | yalor | Total
pontuacac

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 Encargos Didaticos de Ensino

1.1.1 Horas de Aula — CQuantidade total (hora-reldgio) 1,75 744 1302

1.1.2 Horas de Aula no Ensino Médio Integrado (hora-reldgio) 0,175 0

1.1.3 Turmas/Disciplinas (Quantidade de cadernos de chamada) 15 16 240
Horas de aulas em disciplinas que utilizem laboratdrios. 0,1 pontos para

1.14 hora, conforme didrios de classes entreques na secretaria escolar. 0.2
(hara-relagio) 0

Total do sub-grupo 1.1 1542

Figura 2: Tabela preenchida com a pontuacéao calculada.

Caso seja do interesse da(o) docente, a CPPD pode disponibilizar uma planilha
que faz as somas dos campos. No entanto, deve ficar claro que a planilha que deve

ser protocolizada é aquela fornecida pela CGP.



ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

Quando a pontuagao do sub-grupo 1.1 ndo atingir 840 pontos, §1° do artigo 82
da resolucao 98A, e/ou nao atender ao §2° do mesmo artigo, o(a) docente deve justificar
0 nao cumprimento preenchendo o atestado de justificativa (Apéndice Il) e entregando a
diretoria de ensino. Se a diretoria de ensino concordar com a justificativa, assinara o “de
acordo” e entregara novamente para a(o) docente que anexara ao processo.

A tabela de pontuagao deve ser preenchida com a contagem das horas-relégio
que de fato trabalhou. A consideracao de que trata §4° do artigo 8% da resolugao 98A
sera feita pela CPPD.

ATESTADO DE AVALIAGAO DISCENTE

E sabido que até o presente momento o atestado com a nota que vai de 90-150
ainda nao foi construido entre o Colegiado da CPPD e a CPA. Por esta razdo, o(a)
presidente da SPA deve emitir um documento informando que n&o ha tal documento.

A posicao do Colegiado da CPPD com relagdo a esta questao é a seguinte:
quando ndo ha documento da SPA no processo, deve-se atribuir zero ao item 5.1; quando
houver o documento informando o ocorrido deve-se atribuir 150 pontos.

Os motivos pelos quais que tal documento ainda nao fora construido pode ser

questionado diretamente para o Colegiado da CPPD e/ou CPA.
COMPROVAQAO DE QUALIS DA CAPES

Para comprovacéao do item 2.2 Produg¢ao Académica e Publicagdes, o professor
deve apresentar apenas a copia da primeira pagina do artigo, ou seja, nao ha
necessidade de incluir todo o artigo. Para comprovar o qualis da capes da publicagéo,

basta anexar a pagina onde consta a nota.



APENDICE | — Atestado de docéncia

Ministério da Educacao
Secretana da Educacio Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Bento Goncalves

ATESTADO DE DOCENCIA

Alestamos para os devidos fins que nome do professor, malricula n®
9999999, professora efetiva nesta Instituico de Ensing, ministrou de _ de
de até a presente data as seguintes disciplina(s) nois)

Curso(s): xxxxxxXXxXXXXXX, YYYYYYYVYYVYY @ ZZZ2ZZZZI772777.

2014/2 — periodo: 8 de agosto até 22 de dezembro
Turma - 2* Semestre.

Disciplina XXX (60h) — 4 periodos de 45 minulos semanais.

Turma - 4° Semestre:

Disciplina YYYY (45h) — 3 periodos de 45 minutos semanais
20151 - periodo: 24 de fevereiro até 13 de julho

Turma = 3" semestre:
Disciplina ZZZ7 (60h) - 4 perodos de 45 minulos semanais.
Disciplina WWWW (G0R) - 4 pericdos de 45 minutos semanais.

2015/2 - periodo: 8 de agosto até 22 de dezembro
Turma - 2° Semestre;

Disciplina XXX_(60h) = 4 pernodos de 45 minutos semanais
Turma - 4* Semestre:
Disciplina Y™™ (45h) — 3 periodos de 45 minuios semanais

Alenciosamente

Wome do Diretor de Ensino

Diretor de Ensino

Bento Gongalves,  de da

APENDICE Il — Atestado de Justificativa




Ministério da Educaco
Secretaria da Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Bento Gongalves

JUSTIFICATIVA

Eu declaro que nac atendi
ao disposto no § 17 efou § 27 do artige 8° da Resclucdo 98A2013/CONSUR.

Motivo do ndo atendimento:

Atenciosamente,

Nome do Docente

De acordo,

Nome do diretor de ensino
Diretor de Ensino

Bento Goncalves, de de




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO GRANDE DO SUL

Processo de Solicitacao de Progressao Docente

SIAPE: ..vioieeeeeeeeeeeeeeeiene

INOme dO Professor: ..ieiceeienecssnecssncssencsesssnnsssesssssesasssnsens

Situacdo Atual: ......ccceeeeiieeiiieeieeeee e

Data da ultima progressao ou do inicio do Efetivo Exercicio (Primeira Progressao): .: ___/_/

Maior Titulacdo (Antes da Solicitacdo):

[ ] Especialista [ ] Mestre [ ] Doutor
RSC
[ 1Sem RSC [ IRSCI [ IRSCII [ 1RSCIII

Tipo de Solicitagao

I:I Progressao por Desempenho
I:l Retribuicdo por Titulagao Data Pretendida: ___/_/

I:l Aceleracao de Promocao Data do Diploma ou Equivalente : ___/__/

Data do Inicio da Estabilidade (Um dia ap6s do Encerramento do Estagio Probatério ):
S

Declaro, que no intersticio ao que se refere a presente solicitacdo, tenho desempenhado minhas
atividades docentes com a qualidade, assiduidade e responsabilidade inerentes ao cargo de acordo
com Portaria N° 554, de 20 de junho de 2013, republicada em 30 de julho de 2013.

Assinatura




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Comissao Permanente de Pessoal Docente
Anexos 03 e 04 Para solicitar avaliagao para a CPPD local
E pedir publicagao da avaliagao de desempenho pelo Reitoria
REGULAMENTO DA PROGRESSAO E PROMOGAO DOCENTE NO IFRS

ANEXO 03

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL

Prof(a).
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul,

(Nome do professor, identificacdo unica............ ), professor(a) do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldégico, para a area de (de acordo com o Edital do Concurso), atualmente em exercicio no
(Caémpus xxx) do IFRS, solicito progressdo/promocao funcional do nivel...... da classe ...... para o
nivel...... da classe......, a partir de __/ / , em conformidade com a avaliagdo de
desempenho realizada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Declaro, que
tenho desempenhado minhas atividades com a qualidade, assiduidade e responsabilidade
inerentes ao cargo de acordo com Portaria N° 554, de 20 de junho de 2013, republicada em 30 de
julho de 2013.

Nestes termos,

pede deferimento.

(assinatura)

Prof. Nome



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Comissdo Permanente de Pessoal DocenteREGULAMENTO DA PROGRESSAO E

PROMOGAO DOCENTE NO IFRS

ANEXO 04

MODELO DE SOLICITAGAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E MEMORIAL
DESCRITIVO

Professor(a)
Presidente da Representacdo da CPPD do IFRS no Campus

(Nome do professor), professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para a area de (de_
acordo com o Edital do Concurso), atualmente em exercicio no (Campus xxx) do IFRS, solicito
sua avaliacao de desempenho para fins de progressao funcional progressao funcional do nivel......
da classe ...... para o nivel...... daclasse......,apartirde __/ / . Destaforma, encaminho
neste processo o memorial descritivo das atividades docentes desempenhadas neste intersticio,
acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios, referentes ao periodode /[
a [

(Cidade),..... de .......... de .........

(assinatura)

Prof. Nome

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO DOCENTE

NOME:

UNIDADE: IFRS — Campus

IDENTIFICACAO UNICA:

AREA: (mesma do concurso)

SITUACAO ATUAL: CLASSE: NIVEL:
DATA DA ULTIMA PROGRESSAO: ......cccccoveene..
PERIODO DA AVALIACAO:

REGIME DE TRABALHO ATUAL.: DESDE:

Observagoes.:

Anexar copia da Portaria com a ultima Progressao e/ou Promogao obtida

Anexar copia dos demais documentos necessarios, indicando o artigo especificamente ao qual referem-se
na Minuta

Acrescentar anexo 01 da Minuta preenchido;

Anexar cépia dos demais documentos indicando em cada documento a numeragao correspondente
ao anexo.



Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de Gestao de Pessoas

ACELERACAO DA PROMOCAO

A Diretoria de Gestio de Pessoas do IFRS.

Nome:

Siape n°: Cargo:

Unidade: Nivel: Classe:
Regime de Trabalho: ( ) 20h ( )40h ( )DE

Venho requerer a concessdo da Aceleracao da Promogao, considerando o disposto no art. 15 da Lei
n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, tendo em vista a conclusdo do curso abaixo, conforme
documentos em anexo.

Curso:

Titulagdo: ( ) Especializacio ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Documentos Apresentados:

1)
2)

Comprometo-me a apresentar, no prazo de 6 (seis) meses, o diploma/certificado, sob pena de
devolugdo ao erério, caso tenha utilizado outro documento comprobatorio (Ata de defesa e
atestado).

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiros os documentos apresentados.

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Assinatura do Requerente

Aceleracio da Promocao Pagina 1 de 1
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