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INTRODUGAO

O Programa de Avaliag&o Institucional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (PAIIFRS) tem por base os principios constitucionais da
gestdo publica e do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES), e
busca o alinhamento a proposta verticalizada dos Institutos Federais. Para tanto, o IFRS
opta por utilizar as mesmas dimensdes do SINAES para avaliar todos os niveis de ensino
(ensino técnico de nivel médio, graduagao e pds-graduagao).

Trés grandes pilares constituem a organizagdo da proposta avaliativa do SINAES:
a Avaliacdo Institucional, composta pela autoavaliacdo e pela avaliacdo externa, a
Avaliacdo da Graduacao e a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes da Educacao
Superior (ENADE). Dessa forma, o PAIIFRS foi construido de forma a articular os
resultados da autoavaliacdo com os resultados da avaliagao externa. Assim, o PAIIFRS
institucionaliza-se assumindo o compromisso de contribuir para a consolidacdo da
qualidade da educacgao profissional em todos os niveis ofertados pelo IFRS, de forma
ética e com competéncia formal, através de uma perspectiva formativa e emancipatéria de
avaliacao.

O PAIIFRS foi construido de forma a ter estreita relacdo com as 10 Dimensdes
definidas pelo SINAES. Para tanto, o Relatério de Autoavaliacdo apresenta uma estrutura
que permite a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) central e locais registrar, de forma
reflexiva, os processos efetivos que ocorreram anualmente em relagdo a cada uma das
referidas dimensoes.

Os resultados da autoavaliagdo geram, a cada ano, um relatério geral do IFRS e
relatérios especificos de cada campus. Os resultados expressos nesses relatorios sao
discutidos com os responsaveis pela gestdo do IFRS, servindo de base para o
planejamento institucional para o ano subsequente, além de serem discutidos com toda a
comunidade escolar e académica’.

Neste relatério apresentam-se os resultados do processo de autoavaliacdo do
campus Caxias do Sul no ano de 2017, coordenado pela Comissao Prépria de Avaliagao
do campus Caxias do Sul.

Os dados apresentados e analisados neste documento correspondem a

1Informag()es extraidas do “Programa de Autoavalia¢do do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul — PAIIFRS”, elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo, em setembro de 2012. Disponivel em:
https://docs.google.com/file/d/0BxHppNSngAImT 1 ZgWExmNFZmNm8/edit. Acesso em: 05 abril de 2017.
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manifestagdo da comunidade interna (discentes, docentes e técnico-administrativos)
através de instrumento online, da comunidade externa através de instrumento impresso e
on line, e dos dados coletados nos diversos setores do campus Caxias do Sul referentes
ao ano de 2017.

A exemplo do relatério anterior, teremos uma secdo de resposta aos
guestionamentos feitos nos formularios de avaliacdo por servidores e estudantes.
Agradecemos a todos que contribuiram com a construgdo deste documento através da

participagao durante a Avaliagao Institucional e também na etapa de coleta de dados.

Membros da Comissao Prépria de Avaliagcao do campus Caxias
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HISTORICO DO campPus CAXIAS DO SUL?

A histéria do campus Caxias do Sul inicia com a Chamada Publica MEC/SETEC n°
1 de 2007, para apoio a fase 2 do plano de expansao da rede federal de educagao
tecnolégica. Esse plano foi uma iniciativa do governo federal para implantar 150 novas
unidades da rede federal de educacgao tecnoldgica, prevendo a instalagdo de uma escola
técnica em cada cidade polo do pais. Com a Lei 11.892, essas escolas passaram a
integrar diferentes Institutos Federais. Caxias do Sul era um dos municipios constantes na
chamada publica, que previa o envio de propostas das prefeituras municipais para
estabelecer uma ordem de prioridade na implantacdo das novas unidades. No decorrer do
processo, todas foram anunciadas no ano de 2008.

Como contrapartida obrigatoria da chamada publica, deveria haver a doacgao a
unido de uma area fisica localizada em terra urbana, com dimensdes minimas de 20 mil
metros quadrados. Nesses termos, a Prefeitura Municipal de Caxias do Sul doou, em 12
de dezembro de 2008, uma area de 30 mil metros quadrados, situada a rua Avelino
Antdnio de Souza, no Bairro Fatima, as margens da represa Sao Miguel.

Em 20 de margo de 2009 ocorreu, na Camara de Vereadores de Caxias do Sul, a
audiéncia publica para definicdo dos cursos que seriam ofertados pelo campus, audiéncia
que contou com representantes de diversos sindicatos, patronais e de trabalhadores,
empresas, instituicobes de ensino, poder publico municipal, estadual e federal e
organizagcdes nao-governamentais. A partir dessa audiéncia, foram definidas as ofertas de
quatro cursos superiores: Tecnologia em Metalurgia, Tecnologia em Logistica, Licenciatura
em Quimica e Licenciatura em Matematica, e 5 cursos técnicos: Plasticos, Quimica,
Mecénica, Cozinha e Comércio.

Em outra audiéncia publica, realizada em 28 de maio de 2009, na Camara de
Industria e Comeércio, foi apresentado o projeto do campus, realizado pela arquiteta
Adriane Karkow, e financiado pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS), Sindicato das Industrias de Material Plastico
do Nordeste Gaucho (Simplas), Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
(SHRBS), Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de
Material Plastico e pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas.

A partir da definicdo do projeto, o Aviso de Licitagdo para a concorréncia numero 2

*Texto referente aos dados até 2009, disponivel no link: http://www.caxias.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=49. Ultimo
acesso em maio 2017.
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de 2009, para construcao de instalagdes prediais do campus Caxias do sul, foi langado
em 13 de outubro, com preco orgcado da obra de R$ 7.307.974,27. A concorréncia foi
vencida pela Construtora Costa Azul, e as obras iniciaram em 8 de fevereiro de 2010, com
um valor licitado de R$ 6.578.722,17.

O campus entrou em funcionamento em 2010, na sede proviséria localizada no
bairro Floresta. Em 2014, passou a funcionar na sede definitiva, em um espago de mais
de 7000 metros quadrados de area construida. As salas e laboratorios estavam
distribuidos em 3 prédios, por ordem de construgcéo: F, D e A4. Em 2015 o prédio A3 foi
concluido, realocando a biblioteca, as salas de professores e alguns setores
administrativos, bem como aumentando o numero de salas de aula para os estudantes.

Ao final de 2015 foi inaugurado o prédio A2, destinado aos gabinetes dos
professores, a alocagcao do corpo técnico-administrativo e ao auditério.

Em 2017, a estrutura do campus Caxias do Sul contou com 20 salas de aula, 14
gabinetes de professores, 03 laboratorios de informatica, laboratorios de caracterizagéo
de polimeros, conformacao, eletrbnica e automacao, ensaios mecanicos, fisica, fundicio,
matematica, metalografia, metrologia, microscopia, processamento de polimeros, quimica
analitica e inorganica, quimica geral e organica, soldagem, tratamento de superficies
(corrosao), tratamentos térmicos, usinagem CNC e usinagem convencional. Além desses
espacos, incluem-se salas para dire¢cdes, coordenacgdes, representacdes estudantis,
setores administrativos do Campus, biblioteca, auditério, cantina, copa e area de
convivéncia.

O campus Caxias do Sul oferta trés cursos técnicos integrados ao Ensino Médio
(Fabricagdo Mecanica, Plasticos e Quimica), um curso técnico integrado ao Ensino Médio
na modalidade PROEJA (Administragao), um curso técnico na modalidade subsequente
(Plasticos), uma licenciatura (Matematica), um Mestrado Profissional em Tecnologia e
Engenharia de Materiais (intercampi: Caxias do Sul, Farroupilha e Feliz) e, em 2017,
passou a ofertar, também, dois cursos de tecnologia (Processos Gerenciais e Processos

Metalurgicos) e duas engenharias (Produgéao e Metalurgica).
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1 A MissAO E 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI®) do IFRS tem o periodo de
vigéncia de 2014 a 2018. Nele, o IFRS estabelece sua misséo (PDI, 2014, p. 18):

Promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e
de exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da
articulacédo entre ensino, pesquisa e extensao, em consonancia com
as demandas dos arranjos produtivos locais, formando cidadaos
capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel.

1.1 ARTICULAGAO DO PDI cOM AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
CONSOLIDAGAO E INSTITUCIONALIZACAO DAS PRATICAS E PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE

ACADEMICA INTERNA E COMUNIDADE EXTERNA

Com relacgao a articulagao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
foram realizados os seguintes questionamentos a comunidade interna (alunos e

servidores):

3PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal do RS 2014-2018. Aprovado pelo Conselho
Superior do IFRS, conforme Resolu¢do n° 117, de 16 de dezembro de 2014. Disponivel em:
https://ifrs.edu.br/documentos/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-2014-2018/ Ultimo acesso em maio de 2017.
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Tabela 1-PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensdo atualizar dados

1- A Instituicdo me oferece
a possibilidade de
participar dos processos
de discusséao para
construcao e/ou
reformulacao de

propostas de cursos.

118 (20%)

233 (39%)

143 (24%)

77 (13%)

25 (4%)

2- A Instituicado me oferece
a possibilidade de
participar de projetos de

extensao

227 (38%)

277 (46%)

66 (11%)

18 (3%)

8 (1%)

3- A Instituicdo me oferece
a possibilidade de

participar de pesquisa

236 (40%)

274 (46%)

60 (10%)

19 (3%)

7 (1%)

4- A Instituicdo me oferece
a possibilidade de
participar de projetos que
integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos da
educacao basica, técnica

e superior

162 (27%)

268 (45%)

123 (21%)

34 (6%)

9 (2%)

1.2

NUMERO DE CURSOS E DE ALUNOS POR NiVEL DE ENSINO

Em 2017 foram ofertados cinco cursos de nivel médio, cinco cursos de nivel

superior € um mestrado totalizando 1165 alunos atendidos, conforme informado pela
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Coordenadoria de Registros Escolares do campus. Na Tabela 2 apresentam-se 0s cursos

ofertados e o numero de alunos por curso de 2010 a 2017.

Tabela 2-Numero de alunos do campus por semestre atualizar dados

201 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Curso 2017
0 1°/2° | 1°/2° | 1°/2° | 1°/2° 1°/2° 1°/2°
- 35
Técnico em
Fabricagcao Mecanica
Integrado ao Ensino 65 43 98 136 150/149 157
Médio
Técnico em Quimica
Integrado ao Ensino
i - 35 58 49 104 150 175/174 169
Médio
Técnico em Plasticos
Integrado ao Ensino
i - 35 60 38 85 129 149/146 153
Médio
Técnico em
Administracao
(Proeja) 37 | 3713 | 4829 | 2721 | 13/11 39 66/66 68
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Técnico em Plasticos

Subsequente

24

10/7

6/6

28/17

40/29

52/34

59

Engenharia de

Produgao

34

Engenharia

Metalurgica

43

Licenciatura em

Matematica

41

64/61

110/83

96/123

142/107

131/112

137/116

147

Licenciatura para a
Educacéo Profissional

e Tecnologica
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29 27/1 22/25 Extinto | Extinto | Extinto Extinto Extinto

Tecnologia em
Processos

’ . - - - - - - - 40
Metalurgicos
Tecnologia em
Processos Gerenciais 35 69/53 95/73 81/107 | 132/144 | 167/181 197/221 248
Mestrado Profissional
em Tecnologia e
Engenharia de - - - - - 15 15/28 47
Materiais
Total 166 | 312/17 | 464/316 | 334/381 | 602/566 | 807/791 941/934 1165

9
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1.3  NUMERO DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

Segundo a Coordenadoria de Pesquisa e Inovacédo, entre fomento interno e

agéncias de fomento externo, no ano de 2017 foram ofertadas 15 bolsas de iniciagcao

cientifica. Na Tabela 3 observa-se o numero de bolsas de iniciacdo cientifica ofertado de

2010 a 2017.

Tabela 3-Numero de bolsas de iniciagdo cientifica atualizar dados

Bolsas de iniciagao cientifica

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

BICET (Bolsa de Iniciagédo Cientifica
e/ou Tecnoldgica no Ensino Médio-

Técnico)

19

BICTES (Bolsa de Iniciagao Cientifica

e/ou Tecnoldgica no Ensino Superior)

ICJ/CNPq (Iniciacao Cientifica
Junior/Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico)

PIBITI/CNPq (Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagao/Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico)

PROBIC/FAPERGS (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica e/ou Tecnolégica/Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio Grande do Sul)
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PIBIC-EM/CNPq (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica no Ensino Médio/Conselho
Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico)

ITI-B/CNPq (Iniciagao Tecnoldgica e
Industrial Estudante de nivel
meédio/Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico)

ITI-A/CNPq (Iniciagdo Tecnologica e
Industrial Estudante de nivel superior
ou graduado em nivel médio ha, no
maximo, trés anos/Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico)

Total

13

22

25

27

15

1.4 NUMERO DE GRUPOS, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA

Na Tabela 4 observa-se o numero de grupos, linhas e projetos de pesquisa no

campus Caxias do Sul de 2010 a 2017, informado pela Coordenadoria de Pesquisa e

Inovacgéo.
Tabela 4-Numero de grupos, linhas e projetos de pesquisa atualizar dados
Pesquisa 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Grupos de pesquisa 3 3 3 3 5 5 6 6
Linhas de pesquisa 13 19 19 19 24 26 32 32
Projetos de pesquisa 0 7 12 15 20 38 49 32
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1.5 NUMERO DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS DE EXTENSAO

Na Tabela 5 apresenta-se 0 numero de programas, projetos, cursos e eventos
vinculados a extensdo no campus Caxias do Sul de 2010 a 2017, informados pela

Coordenadoria de Extensao.

Tabela 5-Numero de programas, projetos, cursos e eventos de extensdo atualizar dados

Extensado 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Programas 1 2 2 5 5 0 3 2
Projetos - 9 5 11 12 13 14 10
Cursos 1 6 8 9 6 6 11 5
Eventos 7 17 4 13 9 4 9 20

Total de
B 9 34 19 38 32 23 37 37
acoes

1.6  ACOES DE SUPERAGAO 2017-2018

As seguintes acgdes de superacdo foram propostas pela Coordenadoria de

Registros Escolares, Coordenadoria de Pesquisa e Inovagcédo e Coordenadoria de

Extensao:
o Buscar melhorias constantes para atingir um atendimento de exceléncia das
demandas da coordenadoria de Registros Académicos, mantendo um clima

favoravel a cooperagao e ao bom convivio.

o De acordo com a Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao, algumas acdes de
superacao foram atingidas no ano de 2017: Os editais de auxilio a eventos foram
divulgados e contaram com a participagcao de servidores e também de docentes. Um
aproximagdo com a SMED e CRE foi realizada no ato de divulgacdo e abertura das

inscrigdes da VI Mostra. Houve outro momento onde as coordenadoras levaram material
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de divulgacdo — da Mostra e processo seletivo - para repassarem em reunides com
diretores de escolas de Caxias do Sul. Para o ano de 2018 é necessario fazer uma ampla
divulgacdo e ministrar reunides com pesquisadores para ajuda-los com o cadastro e
execucao de seus projetos. Conseguir um numero maior de projetos cadastrados nos
editais de fomento, interno e externo e também em fluxo continuo. Além disso é
importante aproximar outras instituicdes de ensino superior para eventuais parcerias em
projetos, o que pode ser conseguido através da participagdo das mesmas no evento da
Jornada. Também é importante que na Mostra IFTec firme-se parcerias com empresas da
regiao.

) De acordo com a Coordenadoria de Extensdo, o numero total de agdes de
extensdo em 2017 igualou o ano de 2016, que havia superado os dois anos anteriores,
destacando o aumento significativo no numero de eventos realizados no campus. Tal fato
mostra que os projetos de extensao foram estimulados e atingiram o publico de diversos
segmentos, cumprindo o papel da Coordenadoria de Extens&o e integrando a escola com
a comunidade da cidade de Caxias do Sul. Em 2018, havera um aumento nos recursos
para bolsas de extensao (PIBEX) e para o apoio aos projetos de extensao (PAIEX). Tal
fato faz com que o estimulo ao aumento de projetos seja realizado, buscando um
aumento nesse segmento. Além disso, espera-se consolidar os eventos e ampliar o

ndmero de cursos.
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1 A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUGAO ACADEMICA,
AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

De acordo com o PDI (2014, p. 17-18),

O desenvolvimento institucional deve ocorrer com enfoque para um
publico historicamente colocado a margem das politicas de formagao
para o trabalho, da pesquisa aplicada destinada a elevacao do nivel
de qualidade das atividades produtivas e da democratizagao do
conhecimento, considerando a comunidade em todas as suas
representacdes. A esséncia das acdes do IFRS esta fundamentada
na pratica da consolidacdo do fomento a formacgao profissional,
mediante a perfeita articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

1.1 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): CURSOS OFERECIDOS — GRADUAGAO
(TECNOLOGICA, LICENCIATURA, BACHARELADO), TECNICO, PROEJA, PRESENCIAL E A DISTANCIA,

POS-GRADUAGAO LATO E STRICTO SENSU

De acordo com a Coordenadoria de Registros Escolares do campus, 0s cursos
ofertados no campus Caxias do Sul em 2017, sendo todos presenciais, foram os
seguintes: Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais, Tecnologia em
Processos Metalurgicos, Tecnologia em Processos Gerenciais, Engenharia Metalurgica,
Engenharia de Producéo, Licenciatura em Matematica, Técnico em Fabricagdo Mecanica
Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em
Plasticos Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Plasticos Subsequente e Técnico em
Administracdo (PROEJA).

Com relagédo aos instrumentos de avaliagdo do curso, foram realizados os

seguintes questionamentos a comunidade interna (docentes e discentes):

Tabela 6-Instrumento de avaliacdo do curso atualizar dados

INSTRUMENTO DE 2 - concordo 4 -

. Concordo Discordo
AVALIACAO DO CURSO Concordo nem Discordo

totalmente totalmente
discordo
- i : 359

1- O curriculo do curso é 200 (30%) 79 (12%) | 28 (4%) | 10 (1%)
atualizado e atende as (53%)
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necessidades do mercado de

trabalho.

2- A coordenacgao do curso
esta disponivel para
atendimento aos docentes e

discentes.

212 (31%)

323 (48%)

102 (15%)

29 (4%)

10 (1%)

3- Com relacao as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos laboratérios
sdo suficientes para o

numero de estudantes.

115 (17%)

228 (34%)

189 (28%)

108 (16%)

36 (5%)

4- O curso oferece projetos e
oportunidades de atuacdo em

projetos de pesquisa.

144 (21%)

304 (45%)

184 (27%)

34 (5%)

10(1%)

5- O curso oferece projetos e
oportunidades de atuacdo em

projetos de extensao.

148
(122%)

293(43%)

198(29%)

28 (4%)

9 (1%)

6- O curso apresenta agoes
de apoio ao discente como
apoio pedagogico, monitoria,
orientacao de trabalhos,

dentre outras.

134 (20%)

286 (42%)

214 (32%)

34 (5%)

8 (1%)

7- O curso possui parcerias
e/ou convénios com
instituicbes publicas e/ou
privadas, com interacéo de

docentes e discentes.

124 (18%)

280 (41%)

225 (33%)

37 (5%)

10 (1%)
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8 - O curso/instituicao oferece
e divulga acdes de auxilio ao
estudante como apoio
pedagogico, monitoria, 231 (34%) |335 (50%) | 81 (12%) | 21 (3%) 8 (1%)
orientacao de trabalhos,

dentre outras

9 - O curso/instituicdo possui

parcerias e/ou convénios com
instituigdes publicas e/ou 121 (18%) |247 (37%) |250 (37%) | 42 (6%) | 16 (2%)
privadas, com interagéo de

docentes e estudantes.

A efetivacao das politicas de ensino, pesquisa e extensao pode ser observada,

também, na autoavaliagao dos alunos, conforme Tabela 7.

Tabela 7-Instrumento de autoavaliacdo discente atualizar dados

INSTRUMENTO DE 1- 5. 3 -Nem
AUTOAVALIACAO Concordo concordo

4 - 5 - Discordo

DISCENTE e Concordo nem discordo Discordo totalmente
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1- Participo ativamente
das aulas, estando atento
as explicagdes do
professor, contribuindo na

dindmica da aula.

147(27%)

320
(59%)

61 (11%)

10 (2%)

1 (1%)

2- Participo e realizo os
trabalhos desenvolvidos
individualmente e em
grupos, com
Compromisso e

responsabilidade.

212 (39%)

281
(52%)

42 (8%)

2 (0,5%)

2 (0,5%)

3- Participo de atividades
extraclasse ofertadas pela
instituicdo, como
monitoria, atividades de
pesquisa, leituras e
estudos complementares,

dentre outras.

93 (17%)

176
(33%)

146 (27%)

101
(19%)

23 (4%)

4- Busco referenciais de
apoio (pesquisas na
Internet, biblioteca, etc.)
para aprofundamento dos
conteudos trabalhados

em aula.

164 (30%)

268
(50%)

76 (14%)

22 (4%)

9 (2%)

5- Sou frequente nas
aulas e respeito os
horarios de inicio e

término das mesmas.

244 (45%)

213
(40%)

62 (12%)

16 (3%)

4 (1%)

6- Consigo estabelecer

relagao teoria e pratica na

152 (28%)

265
(49%)

100 (19%)

20 (4%)

2 (0%)
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area profissional do

Curso.

7- Busco conhecer os
documentos institucionais 175 91
_ o . 73 (14%) 152 (29%) 43 (8%)
disponiveis do site do (32%) (17%)

IFRS e do campus

1.2 AVALIACAO DO PROCESSO DE ATENDIMENTO AS METAS DE EFICIENCIA E EFICACIA
CONFORME TERMO DE METAS

De acordo com a Direcdo de Administragdo, o ano de 2017 foi o de menor
orcamento dos Uultimos anos, além de sofrermos durante todo o periodo com um

constante contingenciamento de repasses de orgamento.

Principais a¢oes realizadas:

Manter os servigos de vigilancia armada

Manter o servigo de telefonia fixa

Manter o servico de correios

Manter o servico de coleta de lixo

Manter em funcionamento os servigos de internet
Manter o servigo de fornecimento de passagens aéreas

Manter os servigos de agua e esgoto

© N O bk b=

Manter o fornecimento de energia elétrica

©

Manter o servigco de publicagdo na Imprensa Nacional

10.  Manter servigo de telefonia movel

11.  Manter o funcionamento da frota de viaturas

12. Realizar a aquisicao de merenda escolar para os alunos

13. Realizar a aquisicao de materiais de prevencgao a incéndio

14.  Promover a capacitagao de servidores

15. Realizar a aquisicao de material hidraulico e elétrico

16. Realizar a aquisicdo de Material para producdo industrial (insumos para

laboratorios)

36



17.  Manter e conservar de bens imoveis

18. Realizar a aquisicao de mobiliarios e equipamentos para laboratérios
19. Realizar a aquisicao de Material quimico para laboratérios

20. Realizar a aquisicao de Material para manutengao de bens iméveis
21. Realizar a aquisicao de Material para manutengao de bens moveis
22. Realizar a aquisicao de Material laboratorial

23. Realizar a aquisi¢cao de Ferramentas

24. Realizar a aquisi¢cao de grades para os préedios

Acgoes nao realizadas por falta de recursos:

1. Reducao dos servigos de limpeza e conservagao

2 Reducgao dos servigos de impresséo e copias

3. Implantar sistema de vigilancia eletronica

4 Realizar projeto de urbanizagédo da sede e novos blocos (A1, Ginasio, Bloco B)

1.3  PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI: ENSINO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU E
EDUCAGAO CONTINUADA

Segundo a Direcdo de Ensino do campus Caxias do Sul, conforme
proposto no PPIl, no ano de 2017, no campus Caxias do Sul, foi dada continuidade a
elaboracdo de dois Projetos Pedagégicos de Curso de Especializagdo, uma
especializacdo: Docéncia em Educacao Basica e Profissional e outra em Ensino de

Matematica.

1.4 INTEGRAGAO ENTRE AS PROPOSTAS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO LATO SENSU

(VERTICALIZAGAO)

No ano de 2016 — foram elaboradas duas propostas de especializacao - indicadas
a partir de pesquisa de demanda desenvolvida nos anos de 2014 e 2015. As duas
propostas atendem a perspectiva da verticalizacdo do ensino — uma na area do ensino de
matematica e outra na area da formacéao para a educacao profissional. Além disso, no ano
de 2016 — atento a perspectiva de verticalizagdo - o campus Caxias do Sul elaborou o
Projeto Pedagdgico de trés novos cursos de graduacgdo: Tecnologia em Processos

Gerenciais; Engenharia Metalurgica e Engenharia de Produgdo. Em 2017, esses trés
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novos cursos foram ofertados para a comunidade; gerando 115 novas vagas no campus.

Todos os trés novos cursos atendem a verticalizagdo desde o ensino técnico
integrado (Técnico em Administragéo e Técnico em Fabricagdo Mecénica) até o Mestrado
Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais que é ofertado no campus em

parceria com os campi Feliz e Farroupilha.

1.5 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): PESQUISA

De acordo com a Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao, os grupos de pesquisa

cadastrados junto ao CNPq em 2017 foram os seguintes:
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Grupo: Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

Lider: Juliano Cantarelli Toniolo

Area: Engenharias

Linhas de pesquisa:

Conformacao Mecanica
Controle e Automacéo
Engenharia de Superficies
Engenharia Mecanica
Materiais Compdésitos
Materiais Nanoestruturados
Metalurgia Fisica
Processamento de Polimeros
Processos de Fundicdo
Sintese de Polimeros

Tecnologia de Soldagem

Grupo: GPMETA - Grupo de Pesquisa em Matematica, Ensino, Tecnologias e

Aplicagcoes

Lider: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis

Area: Ciéncias Exatas e da Terra

Linhas de pesquisa:

Grupo: Educacgao Profissional e Humanidades

Analise

Ensino de Matematica
Formacéao de Professores
Modelagem Matematica

Informatica na educagéao

Lider: André Luiz Portanova Laborde

Area: Ciéncias Humanas
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Linhas de pesquisa:

Curriculo e Diversidade cultural, identidades e relagdes etnicorraciais
Epistemologia, Linguagens e Educacao Profissional

Género, Corpo e Saude

Histdria,, Tecnologias e Politicas Publicas

Sociabilidades, Cultura Juvenil, Ensino Médio e Educacéo Profissional

Territorialidades, Biopoliticas, e Sustentabilidade Ambiental

Grupo: Desenvolvimento de Tecnologias Ambientais

Lider: Vanderlei Rodrigo Bettiol

Linhas de pesquisa:

Educacao em Quimica

Gerenciamento de residuos

Microbiologia ambiental

Operacgdes unitarias aplicadas a purificagdo de agua

Eficiéncia energética

Grupo: Tecnologias na Educagao

Lider: Tatiele Bolson Moro

Linhas de pesquisa:

1. Tecnologias Aplicadas Educagao
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Grupo: Ciéncias e seus contextos

Lider: Marla Heckler

Linhas de pesquisa:

) Ensino de Astronomia
) Ensino de Fisica

[ Ensino de Quimica
[

Quimica tecnoldgica

Os projetos de pesquisa desenvolvidos no campus constam na tabela a seguir:

Tabela §8-Projetos de pesquisa

Projeto de Pesquisa Coordenador Apoio AI.IF., c
Impres'so.ra 3D na crlaf;éo de materiais Kelen Berra de BICTES - IFRS Sim
pedagogicos de Matematica Mello
Professor formador:as narrativas dos X
estudantes de cursos de Licenciatura Sabrina Miotto BICTES - IFRS
sobre a docéncia no IFRS
Formagdo Inicial docente e agéo X
pedagogica nos processos escolares Clarissa Haas BICTES - IFRS
inclusivos.

@) . F’apel da Gfesta.o da Informagao na Rafael Brinkhues BICET - IFRS Sim
Agilidade Organizacional.
Praticas Sustentaveis e Gerenciamento André Luiz X
Ambiental na Cultura Inca: Inovagao e BICET-IFRS

. e . . Portanova Laborde
Tecnologia na Histéria Pré-Colombiana.
Estudo da EflqlenC|a Energética no IFRS | Roberta Gylmaraes BICET-IFRS Sim
- Campus Caxias do Sul. Martins
N.i.gtzsche, Dostoiévski e o problema do Joéo Edua.rdo BICET - IFRS Sim
niilismo Navachi
Avaliacao da resisténcia mecanica do Sim
poli(cloreto de vinila) (PVC) utilizado na Vinicius Veronese BICET-IFRS
produgao de calgados injetados.
Avaliagao da capacidade de sorcao de Sim
liquidos em mantas de ndo-tecidos de Rudinei Fiorio BICTES-IFRS

polipropileno modificados.
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REMAT,:Rewsta Eletronica da Katia Arcarq/Grelce BICTES-IFRS Sim
Matematica Andreis

e A . , PROBIC/PROB | X
Alinfluéncia da Ambidextria de Tl na Rafael Brinkhues | IT/IFRS/Faper
Agilidade Organizacional. gs
Como falar de ciéncia para jovens Silvana Kissmann PIBIC-AfPIBIC- | X
leitores? EM-CNPQ
A Ciéncia Precisa se Comunicar - X
Impressdes digitais tém aminoacidos, Alexandra de Souza PIBIC-EM-
estrelas tém hidrogénios e todos tém? Fonseca CNPq
Quimica!
Produtos de beleza a partir de receitas X

N ) L . . : 2 PIBIC-EM-

caseiras: alternativas viaveis ou risco a Paulo Janissek

. CNPq
saude?
Instrumentacgao analitica através da Adriano B. Barreto PIBIC-EM- X
plataforma Arduino. ' CNPQ

Avaliacéo de poluentes organicos
persistentes (POPs) na atmosfera
utilizando amostradores passivos (PAS).

Amaro de Azevedo

Um estudo sobre o processo de criagao
e implementacao de propostas ciéncia,
tecnologia e sociedade para o ensino
meédio a luz do pensamento bakhtiniano.

Diomar Deconto

Construcgao e validagao de dispositivo
para ensaio Jominy.

Bruno Bueno

Classificacao de Singularidades Semi-

Hiperbdlicas e Nilpotentes de Campos de Erick Scopel

Vetores Planares Analiticos.

Ensino Médio Integrado: um estudo :
Jocianne

sobre os sentidos atribuidos pelos alunos
a sua formacao.

Giacomuzzi Pires

Estudo comparativo da tribocorrosao e
dos comportamentos eletroquimico e
termodinamico de ligas com memaria de
forma e superelasticidade a base de Ti-
Ta, Ti-Nb e Ti-Zr

Fabiana Lopes da
Silva

A religiosidade como regionalidade em
Sagarana,de Guimaraes Rosa.

Jorgemar Teixeira

O global e o local na formagao do ensino
rural no extremo oeste catarinense:

José Fabiano de
Paula
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perspectivas do jovem na agricultura
familiar.

Os sentidos das experiéncias na
iniciacao da pesquisa cientifica para
estudantes do ensino médio integrado do
IFRS.

Magali Inés Pessini

Planejamento da oferta de novos cursos
no Instituto Federal do Rio Grande do Sul
— Campus Caxias do Sul

Marcelo Gongalves
de Sousa

Absorgéo de cobre por Pleurotus sajor-
caju PS-2001 visando ao
desenvolvimento de tecnologia de
biorremediacao de solos contaminados
com sulfato de cobre.

Marla Regina Vieira

América Latina em Teses: a historiografia
latino-americanista rio-grandense nas
Teses dos Cursos de Doutorado em
Histéria no Rio Grande do Sul.

Claudio Kuczkowski

A educacao profissional e os desafios no
processo de inclusao de estudantes
publico-alvo da educacéo especial.

Querubina Bezerra

Metodologia para Aplicativos Méveis
conectados a Produtos na loT.

Tatiele Bolson Moro

Desenvolvimento de membranas
poliméricas resistentes ao fouling.

Vanderlei Rodrigo
Bettiol

A arquegenealogia do aluno trabalhador
no Brasil.

Rodrigo Dullius

O ensino de programacao através do
desenvolvimento de jogos digitais, no
apoio do

processo de ensino-aprendizagem no
ensino médio técnico

Leonardo Poloni

Acordo de Cooperacao Tecnoldgica entre
o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul —
IFRS e a Universidade de Caxias do Sul
-UCSs

Alexandre Luis
Gasparin

43



1.6 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PRATICAS DE INVESTIGAGAO, INICIAGAO CIENTIFICA E

TECNOLOGICA, DE PESQUISA E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZAGAO

No ano de 2017 foram realizadas inumeras agbdes no setor de pesquisa. As de
maior relevancia foram o acompanhamento e orientagdes para os pesquisadores que
submeteram projetos em editais de fomento interno e externos. Além disso o cuidado com
os servidores que tiveram seus cadastros em editais para realizagcdo de cursos de poés-
graduacédo. Também foi amplamente debatido junto a PROPPI os editais de fomento para
o ano de 2018. Sendo que o edital interno pontuara o curriculo lattes dos pesquisadores,
0 que acabara incentivando futuras publicagcdes de seus produtos de pesquisa. Outra
atividade importante diz respeito ao acompanhamento do GT de abertura de curso de
pos-graduacao na area de ensino que foi muito discutido e aprimorado no decorrer deste
ano. No referido periodo trabalhou-se muito na VI Mostra IFTec desde sua divulgacéao.
Para tanto, foram realizadas visitas nas escolas para divulgar e ministrar cursos para os
estudantes, adesivos foram afixados a 6nibus da Visate promovendo o evento, e também
a criagao de um site proprio para divulgacdo e inscricbes de trabalhos. Aliado a isso,
houve a participacao de escolas privadas de caxias do Sul. Para abertura das inscricdes
realizou-se um evento no Campus que contou com a participacao de professores das
escolas de Caxias do Sul e representantes da CRE e SMED. Concomitantemente foi
realizada a Il Jornada de Ensino, Pesquisa e extensdo do Campus que oportunizou aos
estudantes aos bolsistas a apresentagdo de seus resultados de pesquisa. Também
vinculado a VI Mostra IFTec ocorreram a Mostra de Desenho e Fotografia. No final do ano
a coordenadoria de pesquisa trabalhou junto a PROPPI o Saldo de Iniciagdo Cientifica
que ocorreu em Bento Gongalves com a participacao de Pesquisadores e alunos do
campus e também o Curso de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.

1.7 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): EXTENSAO

Em 2017 houve 2 programas de extensao, conforme tabela a seguir:

Tabela 9-Programas de extensdo

Programas de extensao Coordenador Objetivo
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Espacos de Ciéncias:
Integrando praticas de Ensino,
Pesquisa e Extensao do
Campus Caxias do Sul

Alexandra de
Souza Fonseca —
Docente

Objetivo geral: Tornar o
IFRS um centro difusor do
ensino de ciéncias para os
alunos da rede publica de
Caxias do Sul através de
praticas de ensino, pesquisa
e extensdo. Objetivos
Especificos: 1. integrar e
potencializar os projetos
voltados para a educacgao
cientifica propostos em inter-
relagdo com o programa a)
Desvendando o Universo
com o Céu da Serra Gaucha;
b) Estratégias para aumentar
a atracéao e facilitar a
aprendizagem de Quimica;
c) VI Mostra IFTEC e Il
Jornada de Ensino, Pesquisa
e Extensdo d)1,2,3...4,
5, 6 O Campus Caxias abre
as Portas para a
Comunidade mais uma Vez!
2. estimular a aprendizagem,
construgao e produgao
cientifica dos alunos das
escolas relacionadas; 3.
implantar as Oficinas de
Fisica e Quimica nas
instituicbes de ensino
parceiras; 3. divulgar os
materiais produzidos pelos
alunos nos diferentes meios
possiveis (feiras de ciéncias,
mostras cientificas, visitas
nas escolas...); 4.
proporcionar momentos de
capacitacao de professores
dentro da tematica proposta
pelo programa. 5.
incentivar projetos
curriculares voltados para a
educacao cientifica e
mudancas curriculares que
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incorporem abordagens
praticas e problematizadoras
das ciéncias; 6. realizar a
VI Mostra IFTEC e a ll
Jornada de Ensino, Pesquisa
e Extenséao .

Estimulo a interlocugao entre
Gestao e Producéo

.\

Eduardo Thomazi —
Docente

Objetivo geral: Auxiliar na
formagao de profissionais
habilitados para atuar junto a
empresas do setor publico e
privado, com capacidade de
analise, planejamento e
gestao de todos os
processos que possam
envolver uma organizagao,
sejam estes de gestao ou
producao. Objetivos
especificos: O programa
permitira o desenvolvimento
das seguintes capacidades:
- Explorara melhor os
processos de marketing,
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vendas e pesquisas de
mercado; - Entender o
gerenciamento de processos
produtivos, operagoes,
cadeia de suprimentos e
logisticos; - Compreender
estratégias de gestao e
planos estratégicos
empresariais; - Participar de
atividades que fomentem o
empreendedorismo e a
gestdo da inovagao. - Atuar
de forma ética e responsavel;
respeitando os valores
éticos, a pluralidade cultural,
0 meio ambiente e a
diversidade étnico-racial; -
Articular conhecimentos,
numa relagao de
horizontalidade com os
diferentes saberes e com a
pratica dos processos
produtivos e gerenciais; -
Compreender as tematicas
envolvidas na educacgao
ambiental, direitos humanos,
cultura afro-brasileira e
indigena, desenvolvidas
transversalmente no contexto
das praticas profissionais.

Em 2017 houve 10 projetos de extensao, conforme tabela a seguir:

Tabela 10-Projetos de extensdo

Projeto de extensao

Coordenador

Objetivo
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VIl Semana Académica
do Curso de
Licenciatura em
Matematica

Greice da Silva
Lorenzzetti
Andreis -
Docente

OBJETIVO GERAL: Oportunizar momentos de
reflexdo sobre a pratica docente na area de
Matematica. OBJETIVOS ESPECIFICOS 1 -
Integrar os estudantes do Curso de Licenciatura
em Matematica do Campus com questdes
ligadas a futura pratica docente através da
elaboracao de oficinas para o ensino de
Matematica e execugao destas com estudantes
do Ensino Fundamental ou Médio. 2 — Organizar
e executar do evento VIl Semana Académica do
Curso de Licenciatura em Matematica'. 3 —
Integrar os estudantes do Campus com outros
estudantes de cursos de Licenciatura em
Matematica da regido, bem como com
professores de Matematica, tendo por fim a
partilha de experiéncias. 4 — Oportunizar
momentos de divulgacdo de pesquisas em
Matematica através de comunicacgdes cientificas
(parceria com a REMAT). 5 — Oportunizar
momentos de vivéncia de metodologias
diferenciadas na area de Matematica através de
oficinas. 6 — Oportunizar momentos de reflexao
sobre a pratica docente através de palestras.

DiverslFica

Magali Inés
Pessini -
Técnico
Administrativo

Objetivo Geral: Orientar as agdes de inclusao do
IFRS — campus Caxias do Sul, para a promocéao
do respeito diversidade socioeconémica, cultural,
étnico-racial, género e de necessidades
especificas. Objetivos especificos: 1. Manter
articulacéo entre os 3 nucleos de Agoes
Afirmativas do IFRS — campus Caxias do Sul,
com o intuito de que trabalhem de forma
conjunta nas diferentes atividades; 2. Mobilizar,
permanentemente, a comunidade académica e o
publico externo do IFRS — campus Caxias do
Sul, para agdes em prol da incluséo, da
acessibilidade e da diversidade; 3. Realizar
eventos, formagodes e atividades de
sensibilizacao e divulgagao de politicas,
documentos, legislacao, em especial a Politica
de Agdes Afirmativas do IFRS, tento junto da
comunidade académica, como a comunidade
externa ao campus Caxias do Sul.
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Venha conhecer nosso
campus!

Magali Inés
Pessini —
Técnico
Administrativo

Geral: Aprofundar o relacionamento do campus
Caxias do Sul junto a comunidade local e
regional. Especificos: - ampliar a divulgacdo do
campus Caxias do Sul junto a comunidade local
e regional; - tornar o campus Caxias do Sul um
espaco de referéncia para a comunidade,
através, de projetos e agdes de ensino, pesquisa
e extensado; - construir e organizar um
sistemal/fluxo de visita orientada para
atendimento a comunidade; - estreitar as
relagdes e apresentar o potencial do campus
junto a comunidade;

Apoio a aprendizagem
de Matematica

Sabrina Arsego
Miotto —
Docente

- Oportunizar um espaco de aprendizagem a
alunos matriculados nas séries finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio de escolas da
cidade de Caxias do Sul, que apresentem
dificuldades em conceitos matematicos, sejam
eles da série/ano que estao cursando.

1,2,3..4,5,60
Campus Caxias abre as
Portas para a
Comunidade mais uma
Vez!

Alexandra de
Souza Fonseca
— Docente

Promover a divulgacao do IFRS — Campus
Caxias do Sul Divulgar as atividades de
Pesquisa e Extensdo do Campus Divulgar a VI
Mostra IFTec e a Il Jornada de Pesquisa, Ensino
e Extensdo, bem como promover agdes
vinculadas a esses eventos.

Logica na escola

Kelen Berra de
Mello — Docente

Objetivo Geral: - Melhorar os indices na area
de Matematica da Avaliacdo Nacional do
Rendimento Escolar, aumentando o numero de
atividades que envolvam o raciocinio l6gico em
uma escola do municipio de Caxias do Sul.
Objetivo Especifico: - Estimular o raciocinio
l6gico dos alunos do Ensino Fundamental de
uma escola do municipio de Caxias do Sul; -
Estimular que os professores do Ensino
Fundamental utilizem em sala de aula atividades
que usem o raciocinio légico do aluno; - Criar
atividades envolvendo o raciocinio l6gico em
todas as areas de conhecimento; - Criar
materiais concretos que envolvam o raciocinio
l6gico;

49




Inclusdo Matematica

Kelen Berra de
Mello — Docente

Objetivo Principal: - Promover atividades
pedagdgicas na area de matematica que
possibilitem a inclusdo de alunos com deficiéncia
visual na sala de aula regular. Objetivos
Especificos: - Oferecer cursos/aulas para
deficientes visuais atendidos pelo INAV; -
Elaborar atividades didaticas pedagdgicas na
area de matematica que promovam a inclusao; -
Criar uma oficina envolvendo criacdo de material
didatico-pedagogico para que haja uma
promogao da inclusdo em sala da aula.

EduMat: tecendo agbes
na escola

Sabrina Arsego
Miotto —
Docente

a) Preparar o licenciando para o mundo do
trabalho, b) Atender aos objetivos de criacao dos
Ifs, c) Promover atividades de ensino de
matematica que favorecam o acompanhamento
das aulas nas escolas pelos estudantes
participantes, d) Difundir a Matematica como
ciéncia capaz de dar respostas as situacdes de
vida dos seres humanos, €) Inserir o Campus
Caxias do Sul na comunidade na qual esta
localizado, garantindo acesso a ciéncia e a
cultura, f) Estimular e apoiar os processos
educativos através de parcerias com escolas
locais, g) Estimular e apoiar processos
educativos que possam auxiliar na interferéncia
na realidade em que as pessoas vivem, h)
Fortalecer o papel das atividades de extensao
dentro do IFRS como locus de difusao do
conhecimento e da cultura e da transformacéao
de realidades sociais e politicas

Move On! Inglés na
Comunidade (Cépia)
18-04-2017

Manuela
Damiani Poletti
da Silva —
Docente

Geral: Oportunizar o contato e o
aperfeicoamento em lingua inglesa, visando um
maior dominio do idioma e uma maior
compreensdo dos aspectos culturais que envolve
a aprendizagem de uma lingua estrangeira.
Especificos: - Promover a aprendizagem da
lingua inglesa a fim de garantir acesso ao
repositério intelectual e cultural da lingua; -
Possibilitar aos discentes ministrantes do curso o
contato com diferentes teorias de ensino-
aprendizagem, com os aspectos didaticos de
planejamento e execugao de agbes que visem a
aprendizagem, bem como a reflexado e
verificagdo do proprio dominio em relagéo ao
conteudo a ser trabalhado.
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10.

Coro Adulto do Campus
Caxias (2017)

Jodo Luis
Komosinski —
Docente

- Promover o desenvolvimento vocal, artistico,
cultural e social dos integrantes do coro. -
Manter em funcionamento em nosso campus um
espaco para a pratica coral e valorizar esta
atividade como uma atividade ndo apenas social,

mas principalmente uma

Em 2017 houve 05 cursos de extensao, conforme tabela a seguir:

Tabela 11-Cursos de extensdo

Curso de extensao

COORDENADO
R

OBJETIVO

Adaptacéao Curricular

Daiane Toigo
Trentin - Docente

1. Ceder espaco para a realizagao de
curso sobre Adaptacdes Curriculares;
2. Participar do referido curso; 3.
Estreitar os lago com os professores
da rede municipal,

Curso in company de
Operadores de Injetora

Rudinei Fiorio -
Docente

Qualificar colaboradores da empresa
interessada, contribuindo para o
melhor desenvolvimento das
atividades relacionadas ao processo
de moldagem por injegao.

Curso in company de
Preparadores de
Injetora

Rudinei Fiorio -
Docente

Qualificar colaboradores da empresa
interessada, contribuindo para o
melhor desenvolvimento das
atividades relacionadas ao processo
de moldagem por injecao.

Lingua Brasileira de
Sinais — Libras Médulo |

Daniel Oliveira da
Silva - Docente

- Conhecer os conceitos da Libras
para facilitar de comunicacao os
surdos. - Entender entre Cultura e
Comunidade Surda. - Caracterizar e
compreender os dialogos e os
contextos da Libras. - Reconhecer as
variagoes linguisticas e as gramaticas
da Libras.

Oficina Coral para
Adultos (2017)

Joao Luis
Komosinski -
Docente

- Promover o desenvolvimento vocal,
artistico, cultural e social dos
integrantes do coro. - Desenvolver
com os alunos cantores a "“técnica das
Codificagdes Multiplas™ para o canto
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coral. - Manter em funcionamento
€m NOSSO campus um espaco para a

Em 2017 houve 20 eventos de extensao, conforme tabela a seguir:

Tabela 12-Eventos de extensdo

Evento de extensao

Coordenador

Objetivo

Aula inaugural dos
cursos novos do
Campus Caxias do Sul

Eduardo Thomazi
— Docente

- Analisar a evolugao dos cenarios
produtivos, percebendo a interagao
entre as organizagdes e 0s seus
impactos sobre a competitividade; -
Acompanhar os avangos tecnoldgicos,
organizando-os e colocando-os a
servico da demanda das empresas e
da sociedade;

Il Seminario de
Tecnologia em Fundigao
do IFRS

Cleber Rodrigo
de Lima Lessa —
Docente

Reunir empresas, fornecedores e o
IFRS visando que sejam feitos
convénios para desenvolvimento de
pesquisa e inovagao na area de
materiais. Principalmente, buscar
convénios para poder colocar nossos
alunos como estagiarios e outros
convénios para trazer investimentos
para 0 campus.

Visita Técnica a
Empresa de usinagem

Eduardo Thomazi
— Docente

Palestra Consumo
Colaborativo

Rafael Alfonso
Brinkhues —
Docente

Trazer percepgdes de mudangas nos
ambientes de negdcios das
organizagdes aos discentes.

| Seminario de
Tratamentos de
Superficie

Pedro Henrique
Costa Pereira da
Cunha — Docente

O evento objetiva treinar e reciclar os
conhecimentos relacionados a selecao
dos Tratamentos de Superficie.
Também busca a divulgagao do
Campus Caxias do sul e aproximacao
do meio académico ao setor industrial.
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Visita Técnica a
Empresa de Fundi¢ao
de Nao Ferrosos

Pedro Henrique
Costa Pereira da
Cunha — Docente

Complementag&o dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula. Conhecer
o processo de fundi¢ao por injecédo de
ligas de aluminio e ZAMAC; Verificar
as maquinas, praticas envolvidas e
variaveis do fluxo produtivo.

7. | Visita técnica a Casa Daiane Toigo 1. Conhecer aspectos gerais do
Verde Ecoturismo - Trentin - Docente | Ecoturismo; 2. Vivenciar os esportes
Criava do arvorismo e do rapel; 3. Realizar

uma trilha guiada pela mata;

8. | Visita Técnica a Pedro Henrique | Complementacédo dos conhecimentos
Empresa de Costa Pereira da | abordados em sala de aula. Permitir
Conformacéo Mecanica | Cunha — Docente | aos alunos uma percepcao do

funcionamento de maquinas
industriais. Verificar a organizagéo e os
processos realizados em empresas da
area de conformagdo mecanica.

9. | Noite da Familia no IF Silvana Valorizar a relagao familia escola como

Kissmann — estratégia de combate a evasao
Docente escolar.

10. | | Seminario de Pedro Henrique | Atualizar os conhecimentos obtidos em

Siderurgia Costa Pereira da | sala de aula, divulgar o Campus e
Cunha — Docente | aproximar as empresas do NIEPE das
Engenharias.

11. | Educacgao Integral, Clarissa Haas — | - Proporcionar aos estudantes da
Curriculo e o direito a Docente licenciatura em matematica uma
educacao: Visita técnica vivéncia em um cotidiano escolar de
a Escola Estadual de educacgao basica, cujo percurso
Educacao Basica Neusa institucional evidencie a busca pela
Mari Pacheco inovacao pedagdgica e pela garantia

do direito a educacgao traduzida como
investimento q

12. | Palestras alusivas ao Silvana - Refletir sobre as possibilidades de
Dia do quimico (18/06), | Kissmann — atuacao do profissional da area
do meio ambiente Docente técnica; - Refletir sobre o papel dos

(05/06) e do
empreendedor (05/10)

profissionais da area técnica na
preservacdo do meio ambiente; -
Conhecer o processo de
desenvolvimento de novos negdécios a
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partir de experiéncia

13. | AVida que Vale a Pena | Cleber Rodrigo - Conhecer o prof. Clévis e poder
Ser Vivida de Lima Lessa — | prestigiar suas palavras; - Ser
Docente provocado a pensar em como a ética é
a base de uma sociedade mais justa; -
Vislumbrar individualmente a vida e
suas maneiras de ser vivida.
14. | 12 Semana académica Cleber Rodrigo 1: interacao entre os alunos do
da Eng. Metalurgica de Lima Lessa — | campus. 2: os conhecimentos das
Docente empresas sobre o novo curso do IFRS,
consequentemente maior exposi¢cao
da Instituicdo. 3: Promover um evento
base para futuras turmas de
metalurgia. 4: instigar o conhecido do
publico alvo sobre as mais diversas
areas de aplicagao da metalurgia e
seus mercados de trabalho.
15. | Vivéncia de Rafting Daiane Toigo 1. Conhecer o Eco Parque; 2.
Trentin — Docente | Vivenciar a modalidade do rafting; 3.
Ampliar os conhecimentos acerca dos
esportes na natureza e meio ambiente.
16. | Industria 4.0: os novos | André Augusto A palestra “industria 4.0: os novos
desafios da automagcao | Andreis — desafios da automacao industrial” tem
industrial. Docente por objetivo: 1 — Abordar o tema

Industria 4.0 com estudantes do IFRS
Campus Caxias do Sul, bem como de
outras instituicbes de ensino, visando
contribuir com sua formagéao inicial. 2 —
Contribuir na formacgao continuada de
profissionais da area de tecnologia
atuantes na regido, visando fortalecer
os arranjos produtivos locais.
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17.

Semana Académica
Conjunta dos Cursos:
Engenharia de
Produgéo e Tecnologia
em Processos
Gerenciais

Jeferson Luiz
Fachinetto —
Docente

1. Disseminar e tecnologias referentes
as areas de produgéo e gestéo,
envolvendo discentes e comunidade
externa ao campus; 2. Promover a
troca de experiéncias entre
profissionais atuantes na area e os
discentes; 3. Facilitar a aproximagao
entre instituicdo, empresas e
discentes; 4. Divulgacéo do IFRS
como um todo e em particular do
Campus Caxias do Sul e dos cursos
da instituigdo junto a empresas e
comunidade em geral; 5. Integracao
dos alunos de diferentes cursos do
Campus.

18.

Semana Municipal do
Empreendedorismo
2017

Eduardo Thomazi
— Docente

- Analisar a evolugao dos cenarios
produtivos, percebendo a interagao
entre as organizagdes e 0s seus
impactos sobre a competitividade; -
Analisar os impactos no
comportamento do Consumidor On-
line; - Compreender a inter-relagao
entre a inovagao Empreendedorismo.

19.

Il Semana Sci-Fi IFRS
Caxias do Sul

Eliana Fernandes
Borragini —
Docente

OBJETIVO GERAL: Promover a
divulgac&o do conhecimento cientifico
a partir do despertar da curiosidade
pela ciéncia, utilizando-se como
contexto os filmes e séries de ficgao
cientifica. Objetivos Especificos: -
Integrar os estudantes do IFRS Caxias
do Sul e a Comunidade Vizinha -
Analisar a confiabilidade dos fatos
cientificos apresentados nos filmes e
séries de ficgao cientifica -Despertar o
interesse pela ciéncia -Contribuir para
a construcao de uma cultura cientifica

2

Visita Técnica a
Empresa Termo Aco

Jefferson Haag -
Docente

1. identificar os equipamentos
utilizados nos tratamentos térmicos
(fornos, acessorios, etc); 2. conhecer
a rotina de uma empresa de
tratamentos térmicos; 3. visualizar a
aplicacao de tratamentos térmicos de
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ligas n&o ferrosas, como as de
aluminio.

1.8  ACOES DE SUPERAGAO 2017-2018

Para o ano de 2018 a Direcdo Administrativa pretende agir conforme acdes
propostas no plano de acdo e priorizar investimentos de infraestrutura no quesito
seguranga, além de iniciar a construgdo de uma quadra poliesportiva, coberturas de
passeios e pavimentagao do estacionamento.

Segundo a Diregédo de Ensino, para 2018, as agbes sédo: a) finalizar a proposta do
curso de especializacgdo em Ensino de Matematica e fazer os encaminhamentos as
instancias consultivas e deliberativas para aprovacdo do projeto; b) iniciar a oferta do
curso de especializacdo aprovado no segundo semestre de 2018; c) criar grupo de
trabalho para avaliar a possibilidade de oferta de outros cursos de pds-graduagao no

campus Caxias do Sul.
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2 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO, NO QUE SE REFERE AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL, CONSIDERA ESPECIALMENTE, A SUA CONTRIBUIGAO EM RELAGAO A
INCLUSAO SOCIAL, A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA
CULTURAL, DA PRODUGAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL

2.1 ComPROMISSO DO IFRS cOM 0S PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL, ACOES AFIRMATIVAS
E INCLUSAO DIGITAL, COM RELATO DE AGOES

O campus Caxias do Sul conta com trés grupos que atuam diretamente em
questdes relacionadas a inclusao social, acbdes afirmativas e respeito a diversidade, que
sdo o NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais),
o NEABI (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) e o NEPGS (Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade).

No ano de 2017, as agbes realizadas pelo NAPNE foram as seguintes:

) Formacdo do Grupo de Referéncias Inclusivas e atendimento de alunos com
necessidades educacionais especificas do campus Caxias do Sul;

[ Palestra/formacao de servidores sobre Adaptacao Curricular;

) Acompanhamento do trabalho docente no que tange a adaptagdo curricular em
parceria com a equipe da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e Setor Pedagdgico.

[ Participacdo na CGAE e COPERSE.

[ Teatro do INAV

L Curso de LIBRAS (mddulos | e 1)

As acgdes realizadas pelo NEABI em 2017 foram as seguintes:
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° Foi organizado um sabado letivo no dia 13/05/2017 para todos os alunos do ensino
meédio integrado com o seguinte tema: “13 de maio: reflexdo e resisténcia”:
(Re)conhecimento historico e reflexdo acerca da situagdo da populagdo negra no Brasil,
desde o periodo oficial de escravidao até os dias atuais. Apds o intervalo foram realizadas
oficinas e atividades que complementaram as discussdes sobre o tema trabalhado.

° Durante o ano letivo também foram promovidas Vivéncias de Jogos Indigenas,
Danca Afro e Capoeira nas aulas de Educacéo Fisica, com a professora Heloisa Santini;

° Foi realizado acompanhamento dos alunos haitianos ingressantes no curso
Técnico em Administracdo — PROEJA

° Participagédo da coordenadora em eventos de Capacitacao.

Comentar se as agOes de superagao indicadas no Relatério de Avaliagao
Institucional 2016 foram atingidas

No ano de 2017, os entraves sobressairam-se ao trabalho e as agdes de
superacao da equipe. Os nucleos perderam sua sala de reunides (em razao da escassez
de salas do campus) e a falta de espaco adequado para acgdes (reunides, murais, salas,
auditorio) e de tempo garantido para elaboragcdo e execugao das atividades do nucleo,
bem como desconhecimento de fluxos para submissao de projetos dificultaram bastante a

execucao da maioria das acodes pretendidas para o ano de 2017.

As acgdes realizadas pelo NEPGS em 2017 foram as seguintes:

° Em parceria com o NEABI deste campus, o NEPGS tornou possivel que o campus
Caxias do Sul sediasse o 4° Encontro Regional de Jovens Mulheres, promovido pela
Unido da Juventude Socialista da Serra Gaucha, nos dias 19 e 20 de agosto de 2017. Na
ocasido os presentes tiveram a oportunidade de participar de oficinas e palestras sobre
assuntos relacionados ao Feminismo e ao papel da mulher na sociedade.

) Realizagédo da Oficina sobre Construgéo Social de Género no dia 31 de outubro de
2017 com os alunos(as) dos cursos integrados do IFRS — campus Caxias do Sul.

) Manutengao e atualizagdo da pagina do NEPGS nas redes sociais.

Comentar se as agoes de superagao indicadas no Relatério de Avaliagao

Institucional 2016 foram atingidas

- O NEPGS foi reestruturado, contando atualmente com nove (09) participantes,
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dentre eles quatro (04) docentes, dois (02) TAEs e trés (03) discentes.
- Foram realizados alguns encontros entre os membros do NEPGS com o intuito de
discutir tematicas das quais trata o nucleo.
- Na medida do possivel, foram viabilizadas acdes de sensibilizagdo no campus,

especialmente no que concerne a tematica de género.

2.2 RELAGOES DO IFRS COM O SETOR PUBLICO, O SETOR PRODUTIVO E O MERCADO DE
TRABALHO

De acordo com a Direcao Administrativa do campus, trabalhou-se na Implantagao
da estrutura basica da Incubadora de Negodcios, Fortalecimento com a comunidade
externa: AMOB, Prefeitura Municipal de Caxias do Sul, Camara de Vereadores de Caxias
do Sul, SIMECS e SIMPLAS. Ocorreram visitas ao Campus e nas sedes das Instituicoes
citadas. Foram visitadas as entidades listadas acima, onde se destacou a possibilidade de
parcerias, além do inicio das obras da incubadora, via aquisicdo e instalacdo de

containers.

2.3  AcGOES DE SUPERAGAO 2017-2018

Segundo a Diregao Administrativa, no ano de 2018 pretende-se intensificar as
relacbes com as entidades visando a possibilidade real de se firmar parcerias vindouras.
As acgdes de superagao apresentadas pelo NAPNE foram as seguintes:
) Incentivar os servidores a participar dos seminarios, capacitacées e eventos
referentes a defesa dos direitos humanos e direitos da pessoa com deficiéncia.
o Fortalecimento do trabalho do nucleo junto a comunidade escolar.

Acoes de superacgao propostas para 2018 pelo NEABI:
° Fortalecimento do Nucleo frente a comunidade do IFRS — campus Caxias do Sul.

° Realizagao de Atividades/Eventos de Conscientizagao Indigena e Afro-Brasileira.

As agdes de superacao para 2018, apresentadas pelo NEPGS foram as seguintes:
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Promover mais agdes junto a comunidade escolar/académica do campus.
Manter e atualizar as redes sociais com conteudo de tematica pertinente.

Formar grupo de discusséo e reflexdo sobre as tematicas do Nucleo.
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1 A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
1.1 PERCEPGAO DA COMUNIDADE ACADEMICA E ESCOLAR SOBRE A COMUNICAGAO NO IFRS

Com relagdo a comunicagdo com a sociedade, foram realizados os seguintes

questionamentos a comunidade interna (servidores e estudantes):

Tabela 13-Comunicagdo com a sociedade

5- O site do IFRS

fornece, com clareza e

266 77
agilidade, informacgdes 148 (25%) 87 (15%) 18 (3%)
. (45%) (13%)
sobre o Instituto e seu

funcionamento

6- O site do campus

apresenta informacodes
sobre as atividades de 308
. . 139 (23%) 105 (18%) |35 (6%) 9 (2%)
ensino, pesquisa e (52%)
extensdo do IFRS a

comunidade externa

7- Os meios de

comunicacgao utilizados
pelo IFRS sao 281 58
_ 151 (25%) 99 (17%) 7 (1%)
adequados para divulgar (47%) (10%)
suas atividades a

comunidade.

1.2 COMUNICAGAO

O servidor responsavel por este setor declarou que as seguintes ag¢des foram

realizadas:
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1. Fachadas com a logomarca de identificagdo do IFRS instaladas na portaria
principal, no bloco A3, no bloco D e caixa d'Agua.

2. Placas de tréansito nas vias de acesso ao campus, placas de regulamentagao
internas de estacionamento, placas de identificacdo dos blocos e placas de identificagéo
de salas, gabinetes e setores de servigo da institui¢ao.

3. Implementacdo e manutengdo do numero de seguidores nas redes sociais da
instituicdo (Facebook) através de atualizacdo diaria de conteudos informativos, fotos,
videos e postagens sobre as atividades corriqueiras e especiais desenvolvidas nas
dependéncias do IFRS - Campus Caxias do Sul.

Foram desenvolvidas e planejadas também ag¢des de marketing externo, envio de pautas
de divulgacédo dos processos seletivos para emissoras de radio, TV, jornais impressos e
revistas online. Outra agdo de grande monta foi o desenvolvimento das artes para
confecgao de placas de sinalizagdo com a logomarca da instituicdo em areas externas no

entorno do campus.

1.3 OUuVIDORIA

De acordo com a Comissdo da Ouvidoria, no ano de 2016 foram realizadas as
seguintes agoes:
1. Em relacdo as demandas recebidas pela Ouvidoria, foram encaminhadas aos
Gestores responsaveis pelos setores solicitado. Apds recebido o retorno, foram realizadas
as Atas de cada encaminhamento.
2. Em fevereiro observou-se alteragcbes na aba da ouvidoria no site do IFRS. Foi
entrado em contato com a Ouvidoria da Reitoria do IFRS.
3. Em abril a Ouvidoria do IFRS Campus Caxias do Sul recebeu cépia do Memorando
N° 49/2017 — GAB/REITORIA/IFRS informando a adesdo do IFRS aos Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal e solicitando a revisdo do Regimento Interno do
IFRS Campus Caxias do Sul a extingdo da Ouvidoria do Campus

Na tabela a seguir apresentam-se os atendimentos de 2012 até 2017:

Tabela 14-Atendimentos da Ouvidoria

Ouvidoria 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017
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Numero de atendimentos 62 20 23 28 21 3

Quanto as agdes de superacao para 2018, ndo serdo apresentadas acgdes futuras,

em decorréncia da extingdo da Ouvidoria do Campus.

14 RESPOSTAS AOS QUESTIONAMENTOS REALIZADOS PELA COMUNIDADE INTERNA NO
INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A atual Diregdo-geral do campus apresentou as seguintes respostas aos
questionamentos feitos no espago para comentarios no instrumento de autoavaliagao
online, que serdo transcritas abaixo tal como consta no memorando n°
094/2017/IFRS/Caxias do Sul, de 9 de janeiro de 2018:

1 — Construgao de uma quadra para a pratica de esportes:

O projeto estrutural de uma Quadra Poliesportiva para o Campus Caxias do Sul foi
obtido junto a Diretoria de Planejamento e Obras (DPO) da Reitoria em junho de 2017.

Buscamos recursos extraorcamentarios por meio de emendas parlamentares de
deputados federais e foram garantidos para 2018 investimentos de quinhentos e
cinquenta mil reais (R$ 550.000,00) restritos para a construcdo de uma Quadra
Poliesportiva coberta.

A elaboracao do processo licitatorio referente a Quadra Poliesportiva, Edital tipo
Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC), foi adiada para o primeiro trimestre de 2018
em funcdo da elevada demanda (Pregao Metalmecanica/Polimeros e adesdes de outros
Editais) de trabalho da equipe de Compras da Diretoria de Administracéo e Planejamento
(DAP) no segundo semestre de 2017.

Com a RDC publicada estimamos que o inicio da obra seja previsto para agosto de
2018, dependente da empresa licitada e a relagcao de trabalho com a DPO, sendo que o

periodo previsto de construgdo sera de no minimo seis (06) meses.
2 — O espaco de estudos na biblioteca poderia ser maior ou ter uma sala exclusiva

para isso:

Disponibilizamos uma (01) nova sala individual de estudos em 2016. Hoje temos
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quatro (04) salas de estudos, sendo: duas (02) salas coletivas e duas (02) salas
individuais. Sendo assim, aumentamos o numero de espagos de estudos na biblioteca,
sejam do tipo individuais ou coletivos e ndo foi priorizada uma sala exclusiva para esta
finalidade.

O espaco ocupado pela Biblioteca podera ser ampliado, caso ocorra o aporte
financeiro extraorgcamentario para construgdo do Bloco A1. No ano de 2017 foi realizada
uma articulagdo com o Governador do Estado do Rio Grande do Sul e o Reitor do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul para reivindicacdo, em Brasilia, de verba de trés milhdes
trezentos e quinze mil oitocentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos
(R$ 3.315.875,96) oriunda da SETEC para edificagdo do Bloco A1, porém a liberagdo
desta verba ainda nao foi confirmada de acordo com o Termo de Execugao
Descentralizada (TED) numero 4304.

3 — Seguranga:

Em 2017 foram adquiridos dez (10) cameras de seguranga Full-HD e instalados
itens de segurancga, tais como: tela, concertina e grades.

No inicio de 2017 houve a mudangca de empresa prestadora de servico de
vigildncia e aumento da escolta armada com acréscimo de um posto de trabalho.

No final de 2017 sera realizado o reposicionamento do portdo na frente do poértico
para maior seguranga da vigilancia.

Continuaremos priorizando investimentos em seguranga para o Campus e em 2018

sera garantido novo processo licitatério para aquisigao de itens de seguranca.

4 - Higienizagao:

Houve a reducgao dos servigos de limpeza e conservagao em virtude de que 2017
sofremos durante todo o periodo com o constante contingenciamento de repasses de
orcamento e a publicacdo da Portaria 27 que exigia cortes de contratos de prestagao de
servigos. Para 2018 planejamos manter os postos de trabalho vigentes.

Sugere-se que, de forma pedagodgica, os alunos e os servidores criem uma rotina
de limpeza de seus ambientes, ndao dependendo exclusivamente do auxilio dos

terceirizados.

5 — Site do IFRS:

O novo portal do Campus Caxias do Sul esta na fase de testes para ser publicado
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pelo setor de Comunicagao em 2018, de acordo com o padrao que a Reitoria implantou
desde outubro de 2017. O leiaute e a organizagdo dos tdpicos seguira o modelo da
Reitoria e ndo poderemos modificar a sua estrutura.

6 — Laboratérios de Informatica:

Disponibilizagédo de novo Laboratério de Informatica no Bloco A3 sala 306. No total
agora sao trés (03) Laboratérios de Informatica do Campus Caxias do Sul, sendo que ha
planejamento de um quarto Laboratorio de Informatica ser disponibilizado em 2019, apods
devidas instalagdes elétricas e o cabeamento requerido para rede de computadores no
Bloco A2 sala 209.

Foram realizadas compras de notebooks em 2017, os quais substituirdo os
computadores desktop dos professores e estes serdo destinados para instalacdo de

quarto Laboratdrio de Informatica.

7 — Climatizagao das salas de aula:
Nao esta previsto no orcamento 2018 o investimento em ares-condicionados, splits

ou ventiladores.

8 — Livros:

Foram adquiridos para a Biblioteca em 2017: cento e sessenta e sete (167) livros
da area Ciéncias Sociais Aplicadas com investimento de nove mil duzentos e quarenta e
seis reais e setenta e nove centavos (R$ 9.246,79), e cento e trinta e um (131) livros da
area Engenharias com investimento de dez mil quinhentos e oitenta e oito reais e setenta
e trés centavos (R$ 10.588,73).

O Grémio Estudantil doou vinte (20) exemplares de livros em 2017 destinados para

pré-vestibulares e literatura.

9 — Restaurante Universitario:

Ndo esta previsto no orcamento 2018 o investimento em um Restaurante
Universitario.  Disponibilizamos de uma cantina licitada através de contrato que
estabelece como contrapartida pagamento de aluguel e ndo temos ingeréncia no
estabelecimento dos precos neste momento.

Contudo, para a proxima renovagao de contrato, prevista para julho de 2018,

verificaremos quais sao as possibilidades de revisar as clausulas contratuais.
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10 — Crachas de identificagao e acesso ao Campus:

O setor de comunicagao/audiovisual foi reestruturado em 2017 e nao foi possivel
cumprir a demanda de confecc¢ao de crachas. O processo sera realizado em 2018 através
da sistematizagdo e automacgao do processo de matricula.

O acesso ao Campus sera normatizado via Instru¢do Normativa até o primeiro
trimestre de 2018. Neste documento devera conter regramento para a entrada e saidas

de alunos, servidores e vans.

11 — Intérpretes de Libras:

Em 2016 foi previsto no Plano de Acado 2017 o repasse de custeio do orgcamento
para a contratagcdo de um Intérprete de Libras terceirizado, o qual foi efetivado para o
periodo de um ano: segundo semestre de 2017 e o primeiro semestre de 2018.

Ainda em julho de 2017 a SETEC, baseada na Portaria n° 862 de 14/07/2017,
disponibilizou a contratagdo por tempo determinado, de Técnico Especializado em
Linguagem de Sinais (nivel superior) para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico dos Campi do IFRS, com uma vaga para o Campus Caxias
do Sul.

Para 2018 ha previsdo de uma (01) vaga efetiva de um Técnico Intérprete de
Libras (nivel D) para o Campus Caxias do Sul. Ha necessidade de ser elaborado e
lancado o concurso em 2018. Em fungado disso, o contrato do terceirizado nao sera

renovado e encerrado no primeiro semestre de 2018.

12 — Espaco de convivéncia:

Foram adquiridos em novembro de 2017 seis (06) contéineres que seriam
destinados para a instalacdo de uma Incubadora tecnolégica e de negécios do Campus,
porém um (01) contéiner destes sera repassado para o Diretério Central de Estudantes e
o Grémio Estudantil. Ja foram preparadas as sapatas para servir de base para colocacao
dos contéineres.

O contéiner servira de espaco de convivéncia para os estudantes.

Neste mesmo local foi pensado na possibilidade de instalacdo de um toldo,
contudo ndo possuimos nenhum projeto da DPO para atendimento desta demanda. Sera
encaminhado pela Diregdo Geral um Memorando para DPO, solicitando um projeto

estrutural.

66



13 — Necessidade de laboratério de Educacao Fisica, como um ginasio, por
exemplo, e sala de ginastica:

Como informado anteriormente foi obtido o projeto estrutural de uma Quadra
Poliesportiva coberta em junho de 2017, a qual € mais simples do que uma estrutura de
ginasio fechado, como laboratério de Educacédo Fisica, e tampouco foi prevista neste

projeto uma sala de ginastica.

14 — Capacitagao dos servidores:

Em 2017 foi destinado inicialmente trinta e quatro mil reais (R$ 34.000,00) do
orcamento do Campus para capacitacdo devido aos cortes e a Diretoria de Administracao
e Planejamento obteve mais trinta mil reais (R$ 30.000,00) através de reversdo de
recursos, totalizando sessenta e quatro mil reais (R$ 64.000,00), oportunizando mais trés
bolsas de Mestrado. A Comissao de Organizacao e Acompanhamento (COA) decidiu que
o recurso para 2017 fosse destinado exclusivamente para qualificagcbes em cursos de
graduacgéo, especializagdo, mestrado e doutorado para servidores.

Para 2018 serdo destinados oitenta e quatro mil reais (R$ 84.000,00) para

capacitacao, isto €, um incremento de 31, 25% em relagao ao ano anterior.

15 — Funcionamento da Biblioteca:

Sera avaliada a possibilidade junto ao Setor de Tecnologia de Informacéao de limitar
0 acesso tecnicamente de midias sociais (ex. Facebook) nos computadores localizados
na Biblioteca.
16 — Sala de atendimento agora é uma sala horrivel! A instituicdo nao tem um
espacgo para os bolsistas trabalharem nos projetos.

Trés novos locais foram criados para atendimento e estudos orientados em 2016:
Salas 101 e 102 do prédio A2 e Sala 209 do prédio A3. Além destes espacos somam-se
as salas docentes localizadas no terceiro pavimento do prédio A2.

Sera adquirido um contéiner para utilizagdo como espaco para bolsistas

trabalharem com atividades de ensino, pesquisa e extensao.
17 — Presenga da mesa de Pingue-pongue:

A presenga da mesa de ténis de mesa (Pingue-pongue) tem sido motivo de

conflitos entre os servidores e alunos desde o ano de 2016, quando se localizava no
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corredor do bloco D e, em 2017, quando foi reposicionada no corredor do bloco A3.
Enquanto n&o houver assegurada a Quadra Poliesportiva como local apropriado
para posicionamento da mesa, deveremos conviver com a utilizacdo de outros espacgos

institucionais para as praticas esportivas.

18 — O IFRS deveria tomar medidas para conscientizar os alunos, principalmente do
ensino médio, sobre a preservagao do mobiliario, que é uso de todos, ja que em
uma das salas em que tenho aula, ha classes com buracos feitos a mao, riscadas,
com desenhos obscenos etc.:

Desde o ano de 2016 o Campus Caxias do Sul possui o projeto Pertencimento
(nosso Campus Caxias pretende despertar nos estudantes e em seus familiares o senso
de pertencer ao espago escolar, oportunizando atividades de cunho didatico-pedagdgico e
reflexivo, visando a construcdo de identidade coletiva, autonomia e cuidado com a
Instituicdo) em vigor, com auxilio da Guarda Municipal em 2017 foram realizadas
palestras para os primeiros anos dos cursos técnicos integrados.

Para o ano de 2018, pretende-se, além de dar continuidade ao projeto
Pertencimento, construir coletivamente, junto aos alunos, pais e servidores, uma Instrugao

normativa que regule normas de convivéncia para o primeiro semestre de 2018.

19 — Estacionamento:

Com o aumento do nimero de alunos no turno noturno em 2017, elevou-se a
procura por vagas no estacionamento do Campus. No inicio das aulas em fevereiro de
2017, a Infraestrutura do Campus orientou os motoristas para ocuparem as areas devidas
nos espagos do Campus. Foram instaladas placas de sinalizagdo para uso exclusivo de
vans, motos e portadores de deficiéncia.

Conseguimos junto a Secretaria de Obras e Servicos Publicos da Prefeitura de
Caxias do Sul a doacao de cargas de brita e o nivelamento em 2016 e janeiro de 2017.

Em janeiro de 2018 esta sendo instalado o meio-fio (30cm altura x 12/10 largura x
100cm comprimento) - 2.400 metros/unidades e calha de concreto 30 cm de didmetro -
150 metros. Além disso, esta sendo realizado neste momento o calgamento da entrada do
Campus em frente ao Portico.

No primeiro trimestre de 2018 iniciaremos a pavimentagao das vias principais do
estacionamento e a demarcagéo de vagas.

Estardo prontas em fevereiro de 2018 a impressao de placas de identificagao de
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blocos, salas, gabinetes e setores de servigo da Instituicéo.
A orientacdo de rotas de fuga sera encaminhada para responsabilidade do setor de
Seguranga do Trabalho.

Estudaremos a viabilidade de terceirizar o controle do estacionamento.

20 — Melhores classes:

As cadeiras universitarias ja foram adquiridas anteriormente e ndo poderemos
duplicar a estrutura de sala de aula disponivel, pois a relagdo € uma cadeira
universitaria/conjunto escolar por aluno.

Foram adquiridos em 2016 trezentos e oitenta (380) conjuntos escolares que foram
entregues cento e oitenta (180) em janeiro de 2016 e duzentos (200) em janeiro de 2017.
Além destes foram comprados cento e vinte (120) conjuntos escolares que foram

entregues em novembro de 2017.

21 — Coberturas de passeio:

Buscamos recursos extraorgamentarios por meio de emendas parlamentares de
deputados federais e foram garantidos para 2018 investimentos de trezentos e noventa
mil reais (R$ 390.000,00) restritos para a construgdo de Coberturas de Passeio.

Pretendemos aderir ao Pregao N° 01/2017 do IF Farroupilha, Campus Frederico
Westphalen, cujo projeto estrutural atende nossas necessidades, porém estamos
dependentes da vinda de recursos ocorrerem até 09/08/2018 data limite deste Pregao
como valido. Sendo assim, estimamos que esta obra tenha previsédo de inicio para agosto

de 2018, sendo que o periodo previsto de construgcédo sera de no minimo (02) meses.

22 — A distribuicdo das salas em virtude do numero de alunos é inadequada. No
campus Caxias, ha falta de espagos para atividades além das aulas.

No ano de 2017 foram realizadas diversas agdes em prol de obtencao de espacos:
remanejamento de espacos maiores utilizados como Gabinete da Direcdo Geral,
Comunicacao e Setor de Pesquisa, Extensado e Desenvolvimento Institucional no Bloco A2
para utilizagdo como salas de aulas (209 e 210). Foram criados dois laboratérios de
quimica Bloco A4 salas 206 e 207, e um laboratério de Informatica no Bloco A3 sala 306.

Tivemos pontualmente problemas com SIA e SIGAA, o que ocasionou a duplicagao
de turmas da disciplina Gestdo da Qualidade e a superlotacdo da sala 209 do bloco A2.

Esta previsto em 2018 trocas de atuais espacos da Direcdo de Ensino sala 301 e
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sala de Assisténcia 302 do Bloco A3 para salas de aula.

Para 2018 priorizaremos junto a DPO a obtencao de projetos dos Blocos B1 e B2
para disponibilizagdo futura de cinco (05) salas maiores para comportar cinquenta (50)
estudantes por sala, isto €, a fim de atender cerca de 750 estudantes no total dos trés

turnos de aulas.

23 — Retorno da Avaliacao Institucional do Campus Caxias referente a avaliagao
feita no ano passado:

Retorno do relatério da CPA 2016 do Campus Caxias foi realizado junto aos alunos
previamente a visita dos avaliadores do MEC para renovacéo e reconhecimento do curso
de Tecnologia em Processos Metalurgicos em novembro de 2017.

Esta prevista a apresentagao do relatério da CPA 2017 aos servidores no primeiro

semestre de 2018.

24 — Poderia ser aberto mais bolsas e pesquisas.

Durante o ano de 2017 foi disponibilizado um menor percentual do orgamento para
a oferta de Bolsas de Fomento Interno de Pesquisa, Ensino e Extensao, PAIEX e AIPCT
do que em 2016.

Em 2018 continuaremos disponibilizando recursos orgcamentarios para estas

demandas e intencionamos aumentar estes indices de mais de 30% em relagao a 2017.

25 — Problemas com iluminacbes e sensores de presenca que funcionam
inadequadamente:

Em 2018 sera assegurada a instalacdo de luminarias, com LED, e revisdo de
instalacdes.

26 — Nao ha espagos adequados para as aulas de Artes e Educacgao Fisica:

Em 2017 foi acordado junto aos professores das areas de Artes e Educacao Fisica
que o auditério localizado no prédio A2 seria utilizado como espaco multiuso, isto €,
utilizado de forma compartilhada para as aulas de Artes e Educacao Fisica, assim como

para realizagao e organizagao de eventos do Campus.

27 — Comunicacgao Interna:

As acdes de Comunicacao estao acontecendo pelo site e redes sociais, e estamos
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adotando medidas para conscientizar os fluxos de unificagdo da comunicagao, protocolos
de eventos, e marca em consonancia com a Coordenagao de Comunicagéo da Reitoria.
28 — Internet Wi-Fi:

Foram adquiridos 10 roteadores em 2017 que estdo em fase de implantagao.

Previsdo de instalagao destes equipamentos para abril de 2018.

29 — Falta de cortinas adequadas para todas as salas:
Foram adquiridas cortinas e instaladas no Bloco A2 em dezembro de 2016. No

bloco A4 foram entregues e instaladas cortinas em outubro de 2017.

30 — Instalagao de Laboratérios de Quimica:
Na ultima semana de marco de 2017 foram concluidas as instalagdes dos novos
Laboratérios de Quimica: Salas 205 e 206. Redes elétrica e hidraulicas disponiveis e

acessibilidade das portas modificadas.

31 — Servico de reprografia para alunos:
Estudaremos a viabilidade de terceirizar o servico de reprografia, mas devido a
grande quantidade de obras a serem licitadas no ano de 2018 a tendéncia é que o Setor

de Compras do DAP consiga executar esta demanda somente em 2019.

32 - Divulgacao do IFRS:

Intensificamos as acgdes de divulgacdo do Processo Seletivo 2018/1 e do Edital
PROEJA junto aos veiculos de midia locais, tais como: radios, TVs, jornais e sites. Além
de atualizagdes do fanpage do Facebook. Foram elaborados novos flyers e prospectos

dos cursos.
33 - Sinalizagao, interna e externa do Campus:

Aderimos ao Pregao N° 33/2016 do IFSC em dezembro de 2016, e a instalagao de
cinco (05) fachadas, seis (06) placas de sinalizagao e sete (07) placas internas para
identificacdo de blocos ocorreu em setembro de 2017.

1.5 AGOES DE SUPERAGAO 2017-2018

De acordo com a Assessoria de Comunicagao, as ag¢des planejadas para o ano de
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2018 consistem numa maior presenga da marca e servicos do IFRS-Campus Caxias na
midia local, além de projetos de insergdo comunitaria junto ao bairro Fatima, que sedia o
nosso campus. Exemplos sédo: adogéo da praga da barragem, doacdo de materiais para
clube de maes, placas sinalizadores dentro do bairro, matérias em jornais locais, radio, TV
e publicagdes online.

Nao houve apontamentos para agdes de superagao pela Ouvidoria, uma vez que

foi extinta no Campus.
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2

As POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-

ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDIGOES

DE TRABALHO
2.1 PERFIL DOCENTE — TITULAGAO
Na tabela abaixo observa-se a titulacdo dos docentes efetivos do campus, de 2010
a 2017.
Tabela 15-Titulagdo dos docentes efetivos
Docentes 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Efetivos
Docentes 1 > 1 3 1 > > 0
graduados
Docentes 4 | 4 2 5 5 6 7 05
especialistas
Docentes 15 | 15 | 20 | 31 | 29 | 31 | 25 | 31
mestres
Docentes 6 | 8 8 9 | 12 | 16 | 25 | 27
doutores
Total 26 29 31 48 47 55 59 63
2.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

campus, de 2010 a 2017.

Tabela 16-Corpo técnico-administrativo efetivo

Na tabela a seguir observa-se o numero de técnico-administrativos efetivos do

CT'Zif‘?ci‘;s 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Classe A - - - - - - - -
Classe B - - - - - - - -
Classe C 4 4 5 5 7 6 6 7
Classe D 6 8 8 | 16 | 23 | 24 | 26 25
Classe E 7 8 7 9 14 13 14 14
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Total 17 20 20 30 44 43 46 46

Segundo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus Caxias do
Sul, no ano de 2017 o campus Caxias contou com 5 especialistas, 31 mestres e 27
doutores, totalizando 63 docentes. Quanto a classe dos técnicos eles se dividiam em: 7

técnicos de classe C, 25 de classe D e 14 de classe E.
A coordenadoria também fez os seguintes apontamentos:

o O quadro atual de servidores n&do atende completamente as demandas do campus,
especialmente o numero de docentes. Com o ingresso de estudantes no primeiro
semestre de 2018 teremos mais de mil e quatrocentos estudantes regularmente
matriculados, superando, dessa forma, a propor¢cdo de vinte estudantes por professor
estabelecida no Termo de Acordos de Metas e Compromissos entre o Ministério da
Educacgao e Institutos Federais, uma vez que atualmente contamos com apenas 63

docentes.

2.3 POLITICAS DE CAPACITAGAO E DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DOCENTE E FORMAS

DE SUA OPERACIONALIZAGAO

Segundo a Diretoria de Ensino, no ano de 2017 foram realizadas diversas
atividades de capacitacdo para os servidores do departamento de ensino:
1. Palestra/formacgao para servidores sobre Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa
e Extensao;
Palestra sobre Adaptacao Curricular;
Formagao Pedagdgica para Servidores;

Capacitagao para utilizagao do sistema académico (SIGAA);

o e

Capacitagao para utilizagédo de ambiente virtual de aprendizagem (Moodle);
Conforme orientacdes da Diretoria de Administragao, em fungao de orcamento, nao
foi possivel proporcionar muitas capacitagdes externas para os servidores; no entanto,
foram concedidas bolsas de estudos, a fim de incentivar a qualificacao dos servidores.
Foram concedidas 8 bolsas de estudos (3 para docentes e 5 para técnicos). Além
disso, 7 técnicos foram contemplados com redugdo de carga horaria para
capacitacao/formacdo. Durante o ano de 2017, foi publicado Edital para Afastamento de

Docentes e de Técnicos; 7 docentes e 2 técnicos foram contemplados com afastamento
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para capacitagdo. Foram contratados professores substitutos para todos os docentes
afastados.

De acordo com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em 2017 foram renovadas
5 bolsas de estudos de servidores, pelo Edital n° 17/2017 da Reitoria, conforme quadro

abaixo:

Tabela 17-Bolsas renovadas

Cleidemar Goulart da |Técnico-administrativo |Graduagédo Janeiro a dezembro
Rosa

Liana Ferreira da Rosa |Técnico-administrativo |Graduacao Janeiro a dezembro
Fernandes

Rodney Boeira Nunes Técnico-administrativo  |Graduagéo Janeiro a dezembro

Jorgemar Teixeira Docente Mestrado Janeiro a maio

Rodrigo Dullius Docente Doutorado Janeiro a dezembro

No segundo semestre foram concedidas 3 novas bolsas de estudos, atraveés

do Edital n® 51/2017 da Reitoria, conforme quadro abaixo:

Tabela 18-Bolsas novas

Leonardo Poloni Docente Mestrado Janeiro a
dezembro

Rose Elaine Barcelos Duarte |Técnico-administrativo |Mestrado Janeiro a

Arrieta dezembro

Querubina Aurélio Bezerra Técnico-administrativo |Mestrado Maio a
dezembro

Em margo, foi publicado Edital n°® 27/2017, elaborado pela Comisséo Interna de
supervisdo (CIS), para classificagdo de afastamento de servidores Técnico-
administrativos em Educacdo. Dois técnicos se inscreveram e foram classificados, um em
afastamento para cursar Doutorado e o0 outro Mestrado. Ambos iniciaram afastamento
nesse ano.

Em abril, com nomeacao de docentes concursados, tivemos aumento do numero

docentes, passando de 59 para 61, gerando a abertura de uma vaga para afastamento
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para qualificagdo. Além disso, no segundo semestre de 2017, dois docentes afastados
para qualificacdo retornaram as atividades. Dessa forma, foram geradas 3 vagas para
afastamento. Em maio foi publicado Edital n° 37/2017, elaborado pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para classificacdo de docentes para
afastamento com substituicdo para capacitacdo /qualificagdo em Programa de Pos-
graduagédo. Oito docentes se inscreveram e foram classificados. A primeiro afastamento
iniciou em outubro, o segundo docente sera afastado em dezembro e o terceiro em
fevereiro de 2018. Além do acompanhamento do edital, para possibilitar o afastamento
docente, a CGP trabalhou na elaboragdo e acompanhamento dos editais de professor
substituto, para as trés vagas.

Em setembro ocorreu langamento de Edital para contratacdo temporaria de técnico
Intérprete de LIBRAS, uma demanda muito importante no campus, em virtude de
possuirmos professores surdos, que até entdo ndo conseguiam acompanhar reunides e
outras atividades que envolvem os servidores, além de uma aluna surda que ingressou no
curso de Licenciatura em Matematica. A contratacdo da técnica ocorreu em outubro, com
contratagao por um ano.

No primeiro semestre de 2017, 10 técnico-administrativos tiveram autorizacédo para
liberacdo horaria para capacitagado/qualificacdo. No segundo semestre esse numero
passou para 08.

Em julho, com a publicagdo da Instrugdo Normativa que estabelece os
procedimentos para elaboragao de comissao de estagio probatério e acompanhamento do
mesmo, a CGP realizou reunido com as dire¢des, chefia e grupos de trabalho dos
servidores ingressantes, a fim de esclarecer como se daria a execugdao do novo
procedimento.

Apesar do pequeno valor disponivel para acdes de capacitagao, registramos 74
participacdes, sendo que um mesmo servidor muitas vezes participou de diferentes
acgdes, sendo contabilizado individualmente em cada uma delas. Dessas participagdes, 16
foram pagas com orgcamento do campus, as demais foram custeadas pela Reitoria ou pelo
proprio servidor.

Assim como nos anos anteriores, foi realizado Levantamento de Necessidades de
Capacitacao - LNC para 2018, porém nesse ano também foi elaborado o Plano Anual de

Capacitacado 2018, com base nos dados obtidos no LNC.
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2.4 AcCOES DE SUPERAGAO 2017-2018

De acordo com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, o moédulo SigRh para
registro de frequéncia dos servidores foi implantado em 2016, com realizacdo de
treinamento pela CGP aos servidores. Porém, houve baixissima participacdo dos
mesmos. Observou-se ao longo do tempo baixa ades&do dos servidores ao registro de
suas auséncias, por exemplo, muitos servidores entregam atestado médico para
justificativa de auséncia na CGP, porém nao fazem o registro no sistema. Da mesma
forma, observa-se baixa adesdo das chefias quando a homologacao da frequéncia dos
servidores mensalmente. Assim, uma das acdes de superacao para 2018 é realizar novos
treinamentos, em horarios distintos, uma vez que houve troca de chefias e ingresso de
servidores, além de conscientizar os servidores da importancia dos registros.

Em consonancia as agbdes da DGP, também pretende-se implementar o médulo de
registro de férias pelo préprio servidor no SIGEPE, com realizagédo de treinamentos.

Em colaboragdo com a Comissao de Organizacdo e Acompanhamento — COA,
pretende-se acompanhar a execucao do Plano Anual de Capacitagdo 2018.

Ja a Diretoria de Ensino declara que para o ano de 2018, planeja-se a manuteng¢ao da
sistematica de capacitagdes para atendimento interno, bem como renovacédo de bolsas
formagao e liberagdo de carga horaria ou flexibilizagdo da carga horaria para cursos de

formacao.
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3 ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO, ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E
REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELAGAO

UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

O IFRS campus Caxias tem sua estrutura pautada nos principios da Gestéao
Democratrica, conforme explicitado no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). A
participagdo da comunidade nos Colegiados e Comissdes se efetiva, por meio de
representacdes, conforme o previsto no PPl e nos Regimentos Interno e Complementar
do campus, disponiveis no site da Instituicdo. Tal ferramenta, se apresenta como um
canal de divulgacéo dos atos administrativos realizados pela Institui¢ao.

De acordo com a Diregéo-geral, os Grupos de Trabalho criados em 2015 e 2016
que permaneceram atuantes em 2017 foram:

1. Planejamento da Expansao Fisica e Conclusdo do Complexo Predial do IFRS -
Campus Caxias do Sul (Ordem de Servigo n° 198 de 03 de dezembro de 2015 e Ordem
de Servigo n°® 216 de 17 de dezembro de 2015);

2. Metodologia de Analise e Controle de Custos Fixos (diretos e indiretos) através de
um planejamento plurianual (Ordem de Servigo n® 201 de 07 de dezembro de 2015);

3. Responsaveis pela elaboracdo dos planos operacionais, de manutencdo, de
ensaios dos equipamentos, de atualizagdo dos laboratérios e de descarte de residuos
(Ordem de Servigo n° 187 de 19 de novembro de 2015);

4. Novo curso: Licenciatura das Ciéncias da Natureza (Ordem de Servigo n° 206 de
08 de dezembro de 2015);

5. Grupo de trabalho de Eficiéncia Energética (Ordem de Servico n® 151 de 12 de
setembro de 2016; Ordem de Servico n° 186 de 26 de outubro de 2016; Ordem de
Servigo n° 001 de 19 de janeiro de 2017 e Ordem de Servigo n° 009 de 21 de fevereiro de
2017);

6. Responsavel VI Semana Municipal do Empreendedorismo de Caxias do Sul
(Ordem de Servigo n° 002 de 11 de fevereiro de 2016; Ordem de Servigo n° 106 de 18 de
julho de 2016;

Ja os Grupos de Trabalho criados em 2017 foram:

1. Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Doados ao IFRS Campus Caxias do
Sul (Genérica; livros didaticos; forno de indugdo/ transformador marca/ torre de
resfriamento marca/ cabos de energia) (Ordem de Servigo n° 021 de 23 de margo de
2017; Ordem de Servigco n° 048 de 009 de maio de 2017; Ordem de Servico n° 060 de 14
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de junho de 2017 e Ordem de Servigo n° 068 de 003 de julho de 2017);

2. Comissédo de revisdo do Regimento Complementar do Campus Caxias do Sul
(Ordem de Servigo n°® 027 de 003 de abril de 2017);
3. Grupo de trabalho: Pesquisa de Demanda Institucional (Ordem de Servigo n° 081

de 28 de agosto de 2017);

4. Comissdo Organizadora da Mostra IFTec (Ordem de Servico n°® 082 de 28 de
agosto de 2017);

5. Grupo de trabalho: Incubadora (Ordem de Servigo n° 084 de 009 de setembro de
2017);

6. Grupo de trabalho: Proposta de Educacao Técnica Dual para Curso Técnico em
Fabricagdo Mecénica (Ordem de Servigo n° 087 de 012 de setembro de 2017);
7. Grupo de trabalho: Proposta de Educacgao Profissional em Alternancia para o Curso

Piloto Técnico em Fabricagdo Mecanica (Ordem de Servigo n° 104 de 010 de novembro
de 2017);

8. Grupo de trabalho: Instrugdo Normativa para Acesso ao Campus (Ordem de
Servico n° 106 de 016 de novembro de 2017);

9. Grupo de trabalho: Laboratério de Fabricagao (Ordem de Servigo n® 117 de 027 de
novembro de 2017).

A divulgacao destes grupos de trabalho e comissdes foi realizada por meio das
reunides de NIEPES, portal institucional, via e-mail institucional, e Boletins de Servico.
Neste interim foram emitidos trezentos e noventa e oito (398) Portarias, cento e trinta e
uma (131) Ordens de Servigo, cento e trinta e nove (139) Oficios, noventa e quatro (94)
Memorandos, seis (06) Memorandos do CONCAMP, um (01) Memorando circular,
cinquenta e oito (58) Editais, quarenta (40) Resolugdes e duas (02) Instrugdes

Normativas.

3.1 GESTAO INSTITUCIONAL

A comunidade foi consultada a respeito da organizagdo e gestdo do IFRS,

conforme apresentado na tabela a seguir:
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IFRS

Tabela 19-Organizagdo e gestdao do IFRS

: 3 - Nao .
Organizagao e gestao do 2- concordo 4 - .
Concordo Discordo

Concordo nem Discordo
totalmente . totalmente
discordo

8- A Instituicdo me oferece a

possibilidade de participar

de conselhos, comissoes, 133 (22%) 277 (46%) 130 (22%) 41 (7%) 15 (3%)
colegiados e/ou grupos de

trabalho no IFRS

9- A Instituicao divulga seu

regimento, portarias,
resolugdes, ordens de 149 (25%) 290 (49%) 117 (20%) 31 (5%) 9 (2%)

servigo e demais

regulamentacgdes do IFRS.

Segundo a Direcdo Administrativa do campus, no decorrer do ano de 2017

conseguiu-se atender a maioria dos itens demandados. As principais agdes realizadas

foram as seguintes:

1.

Articulacado e obtencdo de emendas parlamentares, que deverdo ser executadas

obrigatoriamente (caracterizado pelo RP 6) em 2018:

a.
Sul;

© N g bk b

- R$ 550.000 de investimento do deputado Pepe Vargas para o campus Caxias do

R$ 390.000 de investimento do deputado Mauro Pereira para o campus Caxias do
Sul;

Terraplanagem e cascalhamento do estacionamento.

Instalagéo dos Laboratérios de Quimica: A4 205 e A4 206 (elétrica e hidraulica ok).
Instalagao de salas A2 101A e A2 101B para estudos orientados.

Instalagao de Laboratério de Informatica A3 206.

Instalagao de sensores de presenca.

Instalagao do piso tatil: blocos A2 e D.

Instalagao de refletores: bloco F, caixas de agua e portico.
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9. Instalacdo de cinco (05) fachadas, seis (06) placas de sinalizacdo e sete (07)
placas internas para identificacdo de blocos.

10. Cabeamento para ramais telefonicos.

11. Poda e retirada de arvores exoticas por questdes de segurancga.

12. Consertos em estruturas dos forros subsidiados com recursos proprios de
servidores: blocos D e A4.

13.  Substituicdo de acionadores de portas.

14. Dedetizacio.

15. Mudanga de salas do Gabinete da Dire¢cdo, Diregdo-Geral, Comunicacao,
Coordenacado de Desenvolvimento Institucional, Coordenacao de Pesquisa e Inovacao,
Coordenacéao de Extensao e Assistentes de alunos.

16. Manutencao e instalagao elétrica (tomadas, rede de tubulagao elétrica e luminarias)
em corredores e salas de aula.

17. Manutengdo de banheiros (tubulagdo hidraulica e troca de vasos sanitario e
mictorios).

18. Aquisicao de dez (10) Projetores multimidia, quatro (04) Impressoras, vinte e seis
(26) Notebooks, dez (10) Roteadores Dual-band, dez (10) Cameras Full-hd.

19.  Agquisi¢do de licengas de software: Edge Cam e cem (100) licengas do SolidWorks.
20. Aquisicdo de seis (06) contéineres que serdo destinados para Incubadora
tecnolégica e de negodcios, Grémio estudantil, e Diretério central de estudantes e
Diretérios académicos.

21. Aquisicdo de itens de custeio e investimento da metalmecéanica e polimeros.
Pregao organizado pelo Campus Caxias do Sul.

22.  Agquisi¢ao de duzentas (200) memorias SSD, quarenta (40) placas-mae, quarenta
(40) processadores, e quarenta (40) memorias RAM.

23.  Aquisicao de vidrarias e reagentes.

24.  Aquisicao de itens de elétrica (conduletes, tomadas, etc.).

25. Doagdo de um (01) Forno, uma (01) Torre de resfriamento e um (01)
Transformador, um (01) Misturador, uma (01) Mufla, um (01) Projetor de perfil, um (02)
Péndulos 1zod, uma (01) Estufa e um (01) equipamento para ensaio de indice de fluidez
para plasticos.

26. Trés (03) professores efetivos tomaram posse em 2017 no Campus Caxias do Sul:
Biologia, Matematica e Engenharia de Produc&o.

27. Contratacao de Intérprete de Libras terceirizado, o qual foi efetivado para o periodo

81



de um ano: segundo semestre de 2017 e o primeiro semestre de 2018. Ainda em julho de
2017 a SETEC, baseada na Portaria n° 862 de 14/07/2017, disponibilizou a contratacéo
por tempo determinado, de Técnico Especializado em Linguagem de Sinais (nivel
superior) para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico dos
Campi do IFRS, com uma vaga para o Campus Caxias do Sul.

28. Assegurado um novo servidor efetivo Técnico Intérprete de Libras, o que totalizara
em 2018 quarenta e sete (47) técnicos administrativos do Campus.

29. Cinco (05) cursos de extensao realizados: Adaptacao curricular, Operadores de
injetora, Preparadores de injetora, Lingua Brasileira de Sinais — Libras Mddulo |, e Oficina
Coral para adultos.

30. Abertura do ano letivo em 2017 com formagéo pedagdgica: indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

31. Aula inaugural de trés novos cursos superiores: Engenharia de Produgao,
Engenharia Metalurgica e Tecnologia em Processos Gerenciais.

32. Devido a abertura de trés novos cursos foi assegurado para o orgamento de 2018
um incremento de seiscentos e cinquenta mil e oitocentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e quarenta centavos (R$ 650.851,40) em relagdo a 2017. Maior aumento de
orcamento dentre todos os Campi do IFRS.

33. Semana Académica de Matematica, Semana Académica da Engenharia
Metalurgica, Semana Académica da Engenharia de Producdo, Semana Farroupilha,
Seminario de Fundicdo, Seminario de Tratamento de Superficies, Seminario de
Soldagem, Semana do Halloween, e Semana do Empreendedorismo.

34. Reunido de pais com alunos dos primeiros anos.

35. Organizacao da noite da familia com EJA.

36. Projeto de pertencimento com apoio da Guarda Municipal para as turmas dos
primeiros anos dos Integrados.

37. Mostra técnica IFTec e Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao.

38.  Palestra do Prof. Clovis de Barros Filho no Colégio Murialdo.

39. Jogos de liberdade.(Enxutdo). Torneio de xadrez. Participagéo dos jogos do IFRS e
nos Jogos escolares (Municipio de Caxias do Sul).

40. Processo seletivo 2018/1 foi realizado na sede do Campus e na Escola Estadual
Professor Apolinario Alves dos Santos. Recorde de inscrigbes: 2.436 inscritos (1.764
homologados).

41. Proeja bate recorde de inscrigdes em 2017: 394 inscritos (136 homologados).

82



42. Visita in loco e Reconhecimento do curso de Tecnologia em Processos
Metalurgicos em novembro de 2017. Resultado nota 4.

43. Elaboragdo do Projeto Pedagogico, Relatorio de Desenvolvimento Institucional e
Regimento Interno do curso de Especializagdao de Docéncia em Educacado Basica e
Profissional. Conselho de Campus aprovou com ressalvas em dezembro de 2017.

44. Implantacdo de 07 cursos no sistema académico (SIGAA): Engenharia de
Producdo, Engenharia Metalurgica, Tecnologia em Processos Gerenciais, Tecnologia em
Processos Metalurgicos, Técnico em Plasticos (integrado), Técnico em Fabricagédo
Mecéanica (integrado), e Técnico em Quimica (integrado).

45. Realizagdo da formatura com solenidade dos cursos técnicos integrados
Fabricagdo Mecanica, Plasticos e Quimica no SESI. Formatura de gabinete dos cursos
superiores de Licenciatura em Matematica e Tecnologia em Processos Metalurgicos, e
Técnico Integrado em Administragao PROEJA no auditério do prédio A2.

46. Assegurada em reunido de Colégio de Dirigentes trés (03) vagas de professores
efetivos para 2018 ao Campus Caxias do Sul: Administracdo (02) e Engenharia Mecanica
(01). Nomeacdes realizadas em dezembro de 2017.

47. Acordo de cooperacgao técnica entre IFRS e Braslux.

48. Convénios assinados: Cooperagao Técnica, Termo de ajuste e Acordo Operativo
estabelecidos com a Telebras em dezembro de 2017. Sera disponibilizada por parte da
Telebras: banda dedicada de 20 Mbps, mudanga do rack para o bunker e a interligacéo de
cabos o¢pticos no bloco A2 que hoje encontram-se passando pelo bloco A4. Em
contrapartida por parte do IFRS — Campus Caxias do Sul é cedido para uso de antena e

instalacdo de equipamentos da Telebras.
3.2 AGOES DE SUPERAGAO 2017-2018

Para o ano de 2018 a Diregdo-Geral pretende agir conforme agdes propostas no
plano de agao e priorizar investimentos de infraestrutura no quesito segurancga, além de

iniciar a constru¢ao de uma quadra poliesportiva, coberturas de passeios e pavimentacao

do estacionamento.
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4 INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,

RECURSOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

A infraestrutura fisica de biblioteca, de recursos de informacédo e de comunicagao
constitui importante condi¢gao para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo do IFRS. Desta forma, a autoavaliagdo com foco na infraestrutura
proporciona a reflexdo da comunidade académica sobre a adequagao das mesmas as
necessidades evidenciadas e em relagao ao plano de implantagao previsto nos PPCs e,
especialmente, no PDI e Termo de Acordo de Metas e Compromissos, com vistas a

tomadas de decisao.

4.1  INSTALAGOES GERAIS DO IFRS

Conforme a Diregao Administrativa, o campus Caxias conta atualmente com cinco
(5) prédios, sendo eles o Bloco A2, A3,A4,D e F.

O bloco A2 possui no 3° pavimento as salas dos professores, o setor de registros
escolares, e o setor de assisténcia ao educando. sala para coordenadores de cursos, e
uma copa. No 2° pavimento esta instalada a area administrativa do campus, salas de aula
e almoxarifado. No 1° pavimento o auditério do campus e duas salas de estudos
orientados.

O bloco A3 contempla salas de aula, laboratério de fisica, biblioteca, salas de uso
dos alunos (Grémio Estudantil, DCE e DAs, departamento de ensino e gabinete da
Direcao Geral.

No bloco A4 esta localizada no 1° pavimento a cantina, no 2° pavimento 03
laboratérios de quimica e salas de aula; no 3° pavimento 02 laboratérios de informatica e
salas de aula.

No Bloco B e no Bloco F, essencialmente sao laboratérios destinados as areas de
fabricacdo mecénica e metalurgica e polimeros.

Ainda segundo a diregdo Administrativa, durante o ano de 2017 o investimento principal
foi em manutencgao, equipamentos de informatica, além de equipamentos de protecdo e
seguranca.

A tabela a seguir trata da avaliagdo da infraestrutura e servigos oferecidos no

campus Caxias do Sul em 2017.
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Tabela 20-Infraestrutura e servigos

3 -Nao
1- 5-
. 2-— concordo 4 - .
Infraestrutura e servicos  Concordo Discordo

Concordo nem Discordo
totalmente _ totalmente
discordo

10- O acervo - qualidade
e quantidade de livros na 109 (18%) 250 (42%) 132 (22%) 90 (15%) 15 (3%)

biblioteca - € adequado.

11- O espaco fisico da

biblioteca e as 153

_ 251 (42%) 103 (17%) 71 (12%) 18 (3%)
instalacées sao (26.0%)

adequados.

12- As salas de aula

apresentam espago

fisico e mobiliario 164 (28%) 282 (47%) 75(13%) 61 (10%) 14 (2%)
adequado ao numero de

estudantes.

13- O servico de
higienizac&o atende as

_ 170 (29%) 310 (52%) 64 (11%) 41 (7%) 11 (2%)
necessidades do

campus.

14- O servico de
seguranga atende as

_ 120 (20%) 244 (41%) 96 (16%) 102 (17%) 34 (6%)
necessidades do

campus.

15- Local adequado para

atividades do professor
(estudos, atendimento ao 164 (28%) 278 (47%) 102 (17%) 43 (7%) 9 (2%)

aluno, planejamento das

aulas, atividades de
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pesquisa e extensao).

4.2 BIBLIOTECA: ESPAGO FiSICO E ACERVO

A biblioteca encontra-se em um amplo espag¢o de 167m? e conta com duas salas
de estudos coletivo e duas salas de estudos individuais, bem como conta com quatro
computadores voltados para pesquisas académicas.

No ano de 2017 o acervo aumentou consideravelmente em diversas areas do
conhecimento. Recebeu avaliacédo do curso de Tecnologia em Processos Metalurgicas,

atingindo o conceito 4. O aumento no acervo pode ser conferido na tabela a seguir.

Tabela 21-Acervo Biblioteca

201 | 201 | 201 | 201 | 201 |2016 | 2017
Acervo

1 2 3 4 5

131 {173 | 180 | 187 | 200 |2683 | 3082
Titulos

9 2 5 9 0

295 | 377 |449 | 522 | 632 [7821 | 8649
Exemplares

6 0 6 2 4

Ainda em 2017 a biblioteca recebeu doagbdes, como pagamento de multas,
configurando a permuta do valor da multa por livros. Totalizando 335 titulos e 392

exemplares.

4.3 LABORATORIOS
Em 2017/2018, conforme a Direcdo Administrativa do campus, houve aquisicao de
insumos e equipamentos para os laboratérios, upgrade nos laboratérios de informatica e

manutencao de maquinas e equipamentos.

4.4 AcCOES DE SUPERAGAO 2017-2018
Segundo a Direcao Administrativa do campus, para 2018 pretende-se continuar a
aquisicao de equipamentos com vistas a melhor utilizar a estrutura ja existente, além de
iniciar as obras do ginasio de esportes.
Segundo a bibliotecaria do campus, para 2018, estd previsto a implantagdo do

agendamento das salas de estudo como maneira de otimizar o uso das salas, mantendo a
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organizacdo e garantia de tempo para todos os usuarios, uma vez que neste ano

aumentou o numero de alunos no campus.
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5 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO, ESPECIALMENTE EM RELAGCAO AOS PROCESSOS,
RESULTADOS E EFICACIA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

5.1 CPA: AUTOAVALIAGAO

A avaliagao institucional tem o objetivo de promover a participagdo da comunidade
interna e externa para a reflexdo das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestao do
IFRS. O processo de autoavaliagdo foi implantado de forma a envolver toda a
comunidade. Assim, além dos responsaveis pelos setores de gestdo académico-
administrativa, a CPA possibilita a participagcdo universal da comunidade através de
instrumentos online e off-line.

Na tabela abaixo apresenta-se o quantitativo de participantes que responderam o

instrumento online (comunidade interna) de 2013 a 2017.

Tabela 22-Participagdo da comunidade interna/externa

Segmento 2013 2014 2015 2016 2017
Discente 158 305 353 586 544
Docente 23 25 25 36 32
Técnico-

administrati 21 13 14 17 20
VO

Externos 0 1 16 0 65
Total 202 344 408 639 661

Como em 2016, nao obtivemos sucesso na participacdo da comunidade externa na
avaliacao institucional, a CPA do campus Caxias do Sul decidiu por acrescentar, em 2017,
um instrumento online, criado na ferramenta de formularios do Google, cujo link de acesso
ao formulario de avaliagao e convite a participacdo foram enviados a todos membros da
comunidade externa.

Em 2017, a divulgacao dos resultados referente a 2016 foi realizada através das

seguintes agoes:
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o Envio de e-mails.
Divulgacéao no site do campus Caxias do Sul, na aba “Avaliagéo Institucional”.

) Fixacao de cartazes pelo campus.

5.2  AVALIAGOES EXTERNAS

Conforme a Direcdo de Ensino, em relagdo as avaliagdes externas — no ano de
2017 — recebemos no campus a equipe de avaliadores indicado pelo e-mec/mec —
referente ao curso de tecnologia em processos metalurgicos, apos a visita e relatorio

encaminhado, o curso ficou com o conceito final 4,0 — de uma escala de zero a cinco.

5.3 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES DO
SINAES/MEC

Em vista de melhor atender aos projetos pedagdgicos e a execugdo dos mesmos,
a Direcao de Ensino coloca que a equipe diretiva do campus vem a cada ano trabalhando
para ampliar e melhorar a infraestrutura, assim, as melhorias feitas sao para atender as
demandas do campus, que por conseguinte, sdo avaliadas nas comissdes designadas
pelo MEC.

5.4  AUTOAVALIAGAO DOS CURSOS

Com base nos resultados para o instrumento de avaliagao dos cursos do campus,
respondido por docentes e discentes, encaminhado pela CPA aos coordenadores de cada
curso, que encontram-se disponiveis nos arquivos da CPA do campus, tem-se, a seguir,
algumas colocagdes e alguns apontamentos trazidos pelos coordenadores de curso do

campus.

TECNOLOGIA EM PROCESSOS METALURGICOS

Coordenador do curso: Fabiano Dornelles Ramos
Acoes realizadas em 2017:

Durante o ano de 2017 foram realizadas 5 reunides do colegiado de curso e 5

reunides do NDE do curso. Foi realizada uma assembleia com alunos de ingresso 2017
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para apresentar para eles no PPC2017 e possibilitar a troca de PPC para que eles
pudessem ter a oportunidade de realizar o curso em 3 anos, em vez de 4 anos. Os alunos
aceitaram a migragao de PPC. Foi feita uma reunido com os alunos para buscar apoio
dos mesmos para que o curso fosse oferecido em 2018 no turno da noite, o que
obtivemos sucesso no pleito. Foi realizado um atendimento aos alunos via e-mail e
presencial, no horario disponibilizado de atendimento. Foram realizadas e aplicadas mais
de 100 provas de certificagdo de conhecimentos e também analisados mais de 200
pedidos de aproveitamento de disciplinas. Possibilitando aos alunos um adiantamento do
curso.

O curso passou por renovacdo de reconhecimento e obteve o conceito 4, com
diversos pontos da avaliacdo recebendo nota superior. O conceito 4 € o segundo maior
conceito possivel de ser obtido pela avaliagdo do MEC. Foram realizadas reunides de
coordenacao com diregao, reunides do CAGE, foram avaliados projetos de ensino e

realizadas capacitacdes para o coordenador.

Comentarios sobre os resultados apresentados no instrumento de avaliagao do
curso:

Apos analise dos resultados apontados pela CPA se pode observar que: Um dos
pontos bastante criticados foi a biblioteca, pela quantidade de computadores disponiveis,
que foi considerada baixa. E pelo elevado nivel de ruido. Outra reclamacgao pertinente,
porém nao ao alcance da coordenacéao foi o preco da cantina do campus, considerada

muito cara para alguns alunos.

Sobre as ag¢oes de superacgao para 2017 apontadas na ultima avaliagao:

Das agdes de superagao apontadas para o ano de 2017 poucas puderam ser
atingidas. Houve grande numero de palestras de profissionais no ambito da area
metal/mecénica (seminario de siderurgia, seminario de tratamentos de superficies,
seminario de gestao, industria 4.0), estas palestras aumentam o conhecimento e contatos
na industria para os nossos alunos e professores. A prestacdo de servigos foi realizada
em parceria com algumas empresas, porém devido a burocracia para se poder utilizar a
FAURGS, a ideia de projeto guarda-chuva fica para 2018, agora que temos
institucionalizado a possibilidade de usar a fundagéo. E a elevagao do conceito do curso

ainda nao foi possivel, pois algumas areas do campus ainda precisam ser melhoradas.
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Sobre as agoes de superagao para 2018:

Para 2018 a coordenacdo entende que deve ser priorizada a parceria entre
empresas e IFRS, seja na cooperagdo técnica, prestagcdo de servicos ou seminarios.
Existe uma grande quantidade de alunos com possibilidade de formatura, entdo um
estudo ja esta sendo feito para possibilitar a graduagao de pelo menos 25 alunos em
2018. Outra ideia é realizar uma reunido com ensino e bibliotecarios para buscar uma
solugédo para melhor aproveitamento da biblioteca. Articular com outros coordenadores a

semana académica 2018.

TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Coordenador do curso: Fernando Elemar Vicente dos Anjos

Acoes realizadas em 2017:

1. Referente as agdes desenvolvidas no ano de 2017, mesmo eu assumindo a
coordenacgao do curso em dezembro de 2017 (Portaria 404/2017), destaco todas as acgdes
desenvolvidas durante o ano.

a. Realizagao de reunides de colegiado, envolvendo docentes e discentes para tratar de
assuntos referentes ao curso, sendo que, todos os assuntos abordados estdo destacados
em ata especifica.

b. Realizagdo da semana académica integrada ao curso de Engenharia de Producao,

evento que reuniu mais de 450 pessoas durante os 5 dias de realizac&o do evento.

Comentarios sobre os resultados apresentados no instrumento de avaliagao do
curso:

Sobre os instrumentos utilizados pela CPA para coletar informagdes, no segmento
de docente, os mesmos responderam nao apresentaram nenhuma resposta que
necessite de analise, porque todos concordaram de forma positiva em todas as respostas.
Sobre o mesmo instrumento, quando respondido pelos discentes do curso, percebe-se
que um percentual inferior a 20% tem discordancia das questdes apresentadas, sendo
que nosso entendimento demonstra que esta amostragem nao é representativa, mas
tratando a porcentagem de discentes que “nem concordam e nem discordam” nos
chamou a atengao e nos fez perceber que a divulgacéo das informagdes entre os
discentes esta fragil e precisa ser evoluida.

Analisando as observacdes destacadas pelos discentes dos cursos, discutimos cada
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observacgao e relato. A seguir nosso entendimento e agdes para 0 mesmo.

a. O discente cita a questao de estagio e empregos, para isso vou direcionar uma
acao para o departamento de extens&o para desenvolver ou apresentar um programa que
trate do assunto, sendo que, esta responsabilidade é deste departamento.

b. Sobre a escolha do coordenador de curso, a IN006/2015 determina que a eleigao
para coordenagao do curso é realizada pelo colegiado do curso, sendo que, no mesmo
temos representantes discentes, e eles devem trazer as opinides, sugestdes e a demanda
dos mesmos ao colegiado.

c. A préxima observagao tem relagdo com a questao interior, sobre o curso, os alunos
discentes representantes devem levar ao colegiado as suas demandas, solicitante a
inclusdo em pauta ao presidente do colegiado. SObre a decisédo na instituicdo, todos os
discentes tém direito ao voto, tanto, para a dire¢cao geral quanto para reitor, sendo que
neste momento eles devem votar em quem os representa, atraves de ideias, projetos e
modelos.

d. Sobre a inser¢ao da disciplina de Direito Empresarial e Societario, este NDE
entende a importancia deste assunto, e nas reunides futuras este assunto sera pautado e
apresentado uma proposta.

e. Sobre a ultima observacao, destaco que no ano de 2018, utilizaremos ferramentas

de comunicagao para fazer as informag¢des chegarem aos discentes.

Sobre as agoes de superagao para 2018:
Para 2018 atualizaremos na comunicag¢ao, desenvolver projetos integrados aos discentes de
pesquisa, ensino e extensao e reforcar a importancia da participagao dos alunos, levando

informagdes e demandas ao grupo de trabalho.

LICENCIATURA EM MATEMATICA
Coordenador do curso: Lucas Pinto Dutra

Acoes realizadas em 2017:

[ O Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Matematica, que passou por
novas atualizagdes realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante do curso em 2016 e no
decorrer do ano de 2017, foi aprovado pelo Conselho Superior do IFRS e passa a vigorar
para a turma ingressante do 1° semestre de 2018. Esta atualizagdo teve por objetivo

aperfeicoar o curriculo do curso de Licenciatura em Matematica, redimensionando
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algumas disciplinas presentes na matriz curricular do curso. Ainda, tal atualizagao teve por
objetivo possibilitar a inser¢do do curso no novo sistema académico, de modo a melhor
atender aos estudantes, através da atualizagdo da carga horaria das disciplinas e
organizagao das disciplinas optativas em 3 blocos.
) A coordenacgao do curso conta com diversos horarios para atendimento aos alunos,
nos trés turnos (manha, tarde e noite), em uma sala especifica para atendimento,
compartilhada com os demais cursos superiores, que possui espago para guardar os
materiais especificos do curso e realizar pequenas reunides.
() O Laboratério de Matematica, localizado na sala 309 do bloco A3, obteve novos
materiais didatico-pedagogicos que foram produzidos pelos estudantes e docentes do
curso em projetos. Este € de uso exclusivo do curso de Licenciatura em Matematica e
conta, além de grande quantidade de materiais didatico-pedagogicos, com armarios,
estagdes de estudo, notebooks, quadro branco, mesas redondas, pontos de acesso a
internet e rede Wi-Fi.
) Trés laboratérios de informatica do Campus, de uso compartilhado com os demais
cursos, estao disponiveis para acesso dos estudantes, e contam com softwares livres
para o ensino da Matematica que contemplam tépicos da Educacgao Basica e do Ensino
Superior.
® O corpo docente do curso de Licenciatura em Matematica, a fim de oportunizar a
participacdo dos estudantes em diferentes atividades que potencializem sua insergéo no
contexto escolar e ampliem o itinerario formativo previsto no Projeto de Curso propds e
executou, durante o ano de 2017, os seguintes projetos:
O Titulo: Professor formador: as narrativas dos estudantes de cursos de
Licenciatura sobre a docéncia no IFRS
Modalidade: Projeto de Pesquisa

Coordenador: Sabrina Arsego Miotto

Vigéncia: 02/05/2017 - atual.

Bolsa: 1 bolsa de 8 horas semanais
O Titulo: Apoio a aprendizagem de Matematica

Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Sabrina Arsego Miotto

Vigéncia: 01/05/2017 a 30/11/2017

Bolsa: 1 bolsa de 8 horas semanais e 1 bolsa de 4 horas semanais

O Titulo: EduMat: tecendo agées na escola
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Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Sabrina Arsego Miotto
Vigéncia: 01/05/2017 a 30/11/2017

Bolsa: 2 bolsas de 8 horas semanais

©)

Titulo:

Titulo:

Titulo:

Titulo:

Titulo:

Titulo:

PIBID — Matematica

Modalidade: Projeto de Ensino
Coordenador: Kelen Berra de Mello
Vigéncia: 03/2014 — 12/2017

Bolsa: CAPES (10 bolsas para licenciatura de 8 horas semanais, 1 bolsa

para supervisor da escola parceira, 1 bolsa para coordenador)
Olimpiada de Matematica: descobrindo novos talentos
Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Sabrina Arsego Miotto

Vigéncia: 15/05/2017 a 16/10/2017

Bolsa: 2 bolsistas de 4 horas semanais

LaTeX: nogoes basicas

Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Erick Scopel/Lucas Pinto Dutra

Vigéncia: 01/04/2017 a 15/12/2017

Bolsa: 1 bolsa de 8 horas semanais

Espacgos Métricos - uma introducgao

Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Erick Scopel/Lucas Pinto Dutra

Vigéncia: 01/04/2017 a 15/12/2017

Bolsa: 2 bolsas de 8 horas semanais

Monitoria Académica: Calculo diferencial e integral
Modalidade: Projeto de Ensino

Coordenador: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 28/04/2017 a 15/12/2017

Bolsa: 2 bolsas de 4 horas semanais

REMAT: Revista Eletrénica da Matematica

Modalidade: Projeto de Pesquisa

Coordenador: Katia Arcaro/Greice da Silva Lorenzzetti Andreis
Vigéncia: 13/03/2017 a 31/12/2017
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Bolsa: 1 bolsa de 16 horas semanais
O Titulo: VIl Semana Académica do Curso de Licenciatura em Matematica

Modalidade: Projeto de Extenséo

Coordenador: Greice da Silva Lorenzzetti Andreis

Vigéncia: 01/05/2017 a 30/11/2017

Bolsa: 3 bolsas de 4 horas semanais
) Foi realizada a sétima edicdo da Semana Académica do Curso de Licenciatura em
Matematica, nas dependéncias do Campus Caxias do Sul, que objetivou partilhar
conhecimentos e experiéncias acerca da docéncia em Matematica, por meio palestras e
oficinas. O evento contou com a participacao de professores e estudantes de Licenciatura
em Matematica de diversos Campi do IFRS, bem como de outras Instituicdes de Ensino
Superior.
) Edicbes da revista REMAT: Revista  Eletronica da  Matematica

(https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/REMAT) foram disponibilizadas a comunidade

académica, com temas vinculados a Matematica em Contextos Técnicos e/ou
Tecnoldgicos, ao Ensino de Matematica e a Matematica Pura e/ou Aplicada.
[ Foi ofertada Monitoria Académica para as disciplinas de Calculo Diferencial e
Integral, sendo estas disciplinas que tém alto indice de reprovagdo. A monitoria teve boa
aceitacao e adesao por parte dos estudantes.
) A Avaliacado do Curso por parte dos discentes e docentes foi considerada, em geral,
satisfatéria, tendo em vista que os resultados |4 apontados sdo, em grande maioria,
positivos.
[
Acoes de superagao para 2018:
o Continuar a ampliagado do acervo bibliografico do curso, acrescentado novas obras
e aumentando os quantitativos das obras ja existentes;
o Pleitear e equipar o laboratério de matematica com equipamento de projegao
multimidia e caixas de som;
o Continuar ofertando projetos de ensino, pesquisa e extensdo aos estudantes do
curso, ampliando, se possivel, seu quantitativo de oferta e de bolsas de estudo;
o Ampliar oferta de monitorias em disciplinas estratégicas do curso e melhorar a
divulgacao das mesmas

Outras atividades desenvolvidas pelos professores e estudantes do curso

Licenciatura em Matematica podem ser encontradas no site
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http://matematica.caxias.ifrs.edu.br, que vem sendo constantemente atualizado.
ENGENHARIA DE PRODUCAO

Coordenador de curso: Jeferson Fachinetto

Comentarios sobre o que foi realizado no ambito do curso, listando acgodes
executadas durante o ano de 2017:

° Este ano foi o primeiro do curso, visto que o primeiro ingresso foi realizado no
primeiro semestre de 2017,

) Nos dois processos seletivos realizados o curso foi 0 mais procurado do Campus
Caxias e ficou dentre os mais procurados do IFRS como um todo, demonstrando que a
oferta deste curso vem ao encontro das necessidades da comunidade;

) Foi realizada a 12 semana académica do curso de Engenharia de Produgdo, em
conjunto com o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais. As atividades se
desenvolveram durante 5 dias da semana, envolvendo palestras com profissionais de
varias areas, debates com gestores de empresas e mini-cursos;

) Realizagao de visitas técnicas.

Consideragdes sobre os resultados apontados pelo Instrumento de Avaliagao do
Curso:

A autoavaliagdo do curso por segmento discente apresentou a ampla maioria dos
itens respondido com as opgdes Concordo totalmente ou Concordo, demonstrando a
satisfagdo de nossos alunos com o curso de um modo geral. Destacando-se os seguintes
itens:
o Da turma ingressante de 30 alunos, 28 permanecem regularmente no curso, sendo
que, destes, 22 responderam a pesquisa de avaliagao institucional, configurando uma
participacao satisfatoria;
) Adequacédo e atualizacdo do curriculo do curso em fungcdo das necessidades do
mundo do trabalho (73% concordam);
° Atendimento pelo coordenador do curso (95% concordam);
® Em relacado a realizagédo de aulas praticas, os alunos ainda n&o tiveram um contato
significativo pois as disciplinas dos dois primeiros anos do curso pertencem a um modulo

basico e comum da area das Engenharias.

Comentarios sobre as agoes de superagao indicadas no Relatério de Avaliagao
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Institucional 2016:

Nao houve avaliagdo em 2016, pois o primeiro ano do curso foi 2017

Apontamentos de agcoes de superacao para 2018:

) Manter a oferta regular das disciplinas do curso, visto que a carga horaria dos
professores em geral esta alta, o que pode implicar na jun¢cdo de alunos em turmas
grandes ou no adiamento da oferta de determinada disciplina;

) Buscar, junto aos 6rgaos competentes do Campus e da Reitoria, a nomeacgao de
mais um professor com formacado especifica em Engenharia de Producdo. Esta
necessidade foi apontada pela maioria dos alunos que participaram desta avaliagao,
sendo que também ajuda a equalizar a carga horaria docente, permitindo o
funcionamento regular do curso;

) Dar continuidade a Semana Académica como um espago para proporcionar aos

alunos do curso o contato com profissionais e tecnologias referentes ao setor;

® Buscar a estruturacdo de um laboratério especifico para o curso de engenharia de
() Producao;
) Ampliar a interagdo com empresas e entidades representativas na busca por

parcerias que tragam impacto ao curso;
® Buscar a implementagdo de um Nucleo de pesquisas e estudos aplicados a
manufatura (NEM), vinculado ao curso, e que proporcione ao aluno o contato com
situagoes reais das empresas da regiao;
° Ampliagédo da divulgagcdo do Campus como um todo e do curso de Engenharia de

Producéo junto as empresas e a comunidade em geral.

ENGENHARIA METALURGICA

Coordenador de curso: Cleber R. de Lima Lessa

Comentarios sobre as agoes realizadas durante o ano de 2017:

No dia 15/03, com a presenga do Magnifico Reitor do IFRS, Prof. Dr. Osvaldo
Casares Pinto, do Reitor Substituto, Prof. Me. Amilton de Moura Figueiredo, e da Pro-
Reitora de Administragao, Profa. Me. Tatiana Weber, ocorreu a aula inaugural dos trés
novos cursos de graduagdo do campus Caxias do Sul: Engenharia Metalurgica,
Engenharia de Produgéo e Tecnologia em Processos Gerenciais.

Os alunos assistiram a trés palestras. A primeira foi proferida por Afonso Regouly,
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professor pesquisador da UFRGS e do Laboratério de Metalurgia Fisica (LAMEF). O
professor palestrou sobre os tipos de falhas que um material pode apresentar, mostrou
exemplos e aplicagbes da metalurgia no desenvolvimento de materiais e de produtos. Ele
também falou sobre as parcerias do LAMEF com institutos de pesquisa da Alemanha e
dos Estados Unidos e com empresas da regido, citando a Randon. Além disso, destacou
a importancia do estudo da lingua inglesa no processo de formagdo do Engenheiro
Metalurgico.

O diretor de Tecnologia e Inovagao do Grupo Randon, Engenheiro Sandro Trentin,
segundo palestrante da noite, abordou a relagdo da Engenharia com as demais areas da
organizacédo e destacou a importancia de se compreender as necessidades do cliente
para que a empresa seja bem-sucedida. Ele também incentivou os alunos em inicio de
carreira a buscar uma formacgéao visando a colocagéo no mercado profissional, enfatizou o
dominio de uma lingua estrangeira e o papel das disciplinas de Calculo e Fisica na
formacao do engenheiro.

A ultima palestra foi ministrada pelo Engenheiro Cristiano de Abreu Soares. O atual
Secretario de Transito, Transportes e Mobilidade de Caxias do Sul iniciou sua fala com
base em um pensamento de Peter Drucker de que a atitude em relagao ao trabalho é que
fara diferenga no sucesso profissional. Ele também apresentou exemplos sobre a gestéao
dos recursos da organizagdo a fim de garantir a produtividade e a sobrevivéncia da
empresa.

Para integracdo dos recém alunos do curso (bichos), foi realizado o 1° trote
solidario do IFRS-Caxias do Sul. A atividade envolveu professores e os alunos do curso.
Os alunos foram levados para um passeio no campus e posteriormente levados até a
praca Dante Alighieri para distribuir panfletos sobre o IFRS e arrecadar fundos. Através da
acao de arrecadacgao, foram comprados 48 litros de leite e aproximadamente 80 kg de
alimentos néo pereciveis e destinado para o centro assistencial Vitdria, situado na Rua
Vitério Tomazzoni, 973, Bairro Planalto na cidade de Caxias do Sul.

Ainda com viés de integracao, foi organizado o 1° churrasco de confraternizagao
dos alunos do curso de Engenharia Metalurgica. Os proprios alunos apoiaram na
organizacao e, com isso, foi possivel realizar o evento no CTG da empresa Randon.

Durante o ano, foi incentivado aos alunos a criacdo do diretério académico do
curso. Formado o Diretdrio, os alunos viabilizaram a produ¢cdo do moletom do curso. Essa
acao é mais uma forma de divulgar a curso e o campus.

No més de margo, foi realizado o Seminario de Tecnologia em Fundigdo, que é
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uma forma de trazer palestrantes para conhecerem a instituicdo e também para que
ocorra a interacao destes com os alunos do curso para trocas de conhecimentos.

No segundo semestre de 2017, através do coordenador do curso, foi feito contato
com o Sr. Clévis de Barros Filho, palestrante conhecido nacional e internacionalmente.
Através do contato, foi possivel, no dia 30 de agosto, realizar a palestra “A vida que vale a
pena ser vivida” com apoio da escola e faculdade Murialdo, que gentilmente cedeu seu
auditério com 575 lugares. Essa agao também contou com doagdo de alimentos. Na
mesma semana, o diretério académico organizou a 12 SAEM — Semana Académica do
Curso de Engenharia Metalurgica, que contou com diversos palestrantes ao longo da

semana e doagdes de alimentos*. Programagéao:

SEGUNDA-FEIRA 28.08.2017

Palestrante: Horacidio Leal Barbosa Filho

Empresa: ABM - Associacao Brasileira de Metalurgia, Materiais e Mineragao
Cargo: Presidente Executivo

Palestra: Difusdo do Conhecimento — Missdo da ABM

TERCA-FEIRA 29.08.2017

Palestrante: Fabio Tiburi

Empresa: SUMIG Solugdes para Solda e Corte

Cargo: Diretor De Operacdes

Palestra: Soldagem e Robdtica

Palestrante: Elton Matuella

Empresa: TECNOHARD Industria Metalurgica

Cargo: Assessor Técnico

Palestra: Topicos Sobre Tratamentos Térmicos

Palestrante: Sérgio Proenga Pascoa

Empresa: Meritor do Brasil Sistemas Automotivos Ltda

Cargo: Engenharia de Desenvolvimento de Fornecedores - Lider para a América Do Sul
Palestra: Estratégia de Negdcios - Requisitos e Eficacia do Gerenciamento de Programas

para Desenvolvimento de Novos Produtos e/ou Novos Forncedores

QUARTA-FEIRA 30.08.2017

Palestrante: Clovis de Barros Filho
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Jornalista e professor livre-docente na area de Etica da Escola de Comunicacdes e Artes
da Universidade de Sao Paulo (ECA-USP) e coordenador do programa de mestrado da
Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM).

Palestra: A vida que vale a pena ser vivida

Local: Teatro Murialdo (Rua Flores da Cunha, 1740 - Centro, Caxias do Sul - RS, 95020-
330)

Palestrante: Dagoberto Lima Godoy

Entidade: Camara de Industria, Comércio e Servigos de Caxias do Sul (CIC)

Cargo: Presidente do Conselho Superior

Palestra: O Engenheiro do Século XXI

Palestrante: Grasiele Bendel

Empresa: ABIFA - Associagao Brasileira de Fundigao

Cargo: Coordenadora Regional

Palestra: A Contribuigdo dos Profissionais no Desenvolvimento da Industria em nosso
Pais

Coffee Break: 20h30 — 20h40

Palestrante: Enio Heinen

Empresa: ABIFA - Associacao Brasileira de Fundigao

Cargo: Diretor Técnico/RS

Palestra: Desafios Para Ser Um Bom Engenheiro

QUINTA-FEIRA 31.08.2017

Palestrante: Anténio Cezar Faria Vilela

Empresa: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
Cargo: Professor

Palestra: Laboratério de Siderurgia da UFRGS LaSid: da sua formagao aos nossos dias
Palestrante: Carlos Eduardo Zoldan

Empresa: TECNOVACUM Tratamento Térmico LTDA

Cargo: Gerente

Palestra: Processos de Tratamento Superficiais: Nitretacao
Palestrante: Marcos Roberto Soares

Empresa: Fras-Le S/A

Cargo: Coordenador dos Laboratorios e Infraestrutura de P&D

Palestra: Fras-le, Produto e P&D
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SEXTA-FEIRA 01.09.2017

Palestrante: Fabio Pizzoli

Empresa: ForQualiy

Cargo: Consultor e auditor lider
Palestra: Certificacdo do Sistema Integrado de Gestao
Palestrante: André de Oliveira Dias
Empresa: Gerdau

Palestra: Construcao Metalica
Palestrante: Juliano Moni Bento
Empresa: Gerdau

Cargo: Assistente Técnico Agos Planos

Palestra: Metalurgia

JANTAR DE ENCERRAMENTO

Sexta-feira 01.09.2017

Horario: 22h (ap6s o encerramento da ultima palestra)

Local: Cantina do Campus IFRS Caxias do Sul

*Foram arrecadados aproximadamente 2.000 kg de alimentos ndo pereciveis. Os mesmos
foram destinados para diversas entidades e para o banco de alimentos de Caxias do Sul.

No més de outubro, foi realizado o Workshop; Interagdo industria — entidade
educacional

Tema: “Ferros fundidos, tratamento do metal liquido - analise quimica, inoculacéo e
nodularizacao”. Conteudo Programatico: Solidificagdo de ferros fundidos, Constituintes
estruturais dos ferros fundidos, Influéncia da analise quimica sobre as propriedades dos
ferros fundidos, Ajuste da composig¢ao quimica em fungédo da velocidade de resfriamento,
Inoculagao de ferros fundidos, O processo de nodularizacao.

A ideia do de realizar o workshop, teve o intuito de incentivar a integracédo de todos
os participantes para um amplo intercambio de informagdes técnicas entre alunos do
curso de Engenharia Metalurgica e profissionais da industria de fundigéo.

No més de novembro, foi realizado o 1° Encontro Gaucho de Fundidores.
Programacéo:

° Apresentagao de novas tecnologias em produ¢ado de machos e moldes + inovagdes

em aplicacdo de dosagem de ferroligas em fundigdes — Eduardo Mauricio - EUROMAC
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) Avancos Tecnoldgicos dos fornos de Fusdo por Indugdo — Fernando Mauri —
Inductotherm

o Calculo tedrico de canais e massalotes para pecas Microfundidas - Solidificacédo
direcional Método Robert Wlodawer —Leandro Consul — LConsul, Engenharia, Consultoria

e Representagdes Ltda

) Cold box esta caro? Controle seu processo — Martin Morales — AUTOMATIC
° Desafios para ser um bom fundidor — Enio Heinen — Professor e Consultor
) Geracgao de valor através da gestdo da inovacédo e da propriedade intelectual —

Fabio Lopes — Produttare Consultores Associados

® Fundicdo de Precisdo: Diferencial de Processo e Panorama de mercado —
Mauricio de Oliveira — Comissao de Fundi¢cao de Precisao da ABIFA

) Impressao 3D de Moldes e Machos - Solugdes para a complexidade e crescentes
exigéncias dos Clientes — Ricardo Toledo —ExOne

) Industria de Fundigao: status atual e tendéncias — Roberto Jodo de Deus — ABIFA
° Inovagdo em tintas refratarias — Friedrich Ziegler Neto — FZ Prime Produtos
Refratarios Ltda

) O Processo de preparagao de carga, como um fator de aumento de eficiéncia e
reducao de custos! - William Mozerle —Rossil Industrial

® Os instrumentos de incentivo para o setor — Secretaria do Desenvolvimento
Econdémico, Ciéncia e Tecnologia do RS

[ Palestra do Grupo Randon — Guilherme Schiochet — Grupo RANDON

) Possibilidades da pesquisa aplicada em fundicdo — Cleber Lessa — IFRS

° Reducédo de Custos de Processo através de Tecnologia do Revestimento de

Fornos de Inducéo — Enio dos Santos & Claudio Padovani - EKW

o Regeneragao Térmica de areia — Enio dos Santos — Eldorado

® Uma nova abordagem para sistema de areia verde — Marcelo Medeiros —
CLARIANT

° Uso do MAGMASOFT® como diferencial competitivo para a industria de fundicéo —
Reinaldo Oliveira — MAGMA Engenharia do Brasil

° Utilizagao de fundidos em tratores agricolas — Vinicius Wrubel — AGRALE

) Visdo do Processo de Fundigdo no segmento agricola — Alexandre Dalla Rosa —
John Deere

Portanto, 2017 foi o primeiro ano do curso de Engenharia Metalurgica do campus

Caxias do Sul. Houverem diversas agcdes no ambito do curso, acdes externas, interacéo
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entre docentes, discentes, profissionais da area, pesquisadores, entidades e empresas.
Consideragoes sobre os resultados apontados pelo Instrumento de Avaliagao do
Curso:

As observacbes Discentes demonstram preocupagdo com a limitagcdo de
computadores nas aulas de desenho técnico 2. Além disso, sugestao para a disciplina de
quimica ser dividida em duas matérias. Sobre a questdo dos computadores, a gestdo tem
ideia de aumentar o numero de laboratérios de informatica e computadores. Sobre a
quimica, foi feita reunido de Colegiado onde foram apontadas algumas modificagdes no
cronograma da disciplina, pois € possivel dar maior énfase em matérias que de fato serao
importantes para a formacéo do aluno. Com relagado as observacdes Docentes, é feita a
divulgagao via mail por parte do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo do campus. Mas,
sera salientando uma maior divulgagdo para os proximos editais. Alguns percentuais

demonstram principalmente uma falta de comunicagao dentro da instituicéo.

Acoes de superagao para 2018:

Com relacdo os resultados da pesquisa, serdo feitas solicitagdes para maior
divulgacdo de editais, além de estimular maior comunicacido entre os servidores e
também entre os alunos. Os alunos serdao convidados para participarem mais ativamente
de sua propria formacao, pois foi notavel a auséncia de partes destes nos eventos
mencionados. Pretende-se repetir os eventos e da mesma forma divulgar o curso na
comunidade Caxiense. Serdo buscadas novas parcerias e convénios com outras

instituicbes e empresas.

TECNICO EM FABRICAGCAO MECANICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
Coordenador de curso: Jeferson Luiz Fachinetto

Acoes realizadas em 2017:

o Foi mantido o agrupamento das disciplinas técnicas em dias especificos da
semana, permitindo uma melhor organizagao entre os professores da area técnica para
fins de aulas praticas, agrupamento de periodos, palestras e visitas técnicas.

) Fomento as atividades praticas nas disciplinas técnicas;

) Incentivo as atividades multidisciplinares nas disciplinas técnicas. Como exemplos,
destacam-se:

O Fabricagédo de duas goleiras para futebol (atividade 4°TFM);
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O Fabricacdo de equipamento para dependura-se para atividades educacao fisica
(atividade 4°TFM);

O Fabricacdo de aro metalico para futura construcéo de tabela para pratica de
basquete (atividade 4°TFM);

O Fabricacdo de 16 suportes de cortinas de soldagem, para adequacgao do layout do
laboratorio de soldagem (atividade 4°TFM);

O Fabricagdo de morsas para servirem de suporte de micrémetros na metrologia
(atividade 4°TFM);

O Forjamento manual de facas (atividade 4°TFM);

O Fabricagédo de pequenas pecgas decorativas de aluminio fundido (atividade 4°TFM);
) Minicursos de Sistema Toyota de Produgédo e 5’S, ministrados pelos alunos do
curso de engenharia de Produgao para alunos de 2° e 3° anos do TFM;

() Fomento a visitas técnicas: Mercopar, Tramontina e outras

Consideragoes sobre os resultados apontados pelo Instrumento de Avaliagao do
Curso:

A autoavaliagao do curso por segmento discente apresentou a ampla maioria dos itens
respondido com as opg¢des Concordo totalmente ou Concordo, demonstrando a satisfacao
de nossos alunos com o curso de um modo geral. Destacando-se os seguintes itens:

) Adequacéao e atualizagado do curriculo do curso em fungdo das necessidades do

mundo do trabalho;

) Atendimento pelo coordenador do curso;
) Realizacao de aulas praticas;
o Projetos de ensino, Pesquisa e Extensao oferecidos pelos docentes

Comentarios sobre as agées de superacao indicadas no Relatério de Avaliagao
Institucional 2016:

o O envolvimento dos alunos com as atividades praticas do curso foi efetivamente
realizado em 2017, através de projetos interdisciplinares mencionados anteriormente, em
especial para as turmas de 4° anos, pelo fato de concentrarem a maior carga horaria
técnica do curso;

) Interacdo com empresas e entidades representativas, através da ampliacdo das
reunides, apresentando as necessidades da instituicdo e a busca por parcerias que

tragam impacto ao curso;
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) Ampliacdo da divulgagdo do Campus como um todo e do curso de Fabricagao
mecanica junto as empresas e a comunidade em geral,

o Suporte aos alunos na busca pelos estagios de conclus&o de curso, para que todos
conseguissem empresas para desenvolver seus estagios, a grande maioria recebendo
bolsa como estagiario;

) Orientagéo de 37 relatorios de estagio por parte do corpo docente.

Apontamentos de agcoes de superagao para 2017:

) Ampliacdo das atividades praticas das disciplinas, reafirmando a meta para as
disciplinas técnicas a meta de 1 aula pratica a cada 3 aulas dadas;

o Ampliagcédo das atividades multidisciplinares, desenvolvendo projetos que integrem
disciplinas técnicas e propedéuticas em sua execugao. Buscar envolver as turmas dos
outros anos do curso, especialmente 2° e 3° anos, além dos 4° anos, nas quais as
atividades estdo em pleno funcionamento;

® Estdo sendo desenvolvidos estudos para implementagdo de um projeto piloto no
curso, no qual o aluno alterna entre a teoria e praticas basicas (na Instituicdo) e a vivéncia
em ambiente fabril (empresas), nos moldes do conhecido sistema “Dual” aleméo.

) Em relagdo a participacdo de docentes na avaliacdo, deve-se buscar fomentar o

aumento nessa participagao.

TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Coordenador do curso: Paulo Roberto Janissek

Sobre as agoes executadas durante o ano de 2017:
Os professores do curso participaram do projeto de extensdo “Venha conhecer nosso
Campus”, projeto de anos anteriores que foi continuado em 2017. Entre as ag¢des do
projeto destaca-se a organizagao de visitas ao campus de alunos do ensino fundamental.
Foram preparadas demonstracdes de reagdes quimicas, realizadas nos laboratorios de
quimica, além da explanacdo das potencialidades e oportunidades profissionais dos
alunos formados no curso. Em decorréncia da continuidade deste trabalho, o curso de
Quimica continuou sendo o mais concorrido dos cursos técnico integrado ao ensino médio
do campus Caxias do Sul.

Os professores do curso também realizaram visitas no sentido de ampliar a

interagdo com as empresas do setor, e ampliar as oportunidades de estagio e
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desenvolvimento de projetos. Além das empresas que ja eram parceiras, como a Ecocerta
Analises Ambientais, a Engequimica Assessoria, Projetos e Engenharia Quimica, a
SAMAE Servigo Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto, a Mundial SA, a Coridon
Quimica, foram estabelecidos vinculos com empresas fabricantes de bebidas e sucos, um
setor importante tendo em vista a vocagao da serra gaucha no cultivo da uva e fabricagao
de bebidas derivadas da uva. Além disso, foram também estabelecidos contatos com
varias empresas do setor galvanico, outra forte area de atuacdo, considerando que a
regiao de Caxias do Sul € um importante Polo Metalurgico.

Todas as acgbes destacadas no relatério anterior foram mantidas ou ampliadas,
destacando-se o desenvolvimento de inumeros projetos de pesquisa, ensino e extensao
pelos professores do curso, e a participacdo expressiva dos alunos do curso, como
bolsistas ou voluntarios. Assim, na Mostra Técnica IFRS, a maioria dos trabalhos
apresentados sao de estudantes do curso de quimica. Os estudantes do curso
continuaram conquistando medalhas em olimpiadas cientificas tais como quimica, fisica e

matematica.

Consideragdes sobre os resultados apontados pelo Instrumento de Avaliagao do
Curso:

Com relagao as respostas e comentarios apontados no relatério, os indices tiveram
melhora em relacdo aos obtidos no ano de 2016. O curso foi avaliado de forma muito
positiva, porém a avaliagdo dos laboratérios de quimica, os equipamentos e o numero de
aulas praticas ainda nédo é considerada satisfatoria pela maioria (59%) dos alunos que
responderam a pesquisa. Para melhorar este indice, foram priorizadas acbes para
aumentar o numero de aulas praticas, além de continuar equipando os laboratérios com
reagentes e equipamentos. Nesse sentido, a equipe participa de pregdes e editais de
fomento, além de identificar oportunidades de interagdo com empresas, recebendo
doagdes de reagentes. Vale ressaltar que além do curso de quimica, séo realizadas aulas
praticas para todos os demais cursos do IFRS, tanto para alunos do ensino médio como
dos cursos de graduagdo. Também varios alunos do curso de mestrado desenvolvem as
atividades praticas dos seus projetos nos laboratérios de quimica.

Também foram encaminhadas ag¢des para identificar e apontar solugdes para todos
0os eventuais comentarios apontados, e que envolviam diretamente o curso. Nesse
sentido, vale destacar que uma das questdes apontadas foi em relacdo a disponibilidade

dos professores e oferta de projetos. Esta situagdo decorre da elevada carga horaria em
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sala de aula, além de outras atividades que os professores do curso estdo envolvidos.
Para minimizar o problema foi solicitada, ainda em 2016, a designagdo de mais uma vaga
para o curso (oficio protocolado na Diretoria Institucional). Tendo em vista que a area néo
foi contemplada com a vaga, e ocorreu um aumento da demanda, consideramos que esta
caracteristica (elevada carga horario em sala de aula), que nao é exclusiva da area da
quimica, mas da maioria dos docentes do campus, nao contribui para a melhora destes

indices.

Comentarios sobre as agoes de superacao indicadas no Relatério de Avaliagao
Institucional 2016:

Além das visitas técnicas com praticas demonstrativas nos laboratérios para as
escolas da regidao com auxilio de estudantes do instituto, foram programadas visitas dos
alunos ao campus, e feitas demonstragdes nos laboratérios de quimica. Como resultdo,
aumentou consideravelmente o numero de inscritos para o curso de quimica, que foi o
curso de ensino meédio integrado mais concorrido.

Foi realizado um dia de palestras alusivos ao dia do quimico e ao dia do meio
ambiente. Este evento aconteceu no dia 14/06/2017, tendo 2 palestras no turno da
manha, duas palestras no turno da tarde e uma no turno da noite, conforme detalhado no

quadro abaixo:

Palestras realizadas no dia 14/06, alusivas ao

dia do Quimico, do Meio Ambiente e do Empreendedor

Horario Palestrante Tema

08:30-10:00 Prof. Thiago Barcellos da Silva  Processos Quimicos Cataliticos
UCS na Valorizagdo da Biomassa

10:20-12:00 Paulo R Janissek Doze Tons de Verde
IFRS — Caxias do Sul

13:30-15:10 Enga Agra. Neiva L. Rech e Agua Limpa — Desafio para o
Engo Agro. Paulo R Facchin Desenvolvimento Consciente e
Prefeitura Caxias do Sul  Sustentavel

15:30-17:00 Prof. Luis Muniz Fontes Renovaveis de Energia (UCS)

19:30-21:00 Eng.° Quim. Igor Pelini Da Sala de Aula para o Mundo
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dos Negdcios

Na primeira semana de aula foi realizada no auditério uma atividade de integragéo
entre os estudantes, com palestras de egressos do campus e depoimentos do alunos de
todos os anos. A atividade foi realizada para os turnos matutino e vespertino, foi divulgada
na pagina do IFRS campus Caxias do Sul e recebeu comentarios e manifestagdes muito
positivas dos alunos participantes. Os professores realizaram visitas de capacitagdo nas

empresas, conforme indicado no item 1 deste relatério.

Apontamentos de agoes de superagao para 2018:

® Aumentar o numero de aulas praticas, visando reduzir ainda mais os indices de
descontentamento (82% em 2016; 59% em 2017) apontados nas ultimas avaliagdes.

) Ampliar o numero de vagas de estagios para atender o aumento da demanda,
decorrente do aumento de alunos concluintes em 2018.

) Divulgar as agdes e destaques, bem como informagdes importantes na pagina do
curso, que ajudem a mostrar a importancia do curso e uma visao positiva da quimica para
a sociedade.

) Promover a realizacdo de palestras que mostrem as oportunidades e areas de

atuacao do profissional em quimica, especialmente o técnico em quimica.

TECNICO EM PLASTICOS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Coordenador de curso: Michelle Guimaraes Salgueiro

Durante o ano de 2017, as seguintes agbes foram realizadas pelo Curso Técnico
em Plasticos Integrado:
- Foram realizadas visitas técnicas a empresas ligadas ao setor de plasticos e polimeros,
que contribuiram para o aprendizado dos alunos.
- Foram realizadas reuniées com os professores da area de Plasticos para planejamento
e organizacao de atividades.
- Foram desenvolvidos projetos de pesquisa e extensao coordenados pelos professores
Rudinei Fiorio e Vinicius Veronse;
- Foram ministrados cursos de Formacdo em empresas do Ramo de Plasticos,
coordenados pelo professor Rudinei Fiorio com a colaboracdo dos professores Marcos

Molon e Vinicius Bassanesi.
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- Houve a capacitacdo de professores e técnicos da area de Plasticos através da
realizacdo cursos de especializagdo (Professor Vinicius Veronese e o Técnico de
laboratorio Celso Roman estéo realizando a pos-graduagado em Formacgao de Professores
para os Componentes Curriculares da Educacédo Profissional; e a professora Michelle
Salgueiro esta realizando o pés-graduagao em Engenharia de Polimeros).

- Houve a visitagdo de estudantes para conhecer o Curso Técnico em Plasticos
Subsequente e o Campus Caxias do Sul.

- Foram adquiridos materiais de consumo para os laboratorios, bem como materiais
permanentes (foi doado um molde para a sopradora).

- Realizag&o do acolhimento aos novos alunos na primeira semana de aula.

- Foi desenvolvido pelos alunos do 4° ano do Técnico em Plasticos Integrado um projeto
de fabricagdo de raquetes de ping-pong e de pegas do jogo dama. O projeto teve a
iniciativa da professora Daiane Toigo; o acompanhamento e auxilio técnico dos
professores Marcos Molon, Eduardo Thomazi e Michelle Salgueiro, e dos técnicos de
laboratorio Celso e Tiago. Com o desenvolvimento do projeto, além da confecgao de
raquetes de ping-pong e de pecas do jogo dama, foi gerado um molde para a fabricacao

de raquetes de ping-pong, que podera ser utilizado em outros momentos no curso.

Consideragdes sobre os resultados apontados pelo Instrumento de Avaliagao de
Curso 2017:

Professores da area de Plasticos tém desenvolvido projetos de ensino, pesquisa e
extensao e incentivado seus alunos a participarem. Os professores vém buscando
parcerias com outras Instituicbes para realizacdo de cursos de capacitacdao para
comunidade. Os laboratérios da area estdo em constante melhoria para atender melhor

nossos alunos através da aquisicdo de materiais, instalacdo de equipamentos, etc.

Acoes apontadas no relatério de 2016, superadas em 2017:

A acbes de superacao indicadas no relatério de 2016 pelo Curso Técnico em
Plasticos Subsequente que foram realizadas em 2017 foram: a realizagao da capacitacao
de servidores da area de Plasticos, a instalagdo de equipamentos e treinamento dos
servidores da area para operagao dele(redbmetro capilar) e a aquisicao de materiais para o

laboratodrio.

Apontamento das a¢goes de superagao para 2018:
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) Realizar as acbes nao realizadas no ano de 2016 que ficaram para 2017
(Realizagcdo de um dia “Portas Abertas”);

° Aquisicdo de materiais para os nossos laboratorios;

° Instalagdo de equipamentos, bem como, o treinamento dos servidores da area
(professores e técnicos) para a operacgao deles.

° Capacitacao dos servidores da area de Plasticos.

TECNICO EM PLASTICOS SUBSEQUENTE

Coordenador de curso: Michelle Guimaraes Salgueiro

Durante o ano de 2017, as seguintes agdes foram realizadas pelo Curso Técnico
em Plasticos Subsequente:
o Foram realizadas visitas técnicas a empresas ligadas ao setor de plasticos e
polimeros, que contribuiram para o aprendizado dos alunos.
o Foram realizadas reunides com os professores da area de Plasticos para
planejamento e organizagéo de atividades.
o Foram desenvolvidos projetos de pesquisa e extensdo coordenados pelos
professores Rudinei Fiorio e Vinicius Veronse;
o Foram ministrados cursos de Formacdo em empresas do Ramo de Plasticos,
coordenados pelo professor Rudinei Fiorio com a colaboracdo dos professores Marcos
Molon e Vinicius Bassanesi.
o Houve a capacitacdo de professores e técnicos da area de Plasticos através da
realizacdo cursos de especializagdo (Professor Vinicius Veronese e o Técnico de
laboratoério Celso Roman estao realizando a pés-graduagao em Formacgao de Professores
para os Componentes Curriculares da Educacado Profissional; e a professor Michelle
Salgueiro esta realizando o pds-graduagédo em Engenharia de Polimeros).
o Houve a visitacdo de estudantes para conhecer o Curso Técnico em Plasticos
Subsequente e o Campus Caxias do Sul.
J Realizacdo do evento Noite da Familia no IF — 22 edicao (atividade de acolhimento
aos alunos e seus familiares).
° Foram adquiridos materiais de consumo para os laboratérios, bem como materiais
permanentes (foi doado um molde para a sopradora).

Consideragoes sobre os resultados apontados pelo Instrumento de Avaliagcao de

110



Curso 2016:

Professores da area de Plasticos tém desenvolvido projetos de ensino, pesquisa e
extensdao e incentivado seus alunos a participarem. Os professores vém buscando
parcerias com outras Instituicbes para realizagdo de cursos de capacitacdo para
comunidade. Os laboratérios da area estdo em constante melhoria para atender melhor

nossos alunos através da aquisicido de materiais, instalacdo de equipamentos, etc.

Acoes apontadas no relatério de 2016, superadas em 2017:

A acbes de superacgao indicadas no relatério de 2016 pelo Curso Técnico em
Plasticos Subsequente que foram realizadas em 2017 foram: a realizacdo da capacitacao
de servidores da area de Plasticos, a instalacdo de equipamentos e treinamento dos
servidores da area para operagao dele(redbmetro capilar) e a aquisicao de materiais para o

laboratodrio.

Apontamento das agcoes de superagao para 2018:
) Realizar as agdes nao realizadas no ano de 2016 que ficaram para 2017
(Realizagao de um dia “Portas Abertas”);
o Aquisicdo de materiais para os nossos laboratérios;
° Instalacdo de equipamentos, bem como, o treinamento dos servidores da area
(professores e técnicos) para a operacgao deles..

) Capacitacao dos servidores da area de Plasticos.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO (PROEJA)

Coordenador de curso: Claudionor Ferreira Araujo

Sobre as agoes realizadas durante o ano de 2016:

1. Participagédo na 72 Semana Municipal do Empreendedorismo de Caxias do Sul,
organizada pela Secretaria do Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Emprego do
municipio, realizada de 06 a 10 de novembro, na serra gaucha, com o tema
“‘Empreendedorismo colaborativo como base para o desenvolvimento de uma nova matriz
econdmica da Serra”.

2. Reunides com professores e alunos para acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos. Foram realizadas reunides em cada turma (primeiro, segundo

e terceiro ano) com o objetivo de tratar das dificuldades encontradas pelos alunos. Essas
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reunides foram realizadas ao longo do ano, conforme demandas especificas de cada
turma (consolidag&o do alunado, evasao, relagdes interpessoais, aprendizado e estagios
ou aproveitamento de horas/atividades).

3. Conselho de Classe para avaliar o processo de ensino-aprendizagem e definir
estratégias de superacdo das dificuldades. A cada fim de trimestre, foi realizado o
Conselho de Classe, com participagdo da coordenacdo do curso, professores e alunos,
sob coordenacao do Departamento de Ensino.

4. Entrega individual do resultado do processo de ensino-aprendizagem apos realizagao
do Conselho de Classe com a presenca do coordenador e do professor conselheiro.

5. Agbes de Integracdo: foram realizadas diversas atividades de integracdo ao longo do
ano com o proposito de fazer com que os alunos se conhecessem melhor e se unissem
em prol de um objetivo comum: a aprendizagem. As atividades também tinham por
proposito acolher os alunos, integra-los a comunidade escolar, estimular a cooperagao e o
bom relacionamento entre todas turmas e cursos; além de atuar no combate a evaséo.
> Organizagao do evento “Noite da Familia” cuja finalidade foi integrar alunos, familiares e
servidores. Além disso, a acdo também teve por objetivo oportunizar que os alunos
apresentassem a escola aos seus familiares. Nesse evento realizado no dia 12/05, os
alunos do Ensino Médio diurno organizaram atividades recreativas para os filhos dos
alunos do Curso Técnico em Administracao para que eles pudessem participar da palestra
motivacional proferida pelo Prof. Volnei Soldatelli. Apés a atividade, os professores e
servidores do campus, ofereceram um café aos alunos e seus familiares como forma de
confraternizagdo. Também foi tirada uma foto dos alunos com seus familiares, a qual foi
dada para cada aluno como uma lembranca do evento.
> Organizagao do evento “Noite Farroupilha” no dia 22/09. O evento alusivo a Semana
Farroupilha contou com a participacao e palestra do Senhor Deloir Francisco Rodrigues
Pereira, patrao do Centro de Tradicbes Gauchas Paixao Cortes. Apds as palestras, a
Invernada Juvenil desse CTG apresentou varias musicas da cultura gaucha, em especial
a chula. Essa atividade organizada pela Coordenacado Curso envolveu todos os alunos
dos cursos do campus que sao ofertados a noite no campus (Subsequente em Plasticos,
Tecnologia em  Processos Metalurgicos e Licenciatura em  Matematica).
o Churrasco de fechamento do 1° semestre para a turma do 1° ano, em 07/07, para
consolidar o espirito de grupo, fortalecer a turma como coletividade e minimizar conflitos.
Embora a atividade ndo tenha obtido ampla participacdo, os presentes se mantiveram

unidos ao longo do restante do ano.
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o Churrasco de confraternizagdo das turmas do primeiro e do segundo ano do curso, em
06/10, para viabilizar aproximacdo entre diferentes grupos e motivar a turma dos
iniciantes a permanecer firme na reta final do ano, a partir do exemplo da turma

antecessora.

Consideragoes referentes aos resultados apontados pelo instrumento de Avaliagao
do Curso:

A avaliagdo do segmento discente evidencia que os alunos, em geral, estdo mais
satisfeitos com o curso que no ano anterior. Essa avaliagdo mais positiva serve de
indicador de uma melhora do curso na percepc¢ao do alunado. A somatéria de todos os
indicadores dado instrumento avaliativo apontou uma média geral de 86,5%, (somando
aqueles que concordam ou concordam totalmente).

O indice de melhor avaliagdo diz respeito ao item 2 (do atendimento ao curso
prestado pela coordenagéo), com 96,6%, seguido do item 1 (sobre a atualizagdo do curso
e de sua relagdo com o mundo do trabalho), com 93,3%.

O item 8 do formulario de avaliagao (sobre a oferta de atividades de monitoria,
auxilio ao estudante e apoio pedagdgico) permanece muito bem avaliado, mantendo o
indice de aprovagao obtido no ano anterior, de aproximadamente 86%.

Quanto aos indices com menor satisfacdo entre os discentes, foram apontados os
itens 4 (da oferta de projetos para atuacdo em pesquisa por parte dos docentes do curso)
e 9 (da existéncias de parcerias do curso/instituicdo com outras instituicbes, com
interacdo de docentes e estudantes, que possam auxiliar processo de ensino e
aprendizagem). Ambos obtiveram 80%. O item 9, embora tenha melhorado sua avaliagéo
(de 72% para 80%), ja apresentava no ano anterior a avaliagdo mais baixa entre todos os
itens. Trata-se de uma agao que o curso/instituicdo ainda ndo tem conseguido articular
com outras instituicbes em vista de sua realizacdo, e que, exatamente por isso, requer
maior atencdo e empenho nos anos que se seguem, tanto por parte desta coordenagéao
do curso, quanto da Coordenagao de Extensao, do Departamento de Ensino e da Direcao
Geral do Campus Caxias do Sul.

Por outro lado, o item 3 (a respeito da realizagado de aulas praticas), que constava
entre os de menor satisfagdo em 2016, (com 74%), obteve aprovagao de 83% em 2017,
apontando a eficacia das acgdes realizadas em vista de seu aperfeicoamento, e,

consequentemente, a sua manutengcdo em 2018.
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Comentarios sobre as agées de superacao indicadas no Relatério de Avaliagao
Institucional 2016:

As acgdes de superacio indicadas pela Direcdo de Ensino, referentes ao curso
Técnico em Administracdo modalidade PROEJA, no relatério de 2015 foram parcialmente
atingidas:

1. Realizar visitas técnicas e fomentar a participagao de alunos e docentes em eventos
da area para aprimorar a articulacido entre teoria e pratica. Nao foi possivel realizar
visitas, porque nao houve recurso financeiro para custear as despesas de transporte que
viabilizaria a realizagao das visitas.

2. Acompanhar e orientar os alunos sobre o processo de estagio junto a Coordenadoria
de Extensdo. Os alunos que desejavam realizar estagio foram orientados, bem como os
demais que optaram pelo aproveitamento de hora/atividade em sua atividade laboral
corrente.

3. Desenvolver um Plano de Acédo para combater a evasao. As a¢des apontadas no
item 1 deste relatério sdo resultado do Plano de agdo construido com o objetivo de
diminuir a evasao. No ano de 2017, na turma do segundo ano, 08 alunos desistiram do
curso. No entanto, na turma do primeiro ano, a evasao ainda € mais significativa; em torno
de 60%, o que demanda muito mais atencdo e acbes efetivas em 2018.

4. Implementar Projetos de Aprendizagem Multidisciplinares. Essa acgé&o né&o foi
implementada, em funcédo da troca de diversos professores ao longo do ano. Ainda nao
conseguimos efetivar esta acgao, hoje em regime de urgéncia.

5. Organizar Atividades de Integracédo entre os alunos. Conforme relatado no item 1
deste documento, foram realizadas diversas agdes, ao longo do ano, com o objetivo de
integrar ndo so6 os alunos do curso entre si, como integra-los com alunos de outros cursos
do campus.

6. Promover a formagao continuada dos professores que atuam no curso. Essa atividade
foi realizada em conjunto com o Departamento de Ensino através dos momentos de

formagao pedagdgica que estéo previstos no Calendario Escolar.

Acoes de Superacgao para 2018:

1. Realizar visitas técnicas e fomentar a participacao de alunos e docentes em eventos da
area para aprimorar a articulagao entre teoria e pratica.

2. Acompanhar e orientar os alunos sobre o processo de estagio junto a Coordenadoria

de Extensao.
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3. Desenvolver um Plano de A¢ao para combater a evaséao.

4. Implementar Projetos de Aprendizagem Multidisciplinares.

5. Organizar Atividades de Integragéo entre os alunos.

6. Promover a formacgao continuada dos professores que atuam no curso.

7. Desenvolver agdes de divulgacao do curso na regiao da serra gaucha.

8. Firmar convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas para promover a

interagcdo entre docentes, estudantes e comunidade.

MESTRADO PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS:

Coordenador de curso: Rudinei Fiorio

Até o momento do encerramento da edigao deste relatorio ndo haviamos recebido

o retorno do coordenador.

5.5 AGOES DE SUPERAGAO 2017-2018

Além das acbes de superacdo indicadas pelos coordenadores de curso no item

anterior, também a Comissdo Propria de Avaliacdo do campus apontou as seguintes

acoes:
) Melhor divulgacao do processo;
) Atender melhor os prazos de divulgagao e devolutiva dos resultados da

autoavaliacdo a comunidade.

De acordo com a Dire¢ao de Ensino, no ano de 2017, foram feitas varias melhorias
tanto de infraestrutura fisica como aquisicdo de material bibliografico para atender ao
solicitado pela MEC quando da avaliagdo dos cursos de graduacao. Ja para 2018, a
Diretoria de Ensino, em conjunto com os coordenadores de curso, dara continuidade ao
levantamento da necessidade de aquisicdo de exemplares para melhoria do acervo
bibliografico e fara encaminhamento para processo licitatério. Além disso, ha um
conjunto de agdes a serem desenvolvidas para, de acordo com compromisso assumido
com a comunidade interna e com a comunidade académica, realizar melhorias na

infraestrutura do campus e nos laboratérios (aquisicdo de maquinas e equipamentos).
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1 POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

11 POLITICAS DE ACESSO, SELEGAO E PERMANENCIA E IMPLEMENTAGAO DE AGOES

CONCRETAS, BEM COMO DE SEUS RESULTADOS

De acordo com a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, as a¢cdes desenvolvidas
pela equipe abrangem acdes e atividades que visam promover 0 acesso, permanéncia e
conclusao com éxito dos estudantes. Suas acgbes sdo pensadas numa perspectiva de
enfrentamento das desigualdades sociais para ampliacdo e democratizagdo do acesso e
permanéncia, busca pela equidade, inclusdo, respeito a diversidade e priorizagdo do
atendimento as necessidades socioecondémicas, psicossociais e pedagdgicas, visando a
formagao integral do estudante.

Em consonancia com a politica de Assisténcia Estudantil do IFRS, a assisténcia
estudantil tem como obijetivo: propor direcionamentos éticos para os programas, projetos
e acbes da Assisténcia Estudantil; subsidiar a implantagcdo, execug¢ao e avaliacdo dos
programas que visam ampliar 0 acesso e permanéncia, diminuir os indices de retencao e
evasao escolar e melhorar a qualidade de vida dos discentes do Instituto; propor diretrizes
para os Diagndsticos Sociodemograficos dos estudantes do IFRS, de modo que os perfis
coletados sejam efetivos a leitura das realidades, contribuindo com a eficacia das
intervencgdes da Assisténcia Estudantil; auxiliar na elaboragao de propostas diferenciadas
com vistas a ampliacdo do acesso e permanéncia, bem como para a diplomagao
qualificada dos estudantes do Instituto; contribuir para a promog¢ao da inclusdo social e
minimizacédo dos efeitos das desigualdades sociais e regionais dos diferentes contextos
da educacao profissional e tecnoldgica; atender as necessidades socioecondmicas,
psicossociais e pedagdgicas dos estudantes por meio de programas, projetos e agoes.
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Atendimentos pedagdgicos, psicolégicos e sociais

No campus Caxias do Sul, a assisténcia estudantil, oferece suporte pedagdgico,
psicologico e social, compreendendo encaminhamentos que relacionam-se ou interfiram
no processo de ensino e aprendizagem e também na formacao integral do estudante
como: infrequéncia, baixo rendimento escolar, desinteresse pelo
aprendizado/desmotivacdo, dificuldade de cumprir regras e limites, atitudes e
comportamentos violentos, conflitos, problemas familiares, isolamento, dentre outros
fatores.

Essas ag¢des sao desenvolvidas por meio de atendimentos individuais aos estudantes
e/ou familiares, atendimentos em grupo, visitas domiciliares, desenvolvimento de projetos,
participacdo no Conselho de Classe, reunido de pais e atendimentos.

Além destas acbes, a Coordenadoria de Assisténcia estudantil, também ¢é o setor
responsavel pela concessao de auxilios estudantis por meio do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantii — PNAES — que visa atender prioritariamente os estudantes
oriundos da rede publica de educacao basica ou com renda familiar per capita de até um

salario-minimo e meio.

Desenvolvimento de projetos

No ano de 2016 iniciou-se o projeto da CAE coordenado pela pedagoga Camila
Pellizzer “Desvendando Estratégias de estudos para O Ensino Médio Integrado” para os
alunos de 1° e 2° anos que apresentaram dificuldades na nova rotina escolar e no
aproveitamento. O projeto ocorreu no periodo de maio a outubro de 2017, com encontros
quinzenais no turno inverso das aulas e também apresentou algumas mudancgas entre
elas, outros profissionais da CAE (psicologa), participagdo de bolsistas (dois bolsistas
titulares e dois bolsistas voluntarios), discentes dos 4° anos e do curso de Licenciatura em
Matematica e egressos, que trouxeram suas experiéncias para os demais estudantes.

No segundo semestre, houve palestras de Prevencdo ao Bullying, desenvolvidas
pelas trés servidoras do setor. Esta agao teve como publico-alvo alunos do 1° e 2° ano do
Ensino Médio Integrado.

Além destes projetos, ocorreram atividades de conscientizagdo sobre Depressao e
Suicidio coordenado pela psicologa Jocianne Pires em parceria com os estudantes do
Ensino Médio Integrado. A agéo foi direcionada para o publico em geral. A profissional,

também, desenvolveu um trabalho de Orientacdo Profissional com alunos de 4° anos e
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estudantes de outros niveis que buscaram suporte em relacéo a esta tematica.

Acompanhamentos de frequéncia

Periodicamente, é feito um acompanhamento das frequéncias dos estudantes
junto as assistentes de alunos. As mesmas fazem o levantamento de frequéncia dos
estudantes. Detectadas 3 faltas consecutivas, elas entram em contato com a familia.
Caso estudante nao retorne, € acionada a equipe da Assisténcia Estudantil para fazer as
intervengdes com o estudante e seus familiares. Caso haja necessidade, a equipe
encaminha aos servicos de rede e de protecdo e a Ficha de Comunicagcdo de Aluno

Infrequente - FICAI — ao Conselho Tutelar para os estudantes menores de 18 anos.

Planos de recuperagao

Quando necessario, também é ofertado aos estudantes infrequentes um plano de
recuperacdo de frequéncia e conteudo desenvolvido em conjunto com a equipe
pedagogica. Este plano é ofertado a todos os estudantes infrequentes menores de 18
anos. Aos maiores de 18 anos, € discutido o caso entre a equipe juntamente com Diregao

e Coordenacéao de Ensino.

Participagcao em Conselhos de Classe e Reuniao de Pais
A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil participa dos Conselhos de classes e
reuniao para pais que ocorrem trimestralmente. Também participa dos Conselhos de

Classes do Curso Técnico em Administracdo- modalidade PROEJA.

Mediagao de conflitos

Em momentos que houve situagao de conflitos entre os estudantes e professor e
estudante, a equipe interviu nestas situacdes, baseado na escuta entre as partes e a
proposicao de momento de conciliagdo para que as partes fagam acordos para que o

conflito ndo prospere.

Estudantes com necessidades educacionais especificas
No ano de 2016, foi criado o grupo de referéncias inclusivas, composto pela
Assisténcia Estudantil, NAPNE, Setor Pedagogico e Setor de Apoio ao Aluno (assistentes

de alunos). O objetivo é discutir coletivamente as estratégias de inclusdo para os
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estudantes com necessidades especificas. No primeiro semestre de 2017 continuou o
trabalho em conjunto.

Ha um ou mais representantes do grupo de referéncias que é responsavel para cada
necessidade especifica de alunos do Campus. Quinzenalmente, estes representantes
propiciam espacgo de discussao com os professores sobre o caso, visando estabelecer
estratégias pedagdgicas que atendam as necessidades daquele(s) estudante (s).

Também foram trazidos profissionais que trabalham com necessidades especificas
para um encontro de discussdo sobre o tema, o qual foi proporcionado para a toda a
comunidade escolar. Houve intervengdes em conjunto com profissionais de fora da
instituicdo com os profissionais do Grupo de Referéncias para discussao dos casos e
também numa turma especifica.

Faz parte também da atuacdo do grupo fazer a mediagdo da familia com a escola,
discutindo as fragilidades e potencialidades do aluno que requer atendimento especifico,

estabelecendo acordos e agdes para o desenvolvimento das atividades propostas a estes.

Acesso/ Reservas de Vagas
No periodo de ingresso/matriculas é realizada as analises de renda pela
Assistente Social dos candidatos aprovados pelas reservas de vagas (sistema de cotas)

com renda per capita de até um salario-minimo e meio.

Visitas Domiciliares
Também foram realizadas visitas domiciliares realizadas nos casos de infrequéncia
e desisténcia no decorrer do ano letivo junto com o pedagogico. Além disso, foram

realizados acompanhamento pedagdgicos com estudantes em exercicios domiciliares.

Estudos de casol/ troca de turno
Também foram realizados estudos de casos e consequentemente pareceres
sociais por solicitacdo da Direcdo e Coordenacdao de Ensino em casos especiais,

conforme previsto na organizagao didatica.

Exercicios Domiciliares
E previsto em Lei e também pela organizacdo Didatica do IFRS, exercicios
domiciliares a alunas gestantes e durante o periodo de puerpério, a alunos que se

encontram afastados por algum motivo de doencga (vide OD) em periodo superior ha 15
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dias. A Assisténcia Estudantil em conjunto com a Setor Pedagdgico acompanham estes

casos.

Atendimentos transferéncias/cancelamento matricula
Os alunos que solicitam transferéncias e/ou cancelamento de matricula sao
encaminhados a Assisténcia Estudantil para uma escuta dos motivos de mudanca da
instituicdo. E um momento onde é propiciado além do espaco de escuta, também
intervengdes para aqueles estudantes que estdo indecisos quanto a permanéncia na
instituicao.
Daqueles que decidem sair, € feito um registro dos motivos que o levaram a desistir do

IF, para que ao final do ano, faga-se um levantamento desses motivos de desisténcia.

Auxilios Estudantis

De acordo com a nova IN, a partir do ano de 2017, as Coordenadorias de
Assisténcia Estudantil do IFRS passaram a utilizar a orientacédo vinda da nova Instrucéo
normativa PROEN N° 001, de 04 de abril de 2017 que institui € normatiza a diviséo
equitativa dos recursos orgamentarios da Assisténcia Estudantii de acordo com a
classificagdo dos grupos de vulnerabilidade dos estudantes do IFRS, em conformidade
com o inciso VIII, do Art. 2°, da Politica da Assisténcia Estudantil (PAE), aprovada pela
Resolugao CONSUP n° 086, de 03 de dezembro de 2013.

Desse modo, a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do Campus Caxias do Sul
nao gerencia mais 0s recursos para o pagamento dos auxilios estudantis. Apenas informa
o quantitativo de contemplados por grupo de vulnerabilidade como ¢é solicitado pela IN.

No total de inscritos no ano de 2017, tivemos 417 inscricbes referente a todas as
etapas do edital 49/2016, deste total, 382 foram contemplados com o beneficio e 35
inscrigdes foram indeferidas.

A publicizagdo do Edital se deu através da divulgacdo da Politica da Assisténcia no
periodo de renovagdo. em outubro de 2016, matriculas em janeiro de 2017 e inicio das

aulas, no site e redes sociais, nos murais do Campus.

Comentar se as agoes de superagao indicadas para o Relatério de Avaliagao
Institucional 2016 foram atingidas.
Acbes previstas como palestras com diferentes tematicas prioritarias voltadas para os

discentes do campus. Algumas palestras foram realizadas em parcerias com os NIEPES,
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contudo, outras ainda nao foram realizadas.

No ano de 2017, a CAE apoiou o processo para nova eleicdo para o Grémio Estudantil
( Gestao 2018-2020).

A CAE trabalhou de forma mais sistematica e coletiva com projetos que surgiram a partir

da necessidade apresentada pelos estudantes.

Apontar agoes de superagao para 2018.
Criacdo de comissdes para auxiliar no processo do edital dos auxilios permanéncia e
moradia, principalmente no que tange as conferéncias de documentos e analises de

renda.

1.2 DESCRIGAO DO PROGRAMA DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS E SEUS
RESULTADOS

No que diz respeito as ac¢des de Avaliagdo e Acompanhamento de Egressos e
Seus Resultados, ndo houve acompanhamento deste segmento no campus.
As acdes de superacao para o acompanhamento de Egressos em 2018:

Criar um grupo de trabalho para este fim.
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2 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA
CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCAGAO SUPERIOR
Os subitens desta secdo foram respondidos pela Direcdo Administrativa do

campus.

21 CAPTAGAO E ALOCAGAO DE RECURSOS

Durante o ano de 2017 estamos utilizando os recursos orgamentarios conforme o
recebimento dos repasses por parte do MEC.

A utilizacdo dos recursos, devido aos atrasos e ao contingenciamento nao foi
suficiente para cumprir com todos os compromissos do Campus e foi necessario cortar
alguns servigos essenciais. No final do ano, com o repasse de orgamento conseguiu-se a
aquisicao de insumos para laboratérios, materiais de expediente e materiais hidraulicos e
elétricos.

De acordo com a Diregdo Administrativa, continuara-se no ano de 2018 cumprindo com os
compromissos assumidos, mantendo a austeridade e focando nas atividades essenciais

ao Campus.

2.2 COMPATIBILIDADE ENTRE O TERMO DE METAS E A ALOCAGAO DE RECURSOS PARA
MANUTENGAO DAS INSTALAGOES E ATUALIZAGAO DE ACERVO, DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

A Direcdo administrativa declara que a utilizagdo dos recursos no ano de 2017 nao
esteve compativel com o previsto no orgamento do ano e que, essencialmente, a acoes
executadas foram de reformas e seguranca.

Contudo, a Diregdo Administrativa alega que com um orgamento maior, devido ao
aumento no numero de alunos, sera possivel continuar mantendo a estrutura do Campus,

além de aquisicao de livros.

2.3 ALOCAGAO DE RECURSOS PARA A CAPACITAGAO DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Durante o ano de 2017 foi disponibilizado o equivalente a R$ 64.000 do orgamento
total do Campus para acdes de capacitagao e qualificagdo dos servidores. A prioridade
das acbes de capacitagao foi para Renovagcao de Bolsas de Estudo e Novas Bolsas de
estudo aos servidores.

Para o ano de 2018 o percentual para capacitacdo sera maior que no ano anterior

e a prioridade sera para as Bolsas de Estudo.
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2.4 ALOCAGAO DE RECURSOS PARA APOIO DISCENTE

Durante o ano de 2017 foi disponibilizado aos estudantes recursos de assisténcia
estudantil e também para os alunos do ensino meédio o fornecimento de merenda.

O montante de R$ 524.686,44 foi repassado aos estudantes via assisténcia
estudantil. Também o valor superior a R$ 150.000,00 foi o montante pago em merenda
para os alunos.

Durante o ano de 2018 continuara-se fornecendo merenda e repassando recursos

via assisténcia estudantil.

2.5 APLICAGAO DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO
AMBITO DO ENSINO BASICO, TECNICO, SUPERIOR E DE POS-GRADUAGAO

Durante o ano de 2017 foi disponibilizado orgamento para a oferta de Bolsas de
Fomento Interno de Pesquisa, Ensino e Extensédo, PAIEX e AIPCT. Contudo, o valor
disponibilizado foi um percentual menor do or¢camento para a oferta de Bolsas de
Fomento Interno de Pesquisa, Ensino e Extensdo, PAIEX e AIPCT em compracad com
2016.

2.6 ACOES DE SUPERAGAO 2017-2018

Em 2018 pretende-se disponibilizar recursos orgamentarios para estas demandas e

também aumentar estes indices em relagao a 2017.
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