SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS CANOAS
GABINETE (CANOAS)

EDITAL N°38/2026 - GAB-CAN (11.01.03.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Canoas-RS, 26 de maio de 2026.

SELECAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (TAE)
PARA PROJETO DE EXTENSAO: EDUCACAO AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE NAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS DOS SINOS
E GRAVATAI

A Diretora-Geral do Campus Canoas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), por intermédio do Projeto de Educacdo Ambiental
e Sustentabilidade nas bacias hidrogréaficas dos rios dos Sinos e Gravatai, torna publica a
abertura das inscricfes para candidatos a vaga destinada a servidor(a) Técnico-Administrativo
em Educacgéao (TAE) ativo(a) do quadro permanente do IFRS Campus Canoas.

1 DA FINALIDADE

1.1. O presente edital visa a selecao de 01 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educacao
(TAE) para atuar em atividades de extensao, ensino e pesquisa vinculadas ao fortalecimento
estratégico do IFRS Campus Canoas perante as comunidades impactadas pelas cheias de
2024, no Rio Grande do Sul.

1.2. O projeto busca desenvolver processos educativos no contexto das mudangas climéaticas
e registrar a memoria socioambiental dos territorios de Canoas e Cachoeirinha.

2 DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo/Prazo

Publicagéo do Edital 26/05/2026
Periodo de inscri¢des, via formulério: https://forms.gle 26/05 a 29/05/2026
[gDmkBngkMqzzYsfK7

Divulgagéo das inscricdes homologadas - preliminar 01/06/2026
Recursos sobre as inscricdes homologadas até dia 02/06/2026
Divulgagéo das inscrigcdes homologadas - final 03/06/2026
Divulgacédo das datas e horarios das entrevistas 03/06/2026
Periodo de entrevistas 08/06 a 09/06/2026
Resultado preliminar 10/06/2026



https://forms.gle/gDmkBngkMqzzYsfK7
https://forms.gle/gDmkBngkMqzzYsfK7

10/06/2026 a 11/06/2026, as 12h
Periodo para recursos quanto ao resultado preliminar (meio dia)
Resultado final 11/06/2026
Inicio das atividades 12/06/2026

3 DO VALOR, DA DURACAO E DOS REQUISITOS DA BOLSA

3.1 O valor da bolsa é de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, num total de até 6 meses, e
obedece ao estabelecido na Resolucao n® 52, de 29 de outubro de 2024, concedida via FEEng
- Fundacdo Empresa Escola de Engenharia da UFRGS, diretamente ao(a) beneficiario(a).

3.2 A duracao da bolsa sera até 30 de novembro de 2026, podendo ser prorrogado, desde que
haja necessidade e disponibilidade de recursos, bem como o interesse da coordenacéo do
projeto.

3.3 Os requisitos para a vaga sao:

| - Ser servidor Técnico-Administrativo em Educacao (TAE) regularmente pertencente ao
guadro ativo permanente do IFRS Campus Canoas.

Il - Ter disponibilidade para participar do planejamento, reunifes técnicas e foruns
comunitarios vinculados ao projeto.

lll - Possuir experiéncia e/ou interesse nas areas de planejamento orgcamentario, processos de
compras, execucao financeira e prestacao de contas.

3.4 A bolsa tem caréter transitorio, ndo gera vinculo empregaticio com o IFRS ou com a
FEENg e ndo pode ser acumulada com qualquer outra modalidade de bolsa.

3.5 O(A) servidor(a) bolsista contratado(a) devera custear despesas de deslocamento e de
alimentacao, ndo havendo qualquer adicional sobre os valores indicados neste Edital.

3.6 O IFRS néo se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que
venham a ocorrer em funcdo do nado repasse financeiro a ser realizado por outros 6rgaos ou
por atrasos da fundacéo de apoio.

3.7 O recurso orcamentario de que trata este edital € oriundo de emenda parlamentar,
conforme constante no processo administrativo n® 23419.002255/2025-67, e executado via
Contrato n® 197/2025 com a Fundacédo Empresa Escola de Engenharia da UFRGS - FEENg.

4 DAS ATRIBUICOES E DAS VAGAS

4.1 Séo atribuicdes do(a) servidor(a) bolsista:

4.1.1 Elaboracao de orcamentos, termos de referéncia e pesquisas de mercado para compras
e contratacdes do projeto.

4.1.2 Instrucdo, acompanhamento e intermediacdo de processos de compras e fluxos
financeiros junto a FEEnNg e instancias do IFRS.

4.1.3 Apoio no controle de saldos, fluxo de caixa, conciliagdo e organizacdo documental para
a prestacao de contas parcial e final do projeto.

4.1.4 Acompanhamento e registro administrativo da execucdo financeira das metas

orcamentarias pactuadas.

4.1.5 Levantamento e organizacdo de dados administrativos e financeiros relacionados com
os temas do projeto, bem como de documentos sobre a memaria das comunidades envolvidas.


https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-52-de-29-de-outubro-de-2024-aprova-as-normas-que-regulamentam-as-relacoes-entre-o-ifrs-e-as-fundacoes-de-apoio-autorizadas-pelo-mec-e-mcti/

4.2 Critérios e requisitos das vagas:

Vagas Requisitos Critérios e etapas da selecéo

Gestdo e Execucédo | Servidor(a) TAE ativo(a) permanente | 12 etapa:

Financeira do IFRS Campus Canoas, com Andlise da carta de apresentacao
(1 vaga) experiéncia comprovada em rotinas | e intencdes.

de orgcamento publico, compras, Andlise do curriculo profissional e
licitacbes, gestdo de contratos e/ou | /ou Lattes.

execucéo financeira.
22 etapa:

Entrevista com membros da
equipe executora do projeto, com
0 objetivo de analisar a
compatibilidade do(a) candidato
(a) com as demandas da vaga e
elementos da carta de intencdes.

5 DAS INSCRICOES

5.1 O periodo de inscri¢cdes é de 26/05/2026 a 29/05/2026, conforme previsto no cronograma
deste edital.

5.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢des fora deste periodo.

5.2 As inscricdes serdo realizadas pelo(a) candidato(a) por meio de formulario online
especifico, disponivel no link: https://forms.gle/gDmkBngkMgzzYsfK7

5.3 No ato da inscricéo, o(a) candidato(a) devera enviar:

5.3.1 PDF da carta de apresentacao e intencdes descrevendo suas experiéncias, motivacoes
e disponibilidade para as acdes vinculadas ao projeto, com até 3000 (trés mil) caracteres.
5.3.2 Arquivo unico, em PDF, contendo:

- Comprovante de vinculo funcional atualizado (siape/portal do(a) servidor(a)).

- Curriculo profissional atualizado, focando nas competéncias de execucdo orgcamentaria ou
gestao.

5.4 No envio de multiplas inscri¢cdes, sera considerada a ultima submetida.

5.5 A lista das inscricdes homologadas sera publicada na secdo Editais do site do IFRS
Campus Canoas, conforme previsto no cronograma deste edital.

6 DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 A selecdo se dara por meio de (1) andlise da carta de apresentacao e intenc¢des, curriculo
profissional e (2) entrevista.

6.1.1 A carta de apresentacdo e inten¢des, elaborada pelo(a) candidato(a), é enviada no
momento da inscri¢do, no formulario on-line, conforme descrito no item 5.2.

6.1.2 ApOs a andlise dos documentos enviados na inscricdo, conforme item 5.3, os(as)
candidatos(as) classificados(as) com nota igual ou superior a 7,0 (sete) serdo convocados
para as entrevistas, que seréo previamente agendadas e divulgadas conforme cronograma.
6.1.3 O ndo comparecimento a entrevista implicard& em nota zero neste instrumento e
desclassificacédo do processo de selecéo.

6.2 Os avaliadores dos(as) candidatos(as) atribuirdo notas de um a dez para cada uma das

duas etapas do processo de selecéao.


https://forms.gle/gDmkBngkMqzzYsfK7
https://ifrs.edu.br/canoas/editais/
https://ifrs.edu.br/canoas/editais/

6.3 Os(As) candidatos(as) seréo classificados(as) pela soma da nota obtida nas duas etapas,
podendo obter até vinte (20) pontos.

6.4 Em caso de dois ou mais candidatos(as) em situacdo de empate, os critérios de
desempate serdo, em ordem de prioridade, 0s seguintes:

I) candidato(a) de idade mais elevada (conforme Decreto n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003);

II) maior tempo de atuacédo no IFRS Campus Canoas.

[II) maior pontuacéo na avaliacdo da carta de apresentacéo e intengdes;

IV) maior pontuacdo na analise da entrevista,

6.5 Apos a divulgacao do resultado final, para a implementacédo da bolsa o(a) candidato(a)
selecionado(a) devera enviar dados pessoais e bancéarios, via formulario especifico, que sera
divulgado diretamente aos(as) contemplados(as).

6.6 Os(As) candidatos(as) classificados(as) nédo selecionados(as) irdo compor o cadastro de
reserva.

7 DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera realizado exclusivamente através de deposito na conta bancaria
informada pelo(a) servidor(a) bolsista, conforme o ponto 6.5 deste edital.

7.2 O pagamento sera efetuado pela Fundacdo Empresa Escola de Engenharia da UFRGS -
FEENg.

7.3 Nao serédo aceitas as seguintes indicacdes de conta bancaria para depésito do pagamento:
| - Conta salario de qualquer banco;

Il - Conta poupanca do Banco do Brasil;

lll - Conta facil da Caixa Econdmica Federal (Operagéo 023);

IV - Conta que ndo seja de titularidade do beneficiario (a conta tem que estar vinculada ao CPF
e em nome de quem vai receber).

V - Conta conjunta em que o beneficiario (pessoa que vai receber o pagamento) ndo seja o
primeiro titular da conta.

8 DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO(A) SERVIDOR(A) BOLSISTA

8.1 O acompanhamento e a avaliacdo da execuc¢do das atividades do(a) servidor(a) seré
realizado pela equipe executora do projeto, servidores vinculados ao IFRS Campus Canoas.
8.2 O(a) servidor(a) devera preencher relatorios de atividades, conforme definicdo da equipe
executora do projeto.

8.3 A assiduidade sera informada mensalmente pelo coordenador através de emissdo de
parecer do avanco das metas e cumprimento das demandas estabelecidas no plano do projeto
em questao.

8.4 No caso de desisténcia do servidor, sera chamado o suplente para assumir a vaga,
respeitando a ordem de classificacao.

8.5 Caso os(as) suplentes(s) ndo assuma(m) a vaga, sera realizado novo edital para a selecéao
de servidor(a) para a vaga em questao.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os/As candidatos/as poderdo apresentar recursos quanto ao resultado preliminar.

9.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado para socioambiental@canoas.ifrs.edu.br no
periodo previsto no cronograma deste edital.



mailto:socioambiental@canoas.ifrs.edu.br

9.3 Os resultados dos recursos seréao divulgados na secao Editais do site do IFRS Campus
Canoas;

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 O IFRS né&o se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacédo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

10.2 Esclarecimentos e informacdes adicionais poderao ser obtidos encaminhando mensagem
para o e-mail socioambiental@canoas.ifrs.edu.br

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Executora do projeto e, em ultima
instancia, pela Direcdo Geral do IFRS Campus Canoas. Equipe executora do projeto: Marcos
Daniel Schmidt de Aguiar (coordenador geral), Alexandre Tadachi Morey (coordenador
adjunto), Daniela Rodrigues da Silva (colaboradora extensionista), Jaqueline Russczyk
(colaboradora extensionista) e Romir de Oliveira Rodrigues (colaborador extensionista).

10.4 Este edital podera ser retificado/cancelado a qualquer momento por conveniéncia da
instituicao.

(Assinado digitalmente em 26/05/2026 11:00)
PATRICIA NOGUEIRA HUBLER
DIRETOR
IFRS/ CC-CAN (11.01.03)

Matricula: ###961#6

Processo Associado: 23361.000256/2026-61

Visualize o documento original em https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 38, ano: 2026,
tipo: EDITAL, data de emissdo: 26/05/2026 e o codigo de verificagdo: 5118037d4b



mailto:socioambiental@canoas.ifrs.edu.br
https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

