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1. INTRODUCAO

O Relatério de Acao e Resultados tem como objetivo apresentar os principais resultados
alcancados durante o ano de 2017 no Campus Canoas referentes as acfes que foram propostas
no Plano de Acédo. Este documento visa, ainda, contribuir com a elaboracéo do Relatério de Gestao
2017 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Rio Grande do Sul.

O municipio de Canoas, fundado em 1939, conta com o terceiro maior Produto Interno Bruto
(PIB) do Rio Grande do Sul e, também, comporta o segundo maior contingente populacional da
Regido Metropolitana e o quarto maior do Estado, somando mais de 330 mil habitantes. Fazem
parte de seu territério conceituadas empresas com destaque nos ambitos nacional e internacional.
A cidade é referéncia nos seguintes ramos: gestdo, informatica, metal-mecénico, gas e elétrico. O
seu parque industrial € um dos maiores e mais importantes do Estado, concentrando 68,4% do PIB.
A regido de abrangéncia do Campus Canoas compreende os municipios de Canoas, Esteio,
Cachoeirinha, Gravatai e zona Norte de Porto Alegre, estimando-se uma populacdo de
aproximadamente 1,5 milhdes de habitantes.

Canoas é sede da segunda maior rede de ensino gaucha. Neste cenario promissor, figura o
IFRS. O Campus Canoas do Instituto Federal do Rio Grande do Sul foi criado como Escola Técnica
Federal pela Lei 11.534, de 25 de outubro de 2007 e, a partir da Lei 11.892, de 29 de Dezembro de
2008, passou a integrar o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul.

As atividades letivas no Campus Canoas iniciaram em agosto de 2010. Desde |4, sua
estrutura vem tomando forma e contabiliza, em 2017, seis prédios, dos quais, dois sdo destinados
a salas de aula e laboratérios, um abriga a Biblioteca, a Cantina, o setor Pedagdgico e de
Assisténcia ao Educando, outro prédio € destinado ao almoxarifado e outro comporta a parte
administrativa. A disponibilizacdo definitiva da nova Biblioteca deve ser finalizada até o inicio de
2018. As obras do terceiro prédio de salas de aulas foram interrompidas em 2016 devido a
necessidade de um estudo técnico para abertura de nova licitagdo e reiniciadas em 2017 com
previsdo de conclusdo em 2018. Como o campus ainda ndo est4 com sua estrutura completa, a
expectativa é de que sejam construidos outros prédios que comportem mais salas de aula e
laboratorios, além da constru¢do de um ginasio poliesportivo, sendo a consolidagdo da
infraestrutura fisica um dos principais desafios para o periodo 2014-2018.

O primeiro processo seletivo ocorreu em 2010/2, no qual ingressaram alunos para 0s Cursos
Técnicos em Eletrdnica e Informética Subsequentes ao Ensino Médio e para o Curso Técnico de
Manutencdo e Suporte em Informatica na Modalidade PROEJA. No periodo de 2011/1,
disponibilizou-se o ingresso para os Cursos Técnicos em Administracdo e Informatica Integrados
ao Ensino Médio e para os Cursos Superiores em Automacdo Industrial e Logistica. O Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas teve a sua primeira sele¢cdo em
2012/2. Os cursos Técnico em Eletrénica Integrado ao Ensino Médio e o Superior de Licenciatura
em Matematica tiveram inicio em 2014/1. O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio teve seu inicio em 2016/1.

O campus iniciou o ano de 2017 com a oferta dos seguintes cursos:

e Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio;

e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio;

e Técnico em Eletrdnica Integrado ao Ensino Médio;

e Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (em extin¢do);

e Técnico em Manutencéo e Suporte em Informética na modalidade PROEJA;
e Superior de Licenciatura em Matemética.

e Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

e Superior de Tecnologia em Automacdao Industrial;



Superior de Tecnologia em Logistica;

Apesar do campus ainda ndo contar com a infraestrutura completa para cumprir
integralmente as metas do Termo de Acordo e Compromissos, estdo sendo realizadas algumas
melhorias em relagdo & infraestrutura:

Inicio das obras para a constru¢do do prédio de salas de aula, empenho realizado
em 20 de dezembro de 2013, no valor de R$ 1.024.127,91, e posterior interrupcao
da obra devido a necessidade de um estudo técnico de estrutura de estacas. Em
2016 foi realizado RDC 08/2016 e assinado o contrato 129/2016 visando a conclusao
do prédio académico. Foi emitido inicialmente o empenho 2016NE800300 no valor
de R$ 1.552.698,51 e, em 2017, foi emitido novo empenho 2017NE800122 no valor
de R$ 1.000.000,00 do total homologado de R$ 4.802.345,17, sendo o saldo nao
empenhado previsto para liberagdes via TED em 2018.

Finalizacdo das obras de construcdo da biblioteca, iniciadas em janeiro de 2013, com
empenho realizado em 2012, mais aditivos. Contrato anterior rompido, realizada
nova licitacao para conclusdo do remanescente no valor de R$ 371.524,36. Contrato
do remanescente encerrado em novembro de 2017. Prédio passara por reformas de
R$ 11.277,00 em dezembro de 2017 e tera suas instalacdes disponibilizadas para
uso a partir de fevereiro de 2018

Finalizacdo do projeto para construcdo de cobertura para o campus pela DPO,
aguardando orcamento para execucdo em 2018;

O numero de matriculas em cursos técnicos e superiores no ano de 2017 chegou a

809, tendo 689 alunos cursando integralmente. Os dados de matricula e a taxa de eficiéncia do
Campus Canoas em 2017 podem ser observados nos Quadros | e Il, respectivamente.

Quadro | — Dados de Matricula do Campus Canoas em 2017

Curso

Ingressos | Cursan | Evadid |Transferido | I.C.A.l. |Cancelado Total Formad | Reprovad

do 0s S A* S Matriculad

oS

0s 0s

2017/ 2017/
1 2

Técnico em
Administragdo
Integrado ao
Ensino Médio

30 90 5 1 2 90

Técnico em
Eletrénica
Integrado ao
Ensino Médio

24 61 1 6 4 61

Técnico em
Informatica
Integrado ao
Ensino Médio
- em Extingdo

52

Técnico em
Desenvolvime
nto de
Sistemas
Integrado ao
Ensino Médio

30 39 1 1 1 39

Licenciatura
em
Matematica

43 2 72 14 2 15

72




Superior de
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvime
nto de
Sistemas 30 82 12 2 6 82 2

Superior de
Tecnologia em
Automacao
Industrial 41 7 108 15 7 108 4

Superior de
Tecnologia em
Logistica 40 3 125 16 1 1 12 125 17

Técnico em
Manutencéo e
Suporte em
Informatica -
PROEJA 22 60 3 3 60 2

* Ingressos Cancelados Antes Inicio Aulas

*[.C.A.LLA.: Ingressos Cancelados Antes Inicio Aulas- N&o contam no total de matriculados

Alunos Ativos: Alunos com vinculo ativo que ingressaram em anos anteriores.

O total de alunos ativos ndo exclui alunos reprovados ou em situacdo de trancamento no periodo letivo anterior

Transferidos: Transferidos para outras instituicdes

Total de Matriculados: Total de alunos com matricula ativa até o momento

Alunos evadidos nos seis primeiros dias ndo estdo contabilizados nessa planilha.

Transf Curso Téc. Informatica - 13 alunos que reprovaram e passaram para o curso Téc. Des. Sistemas
V.0O. - Vagas Ofertadas

Quadro Il — Avaliacdo das Metas de Eficiéncia do Campus Canoas em 2017

Curso Matriculados Vagas por Total de Eficiéncia

2017/2 periodo (em | periodos (em

anos) anos)

Técnico em Administracao 30 4 75.00%
Integrado ao Ensino Médio 90
Técnico em Eletrénica Integrado 24 3 84.72%
ao Ensino Médio 61
Técnico em Informatica 0 3 57.78%
Integrado ao Ensino Médio - em
Extingdo 52
Técnico em Desenvolvimento de 30 1 130.00%
Sistemas Integrado ao Ensino
Médio 39
Licenciatura em Matemética 72 30 3 80.00%
Superior de Tecnologia em 40 3 68.33%
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas 82




Superior de Tecnologia em 30 3,5 102.86%
Automacéo Industrial 108
Superior de Tecnologia em 30 3 138.89%
Logistica 125
Técnico em Manutencéo e 36 3 55.56%
Suporte em Informatica -
PROEJA 60
Eficiéncia da 88.13%
Instituic&do

* Ingressos Cancelados Antes Inicio Aulas

**Q [ndice de Eficiéncia da Instituicdo foi calculado pela média aritmética da eficiéncia de cada
turma, medida pela relagéo entre o numero de alunos regularmente matriculados e o niumero
total de vagas de cada turma referente ao periodo letivo de 2017, conforme tabela acima.




2. ACOES E RESULTADOS - EXERCICIO 2017

O Quadro Il apresenta as principais a¢oes realizadas, enquanto o Quadro 1V, os principais
resultados alcancados no Campus Canoas no ano de 2017. Apesar das dificuldades relacionadas
ao orcamento para melhoria e ampliacdo da infraestrutura do campus e do reduzido namero de
servidores docentes e técnico-administrativos, muitos objetivos tragados foram concluidos, como

se observa no Quadro V.

2.1. Principais acdes realizadas

Quadro Il - Objetivos tracados e principais acdes realizadas

CAMPUS: Canoas

OBJETIVOS TRACADOS

‘ PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

ADMINISTRACAO

Fortalecer a governanga, visando a melhor
organizacao e funcionamento administrativo do
IFRS.

- Realizar semestralmente reunido de
prestacéo de contas a comunidade do Campus
Canoas.

- Regulamentar o uso da verba para
capacitacao dos servidores do IFRS - Campus
Canoas. (COA)

Aperfeicoar o0 processo de alocacdo e de
gestdo dos recursos publicos mediante o
fortalecimento e a integracdo das funcdes de
planejamento, or¢camento, execucao,
monitoramento, avaliacdo e controle.

- Obrigacg0es tributarias e contribui¢des:
pagamentos taxa de lixo, bombeiros e alvara

- Indenizacdes e restituicbes

- Servicos terceiros P. J. - INTRA-SIAFI

- Pagamento de taxas a entidades
representativas de classe - coordenadores de
cursos

- Fornecer Diérias para servidores para tarefas
administrativas

- Fornecer passagens para servidores para
tarefas administrativas

- Promover a manutencéao e custeio do
Campus Canoas através aquisicao de bens de
consumo e servigo de abastecimento das
viaturas

- Promover a manutencgéo e custeio do
Campus Canoas através da aquisicao de
contratagdo de manutengéao predial por
demanda

- Promover a manutencéo e custeio do
Campus Canoas através aquisicao de bens de
consumo,- manutencao do almoxarifado
existente.

- Promover a manutencéo e custeio do
Campus Canoas através aquisicao servicos
com terceirizados - servico vigilancia - 8
postos,

- Promover a manutencéao e custeio do
Campus Canoas através aquisicao servigos




com terceirizados - servigo de limpeza - 6
postos

- Promover a manutencéo e custeio do
Campus Canoas através aquisi¢cao servigcos
com terceirizados - servico de copeirarem - 1
posto

- Promover a manutencéo e custeio do
Campus Canoas através aquisicdo servicos
com terceirizados - servigo de recepgéo - 1
posto

- Promover a manutencéo e custeio do
Campus Canoas através aquisicdo servicos
telefonia

- Promover a manutencéo e custeio do
Campus Canoas através aquisicao servigos
manutengédo da - central telefonica

- Promover a manutencéo e custeio do
Campus Canoas através aquisicao servigos
energia elétrica

- Promover a manutencgéo e custeio do
Campus Canoas através aquisi¢cao servigcos
agua

- Promover a manutencgéo e custeio do
Campus Canoas através aquisi¢cao servigcos
seguro alunos (cancelado em novembro de
2017, conforme orientagdes juridicas)

- Promover a manutencéo e custeio do
Campus Canoas através aquisicao locagéo de
impressoras

- Promover a manutencgéo e custeio do
Campus Canoas através aquisicao servigos
intérprete de libras

- Promover a manutengé&o e custeio do
Campus Canoas através aquisi¢cao servicos
com terceirizados - servico de jardinagem - 1
posto

Realizar acbes de capacitacdo dos servidores
visando a eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servicos prestados & sociedade em
consonancia com as Diretrizes Nacionais da
Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os

interesses institucionais.

- Propiciar capacita¢des aos servidores do
campus conforme demanda

- Bolsas qualificagéo para servidores

- Promover a capacitacdo de professores na
respectiva area de atuacao

Aprimorar 0 gerenciamento logistico para
atendimento das demandas do IFRS previstas
no PDI e Planos de Acéo.

- Realizada pintura dos prédios existentes para
adequacao no novo padréo de cores dos IF
EXTERNO - (15.000 m2)

- Realizada pintura dos prédios existentes
INTERNO (15.000 m2)

- Realizada a manutencao do telhado do
prédio A




-Realizada a adequacéo de acessibilidade de
todos os prédios e calgcadas mais antigos do
IFRS-Campus Canoas com a instalagéo de
piso tétil e mesas tateis em braile para
localizacdo dos prédios e salas.

-Projeto de adequacéo de duas salas de aula
do Prédio D em fase de licitac&o visando
transforma-las em laboratorios de informética.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica
do IFRS.

- Construir Prédio de Salas de Aula

- Executar o projeto de acessibilidade

- Implantar o projeto e execugao do PPCl e
adequacdao dos prédios existentes

- Comprar o mobiliario para o novo prédio da
biblioteca, Adquirir os seguintes itens para a -
biblioteca:1 Balcdo de atendimento (para 3
pessoas); 22 estantes duplas; 5 expositor de -
periodicos; 300 bibliocantos sinalizadores; 100
bibliocantos simples; 2 carrinhos biblioteca -
para transporte de livros; 2 expositor de
periodicos; armario guarda volume; 27 caixas
para - periodicos; cadeiras fixas (sem
rodinha); mesas quadradas; mesas para
computador (com - divisorias para alunos);
prensa para blocagem de papel (prensa de
aperto de livros para - restauracéo); Puff cubo;
Armario para guarda de livros no balcdo de
atendimento; Persianas;

- Manter equipe de Tl atualizada nas
tendéncias de software livre presentes na
atualidade ligadas as politicas do governo
federal

- Adquirir elevador para biblioteca

Implantar um sistema para a elaboragdo e
acompanhamento do Planejamento
Estratégico e Planos de Agéo.

- Implantar sistema eletrdnico para gestao das
acOes da instituicdo

Implantar um Sistema Integrado de Gestdo
(ERP).

- Implantar o SIG (UFRN)

Consolidar a estrutura administrativa do IFRS.

- Criar programa de conscientiza¢do dos
servidores e discentes sobre a conservacgéo
dos ativos de Tl do campus

- Criar e manter programa de conscientizagéo
dos servidores e terceirizados sobre seguranga
da - informacéo

- Aliar acbes de Tl de acordo com modelos
reconhecidos de Governanca de Tl

- Alinhar servicos na area de Tl de acordo com
o planejado no PDTI 2016-2017




- Capacitar a &rea de Tl conforme
planejamento do PDTI

- Organizar revisdo do Regimento Interno
Complementar do Campus Canoas

- Acompanhar a implantacado do Regimento do
Campus

Consolidar o processo de planejamento e
acompanhamento dos planos institucionais.

- Acompanhar a execucdo do PDI do IFRS

- Realizar um levantamento dos fluxos de
trabalho do campus né&o suportados pelo SIG
- Promover articulagcéo entre as diretorias e
coordenadorias no Campus Canoas e na
Reitoria

- Acompanhar a implementacao e o
cumprimento do Plano de Agao 2017

- Coordenar a elaboracédo do Plano de Agéo
2018

- Participar das reuniées do Comité de
Desenvolvimento Institucional

ENSINO

Fortalecer e consolidar a oferta de cursos em
todos os niveis e modalidades da EPT

- Planejar a implantacéo de laboratorios
especificos.

- Conceder auxilio para participacdo dos
estudantes em eventos do ensino através de
edital especifico.

- Oferecer oficinas de apoio e/ou
complementacdo ao ensino principalmente nas
areas de matemaética e linguas para os
estudantes de todos 0s cursos.

- Organizar o Salao de Ensino.

- Promover a feira de ciéncias.

- Promover palestras e mesas redondas da
area de humanidades.

- Organizar e realizar atividade de acolhimento
das novas turmas e de integragédo aos alunos
novos dos cursos técnicos e superiores.

- Adotar estratégias de preenchimento de
vagas ociosas

- Realizar avaliacdo dos cursos do campus em
conjunto com a CPA

- Disponibilizar laboratérios para uso
extraclasse aos estudantes de todos os cursos
e/ou - disponibilizar horérios para que os
estudantes possam utilizar os laboratérios
existentes em momentos extraclasse.

- Viabilizar a participacédo dos estudantes em
olimpiadas e em outras competicfes
académicas.

- Oferecer bolsas de monitorias vinculadas ao
Ensino.




- Realizar Semanas Académicas dos Cursos
Superiores.

- Realizar Semanas Académicas dos Cursos
Técnicos Integrados.

- Ofertar bolsas de Ensino.

- Promover saidas técnicas e culturais para 0s
estudantes de todos 0s cursos.

- Realizar visitas técnicas ao SEMEPT.

- Elaborar e confeccionar materiais: manual
para aluno, divulgacéo dos cursos, divulgacao
de eventos e atividades relacionadas aos
cursos ofertados no campus.

- Organizar formaturas dos cursos técnicos
integrados e disponibilizar local para a
realizacdo das mesmas

- Organizar formaturas dos cursos superiores
e disponibilizar local para a realizacéo das
mesmas

- Manter informacdes relativas ao
reconhecimento dos cursos de forma
permanente

- Manter o funcionamento da biblioteca nos
trés turnos nos dias letivos

- Adquirir material didatico para a disciplina de
geografia: 35 exemplares de Atlas Geogréfico
Escolar e 01 exemplar de globo terrestre em
escala de 30cm de diametro.

- Planejar a aquisicao dos insumos para 0s
laboratérios de matematica, linguas, artes,
fisica - quimica, biologia, ciéncias humanas e
gestao e logistica.

- Realizar assinatura de revistas de diversas
areas

- Realizar assinatura de periddicos cientificos
- Obter acesso a anais de eventos cientificos
(on line ou CD’s)

- Estudar a viabilidade de aquisicéo de livros
eletrbnicos

- Realizar oficinas de capacitacédo aos
usuarios para uso das ferramentas da
Biblioteca

- Promover a participacéo de servidores e
estudantes em mostras e eventos

- Realizar manutencéo dos equipamentos
multimidia

- Organizar apresentacéo padrdo do campus
bem como das atividades realizadas no
campus




- Estudar a viabilidade de instalacéo de
softwares de monitoramento nos laboratérios
de informatica

- Implantar o novo PPC do curso Superior de
Tecnologia em Logistica: programas de
disciplinas - orientacdo para implantacdo do
EAD, atualizar regulamentacao de TCC.

- Avaliar a instalacdo de diferentes sistemas
para treinamento de acdes empresariais (por -
exemplo o ERP).

- Incentivar os estudantes do Curso Superior
de Tecnologia em Logistica a participarem de -
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

- Realizar reunidao com estudantes do Curso
Superior de Tecnologia em Logistica junto aos
professores orientadores sobre TCC e Estagio
obrigatério no inicio de cada semestre.

- Promover a participacdo de professores e
alunos em eventos da area de Logistica

- Avaliar o Relatério do ENADE 2015 (sera
recebido até final de 2016) e propor a¢cbes que
forem necessérias (Logistica).

- Oferecer bolsas para estudantes que
trabalhar&o no Laboratério de Matemética.

- Planejar a expansao do Laboratério de

Matematica alocado temporariamente no
prédio E.

- Disponibilizar o laboratério de Matematica
para os estudantes no contraturno.

- Incentivar os estudantes do Curso de
Licenciatura em Matematica a apresentarem
sugestdes de projetos de ensino, pesquisa e
extensao e buscar apoio junto aos professores
da instituicdo para que as ideias possam ser
consolidadas.

- Incentivar os estudantes do Curso de
Licenciatura em Matemética a participarem de
projetos de pesquisa, extensdo e ensino.

- Oferecer cursos de nivelamento nos
periodos de férias escolares na area da
matematica para os estudantes matriculados
Nos Ccursos superiores, ministrados por alunos
da Licenciatura em Matemética (mediante
remuneragdo adequada - bolsa, estagio).

- Fornecer auxilio financeiro para os
estudantes do curso de licenciatura em
matematica participarem de eventos propostos
pelo colegiado.




- Incentivar os alunos do Curso TADS a
participarem de projetos de pesquisa e
extensao

- Implantar o novo PPC do CSTADS:
programas de disciplinas, orientacdo para
implantacdo do EAD.

- Realizar atividade em comemoracao ao Dia
da Informatica

- Manter um processo de revisdo do PPC do
curso Manutencao e Suporte em Informatica -
PROEJA, repensando a articulacdo entre as
areas

- Realizar atividade de divulgacdo do PROEJA
em escolas de ensino fundamental da regido
como alternativa para aumentar o0 nimero de
alunos matriculados em 2017

- Revisar PPC do Curso de Automacao

- Manter e atualizar a Infraestrutura dos
Laboratorios de automagéo e eletrénica (em
especial - Laborat6rio E1)

- Planejar sala de laboratério de projetos de
uso exclusivo para projetos de eletrénica e -
automacao

- Encaminhar proposta do PPC do curso de
Engenharia Eletrbnica

- Estabelecer um fluxo para a reposicao de
material de consumo dos laboratorios de
eletrbnica e automacgéo.

- Efetuar a calibracéo externa de alguns
equipamentos do laboratdrio de eletrdnica

- Planejar a construcao de laboratério
especifico de Motores.

- Realizar treinamento para uso das maquinas
dos laboratérios de automacéao para 0s
servidores.

- Adquirir componentes e equipamentos para
as disciplinas de microcontroladores e
microprocessadores dos cursos de Eletrénica e
Automacao

- Estabelecer quantidades minimas para
estoque de material de consumo dos
laboratérios de eletrénica e Automacao.

- Estudar a viabilidade da implantacéo do
curso de engenharia eletrénica em 2018/2019
com a opgao para o curso noturno.

- Estudar a viabilidade da semestralidade
plena do curso de Automagao.

- Alocar 24 PCs no laboratério E05, 24 no
laboratério E06, 08 no laboratério EO2 e 08 no
laboratério EOL.




Aperfeigoar a gestdo do Ensino no ambito do
IFRS

- Promover a integracao e interdisciplinaridade
em cada curso integrado.

- Trabalhar a¢6es de Formacéo Pedagdgica,
incluindo encontros de Formacgéo Continuada,
envolvendo - docentes que atuam nos cursos
técnicos integrados e nos cursos superiores.

- Realizar curso de formacéo para professores
que atuam no PROEJA

- Planejar o laboratério de midias vinculado ao
Ensino a Distancia do campus

- Facilitar a participagéo dos servidores na
realizacao de cursos Lato Sensu.

- Estudar a viabilidade de criagdo de novos
Cursos técnicos

- Estudar a viabilidade de criacdo de novos
cursos superiores e de pos-graduacao

- Fomentar a capacitacdo de professores na
respectiva area de atuacao

- Disponibilizar material com os principais
fluxos a serem seguidos pelos professores do
campus

- Estudar a viabilidade de criacéo de perfis
diferentes para inicializacdo dos computadores
dos - laboratérios, visando agilidade

- Implantar software de clonagem para
laboratérios de informatica

- Implantar um sistema para acompanhamento
dos atendimentos aos estudantes realizados
no Setor - Pedagogico e CAE.

- Implantar um sistema para gestao de
solicitagbes relacionadas ao setor de registros
escolares.

Consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil
do IFRS

- Conceder beneficios estudantis aos
estudantes regularmente matriculados nos
cursos do campus.

- Fornecer alimentacéo para os alunos do
Ensino Médio, passando-lhes nog¢fes de
civismo, boas - maneiras, ecologia e respeito
quanto & comida disponibilizada.

- Ofertar oficinas e programas de prevencgao
ao risco, vulnerabilidade social, prevencéo as
DST’s - e drogadicao.

- Ofertar oficinas e programas de orientacao
profissional e vocacional.

- Realizar levantamento do perfil do aluno
ingressante de todos os cursos oferecidos no
campus.




- Elaborar e confeccionar materiais referente
ao Beneficio da Assisténcia Estudantil e das
acoes - da Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil (cartilha e flyer)

- Realizar o pré-férum da CAE

Consolidar o Processo de Ingresso discente do
IFRS

- Garantir ingresso de novas turmas de todos
0S CUrsos existentes no campus.

- Promover ampla divulgacéo do Processo
Seletivo e dos cursos existentes no Campus
Canoas.

Criar Observatério da evasdo e retencéo
discente no IFRS

- Realizar o mapeamento dos educandos do
Curso de Manutencéo e Suporte em
Informatica (PROEJA) em situacdo de
possivel evasdo, acompanhando sua presenca
e evolugao no curso

- Realizar o mapeamento dos educandos dos
cursos técnicos integrados em situagao de
possivel evasdo, acompanhando sua presenca
e evolucéo nos cursos

- Realizar o mapeamento dos educandos dos
cursos superiores em situacao de possivel
evasao, acompanhando sua presenca e
evolucao nos cursos

- Promover acdes para reducdo da evaséo
(cursos adicionais, informacdes sobre os
cursos antes do processo seletivo)

EXTE

NSAO

Promover e subsidiar acdes de incluséo social,
digital, etnia, racial, de género e de grupos em
vulnerabilidade social buscando o respeito a
diversidade, a valorizacao cultural e a equidade
social.

- Adquirir e manter instrumentos musicais do
Campus

- Apoiar Projetos de Extensdo do campus ndo
contemplados no PAIEX

- Planejar a implantacéo de um espaco fisico
adequado para o Nucleo de Acessibilidade do
Campus Canoas para desenvolver projetos de
ensino, pesquisa e extensdo inerentes a este
Nucleo - incluindo mobilias, equipamentos e
insumos necessarios ao atendimento de
Estudantes com - Necessidades Educacionais
Especiais.

- Estruturar espaco especifico para a
realizacdo de atividades musicais

- Oferecer formacéo para o uso de tecnologias
assistivas (por exemplo: utilizagdo do Scanner
- OCR, méaquina fusora e softwares leitores de
telas, ...) a servidores do IFRS - Campus
Canoas

- Planejar a implantacéo de um espago fisico
adequado para o desenvolvimento das




atividades dos bolsistas de extenséo e
monitores

- Articular com os coordenadores de cursos
visitas a empresas para buscar parceria para
estagio curricular obrigatério

- Promover palestras sobre acessibilidade

- Promover capacitacdes para servidores e
professores da comunidade préxima ao
campus, na area de inclusdo de pessoas com
deficiéncia

- Confecgéo de materiais do NAPNE (banner,
camisetas, etc.)

- Promover palestras e atividades sobre a
diversidade sexual e género

- Apoiar a realizagdo dos jogos do IFRS

Desenvolver as politicas de comunicagédo do
IFRS.

- Imprimir banners para eventos

- Participar da Feira do Livro de Canoas
divulgando o IFRS Campus Canoas

- Publicar livros relacionados aos Projetos de
Extensdo do Campus Canoas

Intermediar estagios e empregos.

- Aplicar e aperfeicoar politica de estagios
- Implementacéo de sistema para
preenchimento de formularios do estagio

Realizar o acompanhamento de egressos.

- Definir formas para realizar o
acompanhamento dos egressos

Qualificar servidores, discentes e membros da
sociedade.

- Elaborar Edital equivalente a 1,5% do
or¢camento para atender o Programa
Institucional de - Bolsas Extenséo (PIBEX)

- Fomentar projetos de extensdo cadastrados
no fluxo continuo

- Elaborar Edital equivalente a 1% do
or¢gamento para implantar o Programa de
Auxilio - Institucional a Extensionista (PAIEX)
- Elaborar Edital para auxilio a apresentacao
em eventos de extensao para servidores

- Elaborar Edital para auxilio a apresentacéo
em eventos de extensao para alunos

- Subsidiar diarias para a promoc¢éao de
eventos

- Subsidiar passagens para a promocéao de
eventos

- Subsidiar ajuda de custos para a promoc¢ao
de eventos

- Ofertar cursos de extensao EAD

- Ofertar cursos de extenséo direcionados aos
alunos das escolas estaduais e municipais —
ex: - oficina de inclusao digital, reforco de
matematica




- Ofertar cursos de portugués aos imigrantes
haitianos e senegaleses que estdo morando
em Canoas

- Aquisicao de livros sobre cultura afro-
brasileira, indigena, género e sexualidade

- Visita técnica para SEMEX

Promover a integracéo entre a instituicdo e a
sociedade.

- Organizar Saldo de Extenséo

- Realizar visitas a Empresas, Universidades e
Institutos com a finalidade de estabelecer
parcerias

- Realizar visitas nas escolas publicas para
divulgar os projetos de extensdo do Campus
Canoas

- Promover a divulgacao dos projetos de
extensdo do Campus Canoas em Eventos
nacionais e internacionais

- Implantar Centro de Idiomas no campus

- Promover palestras e atividades sobre a
Semana do Indigena, Consciéncia Negra

- Promover oficinas que valorizem a cultura
Afro e Indigena

- Oferecer curso basico de Libras para
servidores do IFRS - Campus Canoas

- Buscar parceria junto a Secretaria Municipal
e Estadual para viabilizar transporte de alunos
externos até o IFRS - Campus Canoas

Estimular agdes que visam o desenvolvimento
local e regional.

- Criagc&o de um grupo de trabalho para
investigar e mapear os arranjos produtivos
locais

Ampliar as parcerias entre o IFRS com
instituicdes publicas, privadas e demais 6rgaos
da sociedade civil.

- Buscar convénios com as diversas
secretarias, coordenadorias e autarquias do
Municipio de Canoas

PESQUISA

Incentivar o desenvolvimento de pesquisa
aplicada focada nas linhas de atuagdo dos
campi, associada a demanda e pertinéncia
regional

- Elaborar e lancar edital 2017 para projetos de
iniciacdo cientifica/tecnolégica do IFRS
Canoas

- Planejar um curso de Especializacéo Lato
Sensu (estudo de viabilidade PPC)

- Promover seminarios cientificos e/ou
tecnoldgicos e palestras

- Organizar grupos de pesquisa e as linhas de
pesquisa

- Avaliar produtividade dos pesquisadores
vinculados ao grupo de pesquisa

- Articular junto a reitoria como estabelecer
parcerias com empresas/industrias (FAURGS)




Fomentar a consolidacdo da Inovacdo
Tecnol6gica, mediante parcerias efetivas e
concretas com a iniciativa publica e privada

- Ofertar bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica mantendo o percentual para 1,5%
- Ofertar Auxilios (taxas de bancada) -
mantendo o percentual para 1%

Desenvolver parcerias com instituicdes
nacionais e internacionais nas areas da
pesquisa, poés-graduacdo e inovagdo, com
vistas a producdo cientifica e tecnolégica e
mobilidade de docentes em nivel de pos-
graduacado

- Estimular o estabelecimento de convénios de
cooperacao em pesquisa com Empresas,
Universidades e Institutos

Incentivar a ampliacdo da producéo cientifica e
tecnolégica dos grupos de pesquisa, tendo
como parametro os indexadores definidos pela
CAPES

- Organizar e realizar o VII Saldo de Iniciacao
Cientifica e Tecnolégica

- Estimular a participacéo dos servidores em
eventos técnicos/cientificos

- Incentivar o Programa de Apoio a
apresentagdo de Trabalhos em Eventos de
Pesquisa e Inovacéo - Discentes

- Incentivar o Programa de Apoio a
apresentagéo de Trabalhos em Eventos de
Pesquisa e Inovacéo - Servidores

- Disponibilizar transporte para a participagao
dos servidores no curso de pesquisadores
promovido pela Proppi

2.2. Principais resultados alcancados

Quadro IV = Principais resultados alcangados no periodo

CAMPUS: Canoas

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

PESQUISA:

No ano de 2017, o campus manteve as bolsas
PIBIC-EM/CNPq e conseguiu outras bolsas
CNPq vinculadas ao IFRS. Teve também
diversos projetos aprovados no fomento
interno, bem como novos projetos de fluxo
continuo, envolvendo novos projetos e mais
estudantes em projetos de pesquisa.

Em 2017, foi organizado mais um grupo de
pesquisa no campus, da area de Linguagens
com o nome Lingua, Literatura e Ensino.

PESQUISA:
NUMERO DE BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA
Fomento Interno
* Bolsistas BICET (alunos de cursos
técnicos): 4 bolsas
* Bolsistas BICTES (alunos de cursos
superior): 8 bolsas
 Total de bolsistas de fomento interno: 14
Fomento Externo
* Bolsistas CNPg/PIBIC-EM: 4 bolsas
+ Total de bolsistas de fomento externo: 4




Com relagéo aos cursos de pés-graduacgéo, no
inicio do ano, foi realizada uma reunidao com
todos os interessados e formaram-se duas
comissdes que estéo trabalhando na
formulacao de cursos lato sensu que deverao
ser ofertados em 2018/02. Um dos cursos esta
voltado a area de formacao de professores, e
0 outro, relacionado a gestao de projetos —
conforme previsto no PDI. Todos os cursos e
comissdes contam com professores de
diferentes areas, buscando a realiza¢do de um
trabalho/projeto interdisciplinar. Dessa forma,
0 campus pretende possibilitar a verticalizacédo
para os estudantes de todas as areas de
Cursos que o campus oferece.
A Direcdo Geral do campus Canoas sempre
aplicou no minimo 1,5% da matriz
or¢camentaria do campus em bolsas de
pesquisa, e 1% da referida matriz em recursos
de taxa de bancada (AIPCT), ambos recursos
sdo provenientes do edital de fomento interno.
Entendendo a importancia desses recursos a
Direcdo geral aprovou, em anos anteriores, a
ampliagéo destes percentuais para 1,8%
(bolsas) e 1,3% (AIPCT). Porém, devido aos
cortes orcamentarios no ano de 2017, tivemos
gue manter 1,5% da matriz orcamentaria do
campus em bolsas de pesquisa, e 1% em
recursos de taxa de bancada (AIPCT). Espera-
se que, em 2018, seja possivel ampliar os
referidos percentuais.
No ano de 2017, foi previsto no orgamento
R$13000,00 para o Programa de Apoio a
apresentacdo de Trabalhos de Servidores em
Eventos de Pesquisa e Inovacéo, e R$5000,00
para o Programa de Apoio & apresentacao de
Trabalhos de Discentes em Eventos de
Pesquisa e Inovacao. Praticamente todo o
recurso foi distribuido por meio de edital. Além
disso, alguns servidores e discentes tiveram o
apoio da PROPPI, por meio de edital, visando
incentivar a participacéo de servidores e
alunos em eventos cientificos.
No ano de 2017 a PROPPI (Pr6-reitora de
Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao)
manteve varias a¢des das politicas
institucionais, como seguem:
+ Edital para apoiar a operacionalizacdo da
Instrucdo normativa que Regulamenta o
Programa de Auxilio a Apresentacao de

« Estudantes voluntérios: 8

PROJETOS DE PESQUISA POR GRUPO

* Grupo Inovacao Tecnolégica e Educacao:
3 projetos

* Inovagéo na Aplicacéo e no
Desenvolvimento de Tecnologias
Computacionais: 6 projetos

» Grupo de pesquisa em eletroeletronica: 5
projetos

+ Ciéncias Exatas e da Natureza,
Tecnologias e Educacédo - (CENTE): 4
projetos

» Organizagdes, Sociedade e Meio
ambiente: 6 projetos

* Lingua, Literatura e Ensino: 3 projetos

EXTENSAO:

+ Divulgacéo dos projetos de extensao do
Campus Canoas em eventos nacionais.

* Realizacdo de palestras sobre
acessibilidade.

» Realizacdo de palestras e atividades sobre
a Semana do Indigena e da Consciéncia
Negra.

* Realizacdo da Feira das Cidades.

* Realizacao de oficinas que valorizam a
cultura Afro e Indigena.

* Fomento a projetos de extensdo
cadastrados no fluxo continuo.

» Impresséo de pésteres para divulgacao
das acdes extensionsitas.

 Elaboracédo de Edital equivalente a 1,5%
do orcamento para atender o Programa
Institucional de Bolsas Extensao (PIBEX).

* Elaboracéo de Edital equivalente a 1% do
or¢gamento para implantar o Programa de
Auxilio Institucional a Extensionista
(PAIEX).

* Elaboracgédo de Edital para auxilio a
apresentagcdo em eventos de extensao
para servidores.

 Elaboracédo de Edital para auxilio a
apresentacdo em eventos de extensao
para alunos.

* Quantidade de Programas: 1
* Quantidade de Projetos: 20
* Quantidade de Cursos: 1

* Quantidade de Eventos: 10




Trabalhos em Eventos Cientificos e de
Inovacédo, no pais e no exterior, por
SERVIDORES EFETIVOS do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul/IFRS,
vinculados a Grupos de Pesquisa do
Instituto e a projetos de pesquisa
institucionalizados;

+ Edital para apoiar a operacionalizagéo da
Instrucdo normativa que Regulamenta o
Programa de Auxilio a Apresentacao de
Trabalhos em Eventos Cientificos e de
Inovacédo, no pais e no exterior, por
DISCENTES do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul/IFRS, vinculados a Grupos
de Pesquisa e a projetos de pesquisa em
vigéncia ou encerrados no IFRS;

* Incentivo a inovacao tecnoldgica através
dos editais:

+ Edital de apoio a projetos
cooperativos de pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao

+ Edital de selecdo de invencao ou
modelo de utilidade para busca de
anterioridades e escrita de relatorio
descritivo para encaminhamento de
pedido de patente

O campus investiu varios recursos para a
organizacao do VIl Salédo de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica possibilitando a
apresentacgao de trabalhos de ensino,
pesquisa e extensao. Além disso, 0s anais
produzidos possuem ISSN (2359-3202) o que
qualifica as publica¢des do campus.

Outro aspecto que merece ser apontado € a
manutenc¢do do setor de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo com servidores Técnico-
Administrativo dedicados ao apoio de algumas
atividades que sdo essenciais para a
pesquisa.

O campus buscara ofertar, cursos de
especializacao lato sensu, visando ampliar a
verticalizac@o da oferta nos eixos e cursos ja
existentes.

EXTENSAO

* Quantidade de Bolsas: 23

ADMINISTRATIVO

Em 2017, o Setor de Compras do Campus
Canoas realizou as seguintes atividades:
Pregdes: 12

Participacdes em Pregdes de outros 6rgaos:
13

Dispensas de Licitagao: 20

Inexigibilidade de Licitacéo:2

Adesdes a atas de outros 6rgaos :2

Em 2017, o Setor de Contratos do Campus
Canoas realizou:

Contratos Novos: 05

Prorrogacao: 07

Encerrados: 07

Obras concluidas: 01

Penalizacfes: 11

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

* Instalados dois novos equipamentos de
acesso a rede sem fio e realizadas novas
avaliacdes e reorganizacdes dos
equipamentos ja existentes;

» Adquiridos 35 discos rigidos para
manutencédo corretiva em de
computadores;

* Recebida doacao 10 notebooks e 80
microcomputadores, sendo possivel
colocar alguns em funcionamento e outros
servindo como fonte de pecas ao parque ja
existente;

* A equipe de Tl vem se atualizando quanto
aos softwares livres que estdo sendo
utilizados para gestéo e controle de
servigos e processos de responsabilidade
do setor de Tl, mas ndo houve, neste
periodo, a realizacdo de cursos para isso;

 As obras de alguns prédios novos nédo
foram concluidas, sendo entéo
desnecessério neste momento uma
ampliagéo.

» Executado o projeto de acessibilidade dos
acessos ao campus

* Reiniciada a execucao do prédio de salas
de aula.

ENSINO




No ano de 2017 foram cadastrados e
aprovados no Edital PROEX/IFRS N° 41/2016
(Fluxo Continuo 2017), 1 programa, 20
projetos, 1 curso e 11 eventos de extenséo
promovidos por servidores do IFRS - Campus
Canoas. Em 2017 foi possivel disponibilizar 23
bolsas de extensao (Edital N° 10/2017 -
Selecdo de Bolsistas de Extensdo 2017), cujos
projetos/programa foram aprovados por
avaliadores ad hoc, sendo 7 bolsas de 4 horas
semanais, 13 bolsas de 8 horas semanais, 2
bolsas de 12 horas semanais e 1 bolsa de 16
horas semanais. O Programa de Apoio
Institucional a Extenséo (PAIEX) foi
implementado (pela 22 vez) por meio do Edital
PROEX/IFRS N° 43/2016 (Auxilio Institucional
a Extensdo 2017) e atendeu as solicitacdes de
6 servidores. Para atender a demanda de
estagio curricular obrigatério para estudantes
dos cursos Técnico em Eletrbnica Integrado
ao Ensino Médio e Superior de Tecnologia em
Automacgéo Industrial, a Coordenadoria de
Extensdo em conjunto com o Setor de Estagio
e com as Coordenacdes de Eletrbnica e
Automacéo Industrial visitaram empresas de
Eletrénica/Automacéo de Canoas e regido. As
acoOes realizadas em 2017 foram:

» Organizacao do Saldo de Extenséo.

* Participacédo no SEMEX.

+ Estimulo ao estabelecimento de convénios
de cooperagdo com empresas,
universidades e institutos.

* Busca de convénios com as diversas
secretarias, coordenadorias e autarquias
do municipio de Canoas.

« Participacdo na Feira do Livro do Bairro
Igara divulgando o IFRS — Campus
Canoas.

» Aquisi¢cdo de materiais para as Oficinas
Permanentes de Cultura.

* Aplicacéo e aperfeicoamento da politica de
estagios.

» Oferta de cursos de extensédo direcionados
aos alunos das escolas estaduais e
municipais.

* Realizacdo de palestras e atividades sobre
a diversidade sexual e género.

* Ampliacdo das parcerias com empresas e
entidades para a realizacdo de estagios.

Valor recebido para Assisténcia Estudantil
(R$): 406.509,76

Numero de Beneficios: 221 estudantes
Numero de Alunos Beneficiados por faixa de
renda:

* 64 alunos foram classificados na faixa 1 e
receberam o valor de R$ 290,00 (marco a
julho); R$ 275,00 (agosto); R$ 280,00
(setembro a novembro) e R$ 710,00
(dezembro).

» 75 alunos foram classificados na faixa 2 e
receberam o valor de R$ 195,00 (marco a
julho); R$ 185,00 (agosto); R$ 185,00
(setembro a novembro) e R$ 470,00
(dezembro).

* 63 alunos foram classificados na faixa 3 e
receberam o valor de R$ 130,00 (marco a
julho); R$ 120,00 (agosto); R$ 125,00
(setembro a novembro) e R$ 315,00
(dezembro).

* 9 alunos foram classificados na faixa 4 e
receberam o valor de R$ 65,00 (marco a
julho); R$ 60,00 (agosto); R$ 65,00
(setembro a novembro) e R$ 191,04
(dezembro).

Bolsas de Monitoria: 12, totalizando R$
11.600,00

Bolsas de Ensino: 12, totalizando R$
25.000,00

Alimentacao escolar: R$ 171.150,76




* Realizacao de visitas nas escolas publicas
para divulgar os projetos de extensao do
Campus Canoas.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

* Melhorar a cobertura e qualidade de rede
sem fio, aumentar pontos de rede com fio
para atender novas demandas;

* Realizar a reposicéo de pecas dos
computadores do campus;

* Manter equipe de Tl atualizada nas
tendéncias de software livre presentes na
atualidade ligadas as politicas do governo
federal;

* Aliar acdes de Tl de acordo com modelos
reconhecidos de Governanca de Tl

 Levantar os dados necessarios para o PDI
do IFRS

* Promover articulacdo entre as diretorias e
coordenadorias no Campus Canoas e ha
Reitoria

* Acompanhar a implementacao e o
cumprimento do Plano de A¢édo 2017

* Acompanhar o processo de avaliacédo do
campus junto a CPA

» Coordenar a elaboracéo do Plano de Acéo
2018

* Participar das reunides do Comité de
Desenvolvimento Institucional

* Realizar um estudo sobre a ampliagdo da
oferta dos cursos com relacéo as restricbes
de carga horéria docente e infraestrutura.

ENSINO

» Garantir ingresso de novas turmas de
todos 0s cursos existentes no campus.

» Conceder beneficios estudantis aos
estudantes regularmente matriculados nos
cursos do campus.

» Fornecer alimentacédo para os alunos do
Ensino Médio, passando-lhes nog¢fes de
civismo, boas maneiras, ecologia e
respeito quanto & comida disponibilizada.

» Oferecer oficinas de apoio e/ou
complementagao ao ensino principalmente
nas areas de matematica e linguas para os
estudantes de todos 0s cursos.

* Organizar o Saldo de Ensino.

* Promover a feira de ciéncias.




Promover palestras e mesas redondas da
area de humanidades.

Organizar e realizar atividade de
acolhimento das novas turmas e de
integracdo aos alunos novos dos cursos
técnicos.

Adotar estratégias de preenchimento de
vagas ociosas.

Promover ampla divulgac&o do Processo
Seletivo e dos cursos existentes no
Campus Canoas.

Disponibilizar laboratérios para uso
extraclasse aos estudantes de todos os
cursos e/ou disponibilizar horarios para que
0s estudantes possam utilizar os
laboratérios existentes em momentos
extraclasse.

Promover a integracéo e
interdisciplinaridade em cada curso
integrado.

Trabalhar a¢bes de Formacgéo Pedagdgica,
incluindo encontros de Formac&o
Continuada, envolvendo docentes que
atuam nos cursos técnicos integrados e
NOS Cursos superiores.

Realizar curso de formagéo para
professores que atuam no PROEJA.
Manter o funcionamento da Biblioteca nos
trés turnos nos dias letivos.

Realizacdo das Semanas Académicas dos
Cursos (Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Licenciatura em Matematica,
Logistica, Automacéo Industrial e
PROEJA).

Realizacao de visitas técnicas e culturais
para estudantes dos cursos técnicos
integrados, PROEJA e superiores.
Formaturas dos Cursos Técnicos em
Administracéo e em Informatica Integrados
ao Ensino Médio.

Formaturas dos cursos Superiores em
Automacdo Industrial, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e em
Logistica.

Facilitar a participacéo dos servidores na
realizacdo de cursos Lato Sensu.
Oferecer bolsas de monitorias vinculadas
ao Ensino.

Participacdo dos Estudantes em
olimpiadas (olimpiada Brasileira de




Matematica - OBMEP, Olimpiada Brasileira
de Astronomia e Astronautica, Mostra
Brasileira de Foguetes, Olimpiada
Internacional Matematica Sem Fronteiras,
Olimpiada Brasileira de Informética,
MOSTRATEC).

Ofertar bolsas de Ensino.

Promover saidas técnicas e culturais para
0s estudantes de todos 0s cursos.

Realizar visita técnica ao SEMEPT.
Elaborar e confeccionar materiais: manual
para aluno, divulgacéo dos cursos,
divulgacéo de eventos e atividades
relacionadas aos cursos ofertados no
campus.

Manter informacdes relativas ao
reconhecimento dos cursos de forma
permanente.

Estudar a viabilidade de criacéo de novos
Cursos técnicos.

Realizar oficinas de capacitagcdo aos
usuarios para uso das ferramentas da
Biblioteca.

Promover a participagéo de servidores e
estudantes em mostras e eventos.
Fomentar a capacitacéo de professores na
respectiva area de atuacao.

Promover a¢des para reducdo da evasao
(cursos adicionais, informacgdes sobre os
cursos antes do processo seletivo).

Ofertar oficinas e programas de prevencéo
ao risco, vulnerabilidade saocial, prevencéo
as DST's e drogadicao.

Ofertar oficinas e programas de orientacdo
profissional e vocacional.

Realizar levantamento do perfil do aluno
ingressante de todos os cursos oferecidos
no campus.

Elaborar e confeccionar materiais referente
ao Beneficio da Assisténcia Estudantil e
das acdes da Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil (cartilha e flyer).
Implantar um sistema para gestao de
solicitacBes relacionadas ao setor de
registros escolares.

Implantar o novo PPC do curso Superior de
Tecnologia em Logistica: programas de
disciplinas, orientac&o para implantacdo do
EAD, atualizar regulamentacéo de TCC.




Incentivar os estudantes do Curso Superior
de Tecnologia em Logistica a participarem
de projetos de ensino, pesquisa e
extenséo.

Realizar reunido com estudantes do Curso
Superior de Tecnologia em Logistica junto
aos professores orientadores sobre TCC e
Estagio obrigatdrio no inicio de cada
semestre.

Promover a participacéo de professores e
alunos em eventos da area de Logistica.
Avaliar o Relatério do ENADE 2015 (sera
recebido até final de 2016) e propor acbes
que forem necessérias (Logistica).
Oferecer bolsas para estudantes que
trabalharéo no Laboratério de Matemética.
Disponibilizar o laboratério de Matemética
para os estudantes no contraturno.
Incentivar os estudantes do Curso de
Licenciatura em Matematica a
apresentarem sugestdes de projetos de
ensino, pesquisa e extenséo e buscar
apoio junto aos professores da instituicao
para que as ideias possam ser
consolidadas.

Incentivar os estudantes do Curso de
Licenciatura em Matemética a participarem
de projetos de pesquisa, extensao e
ensino.

Oferecer cursos de nivelamento nos
periodos de férias escolares na area da
matematica para os estudantes
matriculados nos cursos superiores,
ministrados por alunos da Licenciatura em
Matematica (mediante remuneracao
adequada - bolsa, estagio).

Fornecer auxilio financeiro para os
estudantes do curso de licenciatura em
matematica participarem de eventos
propostos pelo colegiado (Participacdo dos
estudantes do Curso de Licenciatura em
Matematica em eventos da matematica
(Segundo Congresso internacional de
Ensino e Aprendizagens - UNIVATES)
Incentivar os alunos do Curso TADS a
participarem de projetos de pesquisa e
extensao.

Implantar o novo PPC do CSTADS:
programas de disciplinas, orientagéo para
implantacéo do EAD.




* Realizar atividade em comemoracao ao
Dia da Informatica.

* Manter um processo de revisdo do PPC do
curso Manutencéo e Suporte em
Informatica - PROEJA, repensando a
articulacé@o entre as areas.

» Realizar atividade de divulgacédo do
PROEJA em escolas de ensino
fundamental da regido como alternativa
para aumentar o numero de alunos
matriculados em 2017.

* Manter e atualizar a Infraestrutura dos
Laboratérios de automacao e eletrdnica
(em especial Laboratério E1).

2.3. Justificativas para a ndo execucéao de agdes planejadas

As acdes relacionadas a obras ndo foram concluidas devido a auséncia de orgamento. A
falta de servidores, bem como de orgamento, impossibilitou a realizacdo de atividades ligadas as
areas de administracéo, ensino, pesquisa, extensédo e desenvolvimento institucional, porém, muitas
destas foram previstas para o préximo exercicio, conforme apresenta o Quadro Ill. Algumas
aquisicoes previstas no Plano de Agdo 2017 n&o foram executadas em virtude do percentual de
investimento recebido em 2017 néo ter sido suficiente para atender todas as demandas do campus.
Com relacéo a infraestrutura, a obra do prédio de salas de aula voltou a ser executada e com
previsdo de término para 2018.

2.4 AlteracBes no planejamento

Com a restricdo orcamentaria relativa ao exercicio de 2017, a maioria das ac6es planejadas
para este exercicio tiveram que sofrer readequacoes.

2.5 Aprendizados adquiridos e superacdes conquistadas

A adequacao do orgamento foi linear em todas as &reas estratégicas do campus, sendo que
algumas foram executadas na totalidade e outras, devido ao atraso na liberagéo dos recursos, ndo
foram executadas integralmente. Como licdo aprendida, o diadlogo e a integracdo entre as diretorias
e coordenadorias visando apresentar a situacdo e equalizar uma solucéo foi fundamental para o
atendimento das metas vinculadas ao plano de agdo do campus.

2.6 Quantitativos de execucéo das acOes planejadas

Quadro V — Quantitativos da execucéo das a¢cdes planejadas

CAMPUS:




N° TOTAL ATRASADA(
. (Acbes CONCLUIDA( | INICIADA(s S) CANCELADA(
AREAS .
Planejadas s) (Postergada S)
) para 2017)
Administracao 31 28 1 2
Desenvolviment 49 17 30 2
o Institucional
Ensino 119 64 17 32 6
Extensao 42 24 6 11
Pesquisa 27 11 1 13
TOTAL 268 144 20 70 34

2.7 Impactos Reducdo do Orgcamento

Quadro VI - Impactos da Reducéo de Orgcamento

Ano PA/ Acéo Valor do Impacto (indicadores quantitativos

Exercicio Corte(mensal) ou qualitativos)

2017 Promover a R$ 11.923,25 | Mantemos 8 vigilantes (sendo atual 2
manutencao e custeio diurno e 2 noturno) 24 horas 7 dias por
do Campus Canoas semana. Supressao de 26,93% em
através aquisicao 2016 reducao mensal no valor de R$
servigos terceirizados - 11.923,25
servico de vigilancia

2017 Promover a R$ 9.896,37 Reduzimos 3 da limpeza (sendo atual
manutengao e custeio com 6 funcionérios) 12 horas diarias.
do Campus Canoas Supresséao de 33,40% em 2017
através aquisicao reducdo mensal no valor de R$
servicos com 9.896,37
terceirizados - servico
de limpeza

2017 Promover a R$ 6.118,73 Reduzimos 3 porteiros( sendo atual
manutencéo e custeio sem ninguém) 16 horas diarias
do Campus Canoas
através aquisicao
servicos com
terceirizados - servico
de portaria

2017 Promover a R$ 13.418,24 Reduzimos 2 motoristas( sendo atual
manutencédo e custeio sem ninguém) 8 horas diarias
do Campus Canoas
através aquisicéo
servicos com
terceirizados - servico
de motorista

2017 Promover a R$ 2.484,00 Reduzimos 1 recepcionista (sendo
manutencéo e custeio atual 1 funcionéria) 12 horas diarias.




do Campus Canoas Supressao de 50% em 2017 redugao
através aquisicao mensal no valor de R$ 2.484,00
servicos com
terceirizados - servico
de recepcdo - 1 posto

2017 - Promover a R$ 2.633,75 Reduzimos 1 copeira (sendo atual 1
manutencao e custeio funcionaria) faziam turno de 14 horas
do Campus Canoas diarias. Supressao de 50% em 2017
através aquisicao reducdo mensal no valor de R$
servicos com 2.633,75

terceirizados - servico
de copeiragem - 1 posto
2017 Oferecer cursos de R$ 242,00 Reduzimos a zero os estagiario
nivelamento nos (tinhamos 1 em 2016)

periodos de férias
escolares na area da
matematica para 0s
estudantes matriculados
NOS Cursos superiores,
ministrados por alunos
da Licenciatura em
Matematica (mediante
remuneragdo adequada
- bolsa, estagio).

2017 Promover a R$ 910,70 Reduzimos 3 impressoras (sendo
manutengao e custeio atual 9 impressoras) reducéo legal de
do Campus Canoas 25%. Supressao de 25% em 2017
através aquisicéo reducdo mensal no valor de R$ 910,70

locag&o de impressoras

3. CONCLUSAO

Algumas acdes previstas para 2017, que envolviam obras ou melhorias de infraestrutura
ainda estdo pendentes. O inicio das obras para cobertura dos passeios internos devera ter inicio
em 2018. Ainda ndo ha novos prédios de sala de aula e de laboratérios dos componentes
curriculares das diferentes areas de ensino. Da mesma forma, ndo ha quadra de esportes, o0 que
prejudica o desempenho das atividades curriculares previstas nos componentes curriculares dos
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

Em relacdo a area de ensino, a falta de infraestrutura e de disponibilidade orgcamentéaria
foram os principais desafios ao longo do ano de 2017 e, como consequéncia, algumas ac¢des nao
puderam ser concluidas, sendo, por este motivo, canceladas ou postergadas para 2018. Além
destas, algumas estdo atrasadas e outras iniciadas, e buscaremos conclui-las no préximo ano,
portanto, continuam no Plano de Acao 2018. Ainda, é importante considerar que novas a¢fes, ndo
planejadas para 2017, foram realizadas, buscando atender aos estudantes do campus.

Como demandas urgentes do Ensino, destacam-se a construcao do prédio de salas de aula,
para que possamos aumentar a oferta de vagas, do prédio para laboratérios dos diversos
componentes curriculares, que qualificara as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, e a



construcao de um ginésio de esportes. Todas essas a¢gdes continuam no planejamento do Campus
Canoas para o proximo exercicio.

Com a consolidacdo do Programa Institucional de Bolsas de Ensino do IFRS (PIBEN), o
Campus Canoas ofertou, no ano de 2017, 12 bolsas de ensino através do Edital n® 06/2017 do IFRS
— Campus Canoas, vinculado ao Edital PROEN n°04/2016 — Bolsas de Ensino 2017, garantindo o
investimento de 1,5% da matriz orgamentaria do campus. Adicionalmente, foram ofertadas 12
bolsas de monitorias, vinculadas ao Edital n® 04/2017 do Programa de Monitorias do IFRS — Campus
Canoas, ao Edital n® 11/2017 Complementar ao Edital n® 04/2017 do Programa de Monitorias do
IFRS — Campus Canoas e 13 monitorias voluntarias (Edital n® 03/2017 — Monitorias Voluntérias —
Fluxo Continuo). Estas a¢Bes tém como objetivos promover a melhoria dos processos de ensino e
de aprendizagem dos estudantes matriculados nos cursos oferecidos pelo Campus Canoas; iniciar
0s estudantes na pratica de monitoria; estimular o desenvolvimento da criatividade na busca da
socializacdo de saberes, aprimorando o processo formativo de profissionais enquanto cidadaos; e
contribuir para a permanéncia e o éxito dos estudantes matriculados nos cursos do IFRS — Campus
Canoas. Para o0 ano de 2018, pretende-se fortalecer essas iniciativas, mantendo a oferta de bolsas
de ensino e de monitorias, conforme disponibilidade orcamentaria e financeira do IFRS — Campus
Canoas.

Em relag&o as ac¢des de extensdo, no ano de 2017 a Coordenadoria de Extensdo do IFRS -
Campus Canoas publicou o Edital N° 10/2017 (Sele¢édo de Bolsistas de Extensdo 2017), com a
aprovacgao de 1 programa e 16 projetos que foram contemplados com 23 bolsas. O Programa de
Apoio Institucional & Extensdo (PAIEX) foi implementado, pela 22 vez, por meio do Edital
PROEX/IFRS N° 43/2016 (Auxilio Institucional a Extensao 2017). Para 2017 foi reservado no plano
de acdo 1,5% do orgamento do Campus para o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo
(PIBEX) e 1% para o PAIEX. Os Editais de Apoio a Apresentacdo de Trabalhos de Extensdo em
Eventos tanto para servidores quanto para estudantes, que serdo publicados em 2018, possuem
valor orcamentario estipulado pelo plano de acdo 2018.

Além dos editais citados acima que consolidam a politica de bolsas de extenséo, de apoio
aos extensionistas e de fomento a participacdo em eventos, a Coordenadoria de Extensado continua
com o desafio de promover acdes de extensdo que possibilitem uma maior participacdo da
comunidade externa nas atividades desenvolvidas no Campus Canoas, bem como de atender a
demanda de estagio curricular obrigatério para estudantes dos cursos Técnico em Eletronica
Integrado ao Ensino Médio e Superior de Tecnologia em Automacao Industrial, além de realizar o
acompanhamento dos egressos.

Em relacdo as acdes de pesquisa, foi possivel manter os percentuais estabelecidos na
normativa que regulamenta as bolsas de fomento interno e a AIPCT, respectivamente, de 1,5% e
1% da matriz orgamentéaria. Além disso, foram disponibilizados recursos para os Programas de
Apoio a apresentagdo de Trabalhos em Eventos de Pesquisa e Inovagdo, tanto de Servidores
quanto de discentes, incentivando-se assim a disseminacdo dos projetos de pesquisa
desenvolvidos no campus.

Também se participou da organizagdo e incentivou-se a participacdo de servidores e
discentes nos eventos relacionados a pesquisa promovidos pelo IFRS, como o VII Saldo de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do Campus Canoas e 0 6° Seminario de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica (SICT).

O maior desafio para o ano de 2017 foi a implantacdo dos cursos de pdés-graduacéo
envolvendo professores de diversas areas. Nao foi possivel finalizar os PPCs de ambos os cursos
neste ano, contudo, destaca-se que as comissdes estéo trabalhando na finalizagdo dos documentos
para a implementacéo e oferta dos cursos em 2018/02.

Em relacdo a rea de desenvolvimento institucional, destacam-se um conjunto de atividades:
reunides da CDI com a Comissao Local do Plano de Acdo 2017 para organizacdo das atividades;
reunides com participacdo do Pro-Reitor de DI no campus; reunides com 0s segmentos da



Comunidade do Campus Canoas; realizagdo de coleta de dados e demandas para construcdo da
tabela com previsdo da oferta de cursos, demanda de recursos humanos, e previsdo de
infraestrutura; envio de informacgdes solicitadas pela PRODI; realizac@o de plenarias intermediarias
e finais para construcdo e aprovacao do Plano de Acéo 2018 junto a comunidade de servidores,
discentes e externa e realizacdo de plenarias intermediarias e finais para proposicdo de novos
cursos, particularmente PROEJA em Comércio e P6s Graduacao em Gestao de Projetos e Inovagéo
junto a comunidade de servidores, discentes e externa.

Em relacdo a infraestrutura, estard sendo entregue a biblioteca nos primeiros meses de
2018. Com relagédo a construgdo do prédio de salas de aula e da quadra de esportes, a RDC08/2017
esta concluida. Conta-se, ainda, com a possibilidade de instalacdo das coberturas dos passeios
internos do campus com projeto ja finalizado. Também foi realizado o projeto de acessibilidade das
vias do campus. Apesar das melhorias em infraestrutura realizadas ao longo do ano, ainda ha
necessidade de orcamento para a finalizagdo do campus. A realizacdo destas obras esta
diretamente relacionada & manutencdo da oferta de vagas bem como ao aumento do namero de
vagas nos cursos em vigéncia no campus.

As questbes de infraestrutura e o quantitativo de servidores, tanto de docentes quanto de
técnico-administrativos, sdo impactantes na promocao da verticalizagdo do ensino e na efetivacao
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, diretrizes do IFRS. Desta forma, é
fundamental a realizagcdo das obras pendentes, garantindo espaco fisico, e a nomeacdo de
servidores, para atendimento das demandas de ensino, pesquisa e de extensédo, de acordo com o
estabelecido no Termo de Acordo de Metas do IFRS.

Cabe também destacar a mobilizacdo da Diregcdo Geral em torno da problemética da
seguranga no campus, com a realizagé@o de reunides ao longo do ano com a comunidade e agentes
de seguranca. Entre essas, destaca-se reunido realizada com representantes da Secretaria de
Seguranca e Guarda Municipal de Canoas para tratar da seguranga nos arredores do campus. Entre
as demandas da comunidade encaminhadas pela Direcdo Geral, destacam-se ainda: sinalizagédo
viaria para pedestres, dispositivos de reducao de velocidade, instalacdo de cameras de seguranca,
rondas preventivas da guarda municipal e brigada militar, realizagéo de palestras informativas sobre
seguranca para a comunidade.

No periodo de 2014-2018, vigéncia do PDI, o campus buscara ofertar também cursos de
especializacdo lato sensu, para: (a) formacdo de professores, do municipio e da regido
metropolitana de Porto Alegre, na area de tecnologias educacionais e formacédo pedagdgica; (b)
especializagdo na area de gestéo de projetos e inovagéo. Foi realizada pesquisa publica e formacgéo
de respectivos GTs para elaboracdo dos PPCs dos respectivos cursos. Além de outras
especializagbes, que poderdo contar também com fomento externo, e que buscaréo a verticalizagédo
dos eixos e cursos existentes. Espera-se com isso o desenvolvimento da Pdés-Graduacao,
inicialmente através da oferta de cursos lato sensu e, posteriormente, com a oferta de mestrado e
doutorado, possibilitando uma efetiva verticalizagdo da oferta de ensino na instituig&o.

Adicionalmente, para os préximos anos, o Campus Canoas planeja a implantacdo e reoferta
de cursos subsequentes, a partir de estudo de demanda, assim como a implantagdo de um curso
superior de Engenharia, buscando ampliar a verticalizagéo da oferta de eixos e cursos ja existentes.
Também esta prevista a oferta de cursos com financiamento de 6rgéos publicos, incluindo cursos
para a formacédo continuada de professores, e a implementacdo gradual de cursos na modalidade
EaD.

O planejamento para oferta de novos cursos sera realizado de forma continua e participativa,
a partir do levantamento e analise de indicadores e demandas sociais e econdmicas, sendo
realizado junto a (I) 6rgéos publicos locais, como a Prefeitura de Canoas, através de sua Secretaria
Municipal de Educacéo; (1) 6rgédos publicos regionais como a Coordenadoria Regional de Educagéo
e 0s COREDES; (lll) 6érgaos publicos federais como a SETEC, MEC, MCT, CAPES, CNPq; e (IV)
entidades empresariais e organizacdes da sociedade civil.



De outro lado, o Campus Canoas buscara ampliar o fomento em agdes e projetos de ensino,
extensdo, pesquisa e inovacdo, ampliando sua insercéo cientifica e tecnolédgica, auxiliando no
desenvolvimento econdmico, social e ambiental de sua regido de abrangéncia.

Em sintese, o desafio para os proximos anos € o atendimento das demandas sociais e metas
institucionais, através da oferta de educacao de qualidade que possibilite a comunidade do campus
pleno desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensao, a fim de cumprir
com a misséo do IFRS.



