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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS CANOAS
SECRETARIA DO CONSELHO DO CAMPUS (CANOAS)
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Art. 2° Esta resolug8o entraem vigor nesta data.
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O plano de acdo do IFRS é o produto do planejamento estratégico institucional referenciado no
PDI 2019-2023 e da programacao orcamentdria destinada as unidades do IFRS. Partindo dessa
afirmagdo, deu-se inicio ao processo de elaboragdo do Plano de Ag¢do 2023.

No campus Canoas, o plano teve sua estrutura baseada na IN 01/2022 da PRODI, que
estabeleceu o método para construcdo do PA em todas as unidades. Apds definicio da
comissdo de elaboragdo do PA 2023 em Canoas, iniciou-se o processo de comunicagao da fase
de construcdo do plano por meio de reunides, coleta de sugestdes da comunidade, via
formulario, e divulgacdo do processo no site do campus e pagina especifica
https://pa.canoas.ifrs.edu.br/.

Contudo, abaixo, estd detalhado o produto desse processo de elaboracao do plano de acao 2023
gue sdo todas as a¢es que foram sugeridas e/ou mantidas para o préximo ano.



Planejamento Estratégico
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 do IFRS

Perspectivas da metodologia do Balanced Scorecard (BSC)

Resultados Institucionais (R)
Processo (P)
Pessoas e Conhecimento (PC)
Orcamento (O)

Objetivos Estratégicos do IFRS

R1 - Promover verticalizacdo entre os diferente niveis, formas e modalidades de ensino
R2 - Fomentar a integragao entre ensino, pesquisa e extensao
R3 - Promover agdes de formagdo para a cidadania

R4 - Promover a¢Oes que visem o desenvolvimento social, econdmico, ambiental, cultural e
politico da comunidade

P1 - Aperfeicoar critérios para criagdo de cursos e vagas

P2 - Consolidar a politica de sustentabilidade ambiental

P3 - Aperfeigoar os mecanismos para captagdo de recursos externos

P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informacdo e a comunicagao institucional
P5 - Fortalecer nucleos de agdes afirmativas e assisténcia estudantil

P6 - Fomentar a politica de seguranca alimentar e nutricional

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas

PC2 - Promover a integragao intercampi

PC3 - Promover a capacitagdo/qualificacdo dos servidores com foco nos objetivos estratégicos
institucionais

PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores

O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS
02 - Ampliar captagdo de recursos extraorgamentarios

03 - Desenvolver meios de economicidade




Recurso Orgamentario do Campus Canoas previsto para 2023

RS 1.897.895,00

(um milhées, oitocentos e noventa e sete, oitocentos e noventa e cinco)

Detalhamento da Programagao Orgamentaria

Acoes de programacdo orcamentaria

PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA 2023

Funcionamento - OPERACIONAL

Contrato de seguranga - SERVICOS TERCEIRIZADOS -
SEGURANCA

RS 561.792,00

Contrato de seguranga - SERVICOS TERCEIRIZADOS -
LIMPEZA

RS 600.000,00

Contrato de recepgdo - SERVICOS TERCEIRIZADOS -
RECEPCAO

RS 76.800,00

Contrato de copeiragem - SERVICOS TERCEIRIZADOS -
COPEIRAGEM

RS 48.000,00

Contrato de Zeladoria

RS 55.764,00

Agua/Esgoto RS$ 56.500,00
Energia Elétrica RS 105.244,00
Energia Elétrica (lluminagdo Publica) RS 1.500,00
Manutencdo preventiva e corretiva da central telefénica RS 4.800,00
Contrato de correios e postagens RS 3.600,00

Viabilizar contratagdo/manutencdo de estagiario para
suporte as atividades da Coordenadoria de Pesquisa, Pds
Graduacao e Inovagao.

RS 32.000,00

Manter Contrato de desinsetiza¢do e dedetizagdo e

higienizacdo de reservatério de dgua potavel RS 12.000,00
Manter Contrato de manutengao dos elevadores RS 7.200,00
Manter Contrato de outsourcing de impressoras RS 30.000,00

Contratos de prestacdo de servicos — Gerenciamento e
controle de frota e abastecimento

RS 13.200,00

Pagar de taxas para Prefeitura RS 4.000,00
Contrato de Telefonia Fixa RS 6.000,00
Merenda escolar RS 106.195,00
Custear diarias e ressarcimentos em viagens a servico RS 8.200,00

Total Funcionamento - OPERACIONAL

R$ 1.732.795,00




Resolucdes do Conselho Superior do IFRS (CONSUP)

Resolugdes (Auxilios/Bolsas/Capacitagido)

APOIO A ARTE/CULTURA RS 3.800,00
APOIO A EDUCACAO FiSICA, ESPORTE E LAZER RS 3.800,00
APOIO A EXTENSAO — PAIEX R$ 19.000,00
APOIO A PESQUISA — AIPCT R$ 19.000,00
BOLSAS DE ENSINO - PIBEN R$ 28.500,00
BOLSAS DE EXTENSAO — PIBEX R$ 28.500,00
BOLSAS DE PESQUISA - PROBICT R$ 28.500,00
CAPACITACAO R$ 15.000,00

Total Resolugdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitacdo)

R$ 146.100,00

AcoOes estratégicas com recursos orcamentdrias

Plano Agdo - ESTRATEGICO

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE

Ofertar bolsas de monitorias vinculadas ao Ensino.

RS 19.000,00

Total Plano Agdo - ESTRATEGICO

R$ 19.000,00

Resumo Programacdo Orgamentaria 2023

Resolugcdes CONSUP

RS 146.100,00

Administracdo

RS 1.732.795,00

AcGes estratégicas com recursos orgamentarios

RS 19.000,00

TOTAL

R$ 1.897.895,00




Acdes de programacdo extraorcamentaria

PROGRAMAGAO EXTRAORCAMENTARIA 2023

Funcionamento - OPERACIONAL

Infraestrutura - Material para manutencdo predial

imediata. RS 160.000,00
Aquisicdo de material de consumo para o Campus. RS 21.150,00
Custear link de 10Gb de internet do Campus através da

MetroPOA (Extra). RS 12.000,00
Adquirir licenca de software para realizacdo de reunides
online/transmisses com alta capacidade de usuarios. RS 3.000,00
Contrato de servigos gerais. RS 42.000,00
Adquirir material de consumo de TIC. RS 12.000,00
Confeccdo de crachds de identificacdo para servidores e

estudantes ingressantes. RS 5.000,00
Utilizar solugdo de computagdo em nuvem. RS 50.000,00
SERVIDORES 2023 - Manter o apoio operacional através de

contratacdo de estagidrios. RS 24.620,88
SERVIDORES 2023 - Contratar estagidrio para ampliar a

utilizacdo do laboratdério maker. RS 5.000,00

Viabilizar contratagdo/manutencdo de estagiario para
suporte as atividades da Coordenadoria de Pesquisa, Pds
Graduagdo e Inovagao. RS 16.200,00

Realizar a manutencdo do custeio do Campus através de
servigos e contratos. Contratagdo de estdagios, aquisicao de
equipamentos necessarios e viabilizagdo de capacitacgao. R$ 250.000,00

Coord. Eng. Eletronica - Adquirir material de consumo para
os cursos e laboratérios de automacao e eletronica (técnico

e engenharia) RS 40.000,00
SERVIDORES 2023 - Comprar pega para manutengdo do

robd Motoman. RS 25.000,00
Contrato de seguro para alunos RS 10.000,00

Total Funcionamento - OPERACIONAL RS 675.970,88




Investimento

Adquirir acervo bibliografico.

RS 10.000,00

Adquirir equipamentos para atividades de ensino. RS 96.000,00
Adquirir mobiliario para atividades de ensino R$ 90.000,00
Infraestrutura - Complementar infraestrutura de criagdo de

laboratérios. RS 24.000,00
Infraestrutura - Instalacdo audiovisual nos auditdrios. RS 10.000,00
Adquirir itens de natureza permanente. RS 50.000,00
Adquirir software para atividades de ensino. RS 4.000,00

Coord. Eng. Eletronica - Adquirir equipamentos e materiais
permanentes necessarios para a implantagdo do curso de
engenharia eletronica.

RS 200.000,00

Coord. Eng. Eletronica - Adquirir ferramentas e material
elétrico/eletrénico

RS 30.000,00

Coord. GPI - Adquirir de material bibliografico para a pos-
graduacdo

RS 3.000,00

Coord. GPI - Disponibilizar recursos para o Processo
seletivo 2023/02 da pds graduacio.

RS 10.000,00

Coord. GPI - Realizar visitas técnicas. RS 2.000,00
Coord. PROFMAT - Aquisicdo de mobilia para o Laboratério

de Educacdo Matematica (LEMA). RS 5.000,00
Coord. TAI - Atualizar as licengas de CAD, CAM e pds

processador. RS 16.000,00
SERVIDORES 2023 - Destinar espag¢o adequado para

Assisténcia Estudantil. RS 50.000,00
SERVIDORES 2023 - Estruturar o Espago NEaD do Polo EaD R$ 50.000,00
SERVIDORES 2023 - Adquirir de Notebook para Assisténcia

Estudantil. RS 4.000,00
SERVIDORES 2023 - Adquirir catracas para instalar na

entrada do campus . RS 5.000,00
Adquirir equipamentos para realizacdo de formaturas dos

cursos técnicos integrados e superiores. R$ 10.000,00
Adquirir equipamentos e materiais para Contribuir ao

desenvolvimento da incubadora SocialTec. RS 4.000,00
Promover a aquisi¢do de livros de todas as areas do

conhecimento (priorizando as vinculadas a bibliografia

basica de todos os cursos). RS 30.000,00

Total Investimento

R$ 703.000,00




Acoes estratégicas com recursos extraorcamentarios

Plano Agdo - ESTRATEGICO

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

R1- PROMOVER VERTICALIZAGAO ENTRE OS DIFERENTES NiVEIS, FORMAS

E MODALIDADES DE ENSINO.

Auxiliar na implanta¢do e na manutengao dos cursos de
pos-graduacao do campus.

RS 15.000,00

Fomentar a pds-graduagao stricto sensu no Campus
Canoas.

RS 8.000,00

R2 - FOMENTAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Organizar o Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Campus.

RS 1.000,00

Realizar visita técnica ao Saldo de Pesquisa, Extensdo e
Ensino do IFRS.

RS 1.000,00

Organizar o ENPEX

RS 1.000,00

Disponibilizar transporte para a participa¢do dos
estudantes e servidores no Saldo de Pesquisa promovido
pela Proppi.

RS 2.000,00

Organizar e realizar o Saldo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Enpex).

RS 2.000,00

Valorizar a #Tear: Revista de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia como periddico académico do Campus Canoas
e do IFRS.

RS 5.000,00

R3 - PROMOVER AGOES DE FORMAGAO PARA A CIDADANIA.

Disponibilizar recursos para subsidiar ajuda de custos,
diarias e passagens para promogao de eventos de
extensdo.

RS 4.000,00

Promover palestras com temdticas indigenas, diversidade
sexual, cultura afro e de género e acessibilidade.

RS 4.000,00

R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE

Conceder auxilio para participagdo dos estudantes em
eventos do ensino por meio de edital especifico.

RS 8.000,00

Promover visitas técnicas e culturais para os estudantes
de todos os cursos (orgamentaria).

RS 24.000,00

Elaborar Edital para auxilio a apresentagdo em eventos de

extensdo para alunos. RS 5.000,00
Fomentar projetos de extensdo cadastrados no fluxo

continuo. RS 8.000,00
Promover agdes de comunicagao e divulgagdo da

incubadora tecnossocial do campus. RS 3.500,00
Incentivar o Programa de Apoio a apresentagao de

Trabalhos em Eventos de Pesquisa e Inovagdo - Discentes. RS$ 5.000,00
Viabilizar e promover a Feira de Ciéncias e Inovacao

Tecnoldgica do Campus Canoas (IFCITEC). RS 3.000,00

Total Plano Agdo - ESTRATEGICO EXTRAORCAMENTARIO

R$ 99.500,00




Plano Agdo - ESTRATEGICO

PROCESSOS

P4- APRIMORAR E FORTALECER A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E A

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

TIC - Equipamentos de TIC - Ativos de rede.

RS 104.400,00

TIC - Equipamentos de TIC - Computadores.

RS 405.000,00

Coord. PROFMAT - Contratacdo de um estagiario para
construgdo e manutencgdo do site oficial do Profmat.

RS 4.800,00

P5 - FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E AE.

Analisar e atender demandas com foco nas necessidades
dos nucleos.

RS 12.000,00

Aquisicdo de livros sobre cultura afro-brasileira, indigena,
género e sexualidade, acessibilidade e inclusdo, e,

memoria e educagao patrimonial. RS 4.000,00
Confecgdo de materiais do NAPNE, NEABI e NEPGS

(banners, camisetas, ...) RS 500,00
Promover capacita¢Ges para servidores e professores da

comunidade proxima ao Campus na area de inclusdo de

pessoas com deficiéncia. RS 1.000,00
Total Plano Ag3o - ESTRATEGICO EXTRAORGAMENTARIO | R$ 531.700,00

Plano Agdo - ESTRATEGICO

PESSOAS E CONHECIMENTO

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas

Coord. PROFMAT - Realizar visitas técnicas. | RS 6.000,00
PC2 - Promover a integragao intercampi

Apoiar a realizacdo dos jogos do IFRS. RS 2.500,00
Participar de eventos de extensdao promovidos pelo

IFRS. RS 2.000,00
Fomentar eventos cientificos e tecnoldgicos

integrados/multicampi. RS 2.000,00

PC3 - PROMOVER A CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES COM

FOCO NOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS.

Promover a participacdo de servidores em mostras e
eventos vinculados ao Ensino por meio de Edital
especifico.

RS 5.000,00

Elaborar Edital para auxilio a apresentagdo em eventos
de extensao para servidores.

RS 10.000,00

Promover a capacitagdo de servidores em estudos de

memoria e patriménio e educacdo patrimonial. RS 2.000,00
Publicar livros relacionados aos projetos de extensao
do Campus. RS 8.000,00

Incentivar os servidores a buscar capacitagdes de curta
duragdo, visando o aperfeicoamento profissional.

RS 10.000,00

Prever um valor orcamentario para custeio de bolsas
de estudos para os servidores do campus.

RS 15.000,00

Disponibilizar transporte para a participa¢do dos
servidores no curso de pesquisadores promovido pela
Proppi.

RS 2.000,00




Estimular a publicagdo de artigos em revistas nacionais
e internacionais qualificadas.

RS 1.000,00

Incentivar o Programa de Apoio a apresentagao de
Trabalhos em Eventos de Pesquisa e Inovagao -
Servidores.

RS 10.000,00

Promover eventos e a¢es de divulgacao da producdo
cientifica e tecnoldgica de pesquisadores do campus.

RS 3.000,00

Total Plano Acdo - ESTRATEGICO
EXTRAORCAMENTARIO

R$ 78.500,00

Plano Agdo - ESTRATEGICO

ORCAMENTO

0O1- FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.

Adquirir materiais para realizacdo de momentos

comemorativos de responsabilidade do campus. RS 1.000,00
Adequacdo das instalacGes elétricas de acordo com normas

de seguranga vigentes. (copa, vestiarios e areas umidas). RS 5.000,00
Custear passagens aéreas para servidores em viagens a

servico RS 1.000,00
Infraestrutura - Adequacgado da subestagao. RS 200.000,00
Infraestrutura - Complementar a mobilia do prédio

académico. RS 220.000,00
Infraestrutura - Conservacgao dos pisos em parquet. RS 50.000,00
Infraestrutura - Fechamento lateral e colocagdo de

vestidrios junto a quadra de esportes. RS 535.000,00
Infraestrutura - Instalagdo audiovisual nas salas de aula RS 60.000,00
Infraestrutura - Pavimentagdo do estacionamento interno. RS 200.000,00
Infraestrutura - Readequacdo de espacos ja existentes. RS 15.000,00
Infraestrutura - Reaquacao de laboratdrios. RS  40.000,00
Adquirir e manter instrumentos musicais do Campus. RS 3.000,00
Imprimir banner para eventos. RS 500,00
Coord. PROFMAT - Aquisicdo de materiais permanentes

para uso do programa. RS 10.000,00
SERVIDORES 2023 - Realizar oficinas sociais e oficinas de

saude. RS 2.000,00
Viabilizar recursos para projetos de pesquisa e inovagao. RS 4.000,00
ESTUDANTES 2023 - Realizar manutengao da infraestrutura

de sala de aula/laboratdrios. RS 15.000,00

Total Plano Agdo - ESTRATEGICO EXTRAORCAMENTARIO

R$ 1.361.500,00




Resumo Programagao Extraorgamentaria 2023

Funcionamento

R$ 675.970,88

Investimento

R$ 703.000,00

AgOes estratégicas com recursos extraorcamentarios

R$ 2.071.200,00

TOTAL

RS 3.450.170,88

Acdes estratégicas sem recursos Orcamentario/Extraorcamentarios

Plano Agdo - ESTRATEGICO

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

R1- PROMOVER VERTICALIZAGAO ENTRE OS DIFERENTES NIVEIS,
FORMAS E MODALIDADES DE ENSINO.

COMISSAO.COPPID - Ref. Autoavaliagdo CPA - Auxiliar no Planejamento,
execucgdo, aperfeicoamento e comunicagdo de politicas de ingresso
discente.

CDI - Iniciar a discussdo sobre a implementagdo da politica de gestdo de
riscos do IFRS no campus.

Gestdo - Estimular a oferta de cursos de formagao inicial e continuada
(FIC) para capacitagdo da comunidade interna e externa e de servidores
municipais e estaduais.

Gestdo - Manter articulagdo constante com o Governo Municipal.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Apoiar a implantagdo e consolidagdo do NuMem do Campus Canoas.

Gestdo - Reforgar a divulgacdo da #Tear: Revista de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia como periddico académico do Campus Canoas e do IFRS.

Promover ac¢des de divulgacdo da SocialTec juntamente a comunidade.

R3 - PROMOVER AGCOES DE FORMAGAO PARA A CIDADANIA.

SERVIDORES 2023 - Propor atividades de acolhimento e integracdo aos
discentes.

ESTUDANTES 2023 - Revisar grade curricular dos cursos superiores.

R4 - PROMOVER AGCOES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE

COMISSAQ.COPPID - Ref. Autoavaliagdo CPA - Auxiliar no Planejamento,
execucdo, aperfeicoamento e comunicagdo de politicas de ingresso
discente.

CDI - Iniciar a discussdo sobre a implementac¢do da politica de gestdo de
riscos do IFRS no campus.

Aplicar e aperfeigoar politica de estéagios.

Implantar Centro de Idiomas no Campus.

Ofertar cursos de extensdo para comunidade interna e externa
(Servidores, Alunos, Imigrantes)

Participar da Feira do Livro de Canoas divulgando o Campus

ESTUDANTES 2023 - Aumentar a divulgacdo do processo seletivo nas
escolas publicas da regido.

Gestdo - Estimular a realizacdo de projetos que envolvam o
conhecimento de linguas estrangeiras.




Gestdo - Estimular a visitagdo da comunidade externa ao campus, como
estratégia de aproximacdo com a comunidade e divulgacdo das a¢Ges de
ensino, pesquisa e extensao.

Gestdo - Organizar um calenddrio de reuniGes de liderangas estudantis
(lideres de turma, representantes dos centros académicos e Grémio
Estudantil).

Plano Agdo - ESTRATEGICO

PROCESSOS

P1- Aperfeigoar critérios para criagcao de cursos e vagas

CDI - Contribuir para a realizacdo das acdes de gestdo que sdo
competéncias do desenvolvimento institucional.

Estudar a viabilidade de criagdo de novos cursos técnicos.

Criacdo de um grupo de trabalho para investigar e mapear os arranjos
produtivos locais.

Definir formas para realizar o acompanhamento de egressos.

Gestdo - Analisar a viabilidade de ampliacdo de vagas e cursos.

Estudar a viabilidade da criacdo de novos cursos de pés-graduacao lato e
stricto sensu.

P3- Aperfeicoar os mecanismos para captagdo de recursos externos

CDI - Buscar doacgao de equipamentos seminovos de drgdos da regido.

Gestdo - Ampliar e manter parcerias com setores da comunidade local, a
fim de fortalecer a imagem institucional.

P4- APRIMORAR E FORTALECER A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E A
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

TIC - Revisar e fortalecer questdes de seguranca e de privacidade de dados.

Organizar e realizar atividade de acolhimento das novas turmas dos cursos
de graduacdo e de integracdo envolvendo estudantes, professores e
servidores do campus.

Estudantes 2023 - Aumentar oferta de EAD nos cursos superiores.

P5 - FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E AE.

Coordenadores de A¢Bes de Extensdo/ Membros da CGAE.

Gestdo - Apoiar e incentivar os programas de sensibilizagdo e comunicagdo
sobre as atividades dos nucleos de agGes afirmativas: Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI), Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), Nucleo de
Memoarias (NuMem).

Promover a divulgagdo dos projetos de extensdo do Campus em eventos
nacionais e internacionais.




Plano Agdo - ESTRATEGICO

PESSOAS E CONHECIMENTO

PC1- Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas

Buscar convénios com secretarias, coordenadorias e autarquias do
municipio de Canoas.

Realizar visitas a escolas, universidades e empresas para divulgar
projetos de extensdo buscando parcerias e estagios.

ESTUDANTES 2023 - Ampliar os canais de comunicagdo com as
secretarias do municipio de canoas (transporte).

ESTUDANTES 2023 - Buscar parceria com a prefeitura de canoas para
disponibilizar transporte para realizagdo de visitas técnicas dos
estudantes

Gestdo - Participar de conselhos, comissGes e entidades representativas
do municipio de Canoas.

Buscar parcerias com empresas/industrias da regido.

Estimular o estabelecimento de convénios de cooperagdao em pesquisa
com empresas, universidades e institutos.

PC2 - Promover a integragao intercampi

ESTUDANTES 2023 - Promover ag¢des de integracao entre os cursos de
ensino médio/superior em datas alusivas

SERVIDORES 2023 - Participar de encontros/reunides com as
coordenagdes de execugdo orgamentaria financeira dos demais campi do
IFRS .

PC3 - Promover A Capacita¢do/ Qualificagdo Dos Servidores Com Foco
Nos Objetivos Estratégicos Institucionais.

Trabalhar a¢des de Formacdo Pedagdgica, incluindo encontros de
Formagdo Continuada, envolvendo docentes que atuam nos cursos
técnicos integrados e nos cursos de graduagao.

Trabalhar agGes de Formacgdo Pedagdgica, incluindo encontros de
Formacao Continuada, envolvendo docentes que atuam nos cursos
técnicos integrados e nos cursos de graduagao.

Oferecer capacitacdo para o uso de tecnologias assistivas para servidores
do Campus.

Oferecer curso basico de Libras para servidores do Campus.

SERVIDORES 2023 - Qualificar/Capacitar os servidores do campus canoas.

Gestdo - Organizar reunides envolvendo coordenadores de curso e de
setores com o intuito de, constantemente, planejar e avaliar as agGes
realizadas no campus

Gestdo - Realizar reunides periddicas com equipe gestora e servidores do
campus.

Aprimorar os fluxos e processos de Gestdo de Pessoas.

Estimular a capacitagdo de servidores em cursos vinculados a pesquisa e
ainovagdo.

Estimular a participagdo de pesquisadores em eventos cientificos e
tecnoldgicos.

Estimular a producdo académica/cientifica de servidores técnico-
administrativos, bem como a sua participacdo em editais e/ou projetos
de pesquisa/inovagéo.

Incentivar e acompanhar os grupos e as linhas de pesquisa no campus.

PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores




SERVIDORES 2023 - Disponibilizar guiché de atendimento ao Registro
Escolar/Secretaria de P4s-Graduag3o.

Gestdo - Estimular o desenvolvimento de projetos de qualidade de vida
no trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer.

Gestdo - Incentivar a promocgdo de eventos artisticos e culturais abertos
a comunidade externa.

Gestdo - Incentivar a realizagdo de atividades de integragdo (jogos,
atividades culturais e académicas) com a comunidade académica.

Gestdo - Manter a comunicacdo dos diferentes setores do Campus por
meio das midias sociais.

Realizar encontros presenciais/ou virtuais entre os servidores no
ambiente de trabalho, visando acolhimento, escuta e compartilhamento
das experiéncias de trabalho.

Plano Agdo - ESTRATEGICO

ORCAMENTO

O1- FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES
DO IFRS.

Participar de editais de eficiéncia energética visando economicidade.

Realizar reunides mensais com a equipe do Administrativo.

CDI - Acompanhar e viabilizar as agdes de infraestrutura elencadas no PDI
2019-2023.

Realizar levantamento de demandas relacionadas a insumos de
laboratdrio e material de consumo conforme necessidade e prioridade.

Estruturar espaco especifico para a realizacado de atividades musicais.

Implementacgdo de sistema para preenchimento de formularios de
estagio.

Planejar espacdes fisicos para as atividades dos nucleos de a¢des
afirmativas.

Coord. Eng. Eletronica - Aquisigdo de equipamentos e material
permanente para os laboratdrios e cursos de eletronica (técnico e
engenharia).

Coord. Eng. Eletronica - Implanta¢do do laboratdrio de livre uso dos
estudantes do campus

Coord. Eng. Eletronica - Implantagdo do laboratério de maquinas elétricas

Gestdo - Readequar espagos fisicos existentes para melhores resultados
das agdes pedagodgicas e administrativas.

Manter a Secretaria da Pés-Graduagdo do campus, érgao executivo dos
servicos administrativos e técnicos.

02 - Ampliar captagdo de recursos extraorgamentarios

Estimular a captagdo de recursos externos (FAPERGS / CNPq / etc.).

Ampliar captagdo de recursos externos para aumentar o valor das bolsas
de Assisténcia Estudantil ndo consegue suprir a caréncia de recursos
destinados a questGes basicas como pagar passagem de transporte
publico.

03- Desenvolver meios de economicidade

CDI - Apoiar/realizar iniciativas de eficiéncia energética através projetos
internos e captacdo de recursos externos.

CDI - Executar e acompanhar o Plano de Logistica Sustentavel do IFRS
(PLS).




SERVIDORES 2023 - Adequar funcionamento do Campus, em horario
reduzido, em periodo de férias escolares.

Gestdo - Revisar e aperfeigoar os fluxos e processos institucionais.

Resolugdes do Conselho Superior do IFRS (Consup)

a)

Bolsas de Ensino - ATENDIDA

A Resolugdo n?2 022, de 03 de margo de 2015 define o percentual de 1,5% do

recurso orgcamentario.

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Bolsas de Pesquisa - ATENDIDA
A Resolucdo no 032, de 28 de abril de 2015 define o percentual de 1,5% do
recurso orgamentario.

Bolsas de Extensao - ATENDIDA
A Resolugdo no 018, de 03 de margo de 2015 define o percentual de 1,5% do
recurso orgamentario.

AIPCT 1% - ATENDIDA
A Resolugdo n? 113, de 12 de dezembro de 2017 define o percentual de 1% do
recurso orgamentario.

PAIEX 1% - ATENDIDA
A Resolucdo n? 095, de 12 de dezembro de 2017 define o percentual de 1% do
recurso orgamentario.

Politica de Arte e Cultura - ATENDIDA
A Resolucdo n? 033, de 06 de agosto de 2020 define o percentual de 0,2% do
recurso orgamentario.

Politica de Educagao Fisica, Esporte e Lazer - ATENDIDA
A Resolugdo n2 095, de 22 de outubro de 2019 define o percentual de 0,2% do
recurso orgamentdrio.

h) Capacitacio — NAO ATENDIDA

A Resolucdo N2 046, de 16 de dezembro de 2021 define a reserva de 2,5% do

recurso orcamentario.



Justificativa para o ndao atendimento

Durante o processo de elaboragdo da proposta de Plano de Ag¢do 2023,
foi realizada uma projecdo de custos para manter, minimamente, o
funcionamento do campus do Campus Canoas em 2023 para atender os
contratos de Limpeza, Vigilancia, Recep¢ao, Copeiragem, Zeladoria e pagar
agua e luz.

Levando em consideracao que:

- as ag¢les citadas consomem praticamente 80% dos recursos
orcamentdrio do campus;

- o orcamento destinado em 2023 é cerca de 9% menor em
comparagao com 2022;

- Ha possibilidade de contigenciamento e cortes ao longo de 2023,
jdque essa situagdo ocorreu em 2022;

Contudo, acabou-se priorizando o atendimento aos demais
percentuais definidos por resolugées do Conselho Superior do IFRS.



