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1- Introducdo

O Relatério de A¢des e Resultados (RAR) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul — IFRS
€ uma ferramenta de prestacdo de contas e transparéncia para a comunidade interna e externa.
Esse documento institucional € elaborado pelo IFRS desde 2013 e subsidia a instituicdo na
prestacéo de contas anual - Relato Integrado — junto ao tribunal de contas da unido (TCU).

O RAR 2022 do campus Canoas esti baseado na IN n° 02/2022 da PRODI e tem como
proposito demostrar, de forma simples e transparente, a execugdo do Plano de Acao 2022, assim
como, apresentar as Iniciativas Executadas, Obstaculos das agfes planejadas e ainda os Desafios
Futuros para os préximos anos, relatados pela comunidade ao longo do processo de execucao do
plano.

Plano de A¢éo do IFRS é o produto do planejamento estratégico institucional referenciado no
PDI 2019-2023 e o RAR faz parte desse processo, pois € um importante instrumento de
acompanhamento da execugdo do plano de acdo, ao demostrar de que forma os recursos
or¢camentarios destinados ao campus foram utilizados.

Dentro desse contexto, relembramos que o orcamento em 2022 destinado ao Campus
Canoas do IFRS foi de R$ 2.084.662,00 (dois milhdes, oitenta e quatro mil, seissentos e sessenta e
dois reais), sendo aproximadamente 86% para agcfes de funcionamento, 8% para atender as
resolucdes do consup, 2% de investimento e 4% para acdes voltadas para ajudar o IFRS Campua
Canoas a alcancar 0s objetivos estratégicos institucionais planejados no PDI 2019-2023.

No decorrer do ano de 2022, 7% do or¢camento citado (R$ 151.778,67) foi cortado pelo
governo federal reduzindo, assim, a disponibilidade orcamentaria do campus para R$ 1.932.883,33
e dificultando o cumprimento de varias acdes planejadas. Além do orgamento destinado ao Campus
Canoas também teve R$ 101.161,15 de recursos extraorcamentario repassados por Notas de
crédito da reitoria e R$ 250.560,04 de emenda parlamentar.

Ademais, as ac¢les planejadas com recursos extraorgcamentarios somaram um valor de R$

5.872.562,00 sendo aproximadamente 8,5% destinado para funcionamento, 3% para investimento e

88% para acdes estratégicas. Algumas acdes planejadas com recursos extraorgcamentarios foram

concluidas com a utilizagcdo do orcamento anual do campus e seréo detalhadas, ao longo do relatorio,

guais séo essas acodes e seus respectivos quantitativos.

Observado o cenario descrito, destacamos que o processo de execucao do plano foi impactado

negativamente com os bloqueios e cortes dos recursos destinados ao IFRS e ao Campus Canoas, no

ano de 2022. Essa situacao trouxe um menor grau de previsibilidade e maior incerteza para execucao

das ac¢6es de funcionamento, resolugbes do Consup, investimento e agdes estratégicas.



2- Acobes Planejadas no PA 2022 (Programacao Orcamentaria)

As ac¢les planejadas no PA 2022 estdo estruturadas da seguinte forma:

Programacdo Orcamentaria

1- Funcionamento;

2- Resoluc¢8es do Consup;
3- Investimento.

4- Acdes estratégicas BSC

As acdes de funcionamento sdo as acdes para manter as atividades essenciais do campus.
Sem elas, o Campus Canoas dificilmente conseguiria manter-se com atividades presenciais.

As resolucbes do Consup séo percentuais utilizados para atender as 8 (oito) resolu¢des que
envolvem bolsas e auxilios financeiros para o0 ensino, pesquisa e pdés-graduacdo, extensdo e
capacitacdo dos servidores.

As acbes de investimentos séo acdes destinadas, basicamente, a melhorar a infraestrutura do
campus através do planejamento e execucdo de obras, aquisicdo e instalagdo de equipamentos
permanentes.

A seguir, sdo apresentados os dados da programagdo orcamentéria e extraorcamentéria
planejadas e os quantitativos de acdes que foram efetivamente executadas no ano de 2022.

As acles extraorcamentarias executadas com valores do or¢camento do campus estédo
detalhadas no item 2.2 -“Ag¢des planejadas com recursos extraorgamentarios”-.

Acdes executadas com NC (Notas de Crédito) da Reitoria e emenda parlamentar foram
consideradas como “ACAO EXECUTADA”, porém os valores orcamentarios empenhados e liquidados
ndo foram especificados. Para o detalhamento orcamentério das acdes executadas sem especificacdo

de valor, seguiu-se a classificagdo abaixo:

Recurso Reitoria — recurso proveniente da reitoria via NC;

N&o utilizou recurso orgcamentéario — Agéo foi executada sem recursos
orcamentario/extraorgcamentario;

Resolucdes do Consup — Acédo que ja foi contemplada pelas resolucdes do Consup;

Emenda Parlamentar — Agéo foi executada com recursos de emenda parlamentar destinada ao

Campus Canoas.



2.1- AcOes planejadas com recursos orgamentarios

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA N2 Acoes Planejadas | A¢oes concluidas
FUNCIONAMENTO 33 29
RESOLUGOES CONSUP 10
INVESTIMENTO 2 1
TOTAL 45 39
Quadro 1 - Quantidade de A¢des (Programacdo Orcamentaria) planejadas x A¢des concluidas
Dimensdes BSC (ORCAMENTARIA) N2 A¢oes Planejadas | A¢6es concluidas
RESULTADOS INSTITUCIONAIS 4 3
PROCESSOS 1 1
PESSOAS E CONHECIMENTO 0 0
ORCAMENTO 0 0
TOTAL 5 4

Quadro 2 - Quantidade de A¢des (Dimensdes BSC Or¢camentario) planejadas x A¢bes concluidas




PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2022 EXECUTADA

Funcionamento - OPERACIONAL VALOR PLANEJADO ACAO EXECUTADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO
AGUA/ESGOTO R$ 70.000,00
/ > SIM RS 30.867,57 | RS 28.780,40
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO RS 70.000,00
Aquisicao de material de consumo para o Campus RS 21.150,00 SIM
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 11.150,00 RS 60.877,71 RS 31.991,92
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO RS 10.000,00 SIM
Contrato d i t RS 3.600,00
ontrato de correios e postagens S SIM RS 4.500,00 | RS 3.463,94
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL RS 3.600,00
Contrato de desinsetizacdo e dedetizac¢do. RS 3.600,00
ontrato de desinsetiza¢do e dedetizagao $ SIM RS 15.520,00 | RS 10.053,70
LIMPEZA E CONSERVACAO RS 3.600,00
Contrato de estagi Administrati RS 32.400,00 ~
ontrato de estagio para o Administrativo $ NAO RS ) RS )
ESTAGIARIOS RS 32.400,00
Contrato d tengao d levad RS 6.000,00
ontrato de manutengao dos elevadores S RS 6.120,00 | RS 4.533,90
MANUTENCAO E CONSERV. DE EQUIPAMENTOS RS 6.000,00 SIM
Contrato d t ing de i RS 26.400,00
ontrato de outsourcing de impressoras $ RS 2243472 | RS 19.427,48
OUTSOURCING DE IMPRESSAO RS 26.400,00 SIM
Contrato de servigo de intérprete de libras R$ 70.004,00 o L
Recurso Reitoria Recurso Reitoria
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS RS 70.004,00 SIM
Contrato de servigos gerais RS 42.000,00
MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS RS 42.000,00 SIM RS 28.542,71 | RS 24.040,81
Contrato de servigos terceirizados de copeiragem RS 42.000,00
SERVICOS DOMESTICOS R$ 42.000,00 SIm RS 31.619,93 | RS 27.848,27
Contrato de servigos terceirizados de recepcionista RS 60.000,00
SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL RS 60.000,00 SIM RS 52.163,84 | RS 45.122,40
Contrato de telefonia fi RS 6.000,00
ontrato ce teletonta Txa > sIm RS 1.100,00 | RS 724,47
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES RS 6.000,00
Custear didrias e ressarcimentos em viagens a servigo R$ 9.000,00 SIM RS 3.837,27 | RS 3.837.27
DIARIAS NO PAIS RS 9.000,00




Custear link de 10Gb de internet do Campus através da

MetroPOA R$ 12.000,00 NAO RS - RS -
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS RS 12.000,00
ENERGIA ELETRICA RS 160.244,00
2 RS 74.799,00 | RS 59.554,33
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 159.044,00 SIM
CONTRIBUICAO P/ CUSTEIO DE ILUMINACAO PUBLICA RS 1.200,00 SIM RS 2.300,00 RS 1.117,20
F li taca tudantes do Ensino Médio. RS 120.000,00
ornecer alimentagao para os estudantes do Ensino Médio S RS 134.267,01 | RS 76.777,26
MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL RS 120.000,00 SIM
Contrato de abastecimento de viaturas RS 7.200,00 SIM
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS RS 7.200,00
Gastos com viaturas oficiais (exceto gasolina) R$ 6.000,00 RS 29.200,70 | R$ 14.497 61
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS RS 2.900,00 SIM
MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS RS 2.900,00 SIM
TAXA DE ADMINISTRACAO RS 200,00 SIM
Infraestrutura - Material para manutengao predial imediata R$ 41.000,00
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES R$ 41.000,00 SIM
/ / > RS 84.000,00 | RS 84.000,00
Infraestrutura - Servigos de manutengao predial imediata R$ 41.000,00
MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS RS 41.000,00 SIM
Manutenga ti tiva d tral telefoni RS 4.200,00
anutengao preventiva e corretiva da central telefonica $ RS 6.096,57 | RS 5.000,86
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC RS 4.200,00 SIM
Materiais para realizagao de momentos comemorativos de
responsabilidade do campus. RS 1.000,00 RS 290,00 | RS 290,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS 1.000,00 SIM
Organizar e realizar formaturas dos cursos RS 16.000,00 RS RS
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO RS 16.000,00 NAO
P todet Prefeit RS 4.000,00
agamento de taxas para Prefeitura S RS 5.666,96 | RS 5.666,96
TAXAS RS 4.000,00 SIM
Publicagdes legais no DOU e jornais R$ 1.800,00 RS ) RS )
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL RS 1.800,00 NAO
SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA RS 502.764,00
¢ > RS 52895880 | RS  425.246,18
LIMPEZA E CONSERVACAO RS 502.764,00 SIM
SERVICOS TERCEIRIZADOS - SEGURANCA R$ 458.760,00 SIM RS 505.157,96 RS 457.916,43




VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA/RASTREAMENTO

RS 458.760,00

TIC - Confecgao de crachas de identificacdo para servidores e

estudantes ingressantes RS 5.000,00

MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 5.000,00 SIM RS 3.564,40 RS -
Viabilizar contrata¢gdo/manutencio de estagiario para suporte

as ativi:iades da Coordenadoria de Pesquisa, Pés-graduacgdo e RS 20.147,89 - RS 20.147,89 -
Inovacdo. RS 16.200,00

ESTAGIARIOS RS 16.200,00 SIM

Total Funcionamento - OPERACIONAL

RS 1.789.322,00

RS  1.652.033,04

RS 1.350.039,28

Quadro 3 - Programacao Orcamentaria 2022 executada

RESOLUCOES CONSUP 2022 EXECUTADAS

Resolugdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitagio)

VALOR PLANEJADO ACAO EXECUTADA VALOR EMPENHADO

VALOR LIQUIDADO

APOIO A ARTE/CULTURA RS 4.170,00 . . .
Recurso Reitoria Recurso Reitoria
Material Educacional e Cultural RS 4.170,00 SIM
APOIO A EDUCACAO FiSICA, ESPORTE E LAZER R$ 4.170, o o
oio UCAGAO FISICA, ESPO > 0,00 SIM Recurso Reitoria Recurso Reitoria
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO RS 4.170,00
APOIO A EXTENSAO - PAIEX RS 21.000,00
> RS 13.522,62 RS 13.522,62
AUXILIO A PESQUISADORES RS 21.000,00 SIM
APOIO A PESQUISA — AIPCT RS 21.000,00
Q 2 RS 17.850,81 | RS 17.850,81
AUXILIO A PESQUISADORES RS 21.000,00 SIM
BOLSAS DE ENSINO - PIBEN RS 32.000,00
> SIM RS 16.503,23 RS 16.503,23
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS RS 32.000,00
BOLSAS DE EXTENSAO — PIBEX RS 32.000,00
> SIM RS 22.500,00 RS 22.500,00
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS RS 32.000,00
BOLSAS DE PESQUISA - PROBICT RS 32.000,00
Q > SIM RS  29.800,00 RS 25.934,00
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS RS 32.000,00
CAPACITACI\O RS 22.000,00 NAO
DIARIAS - PESSOAL CIVIL RS 2.000,00 RS 12.996,00 RS 7.806,00
RESSARCIMENTO DE MENSALIDADES RS 15.000,00 SIM




SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO ‘ RS 5.000,00 SIM

Total Resolugdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitagio) RS 168.340,00 RS 113.172,66 RS 104.116,66
Quadro 4 - Resolucdes do Consup 2022 executada

INVESTIMENTO 2022 EXECUTADO (ORCAMENTARIO)

INVESTIMENTO VALOR PLANEJADO ACAO EXECUTADA | VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO
Adquirir acervo bibliografico RS 10.000,00 NAO RS ) RS )
COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS RS 10.000,00
Infraestrutura - Complementar infraestrutura de
criagdo de laboratérios R$ 24.000,00 SIM RS 79.241,26 RS 9.381,36
INSTALACOES RS 24.000,00
Total Investimento RS 34.000,00 RS 79.241,26 RS 9.381,36

Quadro 5 - Investimento 2022 executado

PLANO DE ACAO 2022 EXECUTADO (ORCAMENTARIO) - ESTRATEGICO

Plano Agéo - ESTRATEGICO VALOR PLANEJADO | AGCAO EXECUTADA | VALOR EMPENHADO | VALOR LIQUIDADO
Dimensdao BSC | PROCESSOS
FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E
P5 AE. RS 12.000,00 L o .
2 SIM Recurso Reitoria Recurso Reitoria
Analisar e atender demandas com foco nas
necessidades dos nucleos. RS 12.000,00
Dimensao BSC | RESULTADOS INSTITUCIONAIS
FOMENTAR A INTEGRACAO ENTRE ENSINO,
R2 PESQUISA E EXTENSAO RS 36.000,00
Disponibilizar auxilio a discentes para apresentacdo Recurso Reitoria Recurso Reitoria
de trabalhos em ensino, pesquisa e extensdo RS 12.000,00 SIM




Disponibilizar auxilio a servidores para

apresentacdo de trabalhos em ensino, pesquisa e RS - RS -
R$ 24.000,00 NAO
PROMOVER ACGES QUE VISEM AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA
R4 COMUNIDADE R$ 45.000,00
L . RS 16.290,37 | RS  16.290,37
Ofertar bolsas de monitorias vinculadas ao Ensino. RS 21.000,00 SIM
Promover visitas técnicas e culturais para os RS 9.005,50 | RS 3.105,42
estudantes de todos os cursos (orcamentaria) RS 24.000,00 SIM
ESTRATEGICO RS 93.000,00 RS 25.295,87 RS  19.395,79

Total Plano Agao -

Quadro 6 - Plano de Acao 2022 executado - Estratégico

Programacao Orgamentaria 2022 Empenhada

Funcionamento

RS 1.652.033,04

Resolugdes do CONSUP

RS 113.172,66

Investimento

RS 79.241,26

Acgdes estratégicas com
recursos orgamentarios

RS 25.295,87

AcOes estratégicas com
recursos extraorcamentarios*®

RS 63.140,50

TOTAL

RS 1.932.833,33

Quadro 7 - Plano de A¢éo 2022 empenhado - Estratégico
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*AcOes planejadas

Programacgdo Or¢amentdria 2022 Executada

Funcionamento

RS 1.350.039,28

Resolugdes do CONSUP

RS 104.116,66

Investimento RS 9.381,36
AcBes estratégicas lcgm R$19.395,79
recursos orcamentarios

AcBes estratégicas com R$63.140,50

recursos extraorcamentarios*

TOTAL

RS 1.546.073,59

Quadro 8 - Plano de Acdo 2022 executado - Estratégico

inicialmente para serem executadas com

recursos extraorcamentérios,

que foram

empenhadas com recursos orcamentarios. Os detalhamentos das a¢fes estao evidenciados no item 2.2 .

12



2.2- Agdes planejadas com recursos extraorcamentarios

PROGRAMAGAO EXTRAORCAMENTARIA N2 AgGes Planejadas | A¢oes concluidas
FUNCIONAMENTO 7 2
RESOLUGOES CONSUP 0 0
INVESTIMENTO 10 1
TOTAL 17 3

Quadro 9 - Quantidade de Acdes (Programacao Extraorcamentaria) planejadas x A¢des concluidas

Dimensdes BSC (EXTRAORCAMENTARIA) N2 Acdes Planejadas Agoes concluidas
RESULTADOS INSTITUCIONAIS 27 21
PROCESSOS 11 6
PESSOAS E CONHECIMENTO 19 14
ORCAMENTO 60 13
TOTAL 117 54

Quadro 10 - Quantidade de Acdes (Dimensfes BSC Extraorgamentario) planejadas x A¢bes concluidas



PROGRAMAGCAO EXTRAORCAMENTARIA 2022 EXECUTADA

Funcionamento - OPERACIONAL AGCAO EXECUTADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO
Apoiar a realizagdo dos jogos do IFRS R$ 2.500,00 RS 6.340,50 RS 6.340,50
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO RS 2.500,00 SIM
Participar do SEMEX R$ 1.000,00 N3o utilizou recurso | Nao utilizou recurso
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 1.000,00 SIM orgamentario orgamentario
Realizar a manutencgdo do custeio do Campus através de
servigos e contratos. Contratacao de estagios, aquisicdo de RS B RS )
equipamentos necessarios e viabilizagao de capacitagdo RS 250.000,00
A CLASSIFICAR R$ 250.000,00 NAO
SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura - Aquisicao de materiais de
consumo para drea de Arte para uso em atividades RS B RS )
pedagdgicas e projetos de ensino da area de Arte R$ 1.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS 1.000,00 NAO
TIC - Adquirir licenga de software para realizacao de reunides
online/transmissées com alta capacidade de usuarios RS 3.000,00 RS - RS -
LOCACAO DE SOFTWARES RS 3.000,00 NAO
TIC - Adquirir material de consumo de TIC RS 12.000,00 RS ) RS )
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 12.000,00 NAO
TIC - Utilizar solugdao de computacdo em nuvem R$ 50.000,00 RS ) RS )
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RS 50.000,00 NAO
Total Funcionamento - OPERACIONAL RS 319.500,00 RS 6.340,50 RS 6.340,50

Quadro 11 - Programacao Extraorgcamentéaria 2022 executada




INVESTIMENTO 2022 EXECUTADO (EXTRAORGAMENTARIO)

ACAO

Investimento EXECUTADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO
Implantar o espaco fisico e langar o primeiro edital da
incubadora SocialTec. RS 3.000,00 RS - RS -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 3.000,00 NAO
Infraestrutura - Instalagdo audiovisual nos auditérios RS 10.000,00 RS ) RS )
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO RS 10.000,00 NAO
Investimento - Aquisi¢ao de itens de natureza
permanente R$ 50.000,00 RS - RS -
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 50.000,00 NAO
SERVIDOR 2021 - Aquisi¢do de jogos didaticos para
diversas areas de conhecimento. RS 3.000,00 RS - RS -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 3.000,00 NAO
SERVIDOR 2021 - Implantagao do espago fisico da
Incubadora do Campus Canoas R$ 20.000,00 RS - RS -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 20.000,00 NAO
SERVIDOR 2022 - Adquirir equipamentos e mobiliario
para utilizagdo no laboratério de Arte RS 3.000,00 RS - | RS -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 3.000,00 NAO
SERVIDOR 2022 - Adquirir equipamentos e mobiliario
para utiliza¢cdo no laboratdrio de Artes - Implementar
infraestrutura adequada para agoes artistico culturais
no campus, em ambito de ensino, da pesquisa e da RS - RS -
extensdo, de acordo com a Resolugdo 33/2020 - Politica
de Arte e Cultura. RS 8.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 8.000,00 NAO
SERVIDOR 2022 - Aquisi¢do de e-readers e/ou tablets
para agdes de leitura R$ 5.000,00 RS - RS -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 5.000,00 NAO
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SERVIDOR 2022 - Aquisi¢ao de livros de literatura

brasileira contemporanea - Oportunizar a comunidade

académica o direito a literatura e o conhecimento de RS - RS -
autores e obras da atualidade. RS 1.500,00

COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS RS 1.500,00 NAO

SERVIDOR 2022 - Qualificar os espagos de pratica de

educacdo fisica, esporte e lazer do campus - Efetivar a EMENDA EMENDA
implementagao da Politica de educagao fisica, esporte e PARLAMENTAR PARLAMENTAR
lazer do IFRS (Resolugdo 95/2019). R$ 5.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 5.000,00 SIM

Total Investimento R$ 108.500,00 RS - | RS -

Quadro 12 - Investimento Extraorgamentaria 2022 executada

PLANO DE ACAO 2022 EXECUTADO (EXTRAORGAMENTARIO

- ESTRATEGICO

Plano Ag3o - ESTRATEGICO

VALOR PLANEJADO

ACAO EXECUTADA

VALOR EMPENHADO

VALOR LIQUIDADO

Dimensao BSC | ORCAMENTO

FOMENTAR INFRAESTRUTURA
ADEQUADA A TODAS AS
o1 UNIDADES DO IFRS.

RS 2.635.500,00

Adequacado das instalagdes
elétricas de acordo com normas
de seguranca vigentes. (copa,
vestiarios e areas umidas)

RS 5.000,00 NAO

RS -

RS -

Adequacdo das instalacoes
elétricas de acordo com normas
de seguranca vigentes. (copa,
vestidrios e dreas Umidas)

RS 5.000,00 NAO

RS -

RS -

Adquirir 3 bancadas didaticas
duplas de Pneumatica.

RS 90.000,00 NAO
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Adquirir cadeiras para as salas
de Expressdes.

R$ 1.000,00

RS

RS

Adquirir e manter instrumentos
musicais do Campus

RS 3.000,00

RS

RS

Adquirir equipamentos de
protecdo individual para uso nos
laboratdrios de eletronica e
automacao.

RS 2.000,00

SIM

RS 2.000,00

RS 2.000,00

Adquirir equipamentos e
material de consumo para
confecgdo de placas de circuito
impresso.

RS 2.000,00

RS

RS

Adquirir equipamentos para
implantagdo de um novo
laboratdrio de eletrénica e
automacao.

RS 50.000,00

RS

RS

Adquirir equipamentos para
laboratério de Eletrbnica e
Automacdo (multimetros de
bancada,calibradores industriais,
termbémetros sem contato,
analisadores de energia,
osciloscopio e fontes de
alimentagdo de bancada).

RS 30.000,00

RS

RS

Adquirir equipamentos para
oficina e laboratério de
prototipagem.

RS 4.000,00

RS

RS

Adquirir estantes (em especial
de livros) para acervo de
projetos.

RS 2.000,00

RS

RS

Adquirir itens para reposi¢cdo de
material de consumo dos
laboratdrios de eletrénica e
automacao.

RS 30.000,00

RS

RS
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Adquirir jogos didaticos para
diversas dreas de conhecimento.

R$ 1.000,00

RS

RS -

Adquirir livros de literatura
brasileira contemporanea para
biblioteca.

RS 1.000,00

RS

RS -

Adquirir livros especificos das
disciplinas ndo previstos no PPC.

RS 1.000,00

RS

RS -

Adquirir maquinas e bancadas
didaticas para as aulas de
motores e transformadores.

RS 150.000,00

RS

RS -

Adquirir material permanente e
equipamentos para as disciplinas
dos curso de Engenharia.

RS 10.000,00

RS

RS -

Adquirir material permanente e
equipamentos para as disciplinas
dos cursos de Eletronica e
Automagao.

R$ 5.000,00

RS

RS -

Adquirir novas caixas
amplificadoras para aulas de
linguas.

RS 500,00

RS 500,00

RS 500,00

Adquirir painéis para montagem
de exposicoes.

RS 2.000,00

RS

RS -

Adquirir software de CAD e
Robdtica.

RS 4.000,00

RS

RS -

Adquirir tatames em EVA e/ou
colchonetes para atividades de
leitura e escrita.

RS 1.000,00

SIM

EMENDA
PARLAMENTAR

EMENDA
PARLAMENTAR

Adquirir vidrarias, equipamentos
e demais insumos para os
laboratdrios de biologia e
quimica.

RS 10.000,00

NAO

RS

RS -

Contrato de seguro para alunos

R$ 10.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Custear passagens aéreas para
servidores em viagens a servico

RS 1.000,00

RS

RS -
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Efetuar a aquisigdo de
equipamentos para a afericao
interna de alguns equipamentos
do laboratério de eletronica.

R$ 20.000,00

RS -

RS -

Efetuar a calibragdo externa de
alguns equipamentos do
laboratdrio de eletrdnica.

RS 6.000,00

RS -

RS -

Elaboragdo de projeto e
execucdo para fechamento da
quadra de esportes. e projeto de
licenciamento ambiental

RS 12.000,00

SIM

RS 20.300,00

RS

20.300,00

Imprimir banner para eventos

RS 500,00

NAO

RS -

RS -

Infraestrutura - Adequacdo da
subestacdo

RS 200.000,00

RS -

RS -

Infraestrutura - Ampliagdo do
laboratdrio de eletrénica e
automacao

RS 180.000,00

RS -

RS -

Infraestrutura - Complementar a
mobilia do prédio académico

RS 220.000,00

RS -

RS -

Infraestrutura - Conservagao dos
pisos em parquet

RS 50.000,00

RS -

RS -

Infraestrutura - Fechamento
lateral e colocagdo de vestiarios
junto a quadra de esportes

RS 535.000,00

SIM

Recurso Emenda
Parlamentar

Recurso Emenda
Parlamentar

Infraestrutura -
Implantagdo/adequacdo de
espaco para estudio musical

RS 45.000,00

RS -

RS -

Infraestrutura - Instalagao
audiovisual nas salas de aula

RS 60.000,00

RS -

RS -

Infraestrutura - Instalar catracas
para o controle de acesso ao
Campus

RS 60.000,00

RS -

RS -

Infraestrutura - Pavimentagao do
estacionamento externo

RS 70.000,00

RS -
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Infraestrutura - Pavimentacao do
estacionamento interno

RS 70.000,00

RS

RS

Infraestrutura - Readequacdo de
espacos ja existentes

RS 15.000,00

SIM

RS 15.000,00

RS 15.000,00

Infraestrutura - Reaquagdo de
laboratdrios

RS 40.000,00

SIM

RS 16.000,00-

RS 16.000,00-

Infraestrutura - Reforma de
infiltragGes e pintura de todos os
prédios

RS 250.000,00

RS

RS

Promover a aquisi¢ao de livros
de todas as areas do
conhecimento (priorizando as
vinculadas a bibliografia basica
de todos os cursos).

RS 30.000,00

RS

RS

Realizar a manutencdo e adquirir
pecas de reposi¢do para as
magquinas e equipamentos dos
laboratérios de Automacao.
(Manutencgdo dos Articuladores
mecanicos, torno e fresa).

RS 7.000,00

RS

RS

SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura -
Adquirir cubos e paralelepipedos
para exposicoes

RS 2.000,00

RS

RS

SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura -
Adquirir espelho para atividades
de danca

RS 4.000,00

RS

RS

SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura -
Adquirir itens para reposi¢ao de
material de consumo do
laboratdrio de Arte

RS 2.000,00

RS

RS
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SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura -
Adquirir mesas de luz A3 LED
para desenhos profissionais e
transposi¢des

RS 3.000,00

RS

RS

SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura -
Adquirir painéis para montagem
de exposicGes

RS 4.000,00

RS

RS

SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura -
Adquirir secador metalico para
impressdes 1,00x 0,75x 1,40 - 50
bandejas

RS 2.000,00

RS

RS

SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura -
Instalacdo de torneira e pia na
sala de Arte

RS 1.500,00

RS

RS

SERVIDOR 2022 - Adquirir
materiais de consumo para as
aulas de Arte

RS 1.000,00

RS

RS

SERVIDOR 2022 - Aquisi¢do de
assentos, almofadas, estantes e
demais itens de mobiliario para
espaco de leitura - Qualificar os
espagcos e momentos de
incentivo a leitura.

RS 4.000,00

RS

RS

SERVIDOR 2022 - Aquisi¢do de
simuladores de negdcios - 40
licencas - Ofertar uma
experiéncia de ambiente
simulado de educagao
profissional, cientifica e
tecnoldgica, fomentar
integracdo de ensino, pesquisa e
extensdo e possibilitar um
recursos pedagogicos-didaticos
para o Ensino a Distancia (EaD)

RS 4.000,00

RS

RS
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SERVIDOR 2022 - Estruturagao
do espago destinado ao centro
de linguas - Contribuir a agdes
de ensino, pesquisa e extensado
vinculadas ao ensino de linguas.

RS 3.000,00

SIM

Nao utilizou recurso
orcamentdrio

N3o utilizou recurso
or¢gamentario

SERVIDOR 2022 - Laboratdrio de
maquinas elétricas e instalagdes
elétricas - Aperfeicoar
laboratdrio atual para a
engenharia eletrbnica

RS 300.000,00

Substituicdo de mictdrios de inox
por bacias individuais de
porcelana.

RS 10.000,00

RS -

RS -

Viabilizar recursos para projetos
de pesquisa e inovagao.

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Viabilizar recursos para projetos
de pesquisa e inovagao.

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Viabilizar recursos para projetos
de pesquisa e inovagao.

RS 2.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Dimensao BSC

PROCESSOS

P4

APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E A COMUNICACAO
INSTITUCIONAL.

R$ 509.400,00

TIC - Equipamentos de TIC -
Ativos de rede

RS 104.400,00

RS -

RS -

TIC - Equipamentos de TIC -
Computadores

RS 405.000,00

P5

FORTALECER NUCLEOS DE
ACOES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 45.500,00

Aquisicdo de livros sobre cultura
afro-brasileira, indigena, género
e sexualidade, acessibilidade e
inclusdo, e, memodria e educagao
patrimonial

RS 4.000,00

RS -

RS -
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Confecgdo de materiais do
NAPNE, NEABI e NEPGS
(banners, camisetas, ...)

RS 500,00

RS

RS -

Infraestrutura - Banheiro unissex
(demanda levantada pelos
nucleos)

RS 30.000,00

RS

RS -

Promover capacita¢des para
servidores e professores da
comunidade préxima ao Campus
na area de inclusdo de pessoas
com deficiéncia

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Promover oficinas que valorizem
a cultura Afro e Indigena

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Promover palestras e atividades
sobre a Semana do Indigena,
Consciéncia Negra

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Promover palestras e atividades
sobre diversidade sexual e de
género

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

SERVIDOR 2021 - Promover
palestras e atividades sobre a
Semana do Indigena

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria
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SERVIDOR 2022 - CIAAPE - Apoio
a projetos de pesquisa que
visem a permanéncia e ao éxito
de estudantes - E fundamental o
desenvolvimento de pesquisas
de iniciagdo cientifica, com a
participacdo de pesquisadores,
colaboradores e estudantes,
para a obtengdo de dados
confidveis sobre permanéncia,
éxito de estudantes e situagdo
de egressos vinculados ao
Campus Canoas do IFRS. A partir
deles, sera possivel a tomada de
decisdes com base na solugao de
problemas e tendo como
principio a justica social.

RS 6.000,00

SIM

Resolugbes Consup

Resolugdes Consup

Dimensao BSC

PESSOAS E CONHECIMENTOS

PC2

PROMOVER A INTEGRAGAO
INTERCAMPI.

RS 3.000,00

RS -

RS -

Fomentar eventos cientificos e
tecnoldgicos
integrados/multicampi.

RS 500,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Fomentar eventos cientificos e
tecnoldgicos
integrados/multicampi.

RS 500,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Fomentar eventos cientificos e
tecnoldgicos
integrados/multicampi.

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Participar do Festival de Musica
do IFRS (alimentagdo dos
estudantes e servidores)

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria
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PC3

PROMOVER A CAPACITAGAO/
QUALIFICAGAO DOS
SERVIDORES COM FOCO NOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.

RS 76.500,00

Disponibilizar transporte para a
participacdo dos servidores no
curso de pesquisadores
promovido pela Proppi.

RS 2.000,00

Elaborar Edital para auxilio a
apresenta¢do em eventos de
extensdo para servidores

RS 10.000,00

RS -

RS -

Estimular a publicagdo de artigos
em revistas nacionais e
internacionais qualificadas.

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Incentivar o Programa de Apoio
a apresentacgdo de Trabalhos em
Eventos de Pesquisa e Inovagao -
Servidores.

RS 10.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Incentivar os servidores a buscar
capacitagGes de curta duragao,
visando o aperfeicoamento
profissional.

RS 10.000,00

RS -

Prever um valor orgamentario
para custeio de bolsas de
estudos para os servidores do
campus.

RS 24.000,00

SIM

Resolugdes Consup

Resolugdes Consup

Promover a capacita¢do de
servidores em estudos de
memodria e patrimonio e
educagdo patrimonial

RS 2.000,00

SIM

Resolucdes Consup

Resolugdes Consup

Promover a participacdo de
servidores em mostras e eventos
vinculados ao Ensino por meio
de Edital especifico.

RS 5.000,00

SIM

Acao nao utilizou
recurso orcamentario

Acao nao utilizou
recurso orcamentario
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Promover eventos e a¢des de
divulgagdo da produgdo
cientifica e tecnoldgica de
pesquisadores do campus.

R$ 1.000,00

SIM

Acdo ndo utilizou
recurso orcamentdrio

Acdo ndo utilizou
recurso orcamentdrio

Promover eventos e agdes de
divulgagdo da produgdo
cientifica e tecnoldgica de
pesquisadores do campus.

RS 1.000,00

SIM

Acdo ndo utilizou
recurso orcamentario

Acdo ndo utilizou
recurso orcamentario

Promover eventos e a¢des de
divulgacdo da producgdo
cientifica e tecnoldgica de
pesquisadores do campus.

RS 1.000,00

SIM

Acdo ndo utilizou
recurso orcamentario

Acdo ndo utilizou
recurso orcamentario

Publicar livros relacionados aos
projetos de extensdo do Campus

RS 8.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

SERVIDOR 2022 - Aquisi¢do de
livros sobre Inclusdo e
Acessibilidade - Atender a
Politica de Ag¢Ges Afirmativas do
Instituto Federal do Rio Grande
do Sul (IFRS) e a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

RS 500,00

SERVIDOR 2022 - Promover
capacitagBes na area de inclusao
de pessoas com deficiéncia.

RS 1.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Dimensao BSC

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

R1

PROMOVER VERTICALIZAGCAO
ENTRE OS DIFERENTES NiVEIS,
FORMAS E MODALIDADES DE
ENSINO.

RS 9.000,00

Auxiliar na implantacdo e na
manutencdo dos cursos de pods-
graduacdo do campus.

RS 4.000,00
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Auxiliar na implantagdo e na
manutencdo dos cursos de pods-
graduagdo do campus.

RS 5.000,00

RS -

RS -

R2

FOMENTAR A INTEGRACAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

RS 12.000,00

Disponibilizar transporte para a
participa¢do dos estudantes e
servidores no Saldo de Pesquisa
promovido pela Proppi.

RS 2.000,00

SIM

RS 2.000,00

RS 2.000,00

Organizar e realizar o Saldo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Enpex).

RS 500,00

SIM

Organizar e realizar o Saldo de
Ensino, Pesquisa e Extensao
(Enpex).

RS 500,00

SIM

Organizar e realizar o Saldo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Enpex).

RS 1.000,00

SIM

Organizar o ENPEX

RS 1.000,00

SIM

RS -

RS -

Organizar o Saldo de Ensino,

Pesquisa e Extensdo do Campus.

RS 1.000,00

SIM

RS -

RS -

Realizar visita técnica ao Saldo
de Pesquisa, Extensdo e Ensino
do IFRS.

RS 1.000,00

SIM

RS 1.000,00

RS 1.000,00

Valorizar a #Tear: Revista de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
como periddico académico do
Campus Canoas e do IFRS.

RS 5.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

R3

PROMOVER ACOES DE
FORMACAO PARA A
CIDADANIA.

R$ 12.500,00

RS -

RS -

Promover palestras sobre
acessibilidade

RS 1.000,00

SIM

Acao nao utilizou
recurso orcamentario

Acao nao utilizou
recurso orcamentario
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SERVIDOR 2022 - CIAAPE -
Promover ages de
fortalecimento das culturas
africanas, afro-brasileiras e
indigenas - Realizacdo de a¢des
que visem o desenvolvimento
social, econémico, ambiental,
cultural e politico da
comunidade - Realizacdo de
acdes que visem o
desenvolvimento social,
econdmico, ambiental, cultural e
politico da comunidade

RS 3.500,00

SIM

RS -

RS -

Subsidiar ajuda de custos para a
promogdo de eventos

RS 2.000,00

SIM

Acdo ndo utilizou
recurso or¢gamentario

Acdo ndo utilizou
recurso or¢gamentario

Subsidiar didrias para a
promogdo de eventos

RS 2.000,00

RS -

RS -

Subsidiar passagens para a
promocao de eventos

RS 4.000,00

RS -

RS -

R4

PROMOVER ACOES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL,
CULTURAL E POLITICO DA
COMUNIDADE

R$ 56.500,00

Conceder auxilio para
participacdo dos estudantes em
eventos do ensino por meio de
edital especifico.

RS 8.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Elaborar Edital para auxilio a
apresentacao em eventos de
extensdo para alunos

RS 5.000,00

SIM

Recurso Reitoria

Recurso Reitoria

Fomentar projetos de extensao
cadastrados no fluxo continuo

RS 8.000,00

SIM

RS -

RS -




Incentivar o Programa de Apoio
a apresentacdo de Trabalhos em RS - RS -
Eventos de Pesquisa e Inovagao -
Discentes. RS 5.000,00 SIM

Organizar formaturas dos cursos
técnicos integrados e Acdo nao utilizou Acao nao utilizou

disponibilizar local para a recurso orcamentdrio | recurso orgcamentario
realizagdo das mesmas. RS 7.000,00 SIM

Promover a¢des de comunicagao
e divulgacdo da incubadora RS - RS -
tecnossocial do campus RS 500,00 SIM

Promover a¢des de comunicagdo
e divulgacdo da incubadora RS - RS -
tecnossocial do campus RS 2.000,00 SIM

Promover a¢des de comunicagao
e divulgacdo da incubadora RS - RS -
tecnossocial do campus RS 1.000,00 SIM

Promover visitas técnicas e
culturais para os estudantes de RS - RS -
todos os cursos
(extraorgamentaria) RS 15.000,00 NAO

SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura - RS

- - R -
Realizar Mostra de Arte RS 2.000,00 NAO >

Viabilizar e promover a Feira de
Ciéncias e Inovagdo Tecnoldgica RS - RS -
do Campus Canoas (IFCITEC). RS 1.000,00 SIM

Viabilizar e promover a Feira de
Ciéncias e Inovacdo Tecnoldgica RS - RS -
do Campus Canoas (IFCITEC). RS 2.000,00 SIM

Total Plano A¢do | - ESTRATEGICO RS 3.359.900,00 RS 56.800,00 RS 56.800,00

Quadro 13 - Plano de Acdo 2022 Extraorgcamentéario executado - Estratégico




Programacao Extraorgamentaria 2022 Executada

(Emendas Parlamentares)

Funcionamento* RS 6.340,50
ResolugBes do CONSUP RS 0,00
Aco tratégi

cOes estratégicas com . RS 56.800,00
recursos Extraorcamentarios
AcOes estratégicas com
recursos Extraorgcamentarios RS 250.560,04

Recursos da Reitoria

RS 101.161,15

TOTAL

R$370.561,69

Quadro 14 - Plano de Acdo 2022 Extraorcamentério executado - Estratégico

PROGRAMACAO (ORCAMENTARIA/EXTRAORCAMENTARIA)

N2 A¢des Planejadas

Agoes concluidas

FUNCIONAMENTO 40 31
RESOLUGOES CONSUP 10 9
INVESTIMENTO 12 2
Dimensdes BSC (ORCAMENTARIA/EXTRAORCAMENTARIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS 31 24
PROCESSOS 12 7
PESSOAS E CONHECIMENTO 19 14
ORCAMENTO 60 13
TOTAL 184 100

Quadro 15 - Resumo da quantidade de A¢des planejadas x concluidas que envolveram recursos

O quadro 15 mostra a quantidade de acBes que envolveram recursos do orcamento do Campus Canoas, emenda parlamentar e recursos

vindos da Reitoria. Cerca de 54% das acdes envolvendo recurso orgcamentario foram de fato atendidas.
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2.3 Agdes Planejadas Dimensdes BSC sem recurso

Dimensoes BSC (SEM RECURSO) N2 Acoes Planejadas | A¢oes concluidas
RESULTADOS INSTITUCIONAIS 70 48
PROCESSOS 78 51
PESSOAS E CONHECIMENTO 50 34
ORCAMENTO 46 26
TOTAL 244 159

Quadro 16 - Quantidade de Acdes (Dimensbes BSC) planejadas x A¢des concluidas

Logo abaixo esta o detalhamento das acdes planejadas que ndo envolveram recursos,

divididas pelas 4 dimensdes do BSC e 17 objetivos estratégicos.

1- Resultados Institucionais;
2- Processos;
3- Pessoas e Conhecimento;
4- Orcamento.
R1 - Promover verticaliza¢é@o entre os diferente niveis, formas e modalidades de ensino
R2 - Fomentar a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao
R3 - Promover ac¢des de formacao para a cidadania
R 4Promover ac¢des que visem o desenvolvimento social, econdbmico, ambiental, cultural e
politico da comunidade
P1 - Aperfeicoar critérios para criagdo de cursos e vagas
P2 - Consolidar a politica de sustentabilidade ambiental
P3 - Aperfeigcoar os mecanismos para captacao de recursos externos
P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informagé&o e a comunicacao institucional
P5 - Fortalecer nucleos de acdes afirmativas e assisténcia estudantil
P6 - Fomentar a politica de seguranca alimentar e nutricional
PCL1 - Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas
PC2 - Promover a integracao intercampi
PC3 - Promover a capacitacao/qualificacdo dos servidores com foco nos objetivos
estratégicosinstitucionais
PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores
O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS
02 - Ampliar captacao de recursos extraorgamentarios

O3 - Desenvolver meios de economicidade




Plano Agdo - ESTRATEGICO - RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Acdo Estratégica

ACAO EXCUTADA

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

R1

PROMOVER VERTICALIZAGAO ENTRE OS
DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E MODALIDADES DE
ENSINO.

Gestdo - Estimular a oferta de cursos de formacgao
inicial e continuada (FIC) para capacitagdo da
comunidade interna e externa e de servidores
municipais e estaduais

SIM

SERVIDOR 2022 - Dar continuidade ao projeto e
implantacdo do programa de pos graduacgao -
especializagdo em Linguagens contemporaneas.

SIM

SERVIDOR 2021 - Elaborar regimento interno da
Incubadora do Campus Canoas

SIM

Gestdo - Reforcar a divulgacdo da #Tear: Revista de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia como periddico
académico do Campus Canoas e do IFRS.

SIM

R2

FOMENTAR A INTEGRACAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Incentivar os estudantes a participarem de projetos
de ensino, de pesquisa e de extensao

SIM

Divulgar os eventos promovidos pelo Curso de
Licenciatura em Matematica para fora do IFRS
Campus Canoas.

SIM

Convidar outras instituicGes de ensino (de dentro e
de fora do IFRS) a participarem dos eventos
promovidos pelo Curso de Licenciatura em
Matemdtica

Promover a integracgdo e interdisciplinaridade em
cada curso integrado

SIM

Realizar seminarios envolvendo bolsistas de ensino,
de pesquisa e de extensdo

SIM
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SERVIDOR 2021 - Arte e Cultura - Realizar
instalagdo e manutencgdo de galeria de Arte

NAO

Apoiar e potencializar as agdes do NEaD

SIM

Promover a¢des de divulgacdo da incubadora
tecnossocial juntamente a comunidade.

SIM

SERVIDOR 2021 - Incentivar a implantacdo da
Incubadora Tecno Social do Campus Canoas através
do GT responsavel

SIM

SERVIDOR 2022 - Realizagdo de eventos, cursos e
capacitacGes na area de Linguagens

SIM

SERVIDOR 2022 - CIAAPE - Executar e apoiar a
Politica de Extensdo do IFRS. Aperfeicoar politica
de estagios

SIM

Apoiar a implantacgdo e consolidagdo do NuMem do
Campus Canoas

SIM

ESTUDANTE 2021 - Desenvolver métodos mais
efetivos de comunicagdo de atividades aos
estudantes, de forma a chamar mais a atencdo e
motivar mais a participacao

INT.ADM - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorCurso6 - Elaborar uma proposta de
projeto extensdo na area de gestdo e negdcios, no
sentido de realizar assessoria para pequenas
empresas que estdo enfrentando dificuldades em
razdo da pandemia. Suprindo assim, a falta de
projetos de projetos de extensdo nesta area.

INT.ADM - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso5 - Aumentar o envolvimento do
Curso Técnico em Administracdo com as a¢des de
pesquisa do Curso Tecndlogo de Logistica.

SIM
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CST.AUT - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso5 - Discutir na drea do curso a
possibilidade de oferecer projetos de pesquisa e
isso sera amplamente divulgado com os alunos.
Utilizar formuldrio eletrénico para pesquisa da
disponibilidade de horarios que teriam os alunos
para atuagdo em projetos de pesquisa.

SIM

CST.AUT - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso6 - Ampliar os projetos de extensdo
ja existentes e propor mais nas areas técnicas

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Motivar a organizagdo (e
participacdo) de semana académica e outros
eventos (tais qual o Arduino day), preferentemente
de forma integrada com o CST de Automagao
Industrial e a Engenharia Eletronica, mas sem
excluir a possibilidade de semanas académicas e
eventos independentes.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagcdo CPA -
IndicadorCurso10 - Submeter por, ao menos um
docente da area especifica, projeto voltado aos
alunos do curso, em cada edital de bolsas interno.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Realizar ao menos uma visitas
técnica por ano com cada turma

SIM

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Elaborar e participar de
projetos de ensino

SIM

CST.ADS - Ref. Autoavaliagao CPA -
IndicadorCurso10 - Realizar Jornada académica (e
outros eventos): continuar convidando
palestrantes de fora da comunidade, para gerar
estagios e outras oportunidades para discentes;
Fomentar ainda mais projetos (ens, pes, ext).
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R3

PROMOVER ACOES DE FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.

LIC.MAT - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso4
- Realizar praticas e projetos na e para a
comunidade.

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Promover idas ao cinema,
teatro e a cultura em geral.

Realizar visitas a escolas publicas para divulgar os
projetos de extensao do Campus

SIM

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorCurso10 - Conscientizar para aumentar o
numero de interessados em participar dos
processos no Campus Canoas.

SIM

SERVIDOR 2022 - CIAAPE - Desenvolver estratégias
para promover a representac¢do estudantil -
Desenvolver estratégias para promover a
representacdo estudantil; promover a permanéncia
e o éxito.

SIM

R4

PROMOVER ACOES QUE VISEM AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA
COMUNIDADE

Elaborar, langar e gerenciar edital complementar
2021 para projetos de inicia¢do
cientifica/tecnoldgica do IFRS Canoas.

SIM

CST.LOG - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicardorCurso10 - Organizar oportunidades
dentro da area de gestdo do campus, para que
alunos com experiéncia profissional possam
compartilhar casos praticos em disciplinas dos
cursos (alunos da pds poderiam promover agoes
nos cursos dos demais niveis, por exemplo), como
forma de interagdo de conhecimento entre
estudantes e docentes.

NAO

Ofertar cursos de extensdo EAD

SIM
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CST.LOG - Ref. Autoavaliagao CPA -
IndicadorCurso10 - Possibilitar mais visitas técnicas
e seguir promovendo a semana académica, talvez
com outros eventos semelhantes distribuidos ao
longo do ano.

SIM

LIC.MAT - Ref. Autoavaliagao CPA -
IndicadorCurso10 - Manter constante o
planejamento de atividades de praticas
pedagdgicas, projetos e acompanhamento de
estagios com vistas a melhor interacdo de docentes
e estudantes, assim como criar e manter parcerias
e/ou convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas.

SIM

LIC.MAT - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso2
- Utilizar os projetos de extensdo na area de
matematica como canal de didlogo com a
comunidade externa.

SIM

SERVIDOR 2021 - Langar primeiro edital da
Incubadora do Campus Canoas

SIM

Oferecer cursos de nivelamento na area da
matematica para os estudantes matriculados nos
cursos superiores, ministrados por alunos da
Licenciatura em Matematica.

SIM

Oferecer oficinas de apoio e/ou complementacio
ao ensino na drea de matematica para os
estudantes de todos os cursos.

SIM

Aprovar e Implementar o novo PPC do CST
Logistica.

INT.DSI - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso4
- Buscar ampliar a compreensao sobre a realidade
social (local, regional e nacional) dos estudantes e
da comunidade em que o curso se insere.
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SERVIDOR 2022 - CIAAPE - Realizar pesquisa entre
estudantes e entre servidores/as sobre as rotinas e
processos educativos - Promover a permanéncia e
0 éxito; Avaliagdo dos processos educativos; Escuta
dos diferentes segmentos da comunidade escolar e
académica.

SERVIDOR 2022 - CIAAPE - Formagdo continuada
para qualificar os processos de aprendizagem -
Formagdo em servigo

SERVIDOR 2022 - CIAAPE - Promover ag¢des de
acolhimento e ambientagdo para estudantes
novos/as no campus - Promover o pertencimento e
a representatividade. Promover a permanéncia e o
éxito.

NAO

Aplicar e aperfeigoar politica de estagios

SIM

SERVIDOR 2022 - Realizar eventos artistico
culturais - Promover mostras de trabalhos artisticos
e culturais desenvolvidos no ensino, na pesquisa e
na extensdo, estabelecendo parcerias com agentes
culturais locais e promovendo a inserg¢ao do
campus na comunidade.

SIM

Continuar disponibilizando o laboratério de
Matemdtica para os estudantes no contra turno.

SIM

Gestdo - Incentivar a realizagdo de atividades de
integracdo (jogos, atividades culturais e
académicas) com a comunidade académica.

SIM

Gestdo - Estimular a realizag¢do de projetos que
envolvam o conhecimento de linguas estrangeiras

SIM

Gestdo - Estimular a visitagdo da comunidade
externa ao campus, como estratégia de
aproximagdo com a comunidade e divulgagao das
acGes de ensino, pesquisa e extensdo

SIM

Gestdo - Incentivar a promogao de eventos
artisticos e culturais abertos a comunidade
externa.

SIM
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Gestdo - Organizar um calenddrio de reunides de
liderangas estudantis (lideres de turma,
representantes dos centros académicos e Grémio
Estudantil).

Manter o funcionamento da biblioteca nos trés
turnos nos dias letivos.

Ofertar cursos de extensdo direcionados aos alunos
das escolas estaduais e municipais de Canoas

Ofertar cursos de portugués aos imigrantes
haitianos e senegaleses que moram em Canoas

Participar da Feira do Livro de Canoas divulgando o
Campus

COMISSAOQ.COPPID - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGeral21 - Auxiliar na elaboragao,
planejamento, melhoria e comunicacdo de politicas
de ingresso discente.

SIM

Gestdo - Manter a comunicagao dos diferentes
setores do Campus por meio das midias sociais.

SIM

SERVIDOR 2022 - Organizagdo e implementagdo do
Nucleo de Arte e Cultura com vistas a atender a
Politica de Arte e Cultura do IFRS.

SIM

SERVIDOR 2022 - Estreitar lagos com a comunidade
externa, em especial com escolas da rede publica
na area de Linguagens, através de eventos, agoes,
projetos e convénios.

SIM

Oferecer oficinas de apoio e/ou complementagéo
ao ensino na drea de linguas para os estudantes de
todos os cursos.

Implantar Centro de Idiomas no Campus

Promover ag¢des para reducdo da evasdo (cursos
adicionais, informag&es sobre o curso antes do
processo seletivo, etc).

Realizar eventos académicos dos Cursos Técnicos
Integrados.

SIM
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Ofertar treinamentos para olimpiadas de
Matematica, também como forma de divulgacao

do IFRS. SIM
Adotar estratégias de preenchimento de vagas

ociosas. NAO
Desenvolver agGes para permanéncia e éxito de

estudantes. NAO
Disponibilizar laboratdérios para uso extraclasse aos

estudantes de todos os cursos. NAO
Garantir ingresso de novas turmas de todos os

cursos existentes no campus. SIM

Quadro 17 - Plano de Acado 2022 executado Dimensfes BSC — Resultados Institucionais

Plano Agéo - ESTRATEGICO - PESSOAS E CONHECIMENTO

Plano Agio - ESTRATEGICO

ACAO EXCUTADA

PESSOAS E CONHECIMENTOS

INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PUBLICAS OU

PC1 PRIVADAS
Buscar parcerias com empresas/industrias da regido. SIM
Gestdo - Manter articulagdo constante com o Governo Municipal. SIM
INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso10 - Procurar
trazer empresas ao campus e realizar uma feira de profissées. NAO
Articular com coordenadores de curso visitas a empresas para buscar
parcerias para estagio curricular obrigatério SIM
Buscar convénios secretarias, coordenadorias e autarquias do
municipio de Canoas SIM
CST.ADS - Ref. Autoavaliagao CPA - IndicadorCurso10 - Continuar, no
momento de recepcdo dos estudantes e apds, divulgando a eles o
gue ja temos de parcerias. SIM
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INT.ADM - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso10 - Elaborar
convénios com cursos de graduagdo em psicologia e pedagogica, com
objetivo de montar e estruturar um setor de design de carreira no
Campus Canoas. Sugere-se a divulgacdo das a¢des da Unilasalle.

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso10 - Procurar mais
convénios (e.g. REFAP).

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso10 - Definir no
organograma do campus o(s) setor(es) responsavel(eis) pela
prospec¢do de oportunidades de convénios e captagao de recursos.

Estimular o estabelecimento de convénios de cooperagdo em
pesquisa com empresas, universidades e institutos.

SIM

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCursol - Realizar
acGes que envolvem a aproximagdao com o 'mundo I3 fora', conhecer
o perfil das empresas, o perfil dos estudantes e instituicdes sociais,
assim como reforgar a participagdao em grupos da EJA e trocar
informacg0es e experiéncias com outras institui¢des.

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso10 - Promover
palestras com pessoas da drea ou que atuam na area de comércio.

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagao CPA - IndicadorCurso10 - Realizar
parcerias com instituigdes sociais, movimentos sociais e organizagdes
sociais.

Realizar visitas a empresas, universidades e institutos com a
finalidade de estabelecer parcerias

SIM

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagao CPA - IndicadorCurso10 - Demandar
a divulgacdo aos estudantes do Setor de Estagios do campus, assim
como dos convénios formais existentes.

SIM

Gestdo - Participar de conselhos, comissdes e entidades
representativas do municipio de Canoas.

SIM

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso2 - Motivar a
entrada e participacdo no Conselho de Desenvolvimento Econémico e
Social de Canoas.

SIM
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PC2

PROMOVER A INTEGRACAO INTERCAMPI.

SERVIDOR 2021 - Participar dos eventos de Arte e Cultura promovidos
pela reitoria e pelos campi do IFRS.

SIM

PC3

PROMOVER A CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS.

Realizar treinamento para manuteng¢do das maquinas dos
laboratdrios de automagdo para os servidores.

Aprimorar os fluxos e processos de Gestdo de Pessoas

SIM

SERVIDOR 2022 - Avaliar a distribuicdo dos professores e também dos
professores entre os cursos, em especial junto ao Proeja, pois é um
curso em que o acompanhamento dos alunos e envolvimento com o
Curso sdo essenciais, lembrando que se ha a proposta de formacgdo
constante sobre o perfil da EJA a troca de professores precisa ser
avaliada para criar uma regularidade de atengdo e praxis junto ao
Curso.

SERVIDOR 2022 - Avaliar a acessibilidade dos materiais destinados a
EJA, como edital, folders, manuais, tutorias, questionarios, e-mails,
enfim toda e qualquer forma de comunicagdo destinada ao Proeja

SIM

SERVIDOR 2022 - Oferecer curso basico de Libras para servidores do
Campus - Conhecer a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, para que se
efetive a comunicagdo com os estudantes Surdos de nossa instituigdo.

SIM

Realizar encontros presenciais/ou virtuais entre os servidores no
ambiente de trabalho, visando acolhimento, escuta e
compartilhamento das experiéncias de trabalho.

Gestdo - Estimular o desenvolvimento de projetos de qualidade de
vida no trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer.

Estimular a participagdo de pesquisadores em eventos cientificos e
tecnoldgicos.

SIM
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Incentivar e acompanhar os grupos e as linhas de pesquisa no
campus.

SIM

Realizar treinamento para uso das maquinas dos laboratdrios de
automacao para os servidores.

Estimular a produgdo académica/cientifica de servidores técnico-
administrativos, bem como a sua participagdo em editais e/ou
projetos de pesquisa/inovacao.

SIM

SERVIDOR 2022 - Motivar a entrada e participa¢do dos alunos do
Proeja nas comissées, elei¢Ges, GTs, etc.

SIM

SERVIDOR 2022 - Explicar aos alunos o que é PDI, PPC, outras siglas de
uso e impacto no Proeja antes da avaliagdo.

SIM

SERVIDOR 2022 - Dar visibilidade e valorizagdo ao curso, resgatando a
autoestima dos seus estudantes; Avaliar a distribuicdo dos
professores e também dos professores entre os cursos, em especial
junto ao Proeja, pois € um curso em que o acompanhamento dos
alunos e envolvimento com o Curso sdo essenciais, lembrando que se
ha a proposta de formagao constante sobre o perfil da EJA a troca de
professores precisa ser avaliada para criar uma regularidade de
atencgdo e praxis junto ao Curso.

SIM

SERVIDOR 2022 - Avaliagdo, proposicGes e estratégias voltadas ao
Curso Proeja: Realizar formagdo continuada para sensibilizar sobre a
importancia e as especificidades do Proeja. Esse tipo de agdo
auxiliaria para pensar curriculo, projetos de ensino, pesquisa e
extensdo. Impactaria no envolvimento dos servidores junto ao curso.
Por fim, tais avaliagdes poderiam impactar na permanéncia e éxito
dos alunos do Proeja.

SIM

SERVIDOR 2022 - Dar visibilidade e valorizagdo ao curso, resgatando a
autoestima dos seus estudantes

SIM

SERVIDOR 2022 - Estimular e reforcar a participacdo em grupos da
EJA e trocar informacgdes e experiéncias com outras instituicées.

SIM

SERVIDOR 2022 - Realizar parcerias com institui¢Ges sociais,
movimentos sociais e organizag¢des sociais

SIM

42



SERVIDOR 2022 - Avaliar o curriculo da EJA/Proeja, avaliando o perfil

dos alunos juntamente com o perfil do Curso e do IFRS. NAO
Estimular a capacitagdo de servidores em cursos vinculados a

pesquisa e a inovagao. SIM
INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA - IndicadorCurso12 - Realizar

formagdo continuada para sensibilizar sobre a importancia do Proeja,

de forma a dar visibilidade e valorizagdo ao curso, resgatando a

autoestima dos seus estudantes, a exemplo da Jornada do Proeja. SIM
INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagao CPA - IndicadorCurso4 - Demandar a

realizagdo de formacao, pois devido a formacgao dos servidor da

maioria dos servidores ndo se faz o exercicio de compreender a

realidade dos alunos, da comunidade em que o campus se insere. NAO
Gestdo - Organizar reunides envolvendo coordenadores de curso e de

setores com o intuito de, constantemente, planejar e avaliar as a¢des

realizadas no campus SIM
Oferecer curso basico de Libras para servidores do Campus SIM
Oferecer capacitacdo para o uso de tecnologias assistivas para

servidores do Campus SIM
Fomentar a capacitacdo de professores na respectiva area de

atuacio. NAO
Trabalhar agGes de Formagdo Pedagégica, incluindo encontros de

Formagdo Continuada, envolvendo docentes que atuam nos cursos

técnicos integrados e nos cursos de graduagdo. SIM
SERVIDOR 2022 - Trabalhar o PPC dos cursos junto aos alunos. NAO
Gestdo - Realizar reuniGes periddicas com a equipe gestora. SIM
SERVIDOR 2021 - Incentivar a formagdo através da multiplicacdo de

conhecimentos internos NAO
SERVIDOR 2022 - Divulgar mais a instituicdo e cursos. SIM
Gestdo - Realizar reunides peridédicas com os servidores. SIM

Quadro 18 - Plano de Acdo 2022 executado Dimensdes BSC — Pessoas e Conhecimentos
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Plano Agéo - ESTRATEGICO - PROCESSOS

Plano Acdo - ESTRATEGICO

ACAO EXCUTADA

PROCESSOS

P1

APERFEICOAR CRITERIOS PARA CRIACAO DE
CURSOS E VAGAS

Criagdo de um grupo de trabalho para investigar e
mapear os arranjos produtivos locais

Definir formas para realizar o acompanhamento
de egressos

Estudar a viabilidade de criagdo de novos cursos
técnicos.

Divulgar o Curso de Licenciatura em Matematica
para instituicdes de ensino médio da regido,
dando ouvidos a comunidade.

SIM

INT.ADM - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso3 - Apresentar o PPC e o PDI aos
estudantes do curso para que eles tenham
melhor conhecimento sobre tais documentos
para autoavaliagdo da CPA.

INT.ELE - Ref. Autoavaliagcdo CPA -
IndicadorCursol - Manter a revisdo bienal do PPC.

Gestdo - Analisar a viabilidade de ampliagao de
vagas e cursos

SIM

CDI - Intensificar e incentivar érgaos regionais
para doagdo de equipamentos seminovos

SIM

CDI - Contribuir para a realizagdo das a¢Ges de
gestdo que sdo competéncias do
desenvolvimento institucional

SIM

Gestdo - Ampliar e manter parcerias com setores
da comunidade local, a fim de fortalecer a
imagem institucional.

SIM

Estudar a viabilidade de criagdo de novos cursos
superiores e de pés-graduagao.
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Estudar a viabilidade da criagdo de novos cursos
de pds-graduacgdo lato e stricto sensu.

SIM

CST.ADS - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso?2 - Passar o turno do TADS para
noturno.

SIM

Apoiar a implantagdo do curso Bacharelado em
Engenharia Eletronica

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso4 - Sistematizar o
desenvolvimento de agbes na proxima revisao
do PPC.

P4

APRIMORAR E FORTALECER A TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E A COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Promover ampla divulgacdo do Processo Seletivo
e dos cursos existentes no Campus Canoas.

SIM

CST.AUT - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso7 - Ampliar e melhor a divulgagao

entre os alunos do curso dos projetos de ensino ja

existentes.

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Melhorar a comunicagdo
(mural de estagios, website,
https://mural.ifrs.edu.br/...).

LIC.MAT - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso3 - Deixar mais claro aos
estudantes do que trata o PDI e de que forma o
PPC é coerente com ele. Afinal, a grande maioria
dos docentes entende que essa coeréncia existe.

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso2 - Trabalhar no material de
divulgacdo do Curso, pois os materiais utilizados
ndo sdo diretos, objetivos e acessiveis.
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Manter atualizados os seguintes documentos:
guia do estudante, divulgacao dos cursos,
divulgacdo de eventos e atividades relacionadas
aos cursos ofertados no Campus.

SIM

CST.LOG - Ref. Autoavaliagao CPA -
IndicadorCurso2 - Abrir periodicamente um
guestiondrio para criticas e sugestdes como
forma de um canal de didlogo com a comunidade
para ouvir e discutir novas demandas relativas ao
curso.

LIC.MAT - Ref. Autoavaliagdao CPA -
IndicadorCurso9 - Divulgar o resultado da
avaliagdo aos estudantes, bem como e
encaminhamento através da elaboracdo de a¢des
pelo curso.

INT.DSI - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorCurso2 - Manter e reforgar as atividades
ja existentes (como entrega de boletins,
apresentagdo do curso aos responsaveis no inicio
do 12 ano, IFCITEC, e-mail da coordenagdo,
dentre outras), dando mais visibilidade a elas; b)
Prospectar demandas relativa ao curso junto aos
alunos utilizando espacos ja existentes (ex: pré-
conselho), pensando em estratégias de como
levantar demandas da comunidade mais ampla,
isto é, para além da comunidade escolar.

INT.DSI - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso3 - Reforgar com os alunos a
importancia de conhecer e se apropriar dos
documentos (PPC e PDI).

SIM
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INT.DSI - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso9 - Realizar reuniGes e promover o
didlogo com os discentes sobre as agGes tomadas
apos os resultados da autoavaliagdo serem
divulgados, esclarecendo sobre as mesmas (como
a realizagdo da presente reunido do Colegiado e
as acOes propostas a partir dela).

SIM

INT.DSI - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorCurso10 - Divulgar (ex: através do site
do campus) de maneira mais ampla as parcerias
ja existentes, para que os alunos e docentes
tenham mais subsidios para responder tal
questao.

SERVIDOR 2022 - Desenvolver um mecanismo de
acompanhamento das a¢des da ciaape de forma
integrada com suas representagdes - Promover a
permanéncia e éxito; Dar visibilidade e
publicidade de forma facilitada e autbnoma as
acGes da Ciaape.

SIM

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdao CPA -
IndicadorCurso12 - Realizar reunido geral e
continuada sobre o Proeja.

SIM

Estabelecer um fluxo para a reposicdo de material
de consumo dos laboratdrios de eletrbnica e
automacao.

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Propor no Conselho Superior
uma maior consulta para promogdo de ajustes no
processo de autoavaliagdo.
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CST.AUT - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso6 - Melhorar a comunicagdo
(mural e na pasta de coordenagdo do curso no
Moodle) dos projetos de extensdo ja existentes,
no féorum de e-mails no Moodle para o curso.
Convidar os alunos a usar o aplicativo do Moodle.

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso4 - Ter detalhes sobre quem é o
aluno do curso.

CST.ADS - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso6 - Informar os(as) estudantes de
gue ha projetos ndo necessariamente
coordenados por servidores(as) da area de
informatica, mas que requerem habilidades
relacionadas ao perfil discente do TADS.

CST.ADS - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso7 - Informar os(as) estudantes de
gue hd projetos ndo necessariamente
coordenados por servidores(as) da area de
informatica, mas que requerem habilidades
relacionadas ao perfil discente do TADS.

Organizar e realizar atividade de acolhimento das
novas turmas dos cursos de graduagdo e de
integracdo envolvendo estudantes, professores e
servidores do campus.

SIM

Realizar levantamento do perfil do aluno
ingressante de todos os cursos oferecidos no
campus.

SIM

TIC - Revisar e fortalecer questdes de seguranca e
de privacidade de dados

SIM

Criar canal de envio e recebimento de
documentos entre alunos e
professores/instituicdo.

SIM

Realizar reuniGes mensais com a equipe do
Administrativo.

SIM
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INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso2 - Divulgar externamente o
Campus Canoas e o Curso Técnico em Comércio
em associacGes de moradores, escolas, empresas
e projetos de inovagdo e tecnologia. Realizar essa
acdo preferencialmente através da oferta de
cursos dentro desses locais.

SIM

CST.AUT - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso6 - Criar um aplicativo de
comunicagdo para os alunos do IFRS. Melhora a
comunicagdo entre o curso e as empresas para 0s
projetos de extensdo. Fazer a semana académica
no primeiro semestre.

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorCurso2 - Melhorar a visualizagdo do site,
tomando como exemplos as paginas do IFRS e do
IFSC.

CST.AUT - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorCurso2 - Melhorar a comunicagao
(divulgar em instanicas como colegiado,
representante discente do curso e representantes
de turmas), meios de comunicagdo do Campus.
Permitir e estimular falas do representante
discente nas reunides do coleiado.

SIM

CST.AUT - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorCurso9 - Realizar reunides do colegiado
para analisar os resultados do relatério anual da
CPA local. Agendar uma reunidao com os alunos do
curso para divulgar o relatdrio.

SIM

CST.AUT - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Melhor a comunicagdo e
divulgacdo do link das empresas com convénio
com o Campus Canoas. Ampliar as visitas
técnicas.

SIM
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INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso9 - Realizar reunido de Colegiado
para analisar a avaliagdo institucional e deliberar
acGes a adotar.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso9 - Agendar reunido geral com os
alunos para discutir a avaliagdo institucional e
propor ac¢des a adotar.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso9 - Melhorar a comunicagdo
(divulgar as agGes adotadas em fungdo da
avaliagdo institucional, acionar os representantes
de turma para ajudar nessa divulgagdo).

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Solicitar apoio sistémico
(diregdo) para melhorar a divulgagdo do campus
visando atrair parcerias.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso14 - Melhorar a comunicagdo
(divulgar Planos de Ac¢do, aquisi¢cdes de
equipamentos, ...).

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso2 - Melhorar a comunicagdo
(divulgar instancias como o colegiado,
representantes de turmas, meios de
comunicacdo, ...).

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso?2 - Permitir/estimular as falas dos
representantes dos alunos nos conselhos de
classe.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCursol - Melhorar a comunicagdo
(divulgar discussdes e analises do PPC que tem
sido revisado a cada dois anos, ...).

SIM
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INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso4 - Melhorar a comunicagdo
(divulgar atividades complementares de ensino,
acGes de extensdo, palestras, ...).

SIM

SETOR.COMUNICACAO - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGeral6 - Viabilizar a utilizacdo do
Whatsapp Institucional, via linha de transmissdo,
com envio individual de informag&es por esta
rede social aos estudantes, assim como ja passou
a utilizar o Instagran, Twitter, além da
continuidade do Facebook.

SETOR.CDI - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGerall - Realizar uma campanha de
divulga¢do da missdo, valores e visdo da
Instituicdo para servidores e estudantes do
Campus Canoas.

SIM

SETOR.CDI - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGeral19 - Trabalhar junto a Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA) para reforgar a
divulgacdo do processo de Avaliagdo Institucional.

SIM

P5

FORTALECER NUCLEOS DE AGOES AFIRMATIVAS E
AE.

Fortalecer o curso de Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) e reafirmar o compromisso
institucional com a oferta dessa modalidade.

SIM

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso4 - Efetuar o contato com o mundo
externo (vide questdo 10); Reforcar os trabalhos
que a CAE, o setor pedagdgico e o setor de
registro fazem junto aos alunos e que tocam a
permanéncia, pois os alunos desconhecem a
existéncia de um setor de estagios, dos servigos
da assisténcia estudantil.

SIM
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Gestdo - Apoiar e incentivar os programas de
sensibilizagcdo e comunicagdo sobre as atividades
dos nucleos de agdes afirmativas: Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de
Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI),
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade (NEPGS), Nucleo de Memodrias
(NuMem).

SIM

Promover a divulgacdo dos projetos de extensdo
do Campus em eventos nacionais e internacionais

INT.PROEJA - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorCurso4 - Realizar atividades de
aproximacdes e de permanéncia e divulgar as
acGes do que é feito.

SIM

Acompanhar a frequéncia dos estudantes e
realizar atendimentos visando sua permanéncia.

SIM

SERVIDOR 2022 - CIAAPE - Jornada de inclusdo -
Promover a permanéncia e o éxito; Integrar os
nucleos de a¢des afirmativas. Promover o
pertencimento e a representatividade.

Promover apoio de planejamento e atendimento
vinculado a Coordenagdes de Cursos.

SIM

Realizar a promogado, a prevencdo e o
acompanhamento em saude aos estudantes.

SIM

Realizar acompanhamento social e mensal aos
estudantes que possuem o beneficio da
assisténcia estudantil.

SIM

Realizar atendimentos e acompanhamentos
individuais ou multidisciplinares.

SIM

Realizar atividades de promocédo a saude alusivas
aos meses tematicos (setembro, outubro,
novembro, dezembro).

SIM
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Realizar avaliagdo de impacto das a¢Oes da
Assisténcia Estudantil.

SIM

SETOR.CAE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGeral21 - Acompanhar os estudantes na
vida académica, na sua frequéncia,
aproveitamento e interagdo institucional.

SIM

SETOR.CAE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGeral21 - Realizar avaliagdo de impacto
da assisténcia estudantil, bem como realizar
analise de fatores que caracterizam aspectos de
permanéncia e éxito ou retensao e evasao dos
estudantes.

SIM

Conceder beneficios estudantis aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos do
Campus.

SIM

NUCLEO.NAPNE - Ref. Autoavaliacdo CPA -
IndicadorGeral4 - Viabilizar formagao para o
nucleo e aberta a comunidade.

Promover a discussdo e criagcdo de fluxos dos
encaminhamentos para atuagao do setor e
demais agentes institucionais relacionados ao
vinculo, acompanhamento e cuidado com os
discentes.

SIM

NUCLEO.NAPNE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGeral4 - Promover estratégias
informativas.

SIM

P6

FOMENTAR A POLITICA DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

Promover espacos para o aprendizado sobre
alimentacdo saudavel, nutritiva e sustentavel.

NAO

Quadro 19 - Plano de Acao 2022 executado Dimensfes BSC — Processos

53



Plano Agéo - ESTRATEGICO - ORCAMENTO

Plano Acdo - ESTRATEGICO

ORCAMENTO

01

FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A
TODAS AS UNIDADES DO IFRS.

CST.ADS - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso14 - Solicitar aquisi¢do de
periféricos novos.

SIM

Planejar e implantar laboratérios do curso de
Engenharia

NAO

Planejar a implantacdo do SIGAA.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagcdo CPA -
IndicadorCursol4 - Realizar aquisi¢cdes de
equipamentos e componentes (manutengdo,
atualizagdo).

INT.ELE - Ref. Autoavaliagcdo CPA -
IndicadorCurso13 - Solicitar a previsdo de vaga
efetiva para a contratagdo de servidor técnico
administrativo para a fungdo de técnico de
eletronica, eletrotécnica ou eletromecanica.

SIM

Planejar a construgdo de laboratdrio especifico de
Motores.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagcdo CPA -
IndicadorCursol3 - Estudar o perfil de técnico
administrativo que melhor atenda as
necessidades do curso (eletronica, eletrotécnica,
eletromecanica ou outro).

SIM

SETOR.CDI - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGerall2 - Acompanhar as demandas de
infraestrutura coletadas nas assembleias
realizadas com os servidores e estudantes para a
construcdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2023.

SIM
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SETOR.CDI - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorGeral14 - Analisar possiveis melhorias
de infraestrutura fisica e tecnoldgica de salas de
aula.

SIM

SETOR.CTI - Ref. Autoavaliagao CPA -
IndicadorGerall5 - Buscar a aquisi¢cao de
equipamentos de maior porte para atender
demandas maiores de usuarios simultaneos e
grandes taxas de trafego.

Disponibilizar espaco fisico mais adequado para o
atendimento aos estudantes.

SIM

Estruturar espaco especifico para a realizagdo de
atividades musicais

SIM

Implementagdo de sistema para preenchimento
de formuldrios de estagio

Planejar o laboratdrio de midias vinculado ao
Ensino a Distancia do Campus.

SIM

Realocar o Setor de Registros Escolares.

NAO

Implantar um sistema para gestdo de Certificacdo
de Conhecimentos, relacionadas ao setor de
registros escolares (solicitacdes via SIFRS).

Realizar a assinatura de livros eletronicos.

CST.ADS - Ref. Autoavaliagao CPA -
IndicadorCurso14 - Alocar as disciplinas em
laboratdrios de acordo com as especificidades das
mesmas.

SIM

Adequar a protegao das bancadas dos
laboratdrios de eletrénica e automacgdo com a
instalacdo de DRs (disjuntores diferenciais
residuais).

Estabeler quantidades minimas para estoque de
material de consumo dos laboratérios de
eletronica e Automacao.
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Implementar oficina e laboratdrio de
prototipagem para uso de todos os alunos em
projetos de eletronica e automacao

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso10 - Qualificar a infraestrutura
para pesquisa visando tornar o campus mais
atrativo para parcerias.

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCursol4 - Adequar as instalagdes dos
laboratérios (corrigir disjuntores mal
dimensionados, instalar DR).

INT.ELE - Ref. Autoavaliagdo CPA -
IndicadorCurso14 - Implementar laboratérios
novos para corrigir caréncias notérias: laboratdrio
de quimica, laboratério de fisica, oficina de
projetos ou laboratdrio de prototipagem,
laboratorio aberto aos alunos, um terceiro
laboratdrio de eletronica geral.

INT.ELE - Ref. Autoavaliagcdo CPA -
IndicadorCursol14 - Planejar espacos fisicos e
adequacdo das areas dos laboratérios.

SIM

INT.ELE - Ref. Autoavaliagcdo CPA -
IndicadorCurso13 - Solicitar a contratagdo de
estagidrio auxiliar de laboratério de eletronica.

SIM

INT.DSI - Ref. Autoavaliagdao CPA -
IndicadorCursol12 - Oportunizar que as diferentes
areas do curso apontem onde especificamente ha
uma caréncia de docente(s).

Gestdo - Readequar os espacos fisicos existentes
para melhores resultados das a¢des pedagdgicas
e administrativas.

SIM

CDI - Acompanhar e viabilizar as a¢des de
infraestrutura elencadas no PDI 2019-2023.

SIM

Implementar laboratérios de Biologia, Quimica e
Fisica.
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Planejar a aquisicdo dos insumos para os
laboratdrios de matematica, linguas, artes, fisica,
guimica, biologia, ciéncias humanas e gestdo e
logistica.

Planejar e implantar laboratdrio de prototipagem
e trabalho para todos os estudantes, aberto
integralmente.

Ampliar a quantidade de laboratorios especificos
para Eletronica e Automacao.

Implantar sistema de monitoramento de imagem
nos laboratdrios de Eletrénica e Automacgao

Planejar a implantagdo de um espaco fisico
adequado para o Nucleo de Acessibilidade do
Campus Canoas para desenvolver projetos de
ensino, pesquisa e extensao inerentes a este
Nucleo, incluindo mobilias, equipamentos e
insumos necessarios ao atendimento de
estudantes com necessidades educacionais
especificas

SIM

Planejar um espaco fisico adequado para o
desenvolvimento das atividades dos nucleos

SIM

Planejar a implantacdo de laboratérios
especificos.

Planejar a expansdo do Laboratdrio de
Matematica alocado temporariamente no prédio
D.

SIM

Implantar a Secretaria da Pds-Graduagdo do
campus, drgdo executivo dos servicos
administrativos e técnicos.

SIM

SERVIDOR 2022 - Planejar e organizar o espago
fisico do NAPNE para o desenvolvimento das
atividades do nucleo.

SIM

02

AMPLIAR CAPTACAO DE RECURSOS
EXTRAORCAMENTARIO
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Participagdo em editais de eficiéncia energética

visando economicidade. SIM

Estimular a captagdo de recursos externos

(FAPERGS / CNPq / etc.) SIM
03 DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE

Colaborar com a digitalizagdo/virtualizagdo das

atividades de pesquisa e dos eventos cientificos. SIM

CDI - Apoiar/realizar iniciativas de eficiéncia

energética através projetos internos e captagdo

de recursos externos SIM

SERVIDOR 2021 - Revisar contratos de

terceirizagdo de mao de obra SIM

CDI - Executar e acompanhar o Plano de Logistica

Sustentavel do IFRS (PLS) SIM

Gestdo - Revisar e aperfeigoar os fluxos e

processos institucionais. NAO

Quadro 20 — Plano de Agéo 2022 executado Dimensdes BSC — Orcamento

Ao agrupar todas as acdes planejadas temos o quadro resumo geral abaixo com o quantitativo total de a¢des planejadas x concluidas em

2022 no Campus Canoas
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PROGRAMACAO (ORCAMENTARIA/EXTRAORCAMENTARIA) N2 AgGes Planejadas Agoes concluidas
FUNCIONAMENTO 40 31
RESOLUGCOES CONSUP 10 9
INVESTIMENTO 12 2
Dimensodes BSC (ORCAMENTARIA/EXTRAORCAMENTARIA/SEM RECURSO)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS 101 72
PROCESSOS 90 58
PESSOAS E CONHECIMENTO 69 48
ORCAMENTO 106 39

TOTAL DE ACOES 428 259

Quadro 21 - Resumo geral do quantitativo de ac¢des planejadas x executadas do Campus Canoas no PA 2022
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3- Justificativas para a ndo execucao de agdes planejadas

A maioria das acdes, de programacao orcamentéria e extraorcamentérias, ndo executadas,
foram em razao da indisponibilidade orcamentéria e financeira.

A principal dificuldade para a néo realizacdo das acles foi a falta de orcamento de
investimentos sufciente para atender as demandas no campus. As incertezas orcamentérias
impostas pelo governo federal através dos bloqueios e cortes, efetivados ao longo de 2022, e o
cenario de pandemia também colaboraram negativamente no processo.

As acbBes de programacgdo orcamentaria relativas ao funcionamento do campus foram
executadas conforme planejado apesar das dificuldades relatadas no paragrafo anterior.

As acgdes que envolveram recursos, e nao foram executadas, sdo agdes, em sua maioria,
relativas a aquisicdo de bens permanentes e execugcdo de obras. J& as acles estratégicas nao
executadas esbarraram em questbes como dificuldade de comunicagéo, pouco engajamento dos
servidores envolvidos nas acdes, surgimento de novas demandas, receio em participar de
reunibes presenciais pos-pandemia, volume grande de a¢fes para serem atendidas, entre outras

dificuldades que serdo demostradas no item 4.

4- Iniciativas Obstaculos e Desafios Futuros

Estdo no SIGPP, iniciativas executadas para conclusdo das ac¢des planejadas os principais
obstaculos, dificuldades, impasses encontrados durante a execug¢do das acgles relatados pelos
responsaveis das agbes e os desafios futuros para apromimoramento das acdes planejadas e

executadas foram preenchidos pelos responsaveis de cada uma das agoes.

5- Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos (SIGPP)

Todos os itens descritos no RAR podem ser acessados, também, através do painel de gestéo
criado pela PRODI pelo link abaixo:

https://redash.ifrs.edu.br/public/dashboards/IN3J3gJd30Hc87XrwjinWHC5t0wxaFKF3Wol1rPsX1?org_slu
g=default&p ano0=2022&p campusNome=%5B%22Todos%22%5D&p dimensao=Todos&p objetivo=Todos&p
tipoRecurso=Todos&p w355 EMPENHO=Todos&p w355 responsavel=Qualquer
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https://redash.ifrs.edu.br/public/dashboards/lN3J3qJd3oHc87XrwjnWHC5t0wxaFKF3Wo1rPsX1?org_slug=default&p_ano=2022&p_campusNome=%5B%22Todos%22%5D&p_dimensao=Todos&p_objetivo=Todos&p_tipoRecurso=Todos&p_w355_EMPENHO=Todos&p_w355_responsavel=Qualquer
https://redash.ifrs.edu.br/public/dashboards/lN3J3qJd3oHc87XrwjnWHC5t0wxaFKF3Wo1rPsX1?org_slug=default&p_ano=2022&p_campusNome=%5B%22Todos%22%5D&p_dimensao=Todos&p_objetivo=Todos&p_tipoRecurso=Todos&p_w355_EMPENHO=Todos&p_w355_responsavel=Qualquer
https://redash.ifrs.edu.br/public/dashboards/lN3J3qJd3oHc87XrwjnWHC5t0wxaFKF3Wo1rPsX1?org_slug=default&p_ano=2022&p_campusNome=%5B%22Todos%22%5D&p_dimensao=Todos&p_objetivo=Todos&p_tipoRecurso=Todos&p_w355_EMPENHO=Todos&p_w355_responsavel=Qualquer

6- Conclusao

Em 2022, o orcamento destinado ao Campus Canoas foi empenhado na sua totalidade, tendo

como referéncia as acbes planejadas no PA 2022. Com isso, foi possivel atender demand

as

importantes como funcionamento do campus, aquisicdo de mébveis para novos laboratorios,

manutencao predial, atendimento das resolu¢cées do CONSUP e aquisicdo de merenda escolar.

Além disso, com recursos extraorcamentarios via emenda parlamentar, foi possivel o inicio

das obras de fechamento e construcdo das arquibancadas da quadra esportiva do campus. Com

recursos da Reitoria e Notas de Crédito (NC) foi possivel atender mais a¢cdes de ensino, pesquisa e

extensao, além das atendidas pelas resolu¢cdes do Consup.

Ao final do processo de acompanhamento das ac¢des planejadas no PA 2022 e elaboracédo
do Relatério de Acdes e Resultados (RAR), cerca de 90% das acgbes orcamentarias planejadas
foram executadas, evidénciando que o campus canoas conseguiu concluir seu planejamento
mesmo com toda dificuldade orgamentaria imposta pelo governo federal.

Com relacdo as acBes que envolvem especificamente o atingimento dos objetivos
estratégicos institucionais, houve um atingimento de cerca de 65% das agbes planejadas. O
percentual em questdo foi influenciado pelo cenéario de retorno poés-pandemia que limitaram a
execucdao de varias acoes.

Os desafios para os proximos anos sao grandes tendo em vista dois processos importantes
gue o Campus Canoas passara nos proximos anos sendo eles:

- revisdo do Plano de Desenvolvimento Isntitucional (PDI 2019-2023) em 2023;

- duplicac&o dos cursos integrados do Campus Canoas para o ano de 2024 e 2025.

Para que essas etapas sejam concluidas com sucesso, necessitaremos aperfeicoar a
construcao do plano de acdo e o0 acompanhamento do mesmo, tornando essas etapas do processo
de planejamento mais dindmicas, transparentes e acessiveis. Para tal, serad importante aperfeicoar
os sistemas (SIGPP) de monitoramento das a¢cdes e mensurar de maneira adequada 0s recursos
disponiveis (Infraesturura e Recursos Humanos) para execuc¢do das acdes do Plano de Acdo do
Campus Canoas, ja que a limitagdo dos recursos disponiveis esta crescente ano pés ano.

Contudo, para o proximo ano, com um calendario académio mais estavel e sem pandemia,
espera-se que os percentuais de concluséo das acbes aumentem e que 0 campus consiga auxiliar o
IFRS no atigimento dos objetivos estratégicos institucionais planejados no PDI 2019-2023 e

executados por meio do plano de acdo do campus Canoas.
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