MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS CANOAS
SECRETARIA DO CONSELHO DO CAMPUS (CANOAS)

RESOL UGAO N° 158/2022 - SCC-CAN (11.01.03.13)

N° do Protocolo: 23361.000361/2022-76
Canoas - RS, 01 de Julho de 2022

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS CANOAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQ/:\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS),
considerando o que foi deliberado na reunido ordinaria deste Conselho, realizada em 30 de junho de
2022, por webconferéncia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, RESOL VE:

Art. 1° Alterar o Regimento Complementar do Campus Canoas do IFRS, aprovado pela Resolugdo n°
14, de outubro de 2018, para atendimento de adequagdo da estrutura funcional dos setores de Licitagdes
e Contratos, conforme o documento em anexo.

Art. 2° Esta resoluc&o entraem vigor nesta data.
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PATRICIA NOGUEIRA HUBLER
DIRETOR - TITULAR
CAMPUS CANOAS
Matricula: 1796126
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informando seu nimero: 158, ano: 2022, tipo: RESOLUCAO, data de emisséo: 01/07/2022 e o cadigo
de verificacdo: 778b863c85
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TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DO REGIMENTO COMPLEMENTAR DO CAMPUS CANOAS E
SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Complementar, em conjunto com o
Regimento Geral e 0 Regimento dos Campi, disciplina a organizacdo, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas,
administrativas e académicas, complementando as disposi¢cdes estatutérias e
regimentais do IFRS.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA

Art. 2° A estrutura organizacional do Campus Canoas compreende, além
dos especificados no Regimento Geral e Regimento dos Campi, 0s seguintes
itens.

a) Orgaos colegiados

b) Orgdos executivos

c) Orgaos de assessoria

d) Comissdes e outros 6rgaos suplementares
e) Corpo docente

f) Corpo discente

g) Corpo técnico-administrativo
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Figura 1 — Estrutura organizacional do Campus Canoas
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Fonte: Comissao de elaboragdo do Regimento Complementar
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TITULO Il - DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS, E DO FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS DO CAMPUS CANOAS

CAPITULO | — DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secédo | — Do Conselho do Campus

Art. 3° O Conselho do Campus sera composto por:

| - Diretor(a)-geral do Campus, como presidente e membro nato;

II- 2 (dois) representantes titulares docentes e seus suplentes,
eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

Il - 2 (dois) representantes titulares técnico-administrativos e seus
suplentes, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

IV - 2 (dois) representantes titulares discentes e seus suplentes,
eleitos por seus pares com mandato de 1 (um) ano;

V- 2 (dois) representantes titulares da comunidade externa e seu
respectivo suplente, indicados por organizacdes a partir de edital proprio que o
Conselho do Campus elaborara e fara publicar, e eleitos por maioria do
Conselho do Campus.

Art. 4° A complementacdo do Regimento Complementar referente ao
Conselho do Campus cabe ao seu regimento especifico.

Secéao Il - Da Comissao de Avaliacéo e Gestao de Acdes do Ensino
(CAGE)

Art. 5° A CAGE sera composta:

| - Pelo(a) gestor(a) da area de Ensino do Campus e pelo(a)
Coordenador(a) de Ensino como membros natos;

Il - Por 3 (trés) representantes do segmento docente, eleitos(as) por
seus pares para mandato de 2 (dois) anos;

Il - Por 3 (trés) representantes do segmento técnico-administrativo,
vinculados ao Ensino, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2 (dois)
anos;

IV - Por 2 (dois) representantes do segmento discente, eleitos(as) por
seus pares para mandato de 1 (um) ano.
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Secéo lll — Da Comisséao de Avaliacdo e Gestéo de Projetos de Pesquisa e
Inovacao (CAGPPI)

Art. 6° A CAGPPI sera composta:

|- Pelo(a) gestor(a) da éarea de Pesquisa, Pdés-Graduacdo e
Inovagcdo do Campus, como membro nato;

Il - Por 4 (quatro) representantes do segmento docente, eleitos(as)
por seus pares para mandato de 2 (dois) anos;

[l - Por 4 (quatro) representantes do segmento técnico-administrativo,
eleitos(as) por seus pares para mandato de 2 (dois) anos;

IV - Por 4 (quatro) representantes do segmento discente, eleitos(as)
por seus pares para mandato de 1 (um) ano.

Secéao IV - Da Comisséao de Avaliacédo e Gerenciamento de Agdes de
Extensdo (CGAE)

Art. 7° A CGAE sera composta:

| - Pelo(a) gestor(a) da area de Extensao do Campus, como membro
nato;

Il - Por 4 (quatro) representantes do segmento docente, eleitos(as)
por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

lll - Por 4 (quatro) representantes do segmento técnico-administrativo,
eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

IV - Por 4 (quatro) representantes do segmento discente, eleitos(as)
por seus pares para mandato de 1 (um) ano.

CAPITULO Il — DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secédo | — Do Gabinete da Diregcao-Geral

Art. 8° A Chefia de Gabinete, subordinada & Direcdo Geral, compete:

| - assessorar ao Diretor Geral no seu relacionamento institucional e
administrativo;

Il - supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete;

lll - preparar a correspondéncia oficial do Gabinete;

IV - receber documentacdes submetidas ao Gabinete, preparando-as
para assinatura do Diretor Geral, ou diligenciando os encaminhamentos
necessarios;

V - organizar a agenda do Diretor Geral,

VI - organizar o conjunto normativo do Gabinete;

VII - assessorar os eventos do Gabinete;
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VIII - recepcionar os visitantes do Gabinete.

Secéo Il — Da Coordenadoria de Ensino

Art. 9° A Coordenadoria de Ensino, subordinada & Dire¢cdo de Ensino,
compete:

| - Organizar e divulgar informacbes referentes as atividades de
ensino, em todos os niveis;

Il - Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
de ensino e de aprendizagem, bem como operacionalizar a politica de
desenvolvimento da area de ensino;

[l - Acompanhar a elaboragcdo e atualizacdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, juntamente com o Coordenador de Curso;

IV - Acompanhar a execuc¢ao de projetos de ensino;

V - Participar da elaboracdo dos horarios dos cursos regulares
ofertados no Campus juntamente com os Coordenadores de Curso;

VI - Acompanhar o preenchimento dos diarios de classe e registros de
rendimento dos estudantes de todos os componentes curriculares, solicitando
aos docentes sua manutencao;

VII - Promover, apoiar e/ou desenvolver programas de incentivo a
formacdo discente ou de iniciativas extracurriculares, tais como a Mostra de
Trabalhos Técnicos, Seminéarios, Congressos e demais eventos de carater
pedagdgico, juntamente com a Direcdo de Ensino.

VIl - Acompanhar os Editais vinculados ao Ensino, juntamente a
Dire¢&o de Ensino.

IX- Acompanhar, em conjunto com a Direcdo de Ensino, o
planejamento, o desenvolvimento e a execucdo das politicas, projetos, acées
de ensino e inovacdo em todos 0s niveis e modalidades aprovadas pelo
Conselho do Campus em consonancia com as diretrizes do IFRS;

X - Supervisionar o funcionamento das atividades, dos setores,
coordenadorias ou assessorias vinculados ao Ensino, dos ambientes e dos
recursos didaticos;

Xl - promover, juntamente com a Direcdo de Ensino, a¢des que
garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

Xll - Planejar e Acompanhar o desenvolvimento de agbes de
permanéncia e éxito dos estudantes de todos os cursos ofertados no Campus
em conjunto com os coordenadores de curso e equipe pedagdgica.
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Secéo lll — Da Coordenadoria de Pesquisa, P0s-graduacao e Inovacao

Art. 10° Compete a Coordenadoria de Pesquisa, Poés-graduacdo e
Inovacgao, além das competéncias previstas no Regimento dos Campi do IFRS,
na legislacdo vigente e no estabelecido em Estatuto, Regimentos e
Regulamentos do IFRS, as seguintes atribuicoes:

| - presidir (coordenador) e participar da CAGPPI, de acordo com a
composicao estabelecida neste regimento;

Il - organizar, gerenciar e arquivar documentos referentes aos
projetos de pesquisa e seus bolsistas;

[l - organizar, divulgar e estimular a participagéo dos pesquisadores e
bolsistas no evento anual que congrega as ac¢fes de ensino, pesquisa e
extensdo do Campus Canoas, em conjunto com as respectivas Coordenadorias
do Campus Canoas,, bem como outros setores envolvidos;

IV - emitir e controlar os certificados para pesquisadores e bolsistas,
qgquando necesséario e pertinente, de atuacdo em projetos de pesquisa
desenvolvidos no Campus Canoas;

V - desempenhar as demais atribuicbes inerentes a essa area de
gestdo nao especificadas neste Regimento.

Secéo IV — Da Coordenadoria de Extenséo

Art. 11° Compete a Coordenadoria de Extensdo, além das
competéncias previstas no Regimento dos Campi do IFRS, na legislacéo
vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do
IFRS, as seguintes atribuicdes:

|- Promover e expandir as acfes de extensdo, com estreita
relacdo entre ensino e pesquisa, através do desenvolvimento de acdes de
relevancia social, cultural e de base solidaria.

Il - Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades
desenvolvidas pela Instituicao.

Il - Fomentar a participagcdo dos servidores da Instituicdo em
Editais de forma a viabilizar recursos para o apoio as a¢des de extensao.

IV - Apoiar o desenvolvimento de acdes de integracdo entre a
Instituicdo e o mundo do trabalho e empreendedorismo.

V - Realizar os encaminhamentos das atividades de estagio
curricular.

VI - Apoiar o desenvolvimento de acdes inclusivas vinculadas ao
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) e ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGS).
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VII - Organizar, divulgar e estimular a participacdo dos
extensionistas e bolsistas no evento anual que congrega as ac¢des de ensino,
pesquisa e extensdo do Campus Canoas, em conjunto com as respectivas
Coordenadorias do Campus Canoas, bem como outros setores envolvidos.

VIl - Desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes a essa area de
gestao nao especificadas neste Regimento.

Sec¢éo V - Da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 12° Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional,
além das competéncias previstas no Regimento dos Campi do IFRS, na
legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e
Regulamentos do IFRS, as seguintes atribuicdes:

| - Obter e sistematizar dados a fim de gerar indicadores que, de
acordo com normativas do MEC, resultam em um diagndstico do Campus e
da Instituicéo;

Il - Analisar e propor estratégias para o atendimento das
demandas de oferta de cursos e vagas, de acordo com os indicadores
existentes;

[l - Coordenar a construgcdo e acompanhar o cumprimento e
execucdo do Plano de Acado junto aos demais 0Orgdos executivos, do
Regimento Complementar e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
do Campus Canoas;

IV - Propor e/ou apoiar o desenvolvimento de acgles de
desenvolvimento institucional no ambito do Campus Canoas;

V - Desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes a essa area de
gestdo nao especificadas neste Regimento.

Secéao VI - Das Coordenadorias de Cursos

Art. 13° A Coordenacdo de Curso, subordinadas a Direcdo de Ensino, é
0 Orgao responsavel pela gestdo didatico-pedagogica do curso, exercida por
um docente efetivo do Campus Canoas.

Paragrafo dnico. As atribuicbes estdo estabelecidas por meio de
Resolucédo do Conselho Superior do IFRS.
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Secéo VIl — Da Coordenadoria de Registros Escolares

Art. 14° A Coordenadoria de Registros Escolares, subordinada a
Coordenadoria de Ensino, compete:

| - Auxiliar o processo de ingresso;

Il - Analisar a documentacdo dos estudantes ingressantes em
conjunto com a COPERSE;

lll - Realizar as matriculas;

IV - Efetuar o cadastro de alunos, professores, cursos e disciplinas no
Sistema Académico;

V - Efetuar o controle de situacdo de matricula;

VI - Acompanhar o itinerario académico do estudante, dando suporte
as Coordenacdes de Cursos;

VIl - Manter atualizado o Sistema Académico;

VIII - Garantir a seguranca e integridade dos registros e a preservacao
dos documentos

IX - Manter organizado arquivo passivo com a documentacao
referente a vida académica dos estudantes com matricula inativa, seja
cancelada ou de egresso;

X - Organizar e manter atualizada a pasta individual do estudante
com todos os seus documentos que foram entregues a Institui¢éo;

Xl - Receber protocolos académicos referentes a solicitagdes dos
estudantes e realizar os procedimentos e encaminhamentos necessarios para
solucéo das demandas;

XIl - Emitir documentacao referente a vida académica do estudante;

XIll - Elaborar e expedir certificados e diplomas, encaminhando para
registro na Reitoria, quando necessario;

XV - Elaborar e expedir Certificacdo do Enem/Encceja;

XV - Receber e analisar documentacao e requerimentos de formatura;

XVI - Encaminhar a relagdo de formandos habilitados para os
demais membros da Comissdo Permanente de Formatura do Campus;

XVII - Prestar informacdes aos demais setores e aos 6rgaos do
governo quanto a dados de responsabilidade do Registro Escolar;

XVIII - Elaborar e expedir Atestados de Regéncia

XIX - Orientar alunos e professores quanto ao uso do Sistema
Académico;

XX - Auxiliar na elaboracdo do Calendario Letivo (matriculas,
rematriculas, processos discentes);

XXI - Manter atualizadas planilhas de dados né&o disponibilizadas
pelo Sistema Académico;
XXII - Atuar na elaboracdo dos Editais pertinentes a processos

discentes e realizar sua divulgagdo (transferéncia, ingresso de diplomado,
aproveitamento de estudos, certificagdo de conhecimentos);
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XXIII - Orientar os estudantes quanto a prazos e documentos
necessarios para abertura de processos de competéncia do Setor de Registros;

XXIV - Identificar, receber e encaminhar demandas ao suporte
técnico de adequacéo do Sistema Académico;

XXV - Informar a Coordenadoria de Ensino e de Curso as
alteracdes de situacao de matricula;

XXVI - Organizar e disponibilizar dados sobre matricula e
movimentacao de alunos;

XXVII - Zelar pelo sigilo das informacdes da sua competéncia.

Secéo VIl - Da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil

Art. 15° A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, subordinada a
Coordenadoria de Ensino, compete:

| - Propor as politicas relativas a assisténcia estudantil;

Il - Promover e colaborar com acdes para o inter-relacionamento dos
integrantes da comunidade do Campus, atuando como agentes da politica
social, cultural e comunitaria;

[Il - Orientar, assessorar e acompanhar os programas e projetos da
assisténcia social;

IV - Estimular a organizacdo das representacdes discentes e
entidades estudantis;

V - Implementar programas e a¢des de assisténcia estudantil;

VI - Propor normas e critérios para os programas de beneficios de
assisténcia estudantil;

VII - Propor metodologias de avaliagdo dos programas e das acdes de
assisténcia estudantil;

VIII - Dialogar com a Comissdo de Assisténcia Estudantil e com as
entidades estudantis sobre questdes relacionadas aos programas, projetos e
acOes de apoio aos estudantes;

IX - Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos projetos e das
acOes de prestacao de assisténcia estudantil junto aos Campus;

X - Propor instrumentos que permitam pesquisar, sistematicamente,
a realidade socioeconomica e educacional dos alunos;

Xl - Descrever e divulgar o perfil socioecondmico e educacional da
populacao estudantil,

XII - Organizar bancos de dados e arquivos dos programas de
assisténcia estudantil;

XIII - Atuar para que o processo educacional se desenvolva de modo
critico, dindmico e articulado com outros setores e com 0 ensino, a pesquisa e
a extensdo, ndo sO contribuindo para 0 acesso e a permanéncia dos
estudantes, mas buscando promover o desenvolvimento de uma educacao
integral;
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XV - Acompanhar a vida escolar dos estudantes e, se
necessario, propor e participar de acdes que contribuam para 0 acesso e a
permanéncia dos estudantes no IFRS;

XV - Trabalhar em parceria com o corpo docente e técnico-
administrativo para a constituigdo de uma visdo mais fundamentada da vida
dos estudantes como um fator que interfere na dindmica do processo
educacional.

Secédo IX - Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

Art. 16° A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo, subordinada a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, compete:

| - Efetuar planejamento com metas e objetivos de melhorias dos
servicos de redes e sistemas de informacao;

Il - Atuar junto da diregdo e das coordenadorias na tomada de
decisdes estratégicas que interfiram ou necessitem recursos de Tecnologia da
Informacao;

lIl - Executar, assessorar e supervisionar projetos em infraestrutura de
rede a serem executados na instituicao;

IV - Promover adaptacdo dos equipamentos e sistemas de
informacdo a fim de fornecer acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais.

V - Auxiliar na especificagdo e orcamento dos materiais e ativos de
rede observando as tendéncias tecnoldgicas e a relagdo custo-beneficio;

VI- Propor medidas apropriadas de seguranca em relagcdo aos
recursos da rede e informag0es sob sua responsabilidade;

VII - Desenvolver, implantar e atualizar sistemas de informacao que
estiverem alinhados com os objetivos e interesses do IFRS;

VIII - Promover a utilizacdo de Software Livre na Instituicéo;

IX - Propor e monitorar politicas de seguranca contra o uso de
material ou programa que fira as leis de direitos autorais e propriedade
intelectual;

X - ldentificar necessidades e oferecer solugbes da Tecnologia da
Informacéo, visando a otimizacao e a seguranca dos processos da instituicao;

Xl - Realizar o atendimento de suporte aos usuarios nos sistemas
desenvolvidos pelo IFRS;
Xll - Realizar o atendimento de suporte aos servidores do Campus

em duvidas existentes em seus trabalhos relacionados ao Ensino, Pesquisa e
Extensao;

XIll - Promover a manutencao preventiva e corretiva dos servigcos de
rede e equipamentos de sua responsabilidade;
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XIV - Monitorar e auxiliar usuarios em sistemas corporativos nos
setores de Registros Escolares, Biblioteca, Gestdo de Pessoas, Compras,
Almoxarifado e Patrimonio;

XV - Realizar e manter copias de seguranca dos dados, nos sistemas
controlados pelo IFRS.

Secéo X — Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 17° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, subordinada & Direc&o
Geral, compete:

| - Acompanhar e aplicar programas de capacitacdo visando ao
aperfeicoamento funcional do servidor;

Il - Atualizar periodicamente o cadastro dos servidores;

[l -  Acompanhar e formalizar a movimentacéo dos servidores;

IV - Atualizar permanentemente o quadro de lotac&o;

V - Acompanhar o processo de estagio probatorio;

VI - Gerenciar a distribuicdo dos beneficios sociais aos servidores;

VII - Receber e encaminhar as demandas para provimento de cargos;

VIII - Orientar e acompanhar as progressdes funcionais dos servidores;

IX - Desenvolver programas que facilitem a integracdo de novos
servidores;

X - Organizar, controlar e manter atualizados os arquivos de
documentos e dados cadastrais dos servidores do Campus;

Xl - Interpretar e prestar esclarecimentos sobre a legislacdo e normas
de pessoal;

XIl - Exercer atividades relacionadas a admissdo, desligamento,
aperfeicoamento, lotacdo, pagamento e cadastro de servidores;

XIll - Efetivar os devidos registros e operacfes do processamento da
folha de pagamento dos servidores;

XIV - Emitir documentos oficiais com base nos registros constantes
no cadastro geral dos servidores;

XV - Orientar as chefias imediatas quanto ao controle de frequéncia,
conforme legislacao vigente;

XVI- Orientar os servidores quanto ao registro de auséncia no
sistema de controle de frequéncia;

XVII - Prestar informacbes a comunidade sobre assuntos de sua
competéncia,
XVIII - Promover o controle de lotacdo dos cargos de direcédo e

funcdes gratificadas, bem como elaborar os atos proprios;

XIX - Oferecer subsidios para o planejamento orcamentario de
recursos humanos;

XX - Elaborar e controlar processos de inatividade e pensoes;
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XXI - Preparar os atos de processamento e controle das alteracbes
funcionais;

XXII - Executar e avaliar projetos e acbes que contribuam para a
qualidade de vida dos servidores;

XXIII - Elaborar e realizar as publicagcbes dos atos de pessoal no
Diario Oficial da Unido e no Boletim de Servico Interno.

Secéo XI — Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 18° A Coordenadoria de Infraestrutura, subordinada & Dire¢do de

Administracdo e Planejamento, compete:

| - Executar, avaliar e registrar as atividades relacionadas ao
controle dos materiais e movimentacado dos bens patrimoniais;

Il - Manter cadastro, identificacdo e termos de responsabilidade
atualizados dos bens patrimoniais, bem como o inventario anual da unidade;

lll - Realizar vistorias peridédicas dos bens patrimoniais com vistas a
manutencgao interna, externa e corretiva,

IV - Comunicar ao Diretor de Administracdo e Planejamento as
ocorréncias extraordinarias com o patriménio e materiais;

V - Orientar os diversos departamentos e coordenadorias da unidade
no preenchimento dos formularios de previsdo anual de materiais (consumo e
permanente);

VI - Executar o armazenamento, devidamente codificado e
classificado, do material de consumo;

VIl - Atender as requisicdes de materiais de consumo, controlando os
estoques;

VIII - Elaborar inventario anual de materiais de consumo da unidade;

IX - Providenciar e acompanhar o encaminhamento referente a
manutencao externa de material permanente;

X - Instruir os processos de doacédo, alienacdo e baixa de material
permanente;

Xl - Proceder o recebimento a conferéncia, junto ao requerente, e
receber novos materiais de consumo e permanentes;

XIl. Receber das diretorias, coordenadorias e setores as solicitacdes e
encaminhar para manutencao 0s equipamentos e mobiliarios, acompanhando
posteriormente a devolucdo do bem no respectivo setor.

Secéao Xl - Da Coordenadoria de Execucao Financeira e Orgcamentaria

Art. 19° A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria, subordinada a
Direcao de Administracdo e Planejamento, compete:
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| - Efetuar as atividades referentes a Empenhos e Pagamentos;

Il- Fazer a abertura de processos e cadastro nos sistemas
utilizados, do Setor de Compras, analisar documentos e orgamentos,
verificando os limites orgcamentarios disponiveis para empenho e pagamento,
bem como os langcamentos junto aos Sistemas Federais de Administracao
Financeira;

lll - Fazer a programacao financeira e apropriacdes das notas fiscais
para pagamento;

IV - Executar a emissao de pré-empenho e empenho, considerando a
legislagédo vigente;

V - Receber o documento fiscal de compra e/ou servigos, verificar
junto aos setores competentes se 0 mesmo foi executado ou se atende as
demandas pré-estabelecidas através dos relatérios dos fiscais de contrato e,
apos, proceder a liquidacdo da despesa, realizando os calculos necessarios
para desconto;

VI - Acompanhar as medicdes efetuadas pelos fiscais de cronograma
de entrega de materiais e/ou servicos;

VII - Consultar a situacdo fiscal dos fornecedores, através dos
sistemas Simples Nacional e Compras.Net;

VIII - Analisar a situacdo fiscal dos fornecedores para posterior
pagamento;

IX- Controlar a dotacdo orcamentaria diariamente para efetuar
pagamentos;

X - Executar os procedimentos para pagamento e recolhimento de
taxas e impostos;

Xl - Executar os lancamentos de apropriacdo e pagamento de
servidores e servigos terceirizados, bem como o recolhimento dos encargos
sociais;

Xl - Efetuar o pagamento de despesas com diarias e passagens;

Xl - Autorizar os pagamentos através do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal;

XIV - Providenciar a prestacdo de contas referentes a suprimento de
fundos;

XV - Elaborar planilhas de Controle de Processos, fluxo de pessoas no
Campus e relatorios diversos;

XVI - Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacéo
vigente e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Xl - Da Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos

Art. 20° A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, subordinada a
Direcado de Administracéo e Planejamento, compete:
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| - Executar as atividades referentes ao processo de compras de
materiais e contratacao de servigos;

Il - Atender e manter um cadastro atualizado de fornecedores,
segundo as normas vigentes;

lll - Operacionalizar 0s processos licitatorios, convénios que
impliguem em movimentacdo de recursos financeiros, contratos de compras e
leildes da Instituicao;

IV - Proceder o lancamento dos itens de compras e/ou servi¢cos, dos
contratos e convénios e dos cronogramas nos Sistemas Federais de
Administracéo;

V - Executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor,
visando estabelecer prazos e procedimentos de entrega dos materiais e
servigos;

VI - Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacao
vigente e/ou atribuidas pelo superior hierarquico;

VII - Formalizacdo de contratos observando edital e termo de
referéncia;

VIII - Realizar Termo Aditivo: prorrogacdo de prazos, supressado e
acréscimo;

IX- Realizar Termo de Apostilamento: repactuacdo, reajuste,
reequilibrio econémico;

X - Manter registros e anotacdes relacionados com a execucao dos
contratos, controlando prazos, garantias contratuais e documentacdo dos
funcionarios terceirizados;

Xl - Realizar pesquisas mercadoldgicas para verificar a vantajosidade
e economicidade dos precos vigentes;

XIl - Gestao dos contratos e apoio técnico a equipe de fiscalizacao;

X1l - Emitir nota técnica sobre contratos e seus aditamentos,
encaminhando-as para analise e parecer da Procuradoria Juridica Federal;

XIV - Administrar, junto a instituicdo bancéria, conta deposito
vinculada, aberta pela Administracdo em nome da contratada, referente a
contratacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra;

XV - Realizar as publicacfes oficiais;

XVI - Organizacao e controle dos processos de fiscalizacao;

XVII - Informar ao setor de Compras e Licitagbes a proximidade do
término de vigéncia contratual, para elaboracéo de novo processo licitatério;

XVIII - Instaurar processos administrativos de penalizagao;
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CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

Secédo | — Da Biblioteca

Art. 21° A Biblioteca, subordinada & Coordenadoria de Ensino, compete:

|- Proporcionar a comunidade académica o acesso organizado a
informacéo registrada em seus diversos suportes e midias que atendam as
acOes e atividades de ensino, pesquisa e extensao dos campi;

Il - Auxiliar no processo de selecdo e aquisicdo dos materiais
informacionais, bem como mobiliario, sistemas e equipamentos para o setor;

[Il - Disponibilizar as fontes de informacéo referenciadas nos Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPCs);

IV - Desenvolver acdes que contribuam na formacdo de habitos e
atitudes de manuseio do livro e outros materiais informacionais, visando a
preservagao, manutengao e conservagao do acervo;

V- Prover o acesso a producdo técnico-cientifica produzida pela
comunidade institucional, de acordo com as normas pré-estabelecidas;

VI - Prestar servicos que contribuam para o fomento do acesso e do
uso da informacao disponibilizada na instituicdo e outras fontes, podendo ser
na forma de capacitacdo a grupos ou personalizada;

VII - Criar e manter canais informacionais de integracdo entre a
biblioteca e seus usuarios;

VIII - Elaborar o regulamento da biblioteca bem como propor
alteracbes, encaminhando-as a Coordenacéo de Ensino;

IX - Compartilhar processos e servigos com todas as bibliotecas
integrantes do SiBIFRS- Sistema de Bibliotecas do IFRS;

X - Contribuir na producédo e na disponibilizacdo de tutoriais relativos
aos servicos ofertados pelas bibliotecas que compdem o SiBIFRS,
dinamizando o uso dos recursos informacionais nos padrdes preestabelecidos;

Xl - Promover e/ou apoiar acdes culturais, atividades de fomento a
leitura e atividades aos usuarios.

Secéo Il — Do Setor de Comunicacgéo

Art. 22° O setor de comunicagdo, concebido como sistémico dentro da
unidade por congregar acdes que integram as areas do ensino, da pesquisa e
da extensao, esta subordinado a direcdo-geral, e congrega, minimamente o0s
cargos de jornalista e de técnico em audiovisual.

Art. 23° Compete ao jornalista desempenhar as seguintes acdes:
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|- Promover a divulgacédo jornalistica de eventos e atividades de
cunho institucional por meio de diferentes veiculos de comunicagéo,
estabelecendo um canal permanente entre os veiculos e o Campus;

Il - Estabelecer contato com os veiculos de comunicacao e promover
a divulgacdo das acbes da unidade, no que tange a parte jornalistica, na
modalidade de sugestédo de pauta (releases);

Il - Trabalhar na criacdo e na constante manutencéo de publicacbes
de cunho jornalistico em nivel de campus, que venham ao encontro das
politicas de comunicacao do IFRS;

IV - Implementar, em nivel de campus, as acbes provenientes da
politica de comunicacado, elaborada pela Diretoria de Comunicagédo do IFRS,
em consonéancia com a realidade de cada unidade;

V - Estabelecer critérios de fixacdo e controle de cartazes, faixas,
murais e outras formas de divulgacdo no Campus;

VI - Promover a manutencdo dos diversos tipos de midia criados pelo
IFRS;

VII - Promover o diadlogo dos diversos veiculos de comunicacdo com o
Campus, no que tange as divulgacdes de cunho jornalistico;

VIII - Participar da Comissao Permanente de Formatura, como membro
nato, de acordo com normativas estabelecidas pelo IFRS;

IX - Participar da Comissdo Permanente de Selegdo do Processo
Seletivo, de acordo com a Politica de Ingresso Discente;

X - Participar da Comissdo de elaboracdo e formatacdo do Boletim
de Servico da unidade.

Art. 24° Compete ao Técnico em Audiovisual desempenhar as seguintes

acoes:

| - Produzir e editar filmes institucionais e matérias jornalisticas em
audio e video, em conjunto com o jornalista ou outros profissionais da
Comunicacgéo;

Il - Atuar com equipamentos audiovisuais (alto-falantes, microfones,
amplificadores, projetores e similares);

[l - Manejar equipamentos audiovisuais, registrando som, foto e
video nas atividades institucionais, didaticas, de pesquisa e extensao;

IV - Utilizar recursos multimidia na edi¢cdo de imagens e sons;

V- Testar a instalagdo, fazendo as conexdes e 0s ajustes
convenientes;

VI - Manter-se atualizado sobre as tecnologias audiovisuais e outras,
sugerindo e coordenando a aquisicao de novos equipamentos e recursos;

VII - Zelar pelo cumprimento das normas e legislacbes de uso de
imagem;

VIIl - Manter e conservar 0s equipamentos;

IX- Encaminhar, quando necessario, 0S equipamentos para
manutenc¢dao, auxiliando na obtencéo de orgcamentos;

Regimento Complementar do IFRS — Campus Canoas — Pagina 19 de 39



X - Controlar a circulacdo dos equipamentos, registrando a
movimentacdo em fichario apropriado;

Xl - Manter organizado e atualizado os arquivos de imagens
fotogréficas e cinematogréficas, bem como os de 4udio;

XIl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional,

XIll - Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacéo
vigente.

Secdao Il — Do Setor de Estagios

Art. 25° Ao Setor de Estagios, vinculado a Coordenadoria de Extenséo,
compete:

| - Entregar aos alunos os formularios necesséarios para o
planejamento, execucao e acompanhamento do Estagio.

Il - Exigir do Supervisor, Orientador do Estagio e do Estagiario a
entrega dos documentos necessarios nos prazos estipulados.

lll - Manter arquivo atualizado com a documentagéo referente aos
estagios e encaminhar para o setor de registros escolares para anexar a pasta
do aluno.

IV -  Acompanhar a frequéncia dos estudantes em estagio curricular.

V - Divulgar as oportunidades de estagios encaminhadas a instituicéo
pelas concedentes conveniadas e pelos agentes de integracao.

Secéo IV — Do Setor de Laboratoérios

Art. 26° Ao Setor de Laboratérios, subordinado a Coordenacédo de

Ensino, compete:

| - Efetuar planejamento com metas e objetivos de melhorias dos
servigos de laboratorios;

Il - Executar, assessorar e supervisionar projetos em infraestrutura a
serem executados nos laboratoérios da instituicao;

lIl - Promover adaptacdo dos equipamentos e sistemas de informacéo
a fim de fornecer ao publico docente e discente, incluindo as pessoas com
deficiéncias;

IV - Auxiliar na especificacdo e orcamento dos materiais e ativos,
observando as tendéncias e a relacdo custo-beneficio;

V - Propor medidas apropriadas de seguranca e cuidados em relacao
aos recursos e informagdes do contexto dos laboratorios;

VI - Desenvolver, implantar e atualizar sistemas de informacao que
estiverem alinhados com os objetivos e interesses do IFRS;
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VII - Propor e monitorar politicas de seguranca contra o uso de
material ou programa que fira as leis de direitos autorais e propriedade
intelectual,

VIII - Realizar o atendimento de suporte aos usuarios dos laboratorios;

IX - Promover a manutencéo preventiva e corretiva dos laboratorios;

Secéo V - Do Setor de Auditoria

Art. 27° O Setor de Auditoria Interna do Campus Canoas integra a
Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — UNAI/IFRS — que esta vinculada ao
Conselho Superior do IFRS e tem sua estrutura organizada conforme
regimento especifico.

Art. 28° A Auditoria Interna do Campus Canoas possui subordinacéo
hierarquica a UNAI/IFRS (Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul), administrativamente
esta vinculada a Direcdo Geral do Campus.

Art. 29° As Competéncias do Auditor Interno estdo dispostas no
Regimento da Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Secéo VI - Da Contabilidade

Art. 30° Ao Setor de Contabilidade, subordinado a Diretoria de
Administracdo e Planejamento, compete:

| - Efetuar os registros contadbeis, zelando pelo cumprimento das
normas em vigor,

Il - Analisar e emitir relatérios e informacdes, balancetes e balancos
relacionados aos registros contabeis lancados nos sistemas federais de
administracao;

lll - Prestar apoio técnico contabil as areas de planejamento na
elaboracao de propostas, reformulacées do orcamento e créditos solicitados;

IV - Manter atualizado o rol de responsaveis e as informacdes a
respeito dos ativos imobilizados, nos sistemas governamentais;

V - Realizar conciliagdes mensais, antes do encerramento do més,
para fechamento das contas contabeis;

VI - Registrar, mensalmente, a conformidade contabil dos atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Campus;
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VIl - Responsavel pela classificacdo e orientagcdo orcamentaria e
contabil de Receitas e Despesas Publicas;

VIII - Assessorar quanto a aplicagdo da Legislagdo Contéabil, Comercial
e Tributéria;

IX - Enviar declaragcbes obrigatdrias quanto ao aspecto contabil da
Pessoa Juridica, aos Orgdos competentes, no que lhe couber;

X - Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacéo
vigente e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao VII - Do Setor Pedagdgico

Art. 31° Ao Setor de Pedagogico, subordinado a Coordenadoria de

Ensino, compete:

| - Orientar e acompanhar ocorréncias relativas ao andamento das
aulas, a preservacao do patrimdnio, ao cumprimento das normas, aos aspectos
disciplinares e ao bem-estar dos alunos;

H— Acompanhar e supervisionar a entrada, permanéncia e saida e
demais atividades do corpo discente;

[l - Encaminhar o aluno, em caso de emergéncia, ao servico médico
ou odontoldgico, informando os familiares;

IV - Contribuir com a comunicacdo dos assuntos referentes ao Setor de
forma eficiente e integrada com os demais setores do Campus;

V - Participar na elaboracdo e publicizar as normas internas do
Campus a toda comunidade institucional;

VI - Orientar docentes e discentes sobre as atividades e atribuicdes
pertinentes ao Setor Pedagogico;

Secdo VIl = Do Setor de Apoio Integrado ao Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 32° Ao Setor de Apoio Integrado ao Ensino, Pesquisa e Extenséo,
vinculados as respectivas coordenadorias compete:

| - Acompanhar e assessorar, de forma integrada, os projetos e
atividades das coordenadorias de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Il - Organizar, gerenciar e arquivar documentos referentes aos
projetos de fomento interno e das bolsas, buscando a padronizacdo e
otimizagdo do processo.

lll - Organizar e gerenciar 0 uso dos armarios, bem como outros
recursos permanentes da instituicdo, por parte dos bolsistas de ensino,
pesquisa ou extensao.

IV - Gerenciar o processo editorial de submissédo de trabalhos ao
evento anual que congrega as acgOes de ensino, pesquisa e extensao do
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Campus Canoas, bem como viabilizar a publicagcdo anual do caderno de
resumos do evento.

V - Auxiliar nas estratégias para divulgacdo das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do campus, assim como na publicacdo de livros
relacionados a projetos do campus

VI - Receber, organizar e encaminhar documentacdo referente aos
editais das trés coordenadorias.

VIl - Emitir e controlar os certificados, quando necessario e pertinente,
de atuacdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, desenvolvidos no
Campus Canoas.

CAPITULO IV — DAS COMISSOES E OUTROS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secdo | — Da Comisséo Propria de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 33° A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é um
orgao consultivo, colegiado, independente e competente de assessoramento
do Conselho Superior do IFRS para formulagdo, acompanhamento e execucao
da politica de pessoal docente, regulamentado por Regimento Geral aprovado
em Resolugcédo do Conselho Superior do IFRS.

|- A CPPD é constituida por um Colegiado e por Representacfes
Locais.

Il- A Representacdo Local da CPPD no Campus Canoas sera
constituida por sete docentes efetivos das carreiras do magistério federal,
lotados no quadro de pessoal do Campus, eleitos pelos seus pares para
mandatos de dois anos, sendo cinco membros titulares e dois suplentes.

Art. 34° A Representacao Local da CPPD no Campus Canoas prestara
assessoramento ao Conselho de Campus, ao Diretor do Campus Canoas € a
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do Campus Canoas referente a:

| - dimensionamento da alocacao de vagas docentes;

Il - contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

lll - alteracdo de regime de trabalho docente;

IV - avaliacdo de desempenho para a progressdo funcional dos
docentes;

V - solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializagao,
mestrado, doutorado e pos-doutorado, inclusive quando se tratar de renovacao
ou suspensao do prazo concedido;

VI - liberacdo de professores para programas de cooperacdo ou
outras atividades esporadicas em outras instituicdes, universitarias ou nao;

VIl - avaliacdo de desempenho em estégio probatorio dos docentes;

VIl - plano de trabalho docente;
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IX - processo administrativo disciplinar interposto ao servidor docente;

X - remocao, redistribuicdo, readaptacdo, reversado, reintegracdo e
reconducao do servidor docente;

Xl - licenga para capacitacado nos termos do art. 87 da lei 9.527 de 10
de dezembro de 1997,

XIl - concessao de horario especial a servidor estudante;

XIll - desenvolvimento de estudos e analises que permitam fornecer
subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal
docente e de seus instrumentos.

Paragrafo Unico — Compete a Representacdo Local da CPPD no
Campus Canoas operacionalizar os tramites e emitir parecer acerca de todos
0S processos referidos neste Art.

Art. 35° A Representacdo Local da CPPD no Campus Canoas sera
composta por:
| - um Presidente;
Il - um Vice-presidente;
Il - um Secretério;
IV - demais membros titulares e suplentes.

8 1° A escolha do Presidente, Vice-Presidente e Secretario sera
mediante consenso interno ou, na sua auséncia, de acordo com o resultado da
eleicdo dos seus membros, sendo nhomeado Presidente o membro que obteve
mais votos, Vice-presidente o segundo colocado no pleito eleitoral e Secretario
o terceiro mais votado.

8§ 2°. O Presidente e o0 Vice-presidente serdo os representantes titular e
suplente, respectivamente, do Campus Canoas no Colegiado da CPPD do
IFRS.

§ 3% Na auséncia do membro titular, o membro suplente assume
automaticamente, gozando de todas as prerrogativas inerentes a funcao.

8§ 4°, A representacdo local da CPPD podera, a seu critério, convidar
outros docentes do quadro de pessoal do IFRS, lotados ou ndo no Campus
Canoas, para avaliar, na condicdo de consultores ad hoc, processos de
docentes que tenham maior antiguidade, titulacdo e/ou posicdo funcional
(classe) que todos os seus membros.

Secéo Il — Da Comissao Interna de Superviséao (CIS)

Art. 36° De acordo com o art. 5° da Portaria n°® 2.519, de 15 de julho de
2005, a Comissédo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacéo (CIS) tem as seguintes atribui¢cdes:
| - acompanhar a implantacéo do plano de carreira em todas as suas
etapas, bem como o trabalho da Comissao de Enquadramento;
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Il - orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao
plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao;

Il - fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira no
ambito do respectivo campus;

IV - propor a CIS Central do IFRS as alteragbes necessérias para o
aprimoramento do plano;

V -  apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucédo do
plano de desenvolvimento de pessoal do Campus e seus programas de
capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal
e modelo de alocacgéo de vagas;

VI - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do Campus,
conforme o inciso | do § 1° do art. 24 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

VIl - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes
organizacionais do Campus proposto pela area de pessoal, bem como os
cargos que os integram;

VIII - examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e
encaminhé-los a CIS Central.

Art. 37° Podem concorrer a representacdo na CIS todos os técnico-
administrativos do quadro efetivo permanente, lotados no Campus.

Art. 38° A comissao sera composta por 3 (trés) técnico-administrativos
titulares e 3 (trés) técnico administrativos suplentes, eleitos por seus pares com
voto direto e nominal.

81° Na auséncia ou impedimento de um dos membros titulares, o
suplente participara da reunido com direito a voto, devendo este ser notificado
de seu compromisso até 48h antes da reunido na qual substituira 0 membro
titular;

82° O mandato de todos os membros é de 3 (trés) anos, permitida uma
reconducao.

Art. 39° A CIS devera realizar reunides ordinarias com 0s técnicos
administrativos, no minimo a cada 4 meses, para discutir questées inerentes e
apresentar encaminhamentos, bem como acompanhar seu trabalho por um
grupo indicado pelos setores, composto por até 10% do nimero de servidores,
preferencialmente distribuidos por setor.

Art. 40° Outras atribuicbes e aspectos da composicao da Comisséo

Interna de Supervisdo (CIS) poderdo ser definidos em regimento interno
préprio.
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Secéo lll - Da Comisséo Interna de Saude, Seguranca e Prevencéao de
Acidentes (CISSPA)

Art. 41° A CISSPA é um 6rgdo de natureza deliberativa sobre questdes
pertinentes & saude, & seguranca e prevencdo de acidentes. Possui carater
prevencionista sobre questbes pertinentes ao meio ambiente, a saude e a
seguranca do trabalho e tem como finalidade a melhoria das condicbes de
trabalho e do meio ambiente, buscando solu¢cbes que promovam o bem-estar
fisico, psiquico e social do profissional em educacéo.

Art. 42° A constituicdo da CISSPA é obrigatéria nas unidades
organizacionais com mais de 50(cinquenta) profissionais em educac¢do em seu
quadro.

Art. 43° A CISSPA de cada unidade organizacional sera constituida por
servidores efetivos ou nomeados em cargo em comissdo, escolhidos pelos
profissionais em educacao da unidade por meio de eleicao.

Art. 44° Demais orientacfes estao previstas em Resolucdo propria.

Secdo IV - Da Comissao de Organizacdo e Acompanhamento (COA)

Art. 45° A COA sera composta da seguinte forma:

| - por um representante da gestdo de pessoas do Campus;
Il - por um representante da CIS do Campus;

[l - por um representante da CPPD do Campus.

Art. 46° Sao atribuicbes da COA:

| - Coordenar o levantamento das necessidades de capacitacao;

Il - Sistematizar as demandas de capacitacoes;

Il - Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da
unidade organizacional nos prazos estipulados pelo programa de capacitacao
dos servidores do IFRS;

IV - Acompanhar a realizacédo de todas as etapas das ac¢des do Plano
Anual de Capacitacao da unidade organizacional;

V-  Promover, em articulagio com a DGP, todas as acgles
necessarias para o cumprimento integral do Programa de Capacitacdo dos
Servidores do IFRS;

VI -  Zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos do Programa
de Capacitagdo dos Servidores do IFRS, buscando aprimora-lo em conjunto
com os servidores do IFRS e seus 0rgaos representativos;
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VII - Auxiliar a CGP, ou equivalente, na elaboracdo do relatorio de
capacitacoes realizadas.

Secédo V — Da Comissao de Assisténcia Estudantil

Art. 47° A composic¢ao, competéncias e funcionamento da Comisséo de
Assisténcia Estudantii do Campus Canoas, serdo definidas em regimento
especifico, em conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS,
por comissdo presidida pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e
aprovado no Conselho de Campus.

Secéo VI - Da Comissao Permanente de Processo Eleitoral (COPPE)

Art. 48° A Comissdo Permanente de Processo Eleitoral é responsavel
pelos processos eleitorais de representacdo estudantil, de comissées
permanentes ou especificas e outros cargos e funcdes eletivas que vierem a
ser criadas por meio do Estatuto do IFRS, do Regimento Geral do IFRS ou por
este Regimento e pela Direcao Geral.

Art. 49° Os membros desta comissdo serdo escolhidos através de um
processo eleitoral e nomeados através de portaria especifica e serd formada
por representacdo paritaria entre corpo docente, corpo discente e técnicos
administrativos, eleitos por seus pares, em numero de dois titulares e um
suplente por segmento.

Art. 50° Os membros da Comissdo Permanente de Processo Eleitoral
terdo mandatos de dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez por igual
periodo, através de novo processo eleitoral.

Art. 51° Compete a Comissao Permanente de Processo Eleitoral:

| - organizar todos o0s processos eleitorais no ambito do Campus;

Il - informar a Direcdo Geral a falta de um de seus membros, visando
a sua substituicdo pela ndo participacdo em duas chamadas para organizar
processos eleitorais;

lIl - eleger entre seus membros um Presidente e um Vice-Presidente
para esta comissao, para fins de representacao;

IV - informar a comunidade do Campus sobre a abertura de
processos eleitorais;

V- assegurar ampla participagdo para qualqguer membro da
comunidade do Campus, respeitando as normas deste Regimento;

VI - receber, registrar e publicar a inscricdo de candidatos e chapas;
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VII - conduzir os processos eleitorais de forma transparente e
democratica;

VIl - confeccionar e auditar as cédulas eleitorais;

IX - fazer as apuracdes dos processos eleitorais;

X - publicar amplamente os resultados dos processos eleitorais;

Xl - respeitar e aplicar as legislacdes vigentes.

Secédo VII - Da Comissao Permanente de Processo de Ingresso Discente

Art. 52° A Comissdo Permanente de Processo de Ingresso Discente,
subordinado a Coordenacédo de Desenvolvimento Institucional, ou equivalente,
possui em seu ambito a funcéo de planejar, executar e acompanhar o Processo
de Ingresso Discente.

Art. 53° A composicéo e as competéncias da Comissédo Permanente de
Processo de Ingresso discente estdo definidas pelo Conselho Superior do
IFRS, através da Politica de Ingresso Discente.

Secdo VIIl - Da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)

Art. 54° A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (SINAES) e atua com autonomia, no ambito de sua competéncia legal,
em relacdo aos conselhos e demais 0rgdos colegiados existentes na
instituicdo. Seu regulamento consta em regimento proprio, aprovado pelo
Conselho Superior do IFRS.

Secéao IX — Da Comisséo de Elaboracao e Publicagcédo do Boletim Mensal
de Servico

Art. 55° A Comissédo de Elaboracdo do Boletim Mensal de Servico é
responsavel pela edicdo e publicacdo dos atos relativos aos servidores
publicos e demais documentos oficiais do Campus. As publicacdes tém
validade juridica na forma da legislagcdo vigente, ressalvados aqueles de
publicacdo  obrigatéria no  Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

Art. 56° A Comissao de Elaboracdo do Boletim Mensal de Servigo sera

composta por um servidor ou equipe de servidores, designada por portaria pelo
Diretor Geral do Campus.
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Art. 57° Demais orientacdes estdo previstas em Instrucdo Normativa
especifica.

Secédo X — Do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE)

Art. 58° O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) — é um setor propositivo e consultivo que media a
educacédo inclusiva na instituicdo. O NAPNE é facilitador e disseminador de
aclOes inclusivas, buscando n&@o apenas a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especificas nos bancos escolares, mas, também,
sua permanéncia e saida exitosa para 0 mundo do trabalho, atuando no
ensino, na pesquisa e na extensao.

Art. 59° Compete ao NAPNE:

| - Implantar estratégias de inclusdo, permanéncia e saida exitosa
para o mundo do trabalho de Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (PNEES);

Il - Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas
a inclusao, definindo prioridades;

Il - Buscar parcerias com entidades de atendimento de PNEEs;

IV - Incentivar e/ou realizar pesquisa e inovacdo no que tange a
incluséo de PNEEs;
V-  Promover quebra de barreiras arquitetbnicas, comunicacionais,

metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais nos Campus.

Art. 60° O NAPNE esta vinculado a Coordenadoria de Extenséo, faz
parte do grupo de Nucleos de A¢bes Afirmativas do Campus, com coordenacao
eleita pelos membros do ndcleo, a qual sera assegurada dedicacdo minima de
8hs semanais ao planejamento e execucdo das propostas e atividades, e de
4hs para o0 secretario ou vice-coordenador.

Art. 61° Outras especificidades poderdo ser definidas em regimento
especifico do NAPNE.

Sec¢éo Xl - Do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

Art. 62° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI — é
um setor propositivo e consultivo que estimula e promove ac¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo orientadas a teméatica das identidades e relagbes étnico-
raciais, especialmente quanto as populacdes afrodescendentes e indigenas, no
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ambito do IFRS Campus Canoas e em suas relagbes com a comunidade
externa.

Art. 63° Sao algumas competéncias dos NEABISs:

| - Promover encontros de reflexado e capacitacao de servidores para
o conhecimento e valorizagcdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-
brasileira e da cultura indigena, na constituicdo histérica e cultural do pais;

Il - Promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, relacionadas a tematica;

[l - Propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade
interna e externa dos campi nos aspectos étnico-raciais;

IV - Auxiliar na implementacdo das leis que estabelecem a cultura
afro-brasileira e indigena como pontos de estudo e atividades no curriculo
escolar;

V- Buscar a implementacdo de projetos de valorizagcdo e
reconhecimento dos sujeitos negros e indigenas no contexto do Campus;

VI - Possibilitar o desenvolvimento de conteddos curriculares,
extracurriculares e pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a
tematica de forma continua;

VII - Colaborar em acdes que levem ao aumento do acervo
bibliografico relacionado a educacéao plurimétrica no Campus;

VIII - Organizar espacos de conhecimento, reconhecimento e interacéao
com grupos étnico-raciais;

IX - Revisar documentos do Campus, sempre buscando a insercao e
atualizacdo dos mesmos no que compete as questdes étnico-raciais;

X - Propor e participar de eventos e atividades de outras instituigoes,
como também de movimentos sociais, que envolvam questdes relacionadas a
cultura afro-brasileira e indigena.

Xl - Acompanhar registros académicos, dados institucionais que
possam auxiliar no acompanhamento do ingresso e permanéncia de sujeitos
negros e indigenas no Campus Canoas.

Art. 64° O NEABI esta vinculado a Coordenadoria de Extenséo, faz parte
do grupo de Ndcleos de Acdes Afirmativas do Campus, com coordenacao
eleita pelos membros do nucleo, a qual ser4 assegurada dedicacdo minima de
8hs semanais ao planejamento e execucdo das propostas e atividades, e de
4hs para o secretario ou vice-coordenador.

Art. 65° Outras especificidades poderdo ser definidas em regimento
especifico do NEABI.
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Secéo Xl — Do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades
(NEPGS)

Art. 66° O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades —
NEPGS — € um setor propositivo e consultivo que estimula e promove a¢des de

hY

Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a temética da educacdo para a
diversidade de género e sexualidades.

Art. 67° - S80 algumas competéncias dos NEPGS:

| - Propor politicas, Programas, A¢des e/ou Atividades que envolvam
as tematicas relacionadas a Corpo, Género, Sexualidade e Diversidade nos
Campus;

Il - Assessorar e prestar consultoria a Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil do Campus, em situacdes ou casos que envolvam essas tematicas;
Estudar e produzir conhecimento cientifico sobre as tematicas do Nucleo a fim
de contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos dos cursos
ofertados;

[l - Auxiliar na elaboracdo das normativas do Campus relacionadas a
tematica;

IV - Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas
as temdticas de atuacdo dos NEPGSs, definindo prioridades de acoes,
aquisicdo de equipamentos, materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados
nas praticas educativas e acfes de ensino, pesquisa e extensao;

V -  Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
para compor o planejamento da instituicdo no que se refere ao atendimento,
aconselhamento e acompanhamento de pessoas que em funcdo de género
e/ou sexualidade que se encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou
educacional;

VI - Discutir a importancia dos movimentos sociais na luta contra as
desigualdades sociais, com énfase nas desigualdades de género;
VII - Conhecer e debater junto & comunidade escolar e local sobre as

leis que tratam da unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de
redesignacdo sexual e alteracdes no nome de travestis, transexuais e
transgéneros;

VIIl - Fomentar discussoes sobre Doencas Sexualmente
Transmissiveis, sintomas e tratamentos, em parceria com Secretarias
Municipais de Saude e 6rgaos afins;

IX-  Opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas,
e gue envolvam a tematica de estudo e pesquisa do nucleo.

Art. 68° O NEPGS esta vinculado a Coordenadoria de Extenséo, faz
parte do grupo de Nucleos de A¢bes Afirmativas do Campus, com coordenagao
eleita pelos membros do nucleo, a qual sera assegurada dedicagdo minima de
8hs semanais ao planejamento e execucdo das propostas e atividades, e de
4hs para o secretario ou vice-coordenador.

Art. 69° Outras especificidades poderdo ser definidas em regimento
especifico do NEPGS.
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Secéo Xl — Do Nucleo de Acessibilidade

Art. 70° Criado em 2015, no Campus Canoas, através da portaria
048/2015, é correlato dos Nucleos Tecnolégicos de Acessibilidade do IFRS.
Tem como finalidade promover agbes que visem o desenvolvimento de
Tecnologias Assistivas em geral, e dar suporte ao Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Deficiéncia (NAPNE) na busca de solucdes de acessibilidade, em
especial. Outras competéncias, atribuicbes e composicdo, serdo definidas em
regimento especifico.

Secao XIV — Do Nucleo de Educacgéo a Distancia (NEaD)

Art. 71° O Ndcleo de Educacao a Distancia (NEaD) é um 6rgao de apoio
académico e vincula-se a Direcdo de Ensino no desenvolvimento das
atividades de Educacdo a Distancia, expressas no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), que € parte integrante do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), vigente, do IFRS, em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) da educacgéo e as recomendacdes estabelecidas pela Secretaria

de Educacéo Superior do Ministério da Educacéo (Sesu/MEC).

Paragrafo unico. O NEaD é constituido por uma equipe de professores,
técnico administrativos e estagiarios, presidida por um servidor do IFRS -
Campus Canoas, indicado pela Direcao de Ensino.

Art. 72° O NEaD tem por finalidade apoiar os docentes e discentes do
Campus Canoas no desenvolvimento de disciplinas presenciais ou
semipresenciais, quando houver, de todos os niveis e modalidades adotados
no Campus.

8§ 1° — O NEaD também oferece apoio aos docentes e alunos de
disciplinas presenciais que utilizam as ferramentas da Educacdo a Distancia
(EaD) disponibilizadas pelo Campus apenas como recurso pedagogico.

§ 2° — As disciplinas semipresenciais utilizam a modalidade de Educagé&o
a Distancia (EaD) e seus recursos na parte nao presencial de sua carga
horaria.

Art. 73° O NEaD é responsavel pelo Sistema Institucional Virtual de
Educacdo a Distancia que disponibiliza suporte para essa modalidade de
educacgédo e que é de uso obrigatorio tanto para docentes como para discentes
das disciplinas semipresenciais.
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Art. 74° O apoio docente e discente desenvolvido pelo NEaD visa
complementar e aprofundar os conhecimentos em Educacgé&o a Distancia (EaD),
capacitando professores e alunos, em suas respectivas fungcdes, para um
melhor desempenho nas disciplinas.

Art. 75° Para atender as suas finalidades, o NEaD tem os seguintes
objetivos:

| - oferecer suporte em educacdo a distancia em todos 0s seus
cursos, independentemente do nivel, através de disciplinas presenciais e
semipresenciais, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Il - envolver, necessariamente e de forma adequada, 0S recursos
tecnologicos de informagdo e comunicacdo disponibilizados pelo Sistema
Institucional Virtual de Educacdo a Distancia, que permitam a interatividade
(em rede), a fim de que os alunos possam interagir com o0s professores,
mantendo uma adequada relagéo interpessoal;

lIl - oferecer uma equipe de apoio permanente para professores e
alunos, visando a solucéo de dificuldades técnicas e pedagdgicas no uso das
ferramentas de educacao a distancia, nas disciplinas semipresenciais ou nas
disciplinas presenciais que utilizam essas ferramentas como apoio pedagdgico.

Art. 76° Para o alcance dos seus objetivos, sao atribuicbes do NEaD,
através de sua presidéncia e da equipe que o compde:

| - analisar os resultados obtidos pela SPA no processo de Avaliacao
realizado para os cursos com carga horéaria a distancia. Esta analise deve levar
em consideracdo a Avaliacdo do Desempenho Docente e das Disciplinas e a
Autoavaliagdo do Aluno, detectando fragilidades a serem corrigidas e
potencialidades a serem reforcadas;

Il - promover o estudo permanente das disposi¢cdes legais acerca da
EaD, tendo em vista a adocdo de medidas para as adequacdes que se fizerem
necessarias;

lll - elaborar o Plano de Ac¢do Anual do NEaD, com base no
diagnéstico resultante das analises referidas anteriormente, e submeté-lo a
aprovacdao da Direcdo de Ensino;

IV - realizar reunibes com a Coordenacdo Ensino tendo em vista a
analise dos resultados obtidos pelas disciplinas por ele apoiadas na avaliagdo
dos cursos, e propor solugcdes para as fragilidades detectadas e as
possibilidades de apoio do NEaD;

V - esenvolver as acdes previstas no Plano de A¢cdo Anual do NEaD
para desenvolvimento junto aos docentes e aos discentes;

VI - estimular os docentes para a realizagdo de projetos de pesquisa
cientifica relacionados com a utilizacdo da modalidade de Educagédo a
Distancia (EaD) a serem apresentados e selecionados através dos Editais
Pudblicos internos e/ou externos, como uma das formas de qualificacdo do
ensino;
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VII - manter articulacgdo com a comissao de avaliacdo, responsavel
pela avaliacdo interna do Campus, com a finalidade de integrar acoes;
VIII - elaborar relatério anual das a¢des desenvolvidas pelo NEaD.

Art. 77° O apoio docente do NEaD é desenvolvido extensivamente ao
longo dos periodos letivos, através de diferentes atividades, tais como:
promocao de cursos, oficinas, seminarios permanentes, dentre outras.

Art. 78° Sdo consideradas de carater permanente as seguintes

atividades do NEaD junto aos docentes:

| - apoio pedagodgico aos professores do Campus quanto ao
planejamento e desenvolvimento da a¢ao docente na Educagéo a Distancia;

Il - oficinas pedagdgicas ou cursos de curta duracdo, de acordo com
as necessidades e interesses dos docentes;

lIl - apoio para utilizacdo do espaco virtual de acesso a material de
apoio sobre Educacéo a Distancia para docentes e discentes e suporte virtual;

IV - desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica em EaD
como forma de qualificacdo da prestacdo de servicos aos USUArios
(docentes/discentes).

Art. 79° S&o consideradas de carater permanente as seguintes

atividades do NEaD junto aos discentes:

| - apoio pedagogico aos discentes, quanto a utlizacdo das
ferramentas do Sistema Institucional Virtual de Educacéo a Distancia;

Il - oficinas pedagdgicas ou cursos de curta duracao, de acordo com
as necessidades e interesses dos discentes, organizadas em parceria com 0
Nucleo de Apoio aos Discentes (NAD) e validas como atividade complementar
de integralizacdo curricular;

lll - participagdo em aulas demonstrativas do Sistema Institucional
Virtual de Educacdo a Distancia, organizadas em parceria com o0s docentes
das disciplinas semipresenciais;

IV - apoio para utilizacdo do espaco virtual de acesso a material de
suporte sobre Educacdo a Distancia para docentes e discentes e suporte
virtual.

Art. 80° A avaliacdo da acdo de apoio docente desenvolvida pelo NEaD
sera realizada em conjunto com a comissao de avaliacdo do Campus, tendo
em vista avaliar o nivel de satisfacdo dos usuarios, propor acdes de melhoria
da EaD nos cursos do Campus Canoas e no NEaD.
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Secdo XV — Do Auxiliar Institucional

Art. 81° Ao Auxiliar Institucional, subordinado a Direcdo-Geral,
compreende as seguintes atividades:

| - Preencher anualmente o Censo da Educacdo Bésica
(Educacenso) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP);

- Preencher anualmente o Censo da Educacao Superior (Censup)
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP);

Il - Preencher anualmente a Plataforma Nilo Pecanha (PNP);

IV - Subsidiar no planejamento da area de Ensino no Campus.

Paragrafo Unico. O Auxiliar Institucional sera indicado pelo Diretor-Geral
do Campus;

TITULO Il - DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 82° A comunidade escolar do IFRS é composta pelo corpo discente,
docente e técnico-administrativo, com atribuicdes especificas, integradas em
funcdo dos objetivos institucionais.

CAPITULO | - DO CORPO DISCENTE

Art. 83° O corpo discente do Campus Canoas sera constituido por
alunos matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pelo Campus,
classificados nos seguintes regimes:

| - regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio,
nos cursos de graduacao e pos-graduacao;

Il - temporario — alunos matriculados em cursos de extensédo e
educacao continuada.

Paragrafo Unico: Os alunos do Campus que cumprirem integralmente o
curriculo dos cursos fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas
condicdes previstas na organizacao didatica.

Art. 84° Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos
técnicos de nivel médio e nos cursos de graduacdo e de pos-graduacao
poderdo votar e serem votados para as representacdes discentes dos 6rgaos
colegiados e das comissBes permanentes e especificas, bem como participar
dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores Gerais dos campi, de
acordo com as regras estabelecidas pelo processo eleitoral.
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Art. 85° Os direitos, os deveres e as proibicdes dos discentes do
Campus Canoas, bem como as sancfes disciplinares estdo previstos na
Organizacéo Didatica.

Art. 86° O ato de matricula implicara compromisso formal de respeito ao
Estatuto do IFRS, ao Regimento Geral do IFRS, Regimento dos Campi, ao
presente Regimento Complementar e a Organizacdo Didatica, bem como as
autoridades que deles emanem, constituindo falta punivel o desatendimento ou
transgresséo a eles.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 87° O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do
quadro permanente de pessoal do IFRS, regidos pelo Regime Juridico Unico
(RJV), e por demais professores admitidos na forma da lei.

8§ 1° Os docentes serédo caracterizados como integrantes do quadro
permanente quando admitidos através de concurso publico, com base na
legislacao vigente.

§ 2° O professor integrante do quadro permanente de pessoal terd como
local de lotacé@o e exercicio no Campus para o qual foi nomeado em concurso
publico salvo interesse da instituicdo e em conformidade com a legislacao
vigente.

8§ 3° Para atender necessidades temporarias da programacao
académica, poderdo ser contratados professores substitutos, através de
selecao publica.

8§ 4° O Campus tera constituida a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) composta por docentes do quadro efetivo permanente,
lotados no Campus, com regimento interno proprio.

8 5° O professor investido nas func¢des de reitor, pro-reitor, diretor geral
ou outros cargos de direcdo na Reitoria ficara desobrigado do exercicio das
demais atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacdes,
vantagens e progressoes funcionais.

8§ 6° Fica a critério das dire¢cdes gerais estenderem o disposto no
paragrafo 5° deste artigo a outros cargos de direcdo do Campus, conforme
necessidade institucional.

Secéo | — Dos Encargos Docentes

Art. 88° Os encargos do servidor docente compreendem ensino,
pesquisa e extensdo, podendo também ser reservada carga horaria para
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capacitacdo e, caso ndo comprometa as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, para realizagao de atividades administrativas.

Art. 89° A distribuicdo e a efetivacdo da carga horéria do docente,
regulamentada por normativa especifica, em suas diferentes atividades séo de
responsabilidade e orientacdo da Direcdo de Ensino, e o controle da carga
horaria semanal do professor € de responsabilidade das estruturas internas
encarregadas de cada atividade, seja ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 90° Consideram-se atividades de ensino integrantes da jornada
pedagdgica do servidor docente todas e somente aquelas exercidas no ambito
dos cursos regulares e de pos-graduacdo, quer sejam presenciais ou a
distancia, compreendendo as seguintes, sem prejuizo de outras, desde que
nao enquadradas como pesquisa ou extensao:

| - Ministrar aulas, inclusive de recuperacao;

Il - Corrigir e elaborar provas, trabalhos e exercicios;

lll - Elaborar materiais didaticos;

IV - Planejar e elaborar aulas e tarefas vinculadas;

V - Elaborar objetos de aprendizagem para ensino presencial e a
distancia;

VI - Atender e orientar os alunos, inclusive quanto aos estagios e
trabalhos de concluséo de cursos;

VII - Participar de reunibes de cursos e de areas académicas, bem
como de reunides de planejamento pedagdgico.

Art. 91° Cabe aos professores o0 exercicio das seguintes atividades
inerentes ao Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico:

|- A responsabilidade de ministrar as disciplinas dos diferentes
cursos, sendo-lhes vedado recusar-se a ministrar disciplinas em sua area de
concurso e até o limite de carga horéaria estabelecida na legislacdo vigente e
demais regulamentos sobre o assunto;

Il - Atividades académicas, que compreendem ensino, pesquisa e
extensdo, enfocando o pleno desenvolvimento do discente e seu
aperfeicoamento, a partir da sua preparacdo para compreender e exercer sua
cidadania no mundo do trabalho, participacéo politica, bem como a valorizacdo
e a promocgao da vida,

lll - Atividades administrativas proprias do exercicio da direcao,
assessoria, chefia, coordenacdo e assisténcia no Campus, Reitoria ou outro
Campus integrante do IFRS, além de outras previstas na legislacao vigente,
desde que ndo comprometam a realizacao de atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico. Os encargos docentes, sua conceituacao e distribuicao
serdo regulamentados pelo Conselho de Campus em resolugdo Unica,
observado o disposto neste capitulo, desde que nao contradiga norma de
hierarquia superior ao presente regimento.
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CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 92° O corpo técnico-administrativo € constituido pelos integrantes do
quadro permanente de pessoal do Campus, regidos pelo Regime Juridico
Unico (RJV).

8 1° O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo serd por
concurso publico, obedecendo as normas previstas na legislacao pertinente.

§ 2° O ndo cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo
técnico-administrativo, a aplicacdo das sancOes previstas na legislacéo
pertinente.

§ 3° O Campus tera constituida a Comissao Interna de Superviséo do

Plano de Cargos (CIS) e Carreira dos Técnicos-administrativos em Educacédo
(PCCTAE) composta por técnicos administrativos do quadro efetivo
permanente, lotados no Campus Canoas, com regimento interno proprio.
8 4° Atividades administrativas proprias do exercicio da direcdo, assessoria,
chefia, coordenacdo e assisténcia no Campus, Reitoria ou outro Campus
integrante do IFRS, além de outras previstas na legislacdo vigente, poderao ser
exercidas pelos Técnicos-administrativos.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93° O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo
pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 94° Ficam revogadas automaticamente todas as disposicOes
contrarias a este Regimento.

Art. 95° Este Regimento deverd ser revisado, através de comissao
especifica para este tema, com representacdo do corpo docente, discente,
técnicos-administrativos e da Direcdo Geral, no prazo de dois anos, contados a
partir da data de sua publicacao.

Art. 96° Este Regimento somente podera ser alterado por forca de lei
superveniente ou por iniciativa e aprovacdo em reunido extraordinaria, com
ampla publicacdo no ambito do Campus, de no minimo dois tercos dos
membros do Conselho de Campus.

Art. 97° A descricdo e regulamentacdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, representacdo, administracéo e qualificacdo realizadas no
Campus ou sob alguma forma de parceria dar-se-4 nos termos da legislagédo
vigente, do Estatuto e do Regimento Geral do IFRS e deste Regimento Interno,
assim como nas normativas do Conselho Superior e do Conselho de Campus,
das respectivas pré-reitorias e comissdes responsaveis.
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Art. 98° Em ndo havendo normas superiores, ao Conselho de Campus
sera facultado a aprovacdo de regulamentacBes especificas, através da
designacao de pessoa ou comissdo especifica.

Art. 99° As comissdes ja existentes serdo consideradas validas por este
regimento.

Art. 100° No caso de ndo haver servidores candidatos a eleicdo nas
comissoes, facultard ao Diretor Geral a expressa nomeagdo para completar as
vagas em aberto, observadas as cargas horarias e regulamentacfes
existentes.

Art. 101° Os setores, comissdes e, ou outras instancias previstas neste
regimento que ainda nao existem, deverdo ser constituidas no prazo de até
cento e oitenta dias, a partir de sua aprovacao no Conselho Superior.

Paragrafo  Unico. A existéncia de departamentos, setores,
coordenadorias, comissdes ou outras instancias nao implica destinacado de
funcdo gratificada ou cargo de direcdo, ficando a cargo do Diretor Geral
nomeé-las de acordo com a necessidade e disponibilidade de recursos para
melhor gestdo do Campus.

Art. 102° O Campus, conforme suas necessidades especificas, podera
constituir 6érgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes

técnicas e/ou administrativas.

Art. 103° Os casos omissos neste regimento interno ser&o dirimidos pelo
Conselho de Campus.

Art. 104° O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho de Campus do Campus Canoas.
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