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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N2 02/2020

Aos vinte e trés dias do més de outubro de dois mil e vinte, as quatorze horas, realizou-
se a segunda Reunido Extraordindria do Conselho de Campus (Concamp) do Campus Canoas
do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Rio do Sul (IFRS), via
webconferéncia. A Sessao foi convocada e presidida pela Presidente do Conselho, professora
Patricia Nogueira Hibler, e secretariada pela servidora Angélica Rodrigues Machado Costa.
Além da presidente, estiveram presentes os conselheiros representantes docentes titulares
Jaqueline Terezinha Martins Corréa Rodrigues, Omar Junior Garcia Silveira e o suplente
Claudio Enrique Fernandez Rodriguez; os conselheiros representantes técnicos
administrativos titulares Aline Martins Mesquita e Marcelo Gongalves da Silva; a conselheira
representante discente titular Vera Teresinha Daniel Stringhini. Também estiveram
presentes, como convidados(as), o coordenador de Desenvolvimento Institucional (Dl), Vitor
Secretti Bertoncello e, como ouvintes, os docentes Caio Graco Prates Alegretti e Nicolau
Matiel Lunardi Dihel. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Analise e aprovagao
do Plano de A¢dao do Campus Canoas para o ano de 2021 e 2. Andlise e aprovag¢ao do
Pedido de A¢ao de Desenvolvimento em Servico da servidora Eliandra Silva Model. A
presidente do conselho iniciou a reunido cumprimentando e agradecendo a participacao de
todos(as). Logo em seguida lembrou as regras de participacdo na reunido, através de
webconferéncia, e apresentou a pauta. Sobre o primeiro item, analise e aprovag¢ao do Plano
de Acdo do Campus Canoas para o ano de 2021, Patricia mencionou o convite feito ao
Coordenador de Desenvolvimento Institucional, Vitor Bertoncello, para apresentacdo deste
ponto de pauta. Acrescentou que houve todo um processo de discussdao envolvendo a
constituicdo de uma comissdao, com a organizacao de diferentes momentos de reunides,
criacdo de um formuldrio online para coletar informacgdes e contribuicdes da comunidade,
mas que foi necessario, primeiramente, aguardar as definicdes orcamentarias do IFRS para
apresentar o Plano de Acdo. Nesse sentido, apds a aprovacdo do orcamento no ambito do
IFRS, onde definiu-se o corte no montante de 30%, passou-se a elaboragao do Plano de Agao
2021, o qual esta sendo submetido para apreciacao e aprovacdo deste Conselho. Concluida
esta fala, Patricia passa a palavra ao Coordenador de Desenvolvimento Institucional, Vitor
Bertoncello, para uma breve apresentacdo do processo aos demais conselheiros. Vitor
comentou que de acordo com a Instrucdo Normativa (IN) da Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional do IFRS, foi criada uma comissdao no Campus Canoas para elaborag¢do do Plano
de Acao, pois conforme previsto na IN, a gestdo do campus deveria estar bastante envolvida
neste processo assim como toda a comunidade escolar, e por este motivo, foi considerado
muito importante o envolvimento das coordenacdes de cursos, devido ao trabalho que estas
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fizeram com base nas avaliagcdes da CPA, sendo que o Plano de Acdo deveria contemplar
também o que foi descrito nestas avaliacdes da CPA. Também comentou sobre o site que foi
criado, contendo orientagdes a comunidade para facilitar o entendimento das diretrizes do
referido plano, e também sobre as reunides realizadas com varios segmentos do Campus,
objetivando o alinhamento das informag¢des envolvendo esse processo. Vitor acrescentou
gue, devido as restricdes orcamentdrias, houve certa dificuldade para adequar as acdes ao
que tinha sido planejado e proposto inicialmente pela comunidade. Nesse sentido, a
proposta da comissdo procurou contemplar os percentuais definidos nas Resolucdes do
Conselho Superior para todas as areas, sendo elas: apoio a Arte e Cultura, Ed. Fisica Esporte e
Lazer, bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e apoio a Pesquisa e Extensao, e destacou a
importancia do envolvimento de todos na realizacdo deste trabalho. Na questdo da
capacitacdo, item também previsto no Plano de Acdo, Vitor comentou que a comissao optou
por manter a bolsa de graduacdo ao servidor que ja a esta utilizando, para ndo prejudica-lo.
No que tange ao funcionamento do Campus, informou que foi feito uma estimativa junto ao
Departamento de Administracdo e Planejamento (DAP) para manter as questdes bdsicas,
mas que também ha um fundo de reserva que poderd ser usado em caso de necessidade.
Também destacou que a Comissdo procurou contemplar todas as propostas da comunidade
e que trabalhou-se muito nas questdes estratégicas, principalmente em fung¢do da reducao
orcamentadria. Salientou que houve uma padronizacdo das acdes dos colegiados dos cursos
em fungdo das avaliagbes da CPA, as quais constam nesta proposta do Plano de Acao.
Mencionou brevemente os valores delimitados para cada area, e lembrou que, ao final do
documento, constam as totalizacdes, as quais consideraram todas as premissas envolvendo
as Resolucdes do CONSUP e funcionamento do Campus, bem como, todas as questées
estratégicas, onde chegou-se ao valor total final de orcamento do Campus em
R$1.485.159,90. Acrescentou que os valores foram dimensionados considerando que ndo
iniciaremos o ano com atividades presenciais, bem como, que foram observadas todas as
diretrizes do CONSUP. Finalizando sua fala, Vitor agradeceu a participacdo e empenho de
todos os envolvidos no processo. Apds questionar se algum dos presentes tinha alguma
duvida, a conselheira Jaqueline Rodrigues comentou que, em reunido realizada com os
docentes, estes questionaram sobre como ficou a situacdo dos terceirizados, e se, além da
copeiragem, mais algum servico seria cancelado, como seguranca e limpeza por exemplo.
Vitor respondeu que no planejamento de 2021 se optou por tirar a copeiragem, mas que o0s
demais postos estariam mantidos, e que, possivelmente em 2021, isso serd revisto, de
acordo com o cendrio que tivermos no préximo ano. Apds estes esclarecimentos, como ndo
houve manifestacdes, Patricia encaminhou a votacdo. Em regime de votacdo: o Plano de
Acdo 2021 foi aprovado por unanimidade. Encerrada a votacdo, a Presidente do Conselho
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passou para o segundo item de pauta, que é a andlise e aprovac¢ao do pedido de Agao de
Desenvolvimento em Servigo da servidora Eliandra Model, pedagoga, que atua no setor
Pedagdgico do Campus. Relatou que trata-se de um processo de liberacdo parcial da
servidora para cursar disciplinas de Mestrado na PUC de Porto Alegre, e com base na
documentacao disponibilizada ao Conselho constatou-se que o processo estd bem
detalhado, onde toda a documentacao necessdria foi anexada, desde os pareceres da chefia
e da equipe até os demais documentos comprobatdrios previstos na legislacdo vigente.
Acrescentou que foi necessdria uma alteracdo em um dos formuldrios, pela Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas (CGP), no que tange ao item “previsdo da a¢do no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do ano corrente”, onde inicialmente a CGP havia informado
gue “ndo havia essa previsdao”, tendo em vista que a servidora veio redistribuida para o
Campus Canoas ap6s a elaboracdo deste Plano em 2019 (o antigo LNC - Levantamento das
Necessidades de Capacitacdo); no entanto, considerando que estava previsto o afastamento
de outro servidor, também para mestrado, no planejamento de capacitagdes do ano
anterior, foi possivel entdo retificar o referido formulario da CGP e enquadrar o caso da
Eliandra como “previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do ano corrente”. A
Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Aline Mesquita, complementou
informando que este processo de Acdao de Desenvolvimento em Servico trata-se do antigo
processo de Liberagdo de Carga Horaria, e que com a publicacdo do Decreto 9991/2019, a
DGP realizou algumas adequacgdes neste tipo de liberagao para que os servidores pudessem
se afastar para capacitacdo nos mesmos moldes da Liberacdo de Carga Horaria, sendo que
toda a documentacdo do processo apresentado na presente reunido esta de acordo com os
novos ritos previstos na legislacdo vigente. Apds estas colocacdes, como ndo houve
manifestacGes, Patricia encaminhou para a votacdo. Em regime de votacdo: o pedido de
Acdo de Desenvolvimento em Servico da servidora Eliandra Silva Model foi aprovado por

unanimidade. Apds a votacdo, Patricia informou que todos os pontos de pauta foram
contemplados e questionou se algum conselheiro gostaria de se manifestar. Nesse
momento, o conselheiro Cladudio solicitou permissdo para trazer um breve relato sobre a
reunido da CPPD Central, onde foram tratados temas como afastamento docente,
progressoes docentes e férias. Sobre o afastamento docente, informou que foi comentado
sobre a possibilidade de ndao ter um novo edital de afastamento docente em 2020, e
prorrogar a validade do atual edital para 15/04/2021, para que este processo fique de acordo
com o periodo de suspensdo do calendario académico e das atividades presenciais até o
inicio das APNPS e, havendo necessidade de ocupar vagas, se faria um novo edital
extraordindrio com validade até outubro/2021. Segundo ele, esta seria a proposta da CPPD,
mas que terd de ser acatada pelo CONSUP. No que tange as progressdes, Claudio informou
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gue ha a proposta de se manter apenas um Unico fator de correcdo no cdlculo do processo,
jd que em funcdo desse novo contexto das APNPs ndo ha uma forma de avaliacdo mais
adequada. Mas, por estarmos em um regime de trabalho atipico, a CPPD Central sugeriu
retomar esse tema em marg¢o de 2021. E quanto as férias, Cldudio informou que a CPPD
Central vai recomendar ao CONSUP a realizagdo de uma reunido extraordindria em
novembro/2021 para avaliagdo das APNPs, e que nesta mesma ocasido solicitard que se
avalie também a questdo das férias devido ao desgaste de alunos e docentes. Patricia
agradeceu o relato do Claudio, e demonstrou preocupacdo quanto a reunido extraordindria
do CONSUP em novembro devido aos prazos legais do sistema, visto que no final do ano os
prazos sao bem mais curtos para envio de solicitagdes que incidem sobre a folha de
pagamento, o que traz impactos para a vida de servidores e estudantes, e que por este
motivo, seria interessante que esta reunido extraordinaria ocorresse no inicio de
novembro/2021. Por fim, agradecendo a presenca de todos os conselheiros, as quatorze
horas e trinta minutos, a Presidente do Conselho, professora Patricia Nogueira Hubler,
encerrou a reunido. E, para constar, eu, Angélica Rodrigues Machado Costa, secretaria
substituta do Conselho de Campus, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelos presentes. Canoas, vinte e trés de outubro de dois mil e vinte.

Angélica Rodrigues Machado Costa

Patricia Nogueira Hubler

Jaqueline Terezinha Martins Corréa Rodrigues

Omar Junior Garcia Silveira

Claudio Enrique Fernandez Rodriguez

Aline Martins Mesquita

Marcelo Gongalves da Silva

Vera Teresinha Daniel Stringhini

Vitor Secretti Bertoncello




