Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.
Campus Canoas

RESOLUCAO Ne 12 DE 06 DE OUTUBRO DE 2020

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS CANOAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e CONSIDERANDO o que foi deliberado na reunido
ordindria, ocorrida no dia 08 de julho de 2020, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a ata da segunda reunido Ordindria deste Conselho,
realizada no dia 03 de setembro de 2020, conforme documento em anexo.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor nesta data.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.
Campus Canoas

CONSELHO DE CAMPUS
ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 2/2020

No dia trés do més de setembro de dois mil e vinte, as dezenove horas, realizou-se a
segunda Reunido Ordinaria do Conselho de Campus (Concamp) do Campus Canoas do
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Rio do Sul (IFRS), via webconferéncia.
A Sessao foi convocada e presidida pela Presidente do Conselho, professora Patricia Nogueira
Hiibler, e secretariada pela servidora Nara Milbrath de Oliveira. Além da presidente,
estiveram presentes os conselheiros representantes docentes titulares Jaqueline Terezinha
Martins Corréa Rodrigues, Omar Junior Garcia Silveira e o suplente Claudio Enrique
Ferndndez Rodriguez; os conselheiros representantes técnicos administrativos titulares Aline
Martins Mesquita e Marcelo Gongalves da Silva; a conselheira representante discente titular
Vera Teresinha Daniel Stringhini. Estiveram presentes, como convidados(as), o coordenador
de Desenvolvimento Institucional (DI), Vitor Secretti Bertoncello, a presidente do Grupo de
Trabalho (GT) sobre Habitats de Inovacdo, Priscila Wachs, a representante do NEaD, Cleusa
Albilia de Almeida, o representante do GT de Espacos Fisicos do Campus Canoas, Jair Bruschi
Junior, o representante do GT para a organizacdo de Nucleos por Areas, Romir de Oliveira
Rodrigues e a representante do GT para definicdo do regulamento para eleicdo de
coordenadores de cursos, Eliane Velasco Simdes Luft. A reunido foi convocada com a
seguinte pauta: 1. Posse da conselheira, representante discente, Vera Teresinha Daniel
Stringhini. 2. Aprovacdo da ata da primeira Reunido Ordinaria, realizada via webconferéncia,
em 08 de julho de 2020. 3. Apreciacdo e votacdo das acdes de adequacdo da aplicacdo do
recurso or¢camentario de 2020, devido aos impactos da pandemia Covid-19. 4. Avaliacdo do
relatério do Grupo de Trabalho (GT) de Habitats de Inovacdo e deliberagdo sobre a criacdo do
GT para estudos da implantacdo da Incubadora Tecnossocial do Campus Canoas. 5.
Apreciacdo e aprovacdo do regimento interno do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) do
Campus Canoas do IFRS. 6. Procedimentos de renovacdo ou prorrogacdo de afastamento
para qualificacdo stricto sensu — docente, enquanto perdurar a suspensdo de atividades
presenciais nas instituicdes de ensino. 7. Apresentacdo do encaminhamento dos trabalhos
desenvolvidos, até o momento, pelo GT para a organizacido de Nucleos por Areas, pelo GT
para estudos dos Espacos Fisicos e pelo GT para definicdo do regulamento para eleicao de
coordenadores de cursos. 8. Informes gerais. A presidente do conselho iniciou a reunido
cumprimentando e agradecendo a participacdo de todos(as). Logo em seguida lembrou as
regras de participacdo na reunido, através de webconferéncia, e apresentou a pauta.
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Expediente: Posse da conselheira, representante discente, Vera Teresinha Daniel Stringhini,
como titular a partir desta reunido. A mesma recebeu as boas vindas pela presidente do
Conselho. Ordem do dia. 1. Aprovagao da Ata da 12 Reunidao Ordindria, realizada via
webconferéncia, em 08 de julho de 2020. A presidente lembrou que a Ata foi aprovada por
e-mail e estd publicada na pagina do campus e permitiu novas considera¢des. Em regime de
votacdo: A Ata foi aprovada por unanimidade. 2. Apreciacdo e votagao das ac¢des de

adequagao da aplicagdo do recurso or¢camentdrio de 2020 devido aos impactos da
pandemia Covid-19. A presidente chama o coordenador de DI, Vitor Secretti Bertoncello,
para fazer a apresentagdo das adequacgdes, que ja foram enviadas aos conselheiros, e sanar
duvidas que possam existir. O coordenador de DI explanou que o planejamento para a
aplicacdo dos recursos foi realizado em 2019, porém 2020 estda sendo muito atipico em
funcdo da pandemia Covid-19, que o cenario que estamos vivendo impossibilita a realizacao
de muitas a¢gdes. Em fungao disto, a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional (CDI) e
a Diretoria de Administracdo e Planejamento (DAP), realizaram uma revisdo no Plano de
Acdo 2020, a fim de verificar qual a totalidade orgcamentdria que foi prevista para a¢des que
estdao sendo impactadas pela pandemia, com objetivo de realocar em outras a¢des. No dia 20
de agosto foi apresentada aos servidores a proposta de duas grandes acdes: A) Atender
prioritariamente ao custeio as demandas da pandemia, tais como as atividades pedagdgicas
ndo presenciais e a preparacdao ao retorno das atividades presenciais. Secundariamente
atender as demandas de manutencdo predial e de reserva de materiais. Esta a¢do leva em
consideragdo a previsdao orcamentaria para 2021, que é muito menor do que a de 2020; B)
Adquirir equipamentos e mobilidrios ao prédio académico, equipamentos e softwares aos
laboratdrios, equipamentos de informatica, nesta sequéncia de prioridades. Estas acbes
levam em consideracdo a possivel atuacdo de combate a pandemia, no retorno presencial, e
o atendimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS (PDI), principalmente de
seus capitulos de Oferta de Cursos e Vagas e o de Infraestrutura. O prédio académico e os
laboratdrios vém atender ao fluxo de provimento, que sdao prioridades para o
desenvolvimento do campus. Sdo acbes bem dinamicas. Encerrou solicitando a apreciacdo
das acdes de readequacdo, com base nas justificativas. Em regime de votacdo: As

adequacdes no Plano de Acdo foram aprovadas por unanimidade. 3. Avalia¢ao do relatério

do Grupo de Trabalho (GT) de Habitats de Inovagdo e deliberagdao sobre a criacio do GT
para estudos da implantacdao da Incubadora Tecnossocial do Campus Canoas. A presidente
do Conselho explicou que o GT foi incumbido de fazer o estudo de viabilidade de
implantacdo de um habitat de inovacdo no campus o qual encaminhou, e apresentou em
reunido com a direcdo, um relatério muito detalhado. A partir disto, a direcdo do campus
entendeu que a deliberacdo sobre a continuidade dos trabalhos deveria ser encaminhada
por este Conselho, para que se torne uma acao institucional, do campus. Logo em seguida,
chamou a presidente do GT, professora Priscila Wachs, para apresentar o relato e o resultado
dos trabalhos. A professora disse que o GT é composto por dez pessoas e tinha o objetivo de
analisar a viabilidade de implantacdo de um habitat de inovacdo no campus. Para isto
precisaram vencer algumas etapas como, por exemplo, entender quais sdo os habitats
possiveis: incubadora, empresa Junior, fablab e outros. Para tanto, identificaram quais sdao os
habitats que o IFRS ja tem, bem como os que existem na regido, e conversaram com
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representantes de diversos habitats do IFRS e de outras instituicbes, para conhecer as
realidades e dificuldades, cujos apontamentos estdo no relatdrio. Considerando as
possibilidades, o GT traz como proposta a implantacdo de uma incubadora. Uma incubadora,
de forma geral, é um espago que ajuda a estimular, presta o apoio para o desenvolvimento
de novos empreendimentos, com o cunho de inovag¢dao tecnoldgica ou de resposta a
problemas sociais. A proposta do GT é que o escopo da incubadora seja mais amplo, ou seja,
possa atender projetos com escopo social ou tecnoldgico, ou mesmo uma inovacao
tecnolégica que venha responder a um problema social, por exemplo. A proposta é
implementar uma incubadora com olhar tecnossocial ou hibrido, e que seja um projeto do
campus, institucional. Se este conselho entende que é importante para o campus Canoas a
implantacdao do habitat, no caso a incubadora tecnossocial, o préximo passo é a criagdo do
GT para estudos da implantacdo, com o objetivo de estruturar o modelo de incubacdo. A
sugestdo é que o GT tenha uma equipe fixa, para conduzir os processos de planejamento e
implantagao, e também mentores individuais, que podem ser acionados de acordo com o
escopo do projeto. Sendo uma acgao institucional, sera feita uma consulta peridédica de
interesse de participacdo entre os servidores e editais para bolsistas e alunos voluntdrios. O
GT enxerga a incubadora com potencial para auxiliar no desenvolvimento regional e com
possibilidade de integracdo aos curriculos dos cursos do campus. A professora Patricia,
falando pela direcdo do campus, entende que a incubadora deve ser uma acdo do campus, e
ndo apenas de uma gestdo, por isso a necessidade de passar pela apreciagao do Concamp.
Ressaltou a importancia da incubadora no sentido de participacdao em Editais, parcerias com
o Parque Canoas de Inovacdo (PCl) e outras instituicGes, e que as dreas de atuacao do
campus propiciam a existéncia de uma incubadora. Como conselheira, manifestou seu desejo
de que o campus tenha uma incubadora institucionalizada. O conselheiro Omar
cumprimentou a presidente e os membros do GT pelo trabalho, pela pesquisa tdo rica, e
destacou a importancia do projeto para o campus e para a comunidade. Sem mais
manifestacdes, a presidente do conselho propds a votacdao em duas etapas: a primeira pela
criacdo ou ndo da Incubadora institucionalizada e a segunda pela organizacdo e composi¢do
do GT de criacdo e implantacdo. Em regime de votacdo: Foi aprovada por unanimidade a

criacdo da incubadora Tecnossocial nho Campus Canoas. A presidente leu o trecho do oficio

encaminhado pela Coordenacao de Pesquisa (CP), no qual sugere para a constituicdo do novo
GT, a presenga de membros do GT de andlise da viabilidade para implantacao de Habitat de
Inovagao no Campus Canoas do IFRS, tendo em vista o acimulo produzido com a elaboragdo
do referido relatdrio, bem como de um representante da Equipe Diretiva do campus e dos
cursos diretamente vinculados a gestdo e tecnologia, logo em seguida, questionou se os
conselheiros teriam outras sugestdes. A conselheira Jaqueline disse que faz parte do GT de
Habitats, que imagina que a sugestdo da Coordenacdo de Pesquisa, de ter um membro da
direcdo, deva ser um representante da pesquisa ou da extensdo por ter mais relacdo. Ela ndo
entendeu a sugestdo dos representantes de cursos envolvidos, se seria os coordenadores,
pois tem duas areas que estdo trabalhando mais forte. Sugeriu que fosse refeito o convite
para os servidores, para verificar quem tem interesse em compor o grupo, para que todas as
areas dos cursos do campus estejam representadas, e a inclusdo de um representante da
direcdo. A professora Patricia diz que tem o mesmo entendimento. O professor Omar diz que
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a proposta da professora Cimara, através do oficio da CP, é muito boa, pela permanéncia dos
membros do GT atual, e tem o entendimento pessoal de que é importante a participacdo dos
representantes da drea da Eletrénica. A professora Priscila, enquanto representante do GT
de Habitats, também concorda com as sugestées. A presidente solicita que a mesma
continue conduzindo o proximo GT, se for da sua vontade, para que seja dado
encaminhamento ao processo e que fagca o convite aos demais colegas, para verificar o
interesse de participacdo. Concluiu dizendo que ndo hd necessidade de votacdo para
constituicdo do GT, no que foi apoiada pelos demais conselheiros, dando parabéns a
professora Priscila e ao grupo. 4. Apreciagdo e aprovag¢ao do regimento interno do Nucleo
de Educagao a Distancia (NEaD) do Campus Canoas do IFRS. A presidente chamou a
professora Cleusa Albilia de Almeida, para fazer um relato da construgdo do regimento. A
professora Albilia explicou que o NEaD iniciou suas atividades em margo e que seus membros
sentiram a necessidade de ter um regimento do nucleo. O trabalho de construcdo do
regimento comecou com consultas aos coordenadores de curso, os quais consultaram seus
colegiados, e a direcdo de ensino, instancia superior ao NEaD. As sugestdes advindas das
consultas foram acatadas e regimentos de outros campi foram analisados. O regimento é
curto, mas essencial para entender o papel e as atribuicGes de cada membro perante o
campus, perante a Pro-reitoria de Ensino e a Coordenadoria de Educacdo a Distancia (CEaD).
Ele é composto por trés capitulos: o primeiro - Trata das atribuicdes do NEaD; o segundo -
Trata da organizacdo, eleicGes e mandatos e o terceiro - Trata das disposicdes finais. Servira
para direcionar o trabalho dos membros e permitira que a comunidade do campus entenda
gue o papel do NEaD serd de orientacgdo, capacitacdo e acompanhamento. Conclui pedindo a
aprovacado do regimento, para que os membros tenham o aval para continuar o trabalho, que
estd no inicio, mas tem muita demanda. Disse ainda que o NEaD ndo vai resolver os
problemas, mas pode auxiliar no cenario que estamos vivendo. A presidente do conselho
agradece e parabeniza ao grupo pela elaboracdao do regimento e pelo trabalho que vem
desenvolvendo em relagcdo ao uso de tecnologias de Educacdo a Distancia (EaD) e de
tecnologias relacionadas as atividades ndo presenciais, as quais estdo sendo ainda mais
exigidas pelo momento que estamos vivendo. Além disso, destacou a importancia do
trabalho do NEaD junto as Pré-reitorias de Ensino e de Extensdo, na oferta de cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC). Os alunos matriculados nestes cursos contardao para
nossos indicadores, fazendo a verticalizacao, comegando pelos cursos FIC e terminando nos
nossos cursos de pds-graduacdo. Em virtude disto, é muito importante que o campus tenha o
NEaD forte e com sua atuacdo bem definida. O conselheiro Omar parabenizou o grupo pelo
trabalho feito para construcdo do regulamento e em relagdo as atividades desenvolvidas. Em
regime de votacdo: Aprovado por unanimidade o regimento do NEaD. 5. Procedimentos de

renovacao ou prorrogacao de afastamento para qualificagdo stricto sensu — docente,
enquanto perdurar a suspensdo de atividades presenciais nas instituicoes de ensino. A
presidente comeca falando que todos sabemos que estamos vivendo uma situacdo atipica
com a pandemia, todas as instituicdes, todos os estados brasileiros, o mundo esta passando
pela mesma situacao, e, com isso, todos estdo tendo que adequar e otimizar processos,
tentando se colocar no lugar do outro, porque a situacao pandémica esta afetando a todos
nds. Logo em seguida, chama a conselheira Aline Mesquita, na funcao de coordenadora da
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Gestdo de Pessoas do campus, para falar sobre os processos de renovagdo ou prorrogacao
dos afastamentos com substituicdo e o que afeta os servidores docentes. A coordenadora
Aline esclarece que no inicio de marco, logo apds a suspensao das atividades, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP) emitiu oficio onde, um dos itens, era os afastamentos que estavam
por vencer/concluir durante o periodo de suspensdo das atividades. Naquele momento a
DGP compreende que as demais instituicGes de ensino também estavam com atividades
suspensas, com isso os servidores que estavam em afastamento tiveram suas atividades de
estudos suspensas. Entdo, nesse primeiro oficio, a DGP estabelece que os servidores que
estivessem nessa situagao e com o afastamento para encerrar neste periodo, que poderiam
encaminhar os seus documentos para Coordenadoria de Afastamentos da Reitoria, pedindo a
prorrogacdo de seus afastamentos. Esses documentos seriam comprovantes da suspensao
das atividades letivas, emitidos pela instituicdo na qual estavam matriculados. Logo apds, o
colegiado da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) teve o mesmo entendimento
e deliberou pelo mesmo encaminhamento. Este é o fluxo, hoje, para todos os campi. No
campus Canoas, tivemos trés servidores, nestes seis meses, que apresentaram o0s
documentos das instituigdes nas quais estavam matriculados e solicitaram a prorrogac¢ao dos
prazos em funcdo da suspensdo das atividades das suas instituicdes. Conclui, informando que
todos os fluxos sdo enviados para todos os servidores por e-mail. A conselheira Jaqueline
disse que os docentes conversaram e entenderam esse processo de prorrogacao automatica
em funcdo da pandemia, porém sugeriram que nao continuasse ocorrendo dessa forma
automatica, mas que passasse pelo Concamp, para que todos ficassem sabendo quem esta
solicitando prorrogacdo, porque esta sendo dada e quem estd se mantendo afastado. A
coordenadora da CGP explica que a prorrogacdo ndo esta seguindo o rito normal neste
momento, para dar celeridade aos processos, em funcdo da situacdo atipica que estamos
vivendo, e ndo prejudicar os servidores. Apds o retorno das atividades nas instituicdes, os
processos seguirdao com o fluxo normal, ja estabelecido. Os proximos afastamentos que estado
para vencer serdo em janeiro. O conselheiro Omar disse que nao conhece o fluxo de
afastamentos, mas entende e evidencia a importdncia da CPPD neste processo, que é
importante que as informagdes sobre os afastamentos passem por esta comissao. O
conselheiro docente substituto Claudio Fernandez e presidente atual da CPPD, disse que o
Edital de afastamentos esta suspenso enquanto estivermos com as atividades presenciais
suspensas, e que a intencdao é que se venga 0 mesmo prazo, ou seja, que o Edital seja
publicado alguns meses depois da retomada das atividades. Isso ainda pode ser avaliado para
que o Edital seja publicado em uma data mais adequada, para fazer alinhamento com a
abertura dos Editais das pos-graduacbes. Argumentou que precisamos melhorar os
procedimentos, inclusive as nomenclaturas utilizadas nos documentos, e que é importante
ter um olhar mais amplo, para evitar acdes que ja fizemos no passado, como contratar
docente substituto por um curto prazo, podendo ter organizado de forma que fosse um
afastamento sem substituicdo. Pode haver alternativas e, para encontra-las, é importante um
olhar mais critico e ndo apenas o de dar celeridade aos procedimentos. Na normalidade é
importante que esta avaliacdo passe pela CPPD. A CPPD tem trabalhado de forma muito
harmoénica com a CGP. Neste momento, se as decisdes sobre os afastamentos passassem
pelo Concamp, a decisdao mais correta seria votar pela prorrogacao, até porque os editais de
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afastamento e os programas de pds-graduacdo também estdo nesta situacdo atipica. A
presidente do Concamp manifestou o entendimento de que ndo é necessario votacao ou
emissdo de resolucdo neste ponto de pauta, que o objetivo foi apresentar ao Conselho os
procedimentos e o que foi feito, esclarecendo possiveis duvidas remanescentes, porque em
tempos normais seria papel deste avaliar essas renovagdes. Ndao havendo duvidas ou
guestionamentos passou para o proximo item de pauta. 6. Apresentagdo do
encaminhamento dos trabalhos desenvolvidos, até o momento, pelo GT para a organizagao
de Nucleos por Areas, pelo GT para estudos dos Espacos Fisicos e pelo GT para defini¢do do
regulamento para eleicio de coordenadores de cursos. A presidente destacou que os GTs,
instaurados no inicio de margo deste ano, também realizaram os trabalhos de forma atipica,
totalmente remotos, e ja estdo no processo de finalizagdo de seus documentos os quais,
muito provavelmente, serdo encaminhados para votacdo na préxima reunido deste conselho.
Desta forma, conforme a solicitacdo feita pela conselheira Jaqueline, na reunido anterior,
acolhida por todos, os GTs passam a apresentar os trabalhos desenvolvidos até o momento.
Primeiro GT é o de organizacdo de Nucleos por Areas, cuja apresentacdo é feita pelo
professor Romir de Oliveira Rodrigues. O mesmo diz que estd feliz de poder estar
contribuindo e socializando o trabalho do GT nesta instancia importante de gestdo do
campus. O GT foi constituido em marco pela Portaria sessenta e nove de dois mil e vinte.
Inicialmente foi feito um debate entre os membros do grupo, um estudo sobre como sdo
constituidos os nucleos em outras instituicdes e o que seriam as areas do conhecimento.
Logo em seguida, foi distribuido um formuldrio online, que recebeu vinte e duas respostas
dos colegas servidores, o qual questionou o entendimento de area, o que seria um nucleo de
area, qual a funcdo, como se constituiria. A comissdo trabalhou na légica do didlogo com a
comunidade académica de uma forma ampla. A partir das respostas e do estudo dos
regimentos e da estrutura utilizada em outros campi do IFRS, foi feita uma primeira versao
da normativa, contendo quatro pressupostos gerais, 0os quais organizaram o trabalho, que
sdo: primeiro, a ideia de que as areas do conhecimento, e os nucleos que se originariam,
teriam a funcdo primeira de espacos de planejamento, de didlogo interdisciplinar, visando
aprimorar as acdes de integracao curricular, pois o carater pedagdgico foi o que guiou o GT;
segundo, definir dreas de acordo com o Catdlogo de Cursos do MEC e a Base Nacional
Comum Curricular; terceiro, evitar a sobreposicdao de fun¢bes das instancias de gestdo e
qguarto, aproximar a proposta a realidade que ja existe no campus de forma informal. No dia
dezesseis de junho foi realizada a primeira reunido geral com os servidores do campus, para
apresentacdo da minuta, onde foram feitas novas sugestoes e adendos. No dia trinta de julho
foi realizada a segunda reunido geral de carater deliberativo para finalizacdo do documento,
a qual, devido alguns questionamentos sobre a conducdo da assembleia, foi refeita no dia
vinte e oito de agosto, quando, com todos os cuidados de conducdo da mesma, foram
realizadas as votacOes finais. O documento final da normativa dos nucleos e o relatério do
trabalho realizado foram encaminhados para a direcdo, para que sejam submetidos a
avaliacdo na préxima reunido do Concamp. Apds o relato, a presidente parabeniza o trabalho
e abre espaco para questionamentos. O conselho Omar disse que ndo viu o documento final,
mas acompanhou o trabalho e deu os parabéns a todos. O professor Romir agradece e se
coloca a disposicao para futuros esclarecimentos e diz que os nucleos poderdo vir a
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contribuir com os processos pedagdgicos do campus. O préximo GT, de Estudos dos Espacgos
Fisicos, foi apresentado pelo Jair Bruschi Junior. O mesmo inicia pontuando que a fungdo, o
objetivo do GT, é apresentar uma proposta de reorganizacdo dos espacos fisicos do campus
para a gestdo, principalmente a partir da ocupa¢ao do novo prédio académico. O referido
prédio esta com a iminéncia de ter a liberagdao do alvara para utilizagdo. O mesmo é um
prédio de dois mil e oitocentos metros, com 12 salas de aula, 20 salas para professores e
coordenadores, sala de reunido e copa, o que trard bastante flexibilidade para contemplar
varios outros setores e situacdes do campus. As reunides do GT comecaram em marco € a
partir de abril, de forma virtual, a frequéncia foi semanal, todas as sextas feiras. A
metodologia inicial utilizou um formulario, enviado para todos os servidores no qual
deveriam informar suas demandas de espagos. O GT recebeu sessenta e sete respostas, o
gue foi considerado um nuimero bom, as quais foram agrupadas em 42 demandas, por serem
comuns, espacos exatamente iguais ou que poderiam ser compartilhados. Alguns setores
foram consultados por e-mail, como coordenadoria de Assisténcia ao Estudante (CAE),
Pedagdgico, Grémio Estudantil, Coordenadores de Curso e a gestdo, com questdes
especificas e adicionais. Apds a consulta e discussGes no grupo, a proposta inicial de alocagao
de espacos foi sendo construida a partir das demandas apresentadas. O prazo inicial de 90
dias, para conclusdo do trabalho do GT, precisou ser prorrogado, pois, em func¢do da nao
retomada das aulas presenciais, o relatdrio continuou sendo trabalhado. A proposta estd
praticamente concluida, porém o GT entendeu que falta a informacdo de qual é a demanda
necessaria de sala de aula para utilizacdo pelos cursos, pelo menos em médio prazo. Em
virtude disso, decidiu aguardar o Relatdrio de Estudos de Gestdo de Infraestrutura dos
Cursos, que estd sendo elaborado pela CDI do campus, para que a proposta seja mais robusta
e uma ferramenta que realmente represente a realidade das necessidades de espaco do
campus, para tomada de decisdo da gestdao. Fazer a juncao dos dois relatdrios sera mais util
para o campus. A presidente do conselho disse que acompanhou o agendamento das
reunides e percebeu o trabalho intenso do GT e de seus membros, bem como a preocupagao
em tentar atender a todas as demandas e solicitacdes. O conselheiro Omar disse que
acompanhou os trabalhos, no que se refere as questdes do ensino, que estdo sendo muito
bem encaminhados. A professora Patricia ressalta que o Relatério de Estudos de Gestdo de
Infraestrutura dos Cursos esta sendo compilado pela CDI, que é uma coordenadoria
composta por um Unico membro, o coordenador Vitor Bertoncello, que também estd a
frente da elaboracdo do Plano de Acdo 2021, auxiliando na infraestrutura tecnoldgica para a
execucdo das Atividades Pedagdgicas Ndo Presenciais (APNPs) e outras tarefas que passam
pela funcdo e pessoa do Vitor, o que explica a necessidade de espera do GT de espacos
fisicos. Estamos com muitas demandas de trabalho sobre uma Unica coordenadoria e no
momento ndo temos mais servidores para auxilid-la. O Ultimo a apresentar é o GT para
definicdo do regulamento para eleicdo de coordenadores de cursos, representado pela
professora Eliane Velasco Simdes Luft. A professora fez o resgate da formacdo do GT e sua
constituicdo pela portaria sessenta e sete de dois mil e vinte, do campus Canoas. Relatou que
foram realizadas oito reunides por videoconferéncia e inicialmente buscaram documentos
semelhantes do IFRS e de outros Institutos Federais (IF), para conhecerem melhor o tema.
Foram estudados, no periodo de dois meses, documentos do IFRS campus Sertdo, do IF Sul-
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riograndense, IF Parana, do IF sdo Paulo e do IF Farroupilha. Apds essa etapa, os servidores
foram consultados, através de um formulario, e cinquenta e sete respostas foram tabuladas.
A partir das respostas dois documentos foram elaborados para serem votados em
assembleia geral de servidores. Cada um contempla uma proposta em relagao a quem pode
votar para eleger o coordenador de curso, pois parte dos que responderam entende que
apenas os membros do colegiado de cada curso deve votar para escolher o coordenador e
parte entende que docentes, discentes e técnicos administrativos devem votar. Como houve
o impasse, inicialmente serd realizada a votacao para escolher apenas um documento e apds
serdo feitas alteragGes que forem sugeridas pela comunidade. Ambos os documentos ja
foram enviados para todo os(as) servidores(as), por e-mail, e um prazo foi dado para que
sugestdes sejam enviadas. Estas sugestOes serdo apresentadas, discutidas e votadas na
assembleia geral que sera realizada no dia dez de setembro, para que a construcdo coletiva
saia de forma a contemplar a todos. A presidente salienta que, provavelmente, sera feita a
apreciacdo do documento na proxima reunido do Concamp e passa a palavra para a
conselheira Jaqueline, que parabeniza o GT pelo trabalho e ressalta que ndo é um assunto
facil para se chegar a um consenso e, ainda, solicita que os documentos sejam enviados
novamente aos servidores e o periodo para sugestdes seja estendido até a véspera da
assembleia. A professora Eliane disse que o prazo de trés meses também ndo foi cumprido
devido a dificuldade nas agendas, em funcdo dos membros estarem participando de outras
comissdes. O conselheiro Omar parabenizou pelo trabalho, pois sdo varias possibilidades
para as eleicdes e a decisdao em assembleia foi bastante interessante. Disse ainda, que as
eleicdes para coordenadores é um grande ganho para o campus do ponto de vista
democratico, pelas discussdes no momento do processo eleitoral e pelas definicbes com o
coletivo. A presidente agradece e, ndo havendo consideracdes, passa para os informes
gerais. 7. Informes gerais. A presidente informou a possibilidade de ocorrer uma reunido
extraordindria deste conselho, na semana anterior ao dia vinte e seis de outubro, apesar da
préxima reunido ordinaria estar marcada para o dia quatorze de outubro. Esta reunido sera
com pauta Unica, a andlise e aprovacdo do Plano de Acdo 2021, e serd marcada o mais
proximo possivel ao dia vinte e seis, data limite para envio do mesmo. Esta data é para que
haja tempo habil para o fechamento do relatério, apreciacao e votagdo por este conselho,
além de possibilitar o tempo necessario para a CDI executar todos os prazos e todo o fluxo de
acordo com a instrugdo normativa que rege o processo de elaborag¢ao do Plano de Ac¢do do
IFRS. Ressalta ainda, que estd mantida a reunido ordinaria do dia quatorze, pois terdo pontos
de pauta para serem votados. Parabenizou a diretoria de ensino, a coordenacdo de ensino,
os coordenadores de curso e aos colegiados dos cursos pelo trabalho realizado para a
organizacdo das Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNPs), aprovadas pelo Conselho
Superior do IFRS. Reconheceu que nao foi um trabalho facil e realizado em um curto espaco
de tempo. Destacou que a oferta dos componentes curriculares e dos mddulos na forma de
APNPs é prerrogativa dos professores e, apds, aprovadas pelo colegiado do curso. Em funcao
disto, parabenizou e agradeceu a adesdo, a disponibilidade e a vontade de fazer acontecer.
Solicitou a conselheira Vera a divulgacao dos Editais junto aos discentes. Disse que o Edital
das APNPs ja esta publicado na pagina do campus e o Edital de Inclusdo Digital para os
estudantes sera publicado pela reitoria. A conselheira Vera disse que estd acompanhando,
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agradeceu e parabenizou pelo trabalho intenso e que, enquanto aluna, também participou
de vdrias atividades a distancia. Parabenizou pela abertura do espac¢o de inovacdo, que,
segundo ela, era uma demanda da comunidade estudantil e da comunidade em geral.
Destacou que, quando professora por duas vezes no campus, levou os alunos para visitar as
incubadoras da Ulbra e o Instituto Empresarial de Incubacgdo e Inovagdo Tecnoldgica (IEITEC)
e vé como uma oportunidade muito grande para os alunos. Como aluna da matematica, disse
gue o grupo de estudantes estd em constante contato e ansioso para comecar as APNPs, que
apesar de ndo ser a alternativa que gostariam, ela é bastante vidvel. A professora Patricia
também agradeceu e registrou o trabalho e envolvimento do setor de Registro Escolar, do
setor Pedagogico e da coordenadoria de Assisténcia Estudantil em toda elaboragdo e no
trabalho das APNPs. Lembrou que teremos o envolvimento dos nucleos nesse processo, que
o NAPNE serd fundamental no acompanhamento e na adaptacdo aos estudantes. Finalizou
dizendo que todo o campus acaba se envolvendo na oferta e nas atividades pedagégicas,
pois todos nds somos servidores de educacdo, os professores, os técnicos e os estudantes
para os quais nds prestamos esse servico e novamente agradeceu a todos. Agradecendo a
presenca de todos os conselheiros, as vinte horas e quarenta e seis minutos, a Presidente do
Conselho, professora Patricia Nogueira Hlibler, encerrou a reunido. E, para constar, eu, Nara
Milbrath de Oliveira, secretdria do Conselho de Campus, lavrei a presente ata que, apds lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes. Canoas, trés de setembro de dois mil e
vinte.

Nara Milbrath de Oliveira

Patricia Nogueira Hibler

Jaqueline Terezinha Martins Corréa Rodrigues

Omar Junior Garcia Silveira

Claudio Enrique Fernandez Rodriguez

Aline Martins Mesquita
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Vera Teresinha Daniel Stringhini
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Jair Bruschi Junior
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Eliane Velasco Simodes Luft
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