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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Canoas

CONSELHO DE CAMPUS
ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 1/2020

No dia oito do més de julho de dois mil e vinte, as dezenove horas, realizou-se a Primeira
Reunido Ordindria do Conselho de Campus (Concamp) do Campus Canoas do Instituto Federal
de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio do Sul (IFRS), via webconferéncia. A Sessao foi
convocada e presidida pela Presidente do Conselho, professora Patricia Nogueira Hiibler, e
secretariada pela servidora Nara Milbrath de Oliveira. Além da presidente, estiveram
presentes os conselheiros representantes docentes titulares Jaqueline Terezinha Martins
Corréa Rodrigues, Omar Junior Garcia Silveira e suplente Claudio Enrique Fernandez Rodriguez,
os conselheiros representantes técnicos administrativos titulares Aline Martins Mesquita e
Marcelo Gongalves da Silva e, como convidado, o coordenador de Desenvolvimento
Institucional, Vitor Secretti Bertoncello. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1.
Aprovacgao da Ata da 12 Reunido Extraordinaria, realizada via webconferéncia, em 14 de maio
de 2020. 2. A avaliagdo da necessidade de revisdao do Regimento deste Conselho. 3. A avaliagao
sobre a realizacdo de elei¢des para membros suplentes e membros externos deste Conselho.
4. Analise dos documentos do Curso de Especializagdo em Educacgao: Integracdo de Saberes.
5. Informes gerais. A presidente do conselho iniciou a reunido cumprimentando a todos(as).
Expediente: Inclusdo de pauta em regime de urgéncia da solicitacdo de afastamento para
qualificacdo de servidor. Em regime de votacdo: aprovada a inclusdo da pauta por
unanimidade. A prépria presidente fez defesa do mérito deste ponto, que se tratava do
afastamento para qualificacdo com substituicio em estadgio de pds-doutorado, do servidor
Vicente Zatti. Ela esclarece que é necessaria a apreciacao deste conselho e que seja emitida
uma resolugdo, que o professor Vicente participou do Edital de afastamento n2 49/2019 do
campus Canoas, no qual foi o primeiro colocado, e ficou aguardando a vaga. A vaga foi gerada
em decorréncia do cancelamento do afastamento do servidor Caio Cerqueira, que foi
redistribuido, em fun¢do de permuta, em 10/06/2020 para o Colégio Militar de Belo Horizonte,
MG. A presidente solicita a conselheira Aline Mesquita, que é coordenadora de Gestdo de
Pessoas do campus, esclarecimentos complementares. Ela explica que o servidor enviou toda
a documentacdo exigida com antecedéncia, porém o fluxo digital para que o processo de
afastamento de qualificacdo com substituicdo tramitasse e fosse aprovado, nas instancias
anteriores, estava sendo construido pela Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP) da reitoria. O
fluxo foi implementado no dia trinta de junho, sendo feita de forma bastante rapida a
aprovacdo e assinatura nas instancias do Ensino, Pesquisa e Direcdo Geral do Campus. O
Concamp ¢é a ultima instancia do Campus antes de se dirigir o processo para Reitoria para
analise e emissdo de portaria. Em regime de votacdo: o afastamento foi aprovado por
unanimidade. Ordem do dia. 1. Aprovag¢do da Ata da 12 Reunido Extraordindria, realizada via
webconferéncia, em 14 de maio de 2020. Em regime de votacdo: aprovada por unanimidade.
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Antes de passar para o proximo ponto, foi acordado com os conselheiros que as atas serao
enviadas por e-mail para serem revisadas pelos mesmos. Apds as manifestacdes e corregdes
apontadas, dentro de um prazo estabelecido no e-mail, a ata sera corrigida, aprovada ad
referendum pela presidente deste Conselho e publicada na pdgina do campus Canoas. Esse
processo sera realizado para que a ata das reunides seja publicizada o mais rapido possivel. A
ata sera novamente posta em aprovacao pelos conselheiros na reunido subsequente deste
conselho, a qual gerou a mesma. 2. A avaliagdo da necessidade de revisio do Regimento
deste Conselho. A presidente do Concamp fez a apresentacdo desta pauta e justificou que a
revisdo é necessdria em funcdo da aprovacao do regimento vigente do Concamp, ter sido
realizada em 10 de setembro de 2012 e que todos os demais documentos do Campus e do IFRS
j& passaram por revisdes e atualizacdes, ficando este desatualizado. Além da atualizacdo em
relacdo aos demais documentos da instituicdo, faz-se necessario introduzir a permissdo para
o uso de tecnologias da Informacdo e comunicacdo nas atividades deste conselho, que
contribuirdo para sua melhor atuacao e desempenho. Solicitou que, se a revisdao do Regimento
do Concamp for aprovada, seja estabelecida a metodologia e o cronograma para este
processo, nesta reunido. A professora Jaqueline manifestou que, em reunidao do segmento
docente, foi discutido o assunto e todos concordam com a necessidade de revisdao do
regimento e sugeriu a seguinte metodologia e prazo para o processo: criagao de uma comissao,
gue deverd ser composta por trés representante, um de cada segmento, a qual fard a revisao
do documento atual e elaborard a minuta do novo regimento; divulgard a minuta para
comunidade do campus (docentes, discentes e técnicos administrativos) para que facam
contribuicbes; elaborard um Unico documento com as consideragdes da comunidade;
submeterd o documento, elaborado na forma de minuta, a aprova¢do de uma Assembleia e
posteriormente a aprova¢dao do Concamp. Ainda, sugeriu o prazo de 90 dias para conclusao
deste trabalho. Em regime de votacdo: os conselheiros presentes aprovaram, com
unanimidade, a revisdo do Regimento do Concamp, a metodologia e prazo sugeridos pelo
segmento docente. Os nomes para emissao da Portaria serdo consultados por e-mail. O
conselheiro Omar colocou em discussao a possiblidade da participacdao dos conselheiros
suplentes como representante do segmento na comissdo. Ndao havendo objecdes, a
possiblidade da indicacdo dos suplentes foi aceita. 3. A avaliagdo sobre a realizacao de
eleig6es para membros suplentes e membros externos deste Conselho. A presidente Patricia
lembrou que, na reunido anterior, foi levantada a necessidade de ser realizado o processo
eleitoral e essa necessidade foi destacada pela conselheira discente Isadora. Foi feito o
levantamento e, no momento, o Concamp possui apenas um suplente para os segmentos
discente e docente e ndo conta com suplentes para o segmento de técnicos administrativos,
bem como, com representantes da comunidade externa. Porém, na ocasido, imaginavamos
gue na data de hoje as atividades presenciais ja teriam sido retomadas e todo o processo seria
de forma presencial, inclusive o contato com a comunidade externa (industria, comércio e
sindicatos) para divulgacdo do processo. Com a manutencdo da suspencdo das atividades
presenciais em funcdo da pandemia, sem perspectiva de retorno, é preciso que o Conselho
reavalie e delibere se este € o momento de serem feitas eleicbes para os suplentes e
comunidade externa, ou apenas sé para os suplentes, visto que todo o processo serd online e
remoto, com urnas e processo de inscricdo digital. A conselheira Jagqueline disse que pelo
segmento docente nao ha urgéncia, visto que possui um suplente, que o momento dificultard
0 processo, que ndo ha previsdao no regimento atual para a realizacdo de elei¢cdes online e que
os eleitos terdo apenas mandato completar. Sugeriu aguardar para ser feito um processo Unico
para renovacao de todos os representantes. Conselheiro Omar ratificou a fala da conselheira
Jaqueline. A presidente perguntou aos conselheiros técnicos administrativos se tém previsao
de sairem deste conselho. O conselheiro Claudio sugeriu aguardar a aprovacdo do novo
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regimento do Concamp e as definicdes de como sera o processo eleitoral. A conselheira Aline
disse que nao pretende se ausentar do conselho, este ano ou no préximo, que acredita ser
melhor aguardar um pouco para fazer o processo e que precisa fazer uma conversa sobre este
tema com o segmento, inclusive para estimular a participacdo dos colegas. O conselheiro
Marcelo comentou que ndo pretende pedir afastamento e lembrou que ele e a conselheira
Jaqueline ja estdo no segundo mandato, ndo podendo mais se reelegerem para o proximo
periodo de dois anos. A presidente mencionou que a sugestao do conselheiro Claudio veio em
boa hora, no sentido de ser feita revisdo do regimento em relacdo a quantidade de
representantes, tempo de mandato, processo eleitoral e que pelo prazo proposto para este
trabalho, até o final do ano teremos essas definicdes para encaminhar as eleicbes. Os
conselheiros deliberaram por aguardar e ndo realizar as eleicdes neste momento. 4. Analise
dos documentos do Curso de Especializacio em Educagdo: Integracdo de Saberes. A
presidente Patricia solicitou que a conselheira Jaqueline fizesse a defesa do ponto de pauta. A
conselheira esclareceu que a oferta do curso foi aprovada por este conselho no ano anterior e
gue os documentos haviam sido enviados a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagdo (PROPPI) do IFRS, que também ja aprovou. Foram feitos alguns apontamentos para
pequenas mudancas no Projeto Pedagogico e no Regimento do Curso, as quais foram
realizadas e demonstradas nos documentos enviados aos conselheiros. Que a aprovagao das
alteragdes por este conselho faz parte das etapas do processo, antes de ser enviado para
aprovacao do Conselho Superior do IFRS. Em regime de votacdo: aprovada, por unanimidade,
a proposta de criacdo do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em Educacao:
Integracdo de Saberes no Campus Canoas do IFRS, com oferta a partir do segundo semestre
de 2021. A presidente leu a minuta do parecer que sera enviado a PROPPI e esta foi aprovada
sem alteragdes. 5. Informes gerais. A presidente informou que foi solicitado a Coordenadoria
de Desenvolvimento Institucional que fizesse o levantamento completo da infraestrutura, em
relacdo a espacos pedagdgicos para que seja possivel o atendimento do que esta planejado no
PDI. Que nos proximos dias os servidores do campus serdao envolvidos neste processo de
levantamento das informacgdes. Apds esta introdugdo passou a palavra ao coordenador de DI,
Vitor Secretti Bertoncello, para que fizesse a apresentacao, em primeira mao, da Metodologia
de Revisdao da Gestdo de Infraestrutura dos Cursos do Campus Canoas, desenvolvida por ele
com apoio da Diretoria de Ensino. Segundo o coordenador de DI, a metodologia tera como
objetivos vincular de forma otimizada os espacos necessarios para a oferta dos cursos em
andamento, os cursos ainda em fase de planejamento e previstos no PDI; contribuir como base
de apoio para a distribuicdo dos espacos a cada inicio de periodo letivo; disponibilizar
informacGes de percentual de utilizacdo da infraestrutura de forma detalhada por recurso, de
forma a permitir com que novas propostas possam ser pensadas e trabalhadas. A metodologia
sera desenvolvida da seguinte forma: Etapa 1 - Até 10/7 - Conclusdo da elaboracdo das
planilhas e pré-preenchimento com as informagdes de base ja existentes e conhecidas; Etapa
2 - De 13/7 a 24/7 - Revisdo e atualizacdo pelas coordenacbes de curso, junto aos seus
colegiados e grupos de trabalho na planilha relacionada aos seus cursos; Etapa 3 - De 27/7 a
7/8 - Consolidacdo das informacdes revisadas e atualizadas na Etapa 2 e sincronizagdo com
informacGes que estdo sendo trabalhadas pelo GT Espacos Fisicos. Os resultados esperados
sdo: exatiddo e otimizacdo na demanda de espacos; criacdo de percentuais de ocupacdo dos
recursos por turno e semestre, fazendo uma previsdo para os préximos anos e publicacao deste
estudo, de forma a servir como base de apoio aos estudos dos grupos de trabalho atuais e
futuros. A presidente ressaltou a importancia deste estudo para a gestdo do campus, no
sentido de trazer a certeza, no momento da integralizagcdo dos cursos que estdo em andamento,
de quais recursos estarao disponiveis, e, inclusive, para este conselho poder deliberar sobre as
ofertas propostas no PDI. A conselheira Jaqueline disse que o trabalho é importante para
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montagem dos horarios e para o planejamento a longo prazo. Sugeriu que os Grupos de
Trabalho (GTs), criados em margo na reunido geral do campus Canoas, apresentem o
andamento dos trabalhos na prdéxima reunido ordindria. Esta sugestdo foi apoiada pela
presidente e pelos demais conselheiros. Os GTs serdo convidados. O conselheiro Omar
parabenizou o trabalho e ressaltou a importancia a médio e curto prazo, pela necessidade de
otimizacdo em func¢do da maior ocupacdo dos espacos. A conselheira Jaqueline exp0s que o
segmento dos professores esta bastante preocupado com o andamento e execug¢do do Plano
de Agdo 2020, com as alteracGes necessaria para aplicacdo do orcamento, neste momento em
gue as atividades presenciais estdo suspensas em funcao da pandemia e sem previsdo concreta
de retorno, com a disponibilizacdo do orcamento restante que ainda ndo estava liberado e com
a aplicacdo deste. Solicitou que estas informacdes fossem apresentadas ao Concamp. A
presidente esclareceu que a gestdo estd atenta ao Plano de Acdo, o coordenador de DI, ja fez
a consulta a Pré-reitoria de DI, sobre o processo de revisdo do Plano de Ag¢do 2020 e esta
respondeu que estd organizando a metodologia que sera repassada aos campi, porém, em
funcdo do momento, hd muitas incertezas. Um exemplo é a operacionalizacdo das bolsas de
ensino, pesquisa e extensao que esta sendo analisada pelos comités, outro é o momento em
gue se dara e o custo da operacionalizacdo do retorno presencial seguro, que também esta
sendo avaliado. A presidente acredita que a revisdao do Plano de Ag¢do 2020 sera feita em
paralelo com a construcdo do Plano de Ag¢ao 2021. Esclareceu, também, que o IFRS recebeu o
percentual de 40% que faltava do orgamento, porém o mesmo ainda ndo foi descentralizado
pela Reitoria e que estas e outras informacgbes serdo repassadas aos servidores em reunido
geral, no dia 23 deste més, pelo Diretor de Administracdao. Que todo o processo de revisdo e
construcdo dos Planos de Ac¢do 2020 e 2021 sera socializado com toda a comunidade. O
coordenador de DI, Vitor Bertoncello, esclareceu que ha uns vinte dias foi feita a consulta a
ProDl, sobre a metodologia para revisao do Plano de Ac¢do, entendendo que ndo sera exequivel
no formato que esta e no cenario que vivemos, e obteve a resposta de que estd sendo
construida a metodologia, a qual serd definida em reunido com a participacdo dos
representantes dos campi. Quanto ao orcamento, o Campus Canoas recebeu orgamento deste
ano no mesmo modelo do ano passado, ou seja, todo o valor recebido foi para custeio. Junto
com o DAP, foi solicitada a troca de alguns valores de custeio para investimento, para adequar
ao Plano de Acdo e as necessidades do campus. A conselheira Jaqueline falou que se este
assunto sera tratado em reunido geral dos servidores, ndo é necessario ser apresentado ao
Concamp e manifestou a preocupacdo com todas as dificuldades a serem enfrentadas neste
ano. A presidente ressaltou que houve mudancas e todo o dinheiro ndo gasto precisara ser
justificado. Agradecendo a presenca de todos os conselheiros, as vinte horas e vinte minutos,
a Presidente do Conselho, professora Patricia Nogueira Hiibler, encerrou a reunido. E, para
constar, eu, Nara Milbrath de Oliveira, secretaria do Conselho de Campus, lavrei a presente
ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes. Canoas, oito de julho
de dois mil e vinte.



