MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Gabinete do Campus Canoas
Rua Maria Zélia Carneiro de Figueiredo, 870 A, Bairro Igara Ill, Canoas, 92.412-240
Telefone: (51) 3415-8200 — https://ifrs.edu.br/canoas/- E-mail: cgp@canoas.ifrs.edu.br

EDITAL IFRS N° 34/2019

PROCESSO CLASSIFICATORIO DE AFASTAMENTO DE
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DO CAMPUS CANOAS DO IFRS

O Diretor Geral do Campus Canoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), no uso de suas atribuiges legais e de acordo com a
Lei 8.112/90, o Decreto 5.707/2006, o Programa de Capacitacdo — Resolucdo Consup
114/2014 e a Resolugao Consup 080/2016, torna publico a abertura de inscricbes para o Edital
IFRS n° 34/2019 - Processo Classificatorio de Afastamento de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao (TAE).

1. OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital visa regulamentar, conforme o Artigo 6° da Resolucdo Consup n°
080/2016, o Processo Classificatério de Afastamento de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao pelo periodo de:

| - Até seis meses para estagio;

Il - Até doze meses para especializacao;

[l - Até vinte e quatro meses para mestrado;

IV - Até quarenta e oito meses para doutorado;

V - Até doze meses para pés-doutorado.

2. DOS REQUISITOS

2.1 A participacdo do candidato no Processo Classificatorio para Afastamento de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacao regido pelo presente Edital esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| - Cumprimento das regras estabelecidas em legislacéo vigente;

II - Cumprimento das exigéncias estabelecidas nas Resolucdes Consup n° 080/2016,
gue aprova 0 Regulamento de Afastamento dos Técnico-Administrativos em Educacgdo e no
Programa de Capacitacao do Instituto Federal do Rio Grande do Sul;

Il - Cumprimento dos prazos e regras estabelecidos neste Edital;

IV- N&o possuir titulagédo igual ou superior com aquela a ser alcan¢cada com a conclusdo
do curso para o qual esta solicitando afastamento.

3. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE LOCAL DATA
Periodo de Inscri¢cdes CGP 23/09/2019 a 04/10/2019
. ~ - Em até 45* dias apo6s o término das
Divulgacgéo resultado preliminar CIS Local inscricdes (18/11/2019)
Prazo para interposicao dos recursos — cGP 3 dias Uteis ap0s a publicacao do
12 instancia resultado preliminar (21/11/2019)



http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201611191154696resolucao_080_16_alteracao_afastamento_tec_completa.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20141118143453386resolucao_114_com_anexo.pdf
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Prazo para analise dos recursos — 12

instancia, divulgacéo do resultado o s Ca
3 dias Uteis ap06s a interposicdo

preliminar e enpanjlnhamento ao CIS Local (26/11/2019)
Concamp ou comissé&o equivalente na
Reitoria
Divulgagéo da Homologacéo do
Resultado Preliminar pelo Concamp ou Concamp 04/12/2019**

comisséo equivalente na Reitoria

3 dias Uteis apds a publicagao da
CGP homologacéo do resultado do
Concamp (09/12/2019)

Prazo para interposicdo de recursos —
22 instancia

Prazo para analise dos recursos — 22 o f S
3 dias Uteis ap0ds a interposicao

instancia e pUbl;fiiz?O do Resultado Concamp (12/12/2019)
Prazo para interposicdo de recursos — 3 dias Uteis apos a publicacdo do
P POsSIG CGP resultado final do Edital de

ultima instancia institucional Afastamento (17/12/2019)

Andlise dos recursos em Ultima
De acordo com o cronograma de

instancia institucional e publicacdo da Consup reunises
Resolucao.
*A publicacdo do resultado preliminar pode variar de acordo com o atendimento das etapas previstas neste
p G p p pas p
Edital.

**Conforme regimento de cada Concamp.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes deverdo ser protocoladas via SIPAC no periodo de 23/09/2019 a 04/10/2019,
na Gestado de Pessoas da unidade organizacional, no horario das 09h as 11h e das 14h as 16h.
4.2 O servidor que estiver em exercicio em unidade organizacional diferente de sua unidade de
lotacdo, devera concorrer em edital especifico de sua unidade de lotagéo.

4.3 A documentacdo minima para necessdria para a inscricdo no presente edital sera, em
todos os casos:

| — Formulario Solicitacdo de Afastamento para Qualificacédo (Técnico-Administrativo em
Educacdao), disponivel no sitio eletrénico da DGP, menu Formularios;

Il — Parecer da equipe de trabalho, conforme modelo do Anexo |, contendo,
obrigatoriamente a descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor TAE, a nova
organizacdo de trabalho com sua saida, consentimento ou negativa do afastamento, a ser
emitido em até 10 (dez) dias;

[l — Termo de Responsabilidade, Anexo I, devidamente preenchido e assinado.

4.4 No caso de especializacao, além dos documentos previstos no item 4.3:

| — Documento comprobatério matricula; ou

Il — Comprovante de aceite em processo seletivo; ou

Il — Documento de inscricdo em processo seletivo; e

IV — Matriz curricular do curso de especializacéo.

4.5 No caso de mestrado ou doutorado, além dos documentos do item 4.3:

| - Comprovante de matricula como aluno regular emitido pela instituicdo de ensino,
caso este ja esteja em andamento; ou

Il - Comprovante de aceite na sele¢éo do programa de pés-graduacgéo; ou

[Il - Comprovante de inscricdo no processo seletivo do programa de pés-graduacéao; e

IV — Plano de trabalho, pré-projeto ou projeto de trabalho a ser desenvolvido no
programa de pos-graduacdo, devidamente cadastrado no sistema de registro de projetos de
pesquisa da unidade de lotacao do servidor.



https://drive.google.com/file/d/0B4edZU1efudnclU4OTFvbEVkUlE/view
https://drive.google.com/file/d/0B4edZU1efudnclU4OTFvbEVkUlE/view
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4.5.1 Os servidores da Reitoria estdo dispensados do cadastro do plano de trabalho, pré-
projeto ou projeto de trabalho no sistema de registro de projetos de pesquisa.
4.6 No caso de p6s-doutorado, além dos documentos do item 4.3:

| — Carta-convite do curso de pés-doutorado; e

Il — Plano de trabalho, pré-projeto ou projeto de trabalho a ser desenvolvido no curso,
devidamente cadastrado no sistema de registro de projetos de pesquisa da unidade de lotacéo
do servidor.
4.6.1 Os servidores da Reitoria estdo dispensados do cadastro do plano de trabalho, pré-
projeto ou projeto de trabalho no sistema de registro de projetos de pesquisa.
4.7 No caso de estagio, além dos documentos do item 4.3:

| — Comprovante de matricula em estagio; e

Il — Ementa ou equivalente do comprovante curricular estagio.
4.8 O afastamento para acdes de qualificagdo no exterior estara condicionado ao aceite da
instituicdo estrangeira, devidamente formalizado em documento especifico para esse fim.

5. DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO

5.1 Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP:

| - Manter atualizado no assentamento funcional o registro de afastamento de servidores
TAE;

Il - Publicar edital de afastamento dos servidores TAE no &mbito da Reitoria.

5.2 Compete a Direcdo-Geral no campus:

| - Publicar, ao menos uma vez ao ano, edital para o Processo Classificatério para
Afastamento de Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo, no ambito de sua unidade.
5.3 Compete as equipes de trabalho:

| — Expedir parecer de acordo com o estabelecido no item 4.3, inciso II.

5.4 Compete a area de gestao de pessoas da unidade organizacional:

| - Anexar ao processo, em até 20 (vinte) dias, parecer sobre a carreira funcional do
servidor contendo cargo, descricdo do cargo, setor de lotacdo, ambiente organizacional das
atividades previstas para o cargo, tempo de servigo no IFRS, data de nascimento, eventual
pedido de licenca para tratar de assuntos particulares e, nos casos de mestrado, doutorado e
pés-doutorado, portaria de estabilidade;

Il - Anexar ao processo, em até 20 (vinte) dias, certiddo negativa de afastamento ou
data e periodo do ultimo afastamento para capacitacdo no IFRS;

lIl - Solicitar parecer avaliativo da CAGPPI com relacdo ao plano de trabalho, pré-
projeto ou projeto do trabalho a ser desenvolvido no programa de pds — graduacdo ou poés-
doutorado;

IV- Estabelecer o quantitativo de servidores TAE possiveis para afastamento em
conformidade com o art. 4° da Resolucéo Consup n. 080/2016, auxiliada pela CIS;

V- Realizar o acompanhamento anual das atividades do servidor TAE afastado de
acordo com os formulérios proprios para cada modalidade de afastamento a ser disponibilizado
no sitio eletrénico da DGP;

VI - Receber certificados ou diplomas de concluséo para encerramento do processo de
afastamento;

VIl - Encaminhar o processo devidamente instruido para andlise da CIS local;

VIII - Receber e protocolar eventuais recursos;

IX - Encaminhar os recursos recebidos em primeira instancia a CIS Local,

X- Encaminhar ao Conselho de Campus ou a comissdo equivalente da Reitoria 0s
recursos recebidos em segunda instancia;

XI - Encaminhar ao CONSUP os recursos recebidos em ultima instancia institucional;
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XIl - Resolver 0os casos omissos, assessorada pela CIS Local.

5.4.1 As competéncias descritas neste item caberdo a DGP quando se tratar de
solicitacdo de afastamento feita por servidor lotado na Reitoria.

5.5 Compete a CAGPPI:

| — Expedir em 15 dias, a contar do recebimento do processo por parte da gestdo de
pessoas, 0 parecer avaliativo citado no inciso Ill do item 5.4, de acordo com a Instrucéo
Normativa PROPPI 002/2014;

Il - Devolver o processo a CGP, ou equivalente, de sua unidade organizacional.

5.5.1 Compete a PROPPI a avaliacdo e parecer previsto no inciso | deste item, quando
se tratar de solicitacdo de afastamento feita por servidor lotado na Reitoria.

5.6 Compete a CIS Local:

| — Homologar as inscricdes;

Il — Fundamentar os casos de inscricdes ndo homologadas;

[Il — Publicar a homologacéo das inscrigdes;

IV — Classificar os candidatos de acordo com o estabelecido no presente edital;

V - Emitir, em até 10 (dez) dias, parecer em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital e na Resolugdo Consup n° 080, de 13 de dezembro de 2016,
destacando os casos em que a equipe de trabalho emitir parecer contrario ao afastamento do
servidor;

VI — Publicar a classificagéo preliminar dos servidores;

VII — Analisar os recursos interpostos contra a classificagao preliminar dos servidores;

VIII — Publicar a classificacdo dos servidores apds recurso em primeira instancia;

IX - Encaminhar o processo ao Concamp para homologacéo dos resultados;

X - Assessorar a Gestdo de Pessoas da unidade, na resolu¢éo dos casos omissos.

5.7 Compete ao Conselho de Campus:

I — Homologar os resultados preliminares encaminhados pela CIS Local,
fundamentando os casos da ndo homologacéo;

Il — Analisar os recursos interpostos em segunda instancia;

Il - Publicar o resultado final do Edital de Afastamento.

5.8 Compete a CIS Central:

| — Assessorar o Consup, enquanto instancia recursal institucional final.
5.9 Compete ao Conselho Superior:

| - Analisar recursos em ultima instancia institucional.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos inscritos no presente Edital serdo classificados de acordo com os seguintes
critérios, nesta ordem de prioridade:

| - Servidores TAE nunca contemplado com afastamento;

Il - Servidores TAE com menor titulacéo;

lIl - Servidores TAE com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal do
IFRS;

IV - Servidores TAE com maior idade.

7. DO AFASTAMENTO

7.1 — Serdo afastados os servidores classificados em edital até o limite de 10% do quadro de
TAE lotados na unidade organizacional.

7.1.1 No caso de numero fracionario, considerar-se-a o numero inteiro imediatamente
superior.


http://ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20170268513519in_002_2014_-_atividades_de_pesquisa_retificada.pdf
http://ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20170268513519in_002_2014_-_atividades_de_pesquisa_retificada.pdf
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7.2 - Quando houver a disponibilidade da vaga para afastamento, os servidores classificados
deverdo entregar, no prazo de 20 (vinte) dias da notificacdo, para fins de afastamento, os
seguintes documentos a Gestao de Pessoas da unidade organizacional:

| - Atestado de matricula emitido pela instituicdo de ensino como aluno regular ou
documento que comprove a aprovagdo em processo seletivo ou carta de aceite no programa de
pés-graduacao ou pos-doutorado;

Il — Documento emitido pela instituicdo de ensino contendo a data de inicio e periodo
regular de duragéo do curso;

7.2.1 — No caso de mestrado ou doutorado, o documento citado no inciso Il devera ser
emitido pela Secretaria/Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacao.

7.2.2 A Gestdo de Pessoas do campus sera responsavel pela notificacdo dos
candidatos classificados para entrega da documentacdo para preenchimento da vaga para
afastamento.

7.2.3 O candidato que apresentar a documentacdo exigida para afastamento sera
considerado apto para preenchimento da vaga.

7.2.4 Para preenchimento da vaga disponivel devera ser observada a ordem da lista
apenas dos servidores considerados aptos.

7.2.5 O candidato que ndo apresentar a documentacao exigida sera considerado inapto
apenas para preenchimento da vaga especifica a qual foi notificado.

7.2.6 O candidato considerado inapto terd sua posicdo mantida na lista do edital
homologada pelo Conselho de Campus ou comissao equivalente na Reitoria.

7.2.7 Os documentos entregues poderdo ser utilizados para mais de uma notificacao,
desde que, acontegam num mesmo semestre letivo.

7.3 A Gestdo de Pessoas do campus deverd anexar ao processo de inscricdo no edital os
documentos previstos nos incisos | e Il do item 7.2 e a notificagéo dada ao servidor.

7.3.1 De posse de toda documentacdo a Gestdo de Pessoas do Campus devera
encaminhar o processo a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFRS em até 10 (dez) dias.

7.4 Os processos de afastamento disciplinados por este edital serdo avaliados pela DGP da
Reitoria, que podera solicitar a apresentacdo de documentacdo complementar a qualquer
tempo.

7.5 N&o seréa concedido afastamento a servidor que ndo estiver devidamente matriculado como
aluno regular do curso.

7.6 A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de mestrado, doutorado e poés-
doutorado estd condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho em
conformidade com a legislacéo vigente.

7.7 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licen¢a para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento no Artigo 96-A, da Lei. 8112/90, nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

7.8 A portaria de autorizacdo do afastamento sera assinada pelo(a) Reitor(a) do IFRS, com
publicacdo no Boletim de Pessoal da DGP, no site do IFRS e, em caso de afastamento para
stricto sensu em instituicdo estrangeira, a mesma sera publicada no Diario Oficial da Unido.

7.9 A autorizacdo do afastamento (portaria) esta condicionada a manifestacdo expressa do
servidor em relacdo ao teor do Termo de Compromisso, fornecido pela DGP, através de sua
assinatura, juntamente com a Dire¢cdo Geral do Campus.

7.10 E responsabilidade do servidor TAE interessado no afastamento providenciar e requerer
toda documentacdo necessaria a abertura do processo.
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7.11 O servidor TAE devera aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento para
qualificacéo.

7.12 O afastamento do servidor TAE pode ser prorrogado até os prazos maximos estabelecidos
pelo artigo 6° da Resolucdo Consup 080/2016.

7.13 O pedido de prorrogacdo do afastamento tem prioridade ante as novas solicitacdes e
devera seguir os fluxos normais deste tipo de processo.

8. DO ACOMPANHAMENTO DO AFASTAMENTO

8.1 O servidor afastado devera entregar a gestao de pessoas de sua unidade organizacional, o
Relatério Anual de Atividades até o dia 30 de marco do ano subsequente.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo que néo satisfaca os requisitos mencionados neste edital ou a auséncia de
documentacéo acarretard na eliminacdo do inscrito.

9.2 A constatacdo de ma-fé nas declaragbes prestadas pelos candidatos acarretard nas
sancdes legais pertinentes.

9.3 O prazo de validade do presente edital € de 1 (um) ano a contar da data da publicacdo de
seu resultado.

9.4 Os casos omissos a este edital serdo dirimidos pela CGP ou equivalente da unidade
organizacional, assessorada pela CIS Local.

Canoas (RS), 03 de setembro de 2019.
Mariano Nicolao

Diretor Geral Campus Canoas
Portaria n. 312/2016
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ANEXO |
PARECER DA EQUIPE DE TRABALHO QUANDO AO AFASTAMENTO DO SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Interessado(a):

Siape n°:

Unidade Organizacional (Campus/Reitoria):

Cargo:

Setor:

Membros da Equipe de Trabalho:

Chefia Imediata:

Portaria n°:
Solicita Afastamento para: () Mestrado
() Estagio () Doutorado

(_ ) Especializac¢ao lato sensu

() P6s-doutorado

Nome do Curso:

Instituicdo de Ensino:

Cidade da Instituicdo de Ensino:

Periodo do afastamento:

Atividades desenvolvidas (descrever):

A equipe de trabalho do servidor identificado acima opina:
() Favoravelmente ao pedido do(a) servidor(a)
() Desfavoravelmente ao pedido do(a) servidor(a)

Motivacdo (descrever os motivos da deciséo):

Com o afastamento do servidor(a) acima identificado as atividades por ele(a) desenvolvidas serdo
organizadas da seguinte forma (descrever):

, de de 20

(local e data)

Coordenador/Chefe imediato(Assinatura e carimbo)




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Gabinete do Campus Canoas
Rua Maria Zélia Carneiro de Figueiredo, 870 A, Bairro Igara Ill, Canoas, 92.412-240
Telefone: (51) 3415-8200 — https://ifrs.edu.br/canoas/- E-mail: cgp@canoas.ifrs.edu.br

De acordo.
(todos os membros da equipe de trabalho descrita acima devem assinar o parecer)

(assinatura)

Nome:
Siape:

(assinatura)

Nome:
Siape:

(assinatura)

Nome:
Siape:

(assinatura)

Nome:
Siape:

(assinatura)

Nome:
Siape:
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ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO, eu, SIAPE n°
ocupante do cargo de lotado(a)
no(a) (nome do campus) € em exercicio no(a)

(nome do campus), do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul, declaro que li integralmente o Edital n. 34/2019 e comprometo-me a cumprir as
normas e obrigagdes nele previstas, além de atender a todas as solicita¢cdes do IFRS acerca do
andamento e da concluséo da qualificacdo pretendida.

Declaro ainda, ndo possuir titulagdo igual ou superior aquela a ser alcangada com a concluséo
do curso para o qual estou solicitando afastamento.

Data: [

(Assinatura)



