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CAMPUS CANOAS

EDITAL N° 23, DE 10 DE JULHO DE 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CANOAS, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuicBes legais e de acordo com o disposto na Lei N° 8.745/93, torna publica a abertura das
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo por tempo
determinado de Professor Substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1- DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Vagas | CH semanal Area/Disciplina Requisito exigido
01 40 horas | Informética/Programacéo|Graduacdo na area de informética

2 — DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1 - Aremuneracao serd feita de forma isonébmica a remuneracao da carreira, correspondendo
a Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta por Vencimento basico e, se for o caso,
Retribuig&o por Titulacao.

Tabela correspondente a 20 horas semanais

TITULACAO VB (R$) RT (R$) TOTAL (R$)
Graduacéo 2.236,31 - 2.236,31
Aperfeicoamento 2.236,31 106,36 2.342,67
Especializacéo 2.236,31 206,35 2.442 66
Mestrado 2.236,31 549,96 2.786,27
Doutorado 2.236,31 1.213,52 3.449,83
Tabela correspondente a 40 horas semanais

TITULACAO VB (R$) RT (R$) TOTAL (R$)
Graduacéo 3.126,31 - 3.121,76
Aperfeicoamento 3.126,31 218,68 3.344,99
Especializacédo 3.126,31 449,97 3.576,28
Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68

2.2 — A carga horéria estabelecida neste Edital podera ser modificada, de acordo com as
demandas dos Departamentos e Coordenacdes, e a critério da Administracdo, ocorrendo,
neste caso, modificagdo proporcional na remuneracao.

2.3 — Além da remuneracao, serdo ainda concedidos ao contratado os seguintes beneficios:
Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislacao vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués com
comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera
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comprovar a situacdo regular no pais, através da apresentacdo de visto permanente que o
habilite a trabalhar no territério nacional.
3.2 — Estar quite com as obrigacfes eleitorais para ambos 0s sexos, e com a situacdo militar
aos candidatos do sexo masculino.
3.3 — Habilitacdo em curso superior na(s) area(s), conforme especificado no item 1.
3.4 - Nao poderéo ser contratados:
a) profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal
superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Leis n°. 7.596/87,
11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que se encontrem licenciados;
b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado h4 menos de
24 (vinte e quatro) meses;
c) profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condicdo
de administrador ou sdcio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90, inclusive na
condi¢do de MEI — Microempresério Individual;
3.5 - No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulacdo de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou fungcdo passivel de acumulacdo, na forma autorizada pela Constituicdo
Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de
horarios, através de declaracao.
3.6 - No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagéo de proventos
e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente serd permitida quando se
tratar de cargos, empregos e funcdes acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal.
3.7 - Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas de que trata o presente Edital.
3.8 - O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 1
(um) ano, admitida a prorrogacao, no interesse da administracdo, até o prazo maximo de 2
(dois) anos.

4. DA INSCRICAO:

4.1 — Periodo: de 11/07/2019 a 24/07/2019.

4.2 — Horério: de Segunda a Sexta-Feira, das 08:30h as 11:30h.

4.3 — Local: as inscricbes serao realizadas através de formulario préprio disponivel no site do
Campus: https://ifrs.edu.br/canoas/gestao-de-pessoas/editais/, dever4d ser entregue na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Canoas, localizado na rua Maria Zélia
Carneiro de Figueiredo, n° 870-A, Bairro Igara lll — Canoas, RS — CEP: 92.412-240, Fone (51)
3415-8234 — Email: cgp@canoas.ifrs.edu.br.

4.4. A inscricdo poderd, ainda, ser efetivada por correspondéncia enviada para o enderego
informado no item 4.3, preferencialmente, via SEDEX 10, ou, ndo havendo, na modalidade
SEDEX normal, desde que postada até o ultimo dia das inscricées.

4.4.1 — Na hipotese de inscricdo conforme item 4.4, o candidato devera encaminhar o
comprovante de postagem da documentacdo ao e-mail da Unidade de Gestdo de Pessoas do
Campus — e-mail: cgp@canoas.ifrs.edu.br.

4.5 — Nao serao aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-a, contudo,
inscricdo por procuracdo com poderes especiais, condicionada a apresentagdo do instrumento
de mandato e fotocopia do documento de identidade do procurador.

4.6 — Documentacao necessaria:

4.6.1 - Formulério proprio para inscricdo e Formulario de Prova de Titulos, disponiveis no
Anexo | e no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchidos e assinados;

4.6.2 - Copia legivel de documento de identidade que siga um dos critérios: documento
expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

4.6.3 - Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso essa informacéo esteja
presente em algum dos outros documentos considerados validos, fica dispensada a
apresentacdo de comprovante especifico do CPF;

4.6.4 - Cépia de comprovante de residéncia em nome do candidato e emitido no maximo
ha 2 (dois) meses. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato,
devera ser anexada uma declaracdo de proprio punho feita pela pessoa cujo home consta no
comprovante, datada no maximo de 2 (dois) meses, bem como, ainda, cépia simples da
identidade dessa pessoa. A declaracdo manuscrita podera ser substituida por declaracéo
reconhecida em tabelionato de notas, dispensando a apresentacdo da coOpia da identidade
daquele a quem o comprovante de residéncia se refere.

4.6.5 - Copia frente e verso do(s) diploma(s), de acordo com formacdo exigida como
requisito, e dos eventuais titulos excedentes a formacgéo exigida. A data de conclusao do curso
gue confere a titulag&do devera ser igual ou anterior & data de encerramento das inscri¢oes.

4.6.5.1 Conforme orientagédo constante no OFICIO CIRCULAR SEI n° 2/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, de 18/06/2019, para os fins de comprovacdo da
titulacdo podera ser apresentado documento formal expedido pela instituicdo de ensino
responsavel, desde que nele conste expressamente a conclusdo efetiva do curso, a aprovagéo
do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢cdo da titulacado.

4.6.5.2 Os Diplomas de Graduacgéo e Pds-Graduacgdo obtidos em instituicdo estrangeira
somente seréo aceitos mediante comprovacgéo da revalidagdo/reconhecimento no Brasil.

4.6.6 - Cdpia do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae. Em qualguer modelo de curriculo,
este devera estar documentado.

4.6.6.1 - Entende-se por curriculo documentado aquele onde todas as atividades
declaradas estdo comprovadas pela presenca de copia do certificado de conclusdo da
atividade ou documento que seja equivalente. Sé serdo aceitos documentos que pontuam na
tabela de titulos (Anexo Il do Edital), os demais documentos que ndo pontuam nao precisam
ser encaminhados.

4.6.7 - Fica dispensada a autenticacdo das cOpias mencionadas nos itens 4.6.2 a 4.6.5,
nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017.

4.6.7.1 — Caso persista davida acerca da autenticidade da documentagdo apresentada
pelo candidato, poderé ser exigida a apresentagdo da documentacgéo original para consulta.

4.6.8 - Nao serdo aceitos documentos extemporaneos, devendo o candidato observar
impreterivelmente os prazos fixados no cronograma anexo ao presente Edital.

4.6.9 - Toda a documentagdo apresentada para fins de inscricdo neste Edital sera
arquivada na Instituicdo junto ao referido processo, ndo sendo devolvida aos candidatos.

5 - DA AVALIACAO:

5.1 - O Processo Seletivo sera constituido de prova de titulos e prova de desempenho didatico.
5.1.1 - Serdo considerados habilitados para a realizacdo da prova de desempenho
didatico somente os 10 (dez) primeiros colocados na prova de titulos.

5.1.2 Da andlise da prova de titulos:
5.1.2.1. O curriculo entregue no ato da inscricdo serd avaliado conforme ficha de
avaliacdo constante no Anexo Il deste Edital, disponivel no site do Campus.

5.1.3 Do Desempenho Didatico:

5.1.3.1. O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliacdo constante
no anexo |l deste edital, disponivel no site do Campus.

5.1.3.2. O candidato ministrara uma aula, com duracédo de 20 (vinte) a 25 (vinte e
cinco) minutos, para a qual devera escolher um dos temas propostos no Anexo V, devendo,
nesta oportunidade, entregar trés cépias do plano de aula correspondente ao tema escolhido.
Serd disponibilizado, quadro branco, computador e projetor multimidia. Caso falte energia e/ou
ocorra quaisquer problemas com o0s equipamentos e materiais, o candidato deve igualmente
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realizar sua prova de desempenho didatico. Nao havera tolerancia em relacdo ao horario
agendado para a apresentacdo do candidato.

5.1.3.3. O horério para realizacdo da banca de desempenho didatico seréa publicado
no site do Campus, de acordo com o cronograma constante no item 6.1, dispondo em ordem
alfabética os candidatos inscritos. E de exclusiva responsabilidade do candidato consultar a
data e horéario da realizagdo da prova didatica no endereco eletrdnico do Campus. A data e
horario pré-definidos conforme as especificacdes deste edital ndo poderdo ser alteradas por
solicitacdo do candidato.

5.1.3.4. O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliacdo do desempenho
didatico ou obtiver nota minima inferior a 120 pontos sera eliminado do processo seletivo.

5.1.3.5. Em relacdo a avaliagdo do desempenho didatico, ndo cabera recurso.

5.2. A nota final do candidato, para fins de classificacdo, sera a soma das notas do
desempenho didatico e da prova de titulos.

5.2.1. Para fins de desempate sera considerada a maior nota obtida na prova de
desempenho didatico.

6 - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 - O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara
disponivel na Unidade de Gestao de Pessoas do Campus:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 10/07/2019
Inscrices (Segunda a Sexta-Feira, das 08:30h as 11:30h) 11/07/2019 a 24/07/2019
Publicagéo preliminar das inscricbes homologadas 25/07/2019

Prazo para interposicdo de recurso contra a Homologacgéo | 26/07/2019
Preliminar de Inscricbes
Publicagéo da lista final de inscricbes homologadas 29/07/2019
Divulgacdo dos horérios dos agendamentos das bancas de | 29/07/2019
desempenho Didatico, do tema das referidas bancas e da
prova de titulos.

Aplicagéo das provas 30/07/2019 a 31/07/2019
Divulgacao do resultado preliminar 01/08/2019

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado | 02/08/2019

preliminar
Divulgacao do resultado final 05/08/2019

7 - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada,
referente:

a) A inscricdo ndo homologada, no prazo de um (1) dia Gtil, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacéo de Edital de homologacé&o de inscri¢oes.

b) Ao resultado preliminar, no prazo de um (1) dia til, a contar do primeiro dia Gtil subsequente
ao de publicacédo do respectivo Edital de divulgacdo desses resultados.

7.2 - Os recursos serao interpostos mediante o preenchimento de formulario proprio, disponivel
no Anexo IV do presente Edital. O referido formulario devera ser encaminhado por email no
endereco cgp@canoas.ifrs.edu.br, no prazo estipulado.

8 - DO RESULTADO

8.1 - O resultado do processo seletivo serd divulgado no Diario Oficial da Unido e no site do
Campus, através do endereco eletronico: https://ifrs.edu.br/canoas/gestao-de-pessoas/editais/.
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9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto e completo de suas
informacfes pessoais, ndo se responsabilizando o Instituto Federal do Rio Grande do Sul por
eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas
e/ou insuficientes.

9.2 - O Campus nao se responsabiliza pelo extravio da documentacdo de inscricdo
encaminhada através de SEDEX, nos termos especificados no item 4.4.

9.2.1 - Da mesma forma, o Campus ndo se responsabiliza caso o periodo de inscricdes
coincida com periodo de greve ou paralisagdo dos Correios.

9.3 - A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo automatica
pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatoria, ficando
esse ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, e, sobretudo, ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.

9.4 - No ato da convocagédo para contratagdo, o candidato sera contatado pelo e-mail indicado
na Ficha de Inscricdo, devendo a resposta quanto ao interesse na contratagdo se dar no prazo
méaximo de 3 (trés) dias.

9.5 - De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracdo, podera ser
autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados no presente processo seletivo para
exercicio em outros Campi do IFRS.

9.5.1 - A mera consulta efetuada por outro Campus do IFRS, acerca do interesse do
candidato no aproveitamento de que trata o item 9.5 deste Edital, ndo implica em exclus&o ou
qualquer prejuizo em relacdo ao presente Processo Seletivo Simplificado.

9.5.2 - A contratagdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio do
aproveitamento de que trata o item 9.5, impossibilita posterior contratacdo do candidato pelo
Campus XXXXXX através deste mesmo Edital, acarretando o fim de sua participacdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.6 - Aplica-se ao pessoal contratado, nos termos da Lei 8.745/1993, o disposto nos artigos. 53
e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116,
incisos | a V, alineas a e c, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VIl e IX a XVIII; 118 a 126;
127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll,
e 88 1° a 4° 236; 238 a 242, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.7 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado ser& de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo no interesse da Instituicdo, a contar da data de homologacéo do resultado
final no Diario Oficial da Unido.

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

MARIANO NICOLAO
Diretor — Geral
Portaria 312/2016
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ANEXO |

EDITAL DE CONTRATACA~O DE PROFESSOR SUBSTITUTO
SOLICITACAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 23/2019

AREA DE ESTUDO / DISCIPLINA N° DE INSCRICAO
(para uso da comisséo):

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO (Rua, Avenida, Praca, Nomero, Apartamento, etc.)

BAIRRO CIDADE UF
CEP FONE RESIDENCIAL FONE CELULAR
E-MAIL DATA DE NASCIMENTO

TITULACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Graduacdo em:
Especializagéo em:
Mestrado em:
Doutorado em:

oOooo

PESSOA COM DEFICIENCIA

|:| N&o |:|Sim Especificar:

Solicito a esta Comisséo de Sele¢cdo minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para
a Contratacéo de Professor Substituto, de acordo com os dados acima.
Com o envio de minha solicitacdo de inscricdo, declaro estar ciente, bem como concordar
plenamente com todos os termos do Edital de Contratacdo de Professor Substituto n® 23/2019.

Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - PROVA DE TITULOS

Ficha de Avaliacdo do Curriculo
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 23/2019

Candidato:

Area:

A avaliacdo do Curriculo sera realizada de acordo com os indices de pontuagdo apresentados
abaixo:

Pontuacso Pontuacédo Pontuagéo
Critérios Pontuagéo Méxi ¢ Requerida pelo | Atribuida pela
axima R
candidato banca
Titulagdo Académica* 20
1. Especializagao (360h ou mais) 10 pontos por curso 10
2 Mestrado 15 pontos por curso 15
3. Doutorado 20 pontos por curso 20
Experiéncia Docente* 35
A L . 3 pontos por semestre,
1. E3<pe_r|enC|a adquirida no magistério excluida fraco de 30
(docéncia). -
meses e dias
2.~ Experiéncia em atividade de ensino 1 ponto por evento 10
ndo regular (cursos, palestras e
conferéncias).
Producéo Cientifica* 10
1. Artigo publicado em revista indexada. 1 pontos por artigo 05
2. Capitulo de livro publicado ou trabalho
completo publicado em anais de 1 ponto por producgéo 05
eventos.
Experiéncia ndo docente 35
. . N 5 pontos por semestre,

1. Experiéncia Profissional ndo docente P . P x

. ~ - excluida fracéo de 35
na &rea de atuacdo exigida para o cargo. -

meses e dias
Total de Pontos 100
pontos

*Somente sera considerada valida a titulagdo académica, a experiéncia docente e a produgédo
cientifica entregue que sejam da area de Informética (conforme tabela de Areas de Conhecimento da
Capes).

JUSTIFICATIVAS/OCORRENCIAS

Assinatura do Candidato Banca Banca Banca
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ANEXO Il - DESEMPENHO DIDATICO

Ficha de avaliacdo da prova de desempenho didatico
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 23/2019

Candidato:

Area:

Tema da aula:

Data: Horério inicial: Horério final:
o Pontuacéo Pontuacéo
Critérios Maxima Atribuida

Bloco A — Plano de aula (zerar todos os itens deste bloco caso o 40
candidato ndo entregue os planos de aula a banca)
1. Clareza e adequacéo dos objetivos ao tema. 10
2. Dados essenciais do contetdo e adequacéo ao nivel de ensino, 10
aos objetivos e ao tema definido.
3. Adequacéao de tempos, metodologia e recursos didaticos. 10
4. Indicacéo e pertinéncia das referéncias. 10
Bloco B — Apresentacdo didatica 160
1. Grau de conhecimento e dominio do contetdo. 40
2. Desenvolvimento do contelido de forma objetiva, clara e 30
sequencial.
3. Consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacao, 30
facilidade de expressao, fluéncia, correcao e desembaraco.
4. Apresentacgéo de aplicacdes do conteudo. 30
5. Desenvolvimento da aula de forma adequada em relacdo ao 30
tempo e aos recursos utilizados.

Total de Pontos 200
JUSTIFICATIVAS/OCORRENCIAS

Banca Banca Banca
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N° 23, DE 10 DE JULHO DE 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

Pelo presente TERMO, eu, ,
CPF n° , inscrito(a) para concorrer a

01 vaga de Professor Substituto na area de
oferecida por meio do Edital n°® 23, de 10 de julho de 2019, venho RECORRER, nos prazos
estipulados neste edital, da Divulgacéo de
(homologagédo preliminar das inscri¢des/resultado preliminar final), pelas raz6es abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras relativas a interposicdo de Recursos contidas no
Edital n° 23, de 10 de julho de 2019, podera ensejar o INDEFERIMENTO deste.

Data:

(Assinatura do Requerente)

Recebido em: / /

Recebido por:

Assinatura e carimbo do recebedor
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ANEXO V

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Edital n°23/2019

Area/Disciplina Temas propostos

Vetores e matrizes na linguagem de programacéo C;
Alocagéo dindmica;

Listas, filas e pilhas;

Polimorfismo.

Informatica/Programacéo

el NS>




