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TiTULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
Capitulo I - Do Regimento do Campus Canoas e de seobjetivos

Art.1° O Regimento Interno do Instituto Federal de Ed&caCiéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) - Campus Canoas € o conjuntmdnas que disciplinam as atividades
comuns aos varios 0rgdos e servicos integrantessttatura organizacional do Campus
Canoas nos planos administrativo, didatico-pedagog disciplinar, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposicdes estasitéio IFRS e do Regimento Geral do
IFRS no ambito do Campus Canoas.

Paragrafo Unico. Os conselhos normativos e comesltdo Campus Canoas, bem como
outros colegiados criados para apoiar as ativideabhwinistrativas e académicas tém
regimentos internos proprios, aprovados pelo Coosd¢ Campus, respeitadas as disposicdes
da legislacao federal aplicavel, do Estatuto doSFBo Regimento Geral do IFRS e deste
Regimento.

Capitulo Il - Da ldentidade e das finalidades do Cépus Canoas

Art. 2° O Campus Canoas € um dos campi pertencentes @ottn§ederal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, ing#aicriada nos termos da Lei n°® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministéri&cdiacacéo, que possui natureza juridica
de autarquia, sendo detentor de autonomia adnaitivgty patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar.

§ 1° O Campus Canoas, como parte descentralizadd-RIS, instituicdo de educacgao
superior, basica e profissional, pluricurriculamailticampi, € especializado na oferta de
educacdo profissional e tecnolégica nas diferentedalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnol0gions sua préatica pedagdgica, e esta
domiciliado na rua Dona Maria Zélia Carneiro deue€igedo, 870, Bairro Igara Ill, Canoas
RS, CEP 92412-240.

§ 2° O Campus Canoas dara prioridade para as agi@gsjuntamente com a oferta da
educacao profissional e tecnolégica com vistasiacab profissional nos diversos setores da
economia, sejam fomentadoras do processo de ddégemoto local e regional em amplo
sentido.

Art. 3°0O Campus Canoas tem como finalidades e objetivgpsensgstos na Lei 11.892, de 29
de dezembro de 2008:

I. ofertar educacdo profissional e tecnologica, emodods seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos costay a atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no ddgmmeoto socioeconémico local, regional
e nacional,



Il. desenvolver a educacao profissional e tecnolégicaocprocesso educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucgaga8 e tecnoldgicas para as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

lll. promover a integragdo e a verticalizacdo da edocdi@sica a educacdo
profissional e educacéo superior, otimizando ae¥trutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestéo;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da cheagbo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locaigntdicados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconoOmiauleiral no ambito de atuacao do
Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na ofertardino de ciéncias em geral, e
de ciéncias aplicadas em particular, estimulanddesenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica e cientifica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apaéeéta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo cagghit técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensao e de divulgagdiifica e tecnoldgica;

VIIl. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a praducéltural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvohtomzentifico e tecnoldgico;

IX. promover a producao, o desenvolvimento e a traérstea de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meiortmbie

Art. 4°Os principios basilares que orientam as ac¢des dpC&RCanoas sao:

l. auniversalizacdo do conhecimento;

Il. o respeito a ética e a diversidade étnica, culaukablogica;

lll. o pluralismo de idéias e de pensamento;

IV. o ensino publico e gratuito;

V. averticalizagéo do ensino e a indissociabilidatteeeensino, pesquisa e extensao;

VI. a flexibilidade de métodos, critérios e procedirnsrgcadémicos;

VII. a exceléncia académica e na formacéao profissional;

VIIl. a defesa dos direitos humanos e a preservacaoidambiente;

IX. a inclusdo de pessoas com necessidades educacespasiais e deficiéncias
especificas;

X. eficacia nas respostas de formacdo profissiondjs@ do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjoslgtivos locais, sociais e culturais.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAME NTO DOS
ORGAOS DO CAMPUS



Capitulo | - Da Estrutura

Art. 5° A estrutura organizacional do Campus Canoas comgece
|. Org&os colegiados:

a) Conselho de Campus;
. Orgéos executivos:
a) Direcao-Geral;
b) Direcao de Ensino;
C) Direcao de Administracéo;
d) Coordenacédo de Pesquisa e Inovagao;
e) Coordenacéo de Extensao;
f) Coordenacéo de Desenvolvimento Institucional,
l1l. Org&os de assessoria:
a) Chefia de Gabinete;
IV. Comissdes e outros 0rgaos suplementares:
a) CE - Comisséo de Ensino;
b) COPERSE — Comissao Permanente de Selec¢éo;
C) CL — Comisséo de Licitagao;
d) SPA — Subcomisséao propria de avaliacao;
e) CPPD — Comisséo Permanente de Pessoal Docente;
f) CIS — Comisséo Interna de Supervisao;
0) CGAE — Comisséao de Gerenciamento de Ac¢des de Eadens
h) CAGPPI — Comisséao de Avaliacao e Gestéo de Projeté®esquisa e Inovacao;
i) CISSPA — Comisséo Interna de Saude, Segurancaeneésm de Acidentes;

Capitulo Il - Do Conselho de Campus

Art. 6° O Conselho de Campus é o 6rgdo maximo normativesuitivo e deliberativo do
Campus Canoas por delegacdo de competéncia dolmi@&eerior do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Art. 7°0 Conselho de Campus € composto por membros @tuasuplentes, nomeados pelo
Diretor Geral e tera composicdo e competénciaslaggntados neste regimento com
aprovacgao do Conselho Superior do IFRS.

Art. 8°0 Conselho de Campus devera ter a seguinte cCordposic

I. O Diretor Geral do Campus Canoas como presidente;

Il. quatro representantes dos servidores docentes puSaeleitos por seus pares,
na forma regimental;

lll. quatro representantes dos servidores técnico-astnaitivos do Campus, eleitos
por seus pares, na forma regimental,

IV. quatro representantes do corpo discente do Canefrig)s por seus pares, na
forma regimental;



V. dois representantes dos egressos, sendo convquadedital especifico;

VI. dois representantes da comunidade externa, sendeocamlos por edital
especifico.
§ 1° Os mandatos serdo de dois anos, permitida eoonducdo para o periodo
imediatamente subsequente, excetuando o Diret@ @eiCampus.
§ 2° Para cada segmento da composicdo do Condell@Ampus havera dois suplentes
eleitos por seus pares, que poderéo participtwdies as reunides do conselho com direito a
voz, e, na auséncia dos respectivos titulares,dimiio a voz e voto.
§ 3° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualgleer membros do conselho, assumira o
respectivo suplente para a complementagcdo do neodginalmente estabelecido.

Art. 9° O Conselho de Campus tem a finalidade debooar para o aperfeicoamento do
processo educativo e de zelar pela correta execdgédopoliticas do IFRS no Campus,
cabendo-lhe a supervisao das atividades de admadast, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 10° O Conselho de Campus tera seu funcionamregulamentado no regimento proprio
aprovado pelo Conselho Superior do IFRS.

Paragrafo unico. Para o Conselho de Campus delisebae qualquer matéria no seu ambito
€ necessaria a presenca de, no minimo, a metadeimaios seus componentes com direito a
voto.

Art. 11° Ao Conselho de Campus compete:

|.propor alteragdes do presente Regimento;

Il. deliberar sobre alteragcbes na estrutura organialcido Campus e respectivas
atribuicdes, através de normas complementareseitadp a estrutura minima estabelecida
neste Regimento;

Il. manifestar-se sobre o planejamento e execucaotidatades académicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas;

IV. aprovar a politica de contratacdo de pessoal, it&ries bésicos para alocagédo de
vagas de servidores, realizacdo de concursos pal#ide selecdo de temporarios no ambito
de sua competéncia;

V. zelar pela efetivacdo das politicas de assistésfiadantil e de atencdo as pessoas
com necessidades educacionais especificas;

VI.  autorizar a criagdo e a alteracdo dos projetodiz®s da educacdo basica e técnica
no ambito do Campus, bem como o registro de a=atio;

VII.  emitir parecer e encaminhar para aprovacado do GunSeiperior do IFRS, propostas
de criacdo, extingdo ou desativacao temporariaitsms superiores e de pos-graduacdo, bem
como de alteracao curricular, no ambito do Campus;

VIIl.  emitir parecer e encaminhar para aprovacao do GunSeiperior do IFRS, propostas
de extincdo ou desativacdo temporaria de curseslgeacao basica e técnica, no ambito do
Campus;

IX. constituir, exclusivamente em carater “ad hoc”, g3@es ou grupos de trabalho para
0 estudo de temas especificos, os quais poder@mtesua composi¢cado conselheiros e nao-
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conselheiros, assinalando prazo para a conclus@oadeatividades que podera ser prorrogado
uma Unica vez, delegando-lhes expressamente soget@ncias através de edital especifico;
X. apreciar e emitir parecer da Proposta Orcamentidano de Acéo, o Relatério de
Gestado e Prestacdo de Contas relativos ao Campes éa ser submetido ao Conselho
Superior do IFRS;

XI.  analisar e aprovar o projeto politico-pedagogicoGimmpus e suas alteracbes em
consonancia com o Projeto Pedagodgico Institucioasdjm como a organizacao didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

XIl.  aprovar o Plano de Desenvolvimento InstitucionalCdanpus em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instifitem como zelar por sua efetivagao;
XIll.  promover a¢gbes que visem a participacdo da comimiéscolar na elaboracédo e

execucdo do Projeto Pedagdgico, do Plano de Des@neato Institucional, do Plano de
Acao e na construcao do Relatério Anual do Campus;

XIV. avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campmelar pela execucdo de sua
politica educacional;

XV. apreciar e aprovar o calendario académico do Cgmpus

XVI. atuar como instancia recursal maxima no ambito @Zlmalis;

XVII. zelar pelas politicas de desenvolvimento nas réspsccarreiras (capacitacao,
aperfeicoamento e acdes de qualificacdo, dentrag)udos servidores do Campus;

XVIIIl. propor e aprovar, quando delegada a respectiva etémgpa, programas, convénios,
projetos, parcerias, contratos e quaisquer outrstsuimentos juridicos que gerem obrigacdes
do Campus com entidades publicas e privadas, bem estabelecer normas e critérios para
acompanhar o andamento dos mesmos, encaminhangarasemissdo de parecer da
Procuradoria Juridica e Conselho Superior do IFRS;

XIX. promover a equidade institucional entre os Cursos;

XX. Assessorar a Diretoria geral do Campus na divutgaegd atividades da instituicdo
junto a sociedade;

XXI. Nomear as comissdes eleitorais responsaveis petmegsos eletivos internos do
Campus exceto os de competéncia do CONSUP;

XXII. Propor a abertura de Processo Administrativo ppteiaa eventuais fatos irregulares
no ambito do Campus;

XXIII. Propor, justificadamente, a concessdo de titulowiificos, cabendo-lhe enviar ao
CONSUP;

XXIV. convidar terceiros para prestar esclarecimentaffagmacdoes referentes a assuntos
especificos e pertinentes ao Campus;

XXV. apreciar e encaminhar pedidos de autorizagcdo pesdizacdo de atividades
remuneradas de consultoria e colaboracdo externagguoidores em regime de dedicagao
exclusiva,

XXVI. convocar a comunidade escolar para Assembléia Gei@ampus, quando necessario,
para consulta sobre assuntos de interesse do mesmo;

XXVIIl. deliberar sobre as formas de ingresso e de seldgadiscentes dos cursos da
Educacdo Basica e Técnica, assim como eventuaegsos seletivos excepcionais do
Campus;
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XXVIII. deliberar sobre propostas de normas relativas ediéacdo e a certificacdo de

competéncias profissionais;

XXIX. deliberar, por delegacdo de competéncia, politides concessdo de bolsas
Institucionais a servidores e discentes;

XXX. pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisq@sunts de interesse ou

responsabilidade do Campus;

XXXI. apreciar e encaminhar, no seu ambito, pelo vot?/8lédois tercos) da totalidade dos
seus membros, matéria de interesse geral do Cangesa competéncia;

XXXII. aprovar os regimentos internos dos 6rgdos do Cgmpus

deliberar, quando delegada a respectiva competénom casos 0omissos, no ambito do
Campus.

XXXIII.  deliberar, quando delegada a respectiva compeatémas casos omissos, no ambito
do Campus.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho do Canmpdsisive aquelas tomadas no
exercicio de sua competéncia recursal, caberase@o Conselho Superior do IFRS, no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da divutgdadata da reuniéo.

Capitulo 1l - Da Direcao Geral

Art. 12° A Direcdo Geral € o 6rgdo de execucao ambnativa, competindo-lhe a
coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia des tasl atividades do Campus Canoas.

Art. 13° A Direcdo Geral do Campus Canoas seraamtaipor um Diretor Geral eleito de
acordo com o que determina o Regimento Geral d8 IER legislacao vigente.

Art. 14° Em sua auséncia ou impedimento, o Dir&eral serd substituido pelo Diretor de
Ensino; e na auséncia ou impedimento deste, pekiddide Administracéo; na falta deste,
por servidor designado por portaria especifica.

Art. 15° As atribuicfes do Diretor Geral estéo wlefas no artigo 48 do Regimento Geral do
IFRS. Além dessas, compete ao Diretor Geral:

l. exercer o poder disciplinar no ambito de sua coémpit e representar perante o
Reitor contra irregularidades ou atos de indisegli

Il. promover a participacdo da comunidade escolar anemento e execucédo de
eventos de interesse institucional;

[l delegar poderes e atribuicées no ambito do Campus;

IV.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselhdaepus;

V. empossar os Diretores das Diretorias Sistémicas;
VI.  aplicar as eventuais san¢des a integrantes do dpente;
VII. analisar os pedidos de reducdo e ampliacado de bar§daa de servidores, ouvidas as

Direcdes, Coordenadorias e respectiva comissao/GeED), a serem encaminhados ao
CONSUP;
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VIIIl.  construir o plano de metas através de ampla censultomunidade, conselho de
Campus e demais 6rgdos submetendo o plano a ag@reca Conselho;

IX.  determinar, Apds prévia aprovacdo do Conselho dep@8, abertura de processo
seletivo para contratacdo de temporarios;

X. submeter ao Reitor proposta de convénios, coniradosrdos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IFRS;

Secdao | - Do Gabinete da Direcéo geral

Art. 16°A Chefia de Gabinete, subordinada a Dire¢ido Geoahpete:

l. prestar assisténcia direta e imediata ao DirenralGem sua representacao politica,
social e administrativa e incumbir-se do prepadespacho do expediente;

Il. preparar correspondéncia oficial da Direcdo Geral,

[l classificar, registrar, distribuir e enviar corresgéncias;

IV. controlar agendas de entrevistas e audiéncias;

V. convocar pessoas e providenciar locais para resinioe

VI. dar atendimento a pessoas e a telefonemas, bemrecapxionar visitantes;

VII. ler, escriturar, redigir, digitar, conferir e argai documentacao;

VIIl. organizar e manter arquivos;

IX. secretariar reunides e outros eventos, inclusiveatselho de Campus;

X. coordenar contatos com os 6rgaos oficiais e deimstituicoes;

XI. acompanhar o planejamento geral da Instituicéo;

XIl. acompanhar o processo de informacdes dos diferérgéss, mantendo o Diretor Geral
constantemente informado;

XIll. zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, dtatbE®, do Regimento Geral e
demais Regulamentos Internos e normas do IFRS;

XIV. receber documentagdo submetidas a Direcdo, prefmaeanpara assinatura, ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

XV. avaliar as atividades desenvolvidas pelo setor, ¢istas ao aprimoramento continuo
das acdes empreendidas;

XVI. encaminhar a Assessoria de Comunicacdo do Campguspre que necessario,
informacdes referentes a sua competéncia parakbzagao, no portal do Campus na internet;
XVIl.desempenhar outras atividades afins ou prasista legislacdo vigente e/ou atribuidas
pelo superior hierarquico.

Capitulo IV - Da Direcao de Ensino

Art. 17°A Direc&o de Ensino, subordinada a Direcdo Geral&lmpus, compete:

l. planejar, desenvolver, divulgar, coordenar, sug@rmar, orientar e avaliar a execugao
das politicas, projetos, acbes de ensino e inovagAotodos o0s niveis e modalidades
aprovadas pelo Conselho de Campus em consonameiasdiretrizes do IFRS;

[I. gerir o funcionamento das atividades, dos seuses#tmordenadorias/assessorias, dos
ambientes e dos recursos didaticos;
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[ll.  promover a¢gdes que garantam a articulagcdo entnsince a pesquisa e a extensao;

IV. elaborar os projetos pedagogicos dos cursos bera poopor alteracdes curriculares;

V. elaborar propostas sobre as politicas educacionais;

VI. elaborar a proposta do calendéario escolar a samgnbado ao Conselho de Campus;
VII. elaborar o quadro de horarios dos cursos;

VIII. propor as diretrizes e os encaminhamentos par@@eXo do processo de ingresso de
discentes, a serem submetidos ao Conselho de Campus

IX. estabelecer, em conjunto com o corpo docente agteaizacéo do perfil profissional do
técnico, do tecndlogo, do licenciado e do perfil discente egresso para deliberacdo de
politicas de desenvolvimento dos cursos;

X. prever, ao final do ano letivo, as necessidadesedagrsos humanos e fisicos para o
préximo ano;

XI. elaborar o relatorio anual de atividades de ensino;

XIl. coordenar e avaliar a elaboracao e a execucaoojetd®Pedagogico do Campus;

XIll. analisar, controlar, emitir e armazenar todos asuche@ntos referentes a vida escolar e
académica dos discentes e demais documentacods/olao Ensino, mantendo-os
atualizados;

XIV. executar todas as etapas das matriculas dos disceo$ cursos regulares e de pds-
graduacéo;

XV. coordenar e normatizar, em conjunto com as areadéatcas, a distribuicdo e
modernizacdo dos ambientes didaticos de uso comum;

XVI. aprovar e registrar encargos didatico de Ensinaldosntes;

XVII. promover a gestdo administrativa das monitori@tuindo inscricdes, controle de
frequéncia e certificacéao;

XVIII. representar o Campus junto ao Comité de EnsinoF&RS le eventuais féruns de
Ensino;

XIX. propor e implementar as politicas institucionaisagées afirmativas e inclusivas em
conjunto com os nudcleos;

XX. delegar competéncias nos limites de suas atribsiicbe

XXI. estabelecer politicas de integracdo educando-tmsliola, visando o bom atendimento
didatico-pedagodgico, em conjunto com o setor pegiagp

XXIIl.  propor, em conjunto com o0s nucleos/coordenactésgndstico da situacao
socioecondmica e educacional do corpo discente;

XXIIl. propor e desenvolver atividades de orientacdo acii@gao aos docentes e técnicos-
administrativos ligados ao ensino;

XXIV. propor juntamente com a coordenadoria de cursosisene alternativas para a
execucgao dos planos de trabalho docente;

XXV. presidir os colegiados de ensino;

XXVI. desempenhar as demais atribuicdes inerentes aliestdo ndo especificadas neste
Regimento.

Capitulo V - Da Direcao de Administracao
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Art. 18° A Direcdo de Administracdo (DA) subordinad Direcdo Geral do Campus,
compete:

l. propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgaavaliar as politicas, acgfes,
diretrizes, normas e regulamentos do Campus reladas a Administracdo Orcamentéria,
Contabil, Patrimonial e Financeira, de acordo comohtica educacional e administrativa
determinadas pelo IFRS, bem como garantir a aaipéal entre as acdes de Administracédo
priorizando a consolidacéo de programas institwesn

Il. gerenciar o funcionamento das atividades de adirag&, dos seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambiedtssrecursos e dos sistemas federais de
administracdo, com vistas ao aprimoramento contilascacoes;

[l coordenar e supervisionar, no ambito do Campusjcssr de terceiros, transporte,
manutencdo em geral, almoxarifado, processos deches, compras e suprimentos de
materiais em geral;

IV.  coordenar a elaboracao de projetos que visem aoneelias instalacées considerando,
prioritariamente, a politica educacional e admiatsta determinadas pelo IFRS;

V. gerir, expedir, organizar e atualizar as documéamge arquivos de informacdes
relativos a administracéo;

V1. elaborar o planejamento anual de Administracéo;

VII.  zelar pelo cumprimento das metas estabelecidaplansjamentos institucionais nos
ambitos do IFRS e do Campus;

VIIl. acompanhar e avaliar a execucdo das atividadesbes ale reforma, reparo e

manutencao das instalacdes prediais e dos equipasremobiliarios;
IX.  elaborar planos de trabalhos para captacdo desos;wisando ao atendimento de
projetos estruturais especificos do Campus;

X. dimensionar as necessidades de recursos humaisisas fpara o préximo ano, no
ambito da sua competéncia;

XI. elaborar o relatério anual de prestacao de comtasomjunto com o Departamento de
Desenvolvimento Institucional;

XIl.  executar programas e outras atividades afins, idaBnna legislacdo vigente e
atribuidas pelo superior hierarquico.

XIIl.  representar o Campus no comité de administracaosefaros especificos da area,

quando se fizer necessario;
XIV. exercer outras atribuicbes especificas de suapn@znientes das normas internas da
Instituicdo e da legislacdo vigente.

Capitulo VI - Da Coordenagdo de Pesquisa e Inovacao

Art. 19°A Coordenacéo de Pesquisa e Inovacéo, subordinBiegiio Geral, compete:

l. propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avadia politicas, acdes, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionadas ali®&s Inovacdo, assim como pos-
graduacédo, de acordo com a politica educacionanenastrativa determinadas pelo IFRS,
bem como garantir a articulagdo entre os grupospesfuisa e manter atualizada as
documentacgoes;
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. articular acdes referentes a pesquisa, inovac@s-graduacdo, visando a cooperacao
cientifica e tecnoldgica assim como com 0 ensiextensao;

[l gerir o funcionamento das atividades, dos seuses#tmordenadorias/assessorias, dos
ambientes e dos recursos;

IV.  estimular e apoiar a producdo do conhecimento elwstos niveis e modalidades de
ensino e areas do conhecimento;

V. estimular a publicacdo dos resultados dos progp@mgies de pesquisa e inovagao nos
diferentes meios de divulgacao;

V1. manter um sistema de informacdes atualizado refe@rs pesquisadores e projetos
de pesquisa e inovacédo do Campus;

VII. divulgar sistematicamente dados estatisticos mtieseas atividades de pesquisa,

inovagao e pos-graduacdo do Campus;

VIIIl. presidir a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Bmojdeé Pesquisa e Inovacao -

CAGPPI - e zelar pela manutencao de suas atividades

IX. divulgar e promover editais e politicas de pesq@samovacdo locais, regionais,
nacionais e internacionais;

X. incentivar, organizar e acompanhar a participagi@ebquisadores do Campus em
eventos e programas de pesquisas, envolvendo dntbie e/ou cooperacdo técnica entre
instituicbes congéneres;

Xl.  propor a elaboracdo de editais relacionados a f®sguinovacdo, bem como sua
divulgacao e acompanhamento;

XIl.  desenvolver programas de pés-graduacao em diferérgas do conhecimento;

XIIl.  representar o Campus junto ao Nucleo de Inovacénol@gico, Comités de Pesquisa

e Inovacéo do IFRS e demais foruns de Pesquisa;

XIV. elaborar o relatério anual das atividades de psaainovacao;

XV. estimular o empreendedorismo através do planejarmmniprogramas para hotéis de
projetos e incubacdo de empresas visando a inovisgdmldgica e ao atendimento as
demandas socioecondémicas;

XVI. zelar pela equidade do Campus, quanto a avaliag@senvolvimento dos projetos de
pesquisa, de empreendedorismo e de inovacao;

XVII. delegar competéncias nos limites de suas atribsjco

XVIII. manter relacdes de intercambio com as instituigéeponsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisa e inovacdo para captacao desoscoas areas de ciéncia e tecnologia e
para formacao dos recursos humanos do acmpus;

XIX. desempenhar as demais atribuicdes inerentes aliestdo ndo especificadas neste
Regimento.

Capitulo VII - Da Coordenacao de Extensao

Art. 20°Compete a Coordenacédo de Extensao, subordinadegébDiGeral:
|. propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avadia politicas, acdes, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionadas adagtede acordo com a politica
educacional e administrativa determinadas pelo JFR&n como garantir a
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V1.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

articulagédo entre as acbOes de extensdo priorizandonsolidacdo de programas
institucionais;
propor acdes de extensédo, acordos, intercambiopecacdo e interacdo permanente
com 6rgaos e instituicdes em nivel nacional e matgipnal para a incorporacdo de
avancos e inovacdes tecnoldgicas e gerenciais;
promover e expandir as acbes de extensdo, comitestedacdo entre ensino e
pesquisa, através do desenvolvimento de acdesed@meia social, cultural e de base
solidaria;
viabilizar recursos para a extensao através degras, convénios, subvencgdes e\ou
doacdes, que integrem parcerias nos diferentessniuablico-publico, publico-
privado e outras modalidades que possam existir;
gerir o funcionamento das atividades de extensdaops d seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambientks @ecursos, com vistas ao
aprimoramento continuo das acoes;
elaborar o plano de acéo e o relatorio anual tilddades da Extensao;
verificar a necessidade de recursos humanos pdgaemvolvimento das atividades de
extensédo, observadas as disposicoes legais;

promover politicas de aproximacédo dos servidords@entes com a realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidadésitppas, sociais e culturais da
comunidade regional;

viabilizar mecanismos de acesso da sociedade vidagts desenvolvidas pela
Instituicao;

incentivar a dimenséao interdisciplinar e multididiciar para a realizacdo das
atividades de extenséo;

apoiar e supervisionar o desenvolvimento de acéestegracdo Campus-empresa-
comunidade;

presidir a Comissao de Gerenciamento de Ac¢les tn&ao (CGAE);

elaborar o relatorio anual de atividades de Edtens

representar o Campus junto ao Comité de ExtensdBRI® e eventuais foruns de
Extensao;

fomentar a participacdo da Instituicdo em Editasfama a viabilizar recursos
para o apoio as acdes de extensao;

gerir, expedir e atualizar as documentacodes;

promover o0 desenvolvimento da extensdo como espaigegiado para a
democratizag&o do conhecimento cientifico e te@iodd

promover a qualificacdo e aperfeicoamento dos dems em atividades de
extensao;

apoiar o desenvolvimento de acdes de integracde anhstituicdo e o mundo do
trabalho e empreendedorismo;

executar outras atividades pertinentes ou definpdda legislacdo e\ou atribuidas
pelo superior hierarquico.
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Capitulo VIII - Da Coordenacgéo de Desenvolvimentoristitucional

Art. 21° A Coordenacdo de Desenvolvimento Institoal, subordinada a Diregdo Geral,

compete:

l. propor, coordenar, executar, supervisionar, divudgavaliar as politicas, acoes, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionadas aen@dgimento Institucional, de
acordo com a politica educacional e administratiggerminadas pelo IFRS, bem como
garantir a articulacdo entre as acdes de Desenweio Institucional priorizando a
consolidag&o de programas institucionais;

Il. representar o Campus junto ao Comité de Desenvehtoninstitucional do IFRS, em
eventos especificos de sua area de competéncidelegacao do diretor geral,

lll. coordenar, fomentar e fiscalizar as atividades #tiges de desenvolvimento e a
articulacao entre as demais diretorias/departameltcCampus;

IV. prestar assessoramento a direcdo em assuntoshdgpianto e desenvolvimento;

V. coordenar a elaboracao dos planos estratégicos;

VI. coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdo e €&ocdo Plano de Desenvolvimento
Institucional,

VII.  coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do plegnacdo e do Relatério de
Gestdo Anual do Campus, com base em critérios lae selecdo e priorizacao,
juntamente com as diretorias e departamentos edeslv

VIll.  acompanhar a elaboracdo e desenvolvimento dawstrganizacional do Campus;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgaogiemes superiores;

X. propor e socializar alternativas organizacionaganido o constante aperfeicoamento da
gestao;

XI. colaborar com a Diretor-Geral na promoc¢édo de eglidastitucional entre os setores
administrativos quanto aos planos de investimehto§RS;

XIl.  coordenar o0s processos de sistematizacdo de dabosjnformacdes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-aferma de conhecimento estratégico.

Capitulo IX — Dos colegiados e comissfes permaneste
Secdao | - Da Comissao de Ensino

Art. 22° S0 atribuicdes da Comisséo de Ensino:

l. propor politicas e acdes relacionadas as atividéelensino;

Il. propor o seu regimento interno;

[l analisar, avaliar e emitir parecer sobre todo daumrelativo ao ensino antes de ser
enviado ao Conselho de Campus ou Conselho Superior;

IV. exercer as demais atribuicbes conferidas por legten Regulamento ou Orgdo
superior.

Secao Il - Da Comissao de Gerenciamento de Ac¢desEidenséo (CGAE)
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Art. 23°A Comisséo de Gerenciamento de A¢les de ExtensaAELé um 6rgao colegiado
de carater consultivo, vinculado a Direcdo de Esdere constituido conforme normativas da
Pro-Reitoria de Extenséo.

Art. 24° A Comissao de Gerenciamento de Acbes de Extens@d\HKL é encarregada de
exarar despachos e/ou pareceres e acompanharia asaacOes de Extensao registradas no
Médulo SIEX do Sistema de Informacdes e Gerenciaonee Projetos (SIGProj), bem como
as propostas submetidas aos editais promovidasgtduicoes externas ao IFRS.

Art. 25° Compete a CGAE:

l. colaborar para o aprimoramento do desempemisoatlvidades de extensdao no
IFRS, articuladas com o ensino e a pesquisa,

Il. contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade politica institucional de

extensao;

[l apoiar a criacdo de oportunidades de interacde ardomunidade académica;

IV. exarar despachos e/ou pareceres e acompanhar iar aaml acbes de Extensdo
registradas no Modulo SIEX do Sistema de InformacéeGerenciamento de Projetos
(SIGProj), bem como as propostas submetidas adaiegromovidos por instituicoes
externas ao IFRS;

V. propor o seu regimento interno;

VI.  emitir parecer sobre a concessao e suspensaosies el extensao;

VIl.  exercer as demais atribuicbes conferidas por rleste Regulamento ou Orgdo
superior.

Art. 26° A CGAE devera ser designada através depardo Diretor Geral, com a seguinte
composicao:

I. Coordenador de Extenséo (ou equivalente) comodermss:;

[I. Coordenador de Administracao (ou equivalente);

lll. Coordenador de Desenvolvimento Institucional (ou\edente);

IV. Os demais membros deverdo ser designados prefgreanie contemplando
todas as areas do conhecimento (Ciéncias Exatas dedra; Ciéncias Biologicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agra@iescias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas; Linguistica, Letras e Artes; Multidisaigii).

Paragrafo unico. Na impossibilidade de satisfagdag as areas do conhecimento a que se
refere o inciso IV, os membros deverdo ser diditiisi de maneira equivalente entre as areas
disponiveis no Campus.

Secdo Il - Da Comissao de Avaliacéo e Gestao dedfgtos de Pesquisa e Inovacéo
(CAGPPI)

Art. 27° Compete a CAGPPI:
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l. emitir despachos e/ou pareceres, bem como, @dmr e avaliar os projetos de
pesquisa e inovacdo no modulo SIPES do Sistemanfdemlacdes e Gerenciamento de
Projetos (SIGProj);

. fomentar e colaborar para o aprimoramento deempenho das atividades de
Pesquisa e Inovacao no IFRS, articuladas com o@msa extensao, assim como elaboracéo
de normas;

[l contribuir para o desenvolvimento e aplicabitid da(s) politica(s) institucional(is)
de Pesquisa e Inovacao;

V. avaliar e ranquear os projetos de pesquisa e iAovagbmetidos aos editais de
fomento interno e externo no ambito de sua competgn

V. avaliar o mérito dos projetos de pesquisa eag&o submetidos ao edital de fluxo
continuo;

VI. avaliar os relatorios parciais e finais dos prgetde pesquisa e inovacao
desenvolvidos em editais com fomento interno dwfcontinuo;

VII.  receber, anexar e arquivar, junto a copia imprdssprojeto de pesquisa, o relatorio
parcial e final dos projetos submetidos aos editains fomento externo;

VIIl. submeter os projetos de pesquisa e inovagdo, quaeddizer necessario, a

Procuradoria Juridica e/ou Comissdo de Etica enguisss e/ou ao Nucleo de Inovagio
Tecnoldgica (NIT), para as providéncias pertinentes

IX. estimular servidores e alunos a elaborarem projemspesquisa, auxiliando na
resolucédo de duvidas;

X. auxiliar a Coordenadoria de Pesquisa e InovagdoCampus nas questdes
pertinentes a Pesquisa e Inovacao;

XI.  propor o seu regimento interno;

XIl.  emitir parecer sobre a concesséao e suspensaogies lolel pesquisa e inovacgao;

XIll. exercer as demais atribuicdes conferidas por lesten Regulamento ou Orgéo
Superior.

Secdo IV - Da Comisséo Interna de Supervisdo do Riade Carreira dos cargos Técnico
Administrativos em Educacéao (CIS)

Art. 28° A Comissao Interna de Supervisdo (CE&jesponsavel por acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano deeta dos técnicos administrativos em
educacdo em acordo com o disposto na Lei n® 11d#912 de janeiro de 2005, e Portaria n°
2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Ran@r2.562, de 21 de julho de 2005, do
Ministério da Educacao.

Art. 29°Podem concorrer a representacao na CIS todosmisdé@dministrativos do quadro
efetivo permanente lotados no Campus.

Art. 30° A comissdo sera composta por trés técnambministrativos e um suplente que
representara qualquer um dos membros, no cascéaa@a ou impedimento.
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Art. 31° Compete a CIS:

l. acompanhar a implantagao do plano de carreira dastas suas etapas, bem como o
trabalho da Comissdo de Enquadramento;

. orientar a area de pessoal, bem como os servidquasto ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educacao;

[l fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano deega no ambito da respectiva
instituicdo federal de ensino;

IV. propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as afiesagiecessarias para o
aprimoramento do plano;

V. apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo exexucdo do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituicdo federarino e seus programas de capacitacao,
de avaliacdo e de dimensionamento das necessidadpsssoal e modelo de alocagao de

vagas;
VI.  avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo ttuig&o federal de ensino, conforme
oincisoldo 8 1 0o do art. 24 da Lein 0 11.034.1@ de janeiro de 2005;

VIl.  acompanhar o processo de identificacdo dos aneSieatganizacionais da IFE
proposto pela area de pessoal, bem como os cangassgntegram;

VIII. examinar 0s casos omissos referentes ao planoadeira e encaminha-los a

Comisséo Nacional de Superviséo.

§ 1° O mandato de todos os membros é de trés emofrme Portaria h2.519, de 15 de
julho de 2005.

§ 2° A CIS, atraves de seus representantes, etabooaprazo de cento e oitenta dias, seu
regulamento proprio, encaminhando para aprovac&eonselho de Campus.

8§ 3 As reunides da CIS ocorrem mensalmente, podendocsevocadas reunides
extraordinarias.

Secédo V - Da Comisséo Interna de Saude, SegurancBrevencao de Acidentes
(CISSPA)

Art. 32° Compete a CISSPA:

l. identificar os riscos dos processos e nos andsate trabalho;

Il. elaborar plano de acéo preventiva para problelasguranca e saude no Campus;
[l avaliar o cumprimento do plano de acéao;

V. divulgar a comunidade informacdes pertinentesa@e e segurangca no ambiente
académico;

V. elaborar o mapa de riscos, com a participacdomd@r numero possivel de
trabalhadores (servidores ou ndo) e estudantes;

VI. participar da implementacédo e do controle daidadé das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacao das prioridigd®gdo nos locais de trabalho;

VII. realizar, periodicamente, verificacdes nos antbger condi¢cdes de trabalho visando

a identificacdo de situacdes que venham a trazeogipara a seguranca e saude dos
trabalhadores (servidores ou ndo) e estudantes;
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VIIl. realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimdasometas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que fodamtificadas;

IX. participar das discussdes promovidas por quaisgnggios do Campus para avaliar
0s impactos de alteracdes no ambiente e process@tbdho relacionados a seguranca e
saude dos trabalhadores (servidores ou nédo) eaesés

X. requerer ao diretor geral a paralisacdo de mageiquipamento, processo ou setor
onde considere haver risco grave e iminente a aagare saude dos trabalhadores (servidores
ou nao) e estudantes;

XI. colaborar no desenvolvimento e implementacdouie® programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;
XII. divulgar e promover o cumprimento das Normas Ragentadoras, bem como

clausulas de acordos e convencgdes coletivas dallimbrelativas & seguranga e saude no
ambiente académico;

XIll. analisar as causas das doencas e acidentes dhdralsituacdes equiparadas e propor
medidas de solucéo dos problemas identificados;

XIV. requisitar e analisar as informacfes sobre questfies tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores (servidoréode estudantes do Campus;

XV. requisitar aos setores competentes copias de amtamrelativos a acidentes de
trabalho e situagbes equiparadas no ambito do Campu

Art. 33° A CISSPA sera composta por:
I. dois servidores docentes, ambos titulares, elpitoseus pares;
II. dois servidores técnico-administrativos, ambodatias, eleitos por seus pares;
[ll. dois representantes discentes, ambos titulareysepor seus pares;
§ 1° O mandato de todos os membros é de dois pewsjtida uma recondugéo.
8§ 2° A CISSPA, através de seus representantesprafab seu regulamento proprio,
encaminhando para aprovacdo no Conselho de Campus;

Secdao VI - Da Comissdo Permanente de Licitacao

Art. 34° A Comissao Permanente de Licitacdo do G@&mgem por finalidade receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedosentlativos as licitacbes e ao
cadastramento de licitantes no Campus, conformsldegdo vigente.

Subsecéo VIl - Da Comissdo Permanente de PessoacBate (CPPD)

Art. 35°A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPRBpénsavel por acompanhar

a execucao da politica de aperfeicoamento e atigalizvdo pessoal docente, bem como a
aplicacdo do plano de carreira do magistério deacagiio basica, técnica e tecnoldgica,
instituido pela Lei 11784/2008.

Art. 36° Podem concorrer a representacdo na CPB@stos docentes do quadro efetivo
permanente lotados no Campus.
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Art. 37°A comissao sera composta por trés docentes e piense que representara qualquer
um dos membros, no caso de auséncia ou impedimento.

Art. 38°Compete a CPPD:

I. desenvolver estudos e analises que permitam farneabsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica pessoamte e seus instrumentos;

[I. analisar e emitir parecer sobre a avaliacdo dontlesieho dos docentes, nos processos de
progressao funcional, alteracdo do regime de tnabalos docentes e solicitacdes de
afastamento para aperfeicoamento, especializacéstrado ou doutorado, observando-se
critérios estabelecidos pela legislacado vigente;

[ll. propor o seu regimento interno;

IV. opinar sobre a matriz de alocacao de vagas de thscen ambito do Campus;

V. acompanhar os processos de movimentacao de dgcentes

VI. propor a instauracao de sindicancia,

VII. opinar sobre qualquer assunto sobre docentes efomgc@nsultado.

§ 1° O mandato de todos os membros é de 02 (dws) permitida uma reconducgao.

§ 2° A CPPD, através de seus representantes, atabww prazo de cento e oitenta dias, seu
regulamento préprio, encaminhando para aprovac&wonselho de Campus;

8 3° As reunides da CPPD ocorrem mensalmente, podeser convocadas reunides
extraordindrias.

Secdao VIl - Da Comissédo Permanente de Selecédo (CERSE)

Art. 39°Compete a Comissdo Permanente de Selecdo (COPERSE):

l. planejar e coordenar o processo seletivo discgmtmente com a area de ensino;

. coordenar e executar o processo seletivo discemt€ampus conforme critérios
definidos pelos érgdos deliberativos do Campus elHRS visando a estruturacdo e a
divulgacdo do mesmo;

[l desempenhar outras atividades correlatas ou da$irpéla legislacdo e/ou atribuidas
pelo superior hierarquico.

8 1° A execucao do processo seletivo discente dabeomissao do Campus.

§ 2° Dos atos do processo de selecdo cabe recuigidalao presidente da COPERSE do
Campus, limitada a arguicao de infringéncia dasasrlegais e editalicias.

8 3° Das decisbes da COPERSE cabera recurso aclBonde Campus e, em Uultima
instancia, ao Conselho Superior do IFRS.

8 4° Quando se tratar de processo seletivo espeaifo Campus, o planejamento e a
coordenacao serdo do Diretor Geral e da COPERSE.

Art. 40° A COPERSE, através de seus representantes, eldbuwrgrazo de cento e oitenta
dias seu regulamento proprio, encaminhando pamva@dio no Conselho de Campus.

Secéo IX - Da Subcomissao Prépria de Avaliacdo (SPA
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Art. 41° A Subcomisséo Proépria de Avaliacdo (SF®@dra a Comissao propria de avaliacao
(CPA) do IFRS, e sera regida de acordo com o rewn&o da resolucdo n° 068/2010.
Paragrafo dnico. A SPA tém a finalidade de implaiarere acompanhar as atividades
inerentes ao processo de autoavaliagdo do Campus.

Art. 42°Compete a SPA:

l. mobilizar a comunidade interna e externa para qypati do processo de avaliacao
institucional;

Il. implementar e coordenar o processo de auto-avalidganstituicdo, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela Comissdo NacmmaAvaliacdo da Educacdo Superior —
CONAES;

[l organizar e controlar a aplicacao dos instrumethtosvaliacdo no Campus.

IV.  organizar relatorio parcial de auto-avaliacao insional;

V. promover eventos avaliativos;

VI.  coletar, processar, analisar e divulgar os dades@tados oriundos do processo de
avaliacao, interpretando-os de forma fidedigna,;

VII.  sugerir propostas de desenvolvimento institucional;

VIIl.  manter arquivo das atividades realizadas;

IX. sensibilizar a comunidade académica quanto a ridadsse importancia das acdes de
avaliacdo interna do Campus;

X. fornecer assessoramento aos diferentes setoresam@uS quanto a realizacdo das
acOes de avaliacdo e participacdo no processo.

Art. 43°0O Campus Canoas constituira sua Subcomissao PdgpAxaliacdo (SPA), que sera
nomeada por portaria da Direcdo Geral e tera argegromposicao, eleita por seus pares:

l. um representante do corpo docente do quadro efetseu respectivo suplente, desde
gue nédo possua cargo de dire¢ao ou fungao gralfica

Il. um representante do corpo técnico-administrativajuadro efetivo e seu respectivo
suplente, desde que n&o possua cargo de diredaagiio gratificada;

[l um representante da sociedade civil organizada eespectivo suplente;

IV. um representante do corpo discente e seu respestiplente, desde que possua
matricula regular ativa e com frequéncia regimental

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44°0 novo Conselho de Campus, o qual tera as compaséhescritas neste regimento,
devera ser constituido no prazo maximo de sesd&ga

Art. 45° A implementacdo da estrutura organizadialta Campus dar-se-a no alcance da
disponibilidade de cargos de direcao e/ou funcdatsfigadas.
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Art. 46° Serdo de competéncia do Conselho de Cinapravés de resolucdo especifica, a
definicdo e aprovacgdo da estrutura administratidareais definicbes aprovada nas plenérias
regimentais do Campus e ndo constante neste dotmmessim como suas respectivas
atribuicdes.

Art. 47° Este regimento devera ser revisto, atraeésomissao especifica para este fim, com
representacdo do corpo docente, discente, técadrogistrativos e da Direcdo Geral, no

prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados & plar data da publicacdo do Regimento

Geral do IFRS, apds o processo de revisao.

Art. 48°Todas as comissdes, nucleos e demais 6rgdos desmréegulamentadas no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis paaligariodo.

Canoas RS, 17 de abril de 2012.
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