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No primeiro dia do mês de junho de dois mil e vinte e seis, às 13h30, reuniram-se na sala 
de reuniões do bloco K os membros da CPPD (Portaria CBGO/IFRS nº 107, de 25 de maio 
de 2026) do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul, 
campus Bento Gonçalves. Estiveram presentes na reunião os docentes: Thyago Salvá, 
Vinicio Luis Pierozan, Marleide Costa Canizares, Maria Amélia Agnes Weiller e, 
remotamente, Karine Pértile, Fernanda Zorzi e Fabiane Cristina Brand e Karen Pinto 
Ribeiro. A reunião foi conduzida pelo presidente da CPPD, que informou aos presentes que 
recebeu o processo de número 23360.000742/2026-99 da servidora ISADORA 
FINOKETTI MALICHESKI e e-mail da CGP em caráter de urgência sobre o afastamento da 
servidora para a Licença Capacitação. O processo da servidora foi avaliado e emitido 
parecer favorável ao afastamento para a Licença Capacitação pelos membros do colegiado 
da CPPD. Thyago comunicou aos presentes, que foi enviado e-mail para a Diretoria de 
Ensino solicitando o bloqueio do turno da tarde nas segundas-feiras para os membros da 
CPPD no segundo semestre letivo de 2026 em virtude de ser o dia, que são realizadas as 
reuniões da CPPD. Foi avaliado e deferido o processo 23360.000522/2025-84 de 
solicitação de progressão docente do professor JONATAN MULLER, da Classe C, Nível 4 
para a Classe Titular, Nível 1, sendo composta a banca pelos professores Karine Pértile, 
Maria Amélia Agnes Weiller e Vinicio Luis Pierozan. Na sequência foram analisados os 
processos de estágio probatório das servidoras CAROLINE FOPPA SALVAGNI, MARINA 
BONATTO MALKA e MILENE PRIEBE e SILVA, que tiveram a avaliação transferida para a 
próxima reunião do colegiado em virtude da falta de documentos nos respectivos 
processos. Em seguida, Thyago fez um relato referente a sua participação na reunião da 
CPPD Central e informou aos presentes o que foi discutido na reunião sobre o Atestado de 
Regência: carga horária dos componentes curriculares. No momento o atestado apresenta 
uma diferença na carga horária verificada entre as horas de sala de aula e os períodos 
ministrados pelo docente. Serão realizadas correções, mas o atestado passará a ser 
confiável apenas a partir de 2029 para as disciplinas que são ministradas na modalidade 
Ead. As mudanças começarão a ser implementadas a partir de 2027. Na sequência, foi 
dado o relato da participação dos representantes da CPPD na reunião da COA. Thyago 
relatou, que as ações de capacitação que direcionou os recursos financeiros para as bolsas 
de pós-graduação aos servidores era o que foi tomado como o mais importante para aquele 
momento, e que atualmente o prazo para o término das bolsas está prestes a terminar. Na 
reunião também se discutiu a possibilidade de se criar um edital para liberar orçamento para 
a participação dos servidores em eventos. Maria Amélia acrescentou que existe um 
percentual de recursos que vem para o campus, mas que ainda não tem data definida de 
quando o recurso vai ficar disponível. Foi relatado, que durante a reunião foram dadas 
sugestões para se formular um documento (edital) a partir de critérios específicos para 
democratizar o acesso às verbas financeiras e também foi pensado em definir um teto de 
gastos para a distribuição dos recursos entre os servidores. Salvá informou aos presentes 
que fez uma pesquisa em outros Institutos Federais e constatou que o IFSC tem edital 
próprio e que a instituição faz editais específicos para diferentes períodos do ano. Foi 
sugerido na reunião a ideia de se propor auxílio financeiro para a participação dos 
eventos/capacitações. Thiago acrescentou que a reitoria tem uma Instrução Normativa (IN) 
para os servidores no que tange às ações de desenvolvimento e seria interessante criar 



para os demais servidores também. Também foi sugerido marcar uma reunião com os 
outros câmpus do IFRS para conhecer como ocorre o funcionamento da COA e sobre a 
normalização dos recursos. Marleide considerou que tem que equalizar a distribuição de 
recursos para que todos os servidores tenham oportunidade e que sejam elaborados 
critérios específicos, quanto à distribuição. A servidora acrescentou que é necessário criar 
uma Instrução Normativa para distribuir os orçamentos ao longo do ano para se evitar de 
focar em uma única demanda e deixar as demais de lado e que é necessário que seja 
determinado que haja um percentual determinado para que todos os servidores possam ser 
atendidos. Em seguida, a professora Karen, nova integrante da CPPD se apresentou e 
pediu instruções de como se dá o processo para a sua participação, atuação, como 
suplente na CPPD. Por fim, a professora Maria Amélia questionou se havia sido relatada 
sobre a participação da CPPD na reunião 03 da CDRP. Karine responde que sim, que isso 
foi repassado à CPPD na reunião seguinte e consta em ata. Maria Amélia disse considerar 
estranha a presença da citação da Resolução 67/2022, que foi utilizada como critério para 
definir a distribuição das vagas docentes, citada por Karine e que consta na Ata 03/2026 da 
CDRP, mas que nunca foi citada numa reunião da CPPD. Marleide pontuou que reduzir a 
Resolução a apenas um artigo, é tirá-la de contexto e que, em seu artigo 26, inclusive, diz 
que as atividades de ensino, pesquisa e extensão têm direito a redução da carga horária. 
Karine, por sua vez, acrescentou que a redução da carga horária é do professor e não da 
área. Karine questionou se Maria Amélia gostaria que fosse realizada uma errata na ata, 
mas Maria Amélia disse que não, que só queria esclarecimentos. Nada mais a acrescentar, 
eu, Vinicio Luis Pierozan, lavro a presente ata.  
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