ATA da Reuni&o Ordinaria da CPPD - Numero 03/2026 (30/03/2026)
(Portaria CBGO/IFRS n° 189, de 22 de agosto de 2025)

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, as 13h30, reuniram-se na sala de
reunides do bloco K os membros da CPPD (Portaria CBGO/IFRS n°® 189, de 22 de agosto
de 2025) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
campus Bento Gongalves. Estiveram presentes na reunido os docentes: Thyago Salva,
Vinicio Luis Pierozan, Marleide Costa Canizares e, remotamente, Karine Pértile, Fernanda
Zorzi, Maria Amélia Agnes Weiller e Carlos José de Azevedo Machado. Também
participaram da reunido, presencialmente, Melania Lazzari Rigo, docente da area de
zootecnia e Leonardo Alvarenga Pereira, Diretor de Desenvolvimento Institucional,
convidados pelo presidente da CPPD, Thyago Salva. A reunido foi conduzida pelo
presidente da CPPD, abrindo espago de fala para Leonardo, que apresentou alguns
estudos sobre o desenvolvimento do campus Bento Gongalves. Para tal, apresentou dados
sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Leonardo destacou que algumas
decisbes foram tomadas pela gestdo objetivando um alinhamento com o IFRS e néao
somente com o campus. Leonardo também agradeceu o apoio da CPPD neste processo,
em especial no estudo de carga horaria docente, além de destacar que os membros do
colegiado conhecem melhor as definigbes. Em sua fala, Leonardo informou aos presentes
que ocorreu uma ouvidoria do Ministério Publico em relagdo a uma ata que constava como
que se deu o processo de decisdo de uma vaga docente na area de Informatica, segundo
Leonardo o Ministério Publico solicitou a analise e no entendimento dele a decisao pareceu
acertada. Na apresentacdo, o representante da DDI apontou que se deu prioridade aos
cursos técnicos, pois se precisa também viabilizar os recursos financeiros para o campus e
0s cursos mais relevantes sdo os técnicos integrados. Assim, sd0 necessarias vagas
docentes principalmente nas areas propedéuticas. Leonardo explicou que as matriculas
correspondem a 90% do orgamento financeiro para o campus e os outros 10% se referem a
outros indicadores. Foi informado que faltam vagas para atingir os 50% de alunos
matriculados nos cursos técnicos, de acordo com a lei de criagao dos IF. Os cursos técnicos
tém se mantido constantes nos ultimos anos, ja no ensino superior esta ocorrendo uma
queda significativa de matriculas. De 2023 em diante, todas as vagas no ensino técnico
integrado foram preenchidas. Ja no ensino superior, ndo foi possivel preencher todas as
vagas ofertadas. Melania complementou informando que o curso de bacharelado em
Agronomia constitui excecao, tendo preenchido as 30 vagas no ultimo processo seletivo. Na
sequéncia, Leonardo informou que no PDI do campus Bento (2024-2028) esta previsto a
duplicacdo dos cursos técnicos de Administracdo e Informatica para Internet para 2027 e,
em 2028 do curso Técnico de Viticultura e Enologia, e também estd sendo projetado um
curso técnico integrado, provavelmente voltado para o eixo de produgao alimenticia. Assim,
diante dessa projecao, é necessaria a abertura de mais 120 vagas para atingir o percentual
de 50% de vagas em nivel técnico e, em 2031, seriam 360 vagas a mais nos cursos
técnicos. Esses dados fazem parte de um estudo da DDI. Assim, foram solicitadas 12 vagas
para docentes a PRODI para dar conta da demanda, usando como base a Portaria MEC
713/2021, que define o campus Bento Gongalves como agricola tendo, portanto, direito a
150 vagas docentes, sendo que atualmente o campus tem 125 docentes efetivos. Leonardo
informou que no dia 26/12/2025 a DDI, juntamente com o diretor geral do campus, Rodrigo
Otavio Camara Monteiro, elaborou um oficio, que se embasou nos dados da planilha feita
pela CPPD com a carga horaria docente para solicitar trés novas vagas docentes para o
campus, as vagas foram solicitadas em trés areas propedéuticas (Educacao Fisica,
Geografia e Letras). A justificativa apresentada citou as areas, com base na carga horaria



das propedéuticas. As vagas foram conquistadas. Em seguida, foi apresentado o cenario
para 2026, em que a PRODI determinou que cada campus tera direito a uma vaga de
Professor Visitante, para substituicdo do Diretor de Ensino, mas no campus Bento
Gongalves, esta particularidade ndo € necessaria, pois a carga horaria da Diretora de
Ensino nao é considerada alta. A area do Professor Visitante sera determinada pela gestao.
Leonardo salientou que a gestdo do campus esta alinhada para atender as demandas do
ensino e com a Reitoria para viabilizar o PDI. Nesse sentido, a Reitoria sinalizou que o PL
de distribuicdo de vagas para a educagéo sera de 16.000 de vagas e deste quantitativo,
9.000 serdo para docentes para a Rede Federal. Foram solicitadas trés novas vagas para
técnicos (Médico Veterinario, Analista de Tl e Contador) para o campus. Na sequéncia,
Salva relatou que tinha sido elaborada uma planilha com a carga horaria docente que foi
compartilhada com as coordenacdes dos cursos, a direcdo de ensino e a CPPD. As
coordenagbes que preencheram a carga horaria docente por area. Maria Amélia solicitou
informacdes sobre as matriculas dos cursos superiores, Leonardo informou que as
informacbes serdo atualizadas em breve. Marleide questionou se hoje seguem as
instrugdes da IN IFRS 02/2021 para os casos de remogdo e redistribuicdo de vagas
docentes e se é um alinhamento institucional o que consta na Ata da CDRP 02/2026, que
abordou sobre a distribuicdo e redistribuicdo. A professora Karine, representante da CPPD
na CDRP, afirmou ter sido uma decisdo da CDRP, e que realmente ndo € uma decisao
institucional, e que fara a solicitagdo para uma errata da ata. Maria Amélia Agnes Weiller
pediu a palavra e relatou que os alunos vém pro Instituto Federal pelo Ensino Médio.
Leonardo complementou que para os cursos serem encerrados no campus tem que ser
apresentadas as devidas justificativas, se encaminha o curso para extingdo e depois se
fecha a oferta. Leonardo também acrescentou que o Curso Superior de Tecnologia em
Alimentos esta com pouca demanda por parte de alunos, nesse sentido, se tem a ideia de
abrir um curso técnico integrado em uma area afim, e que também esta sendo feito um
estudo com a comunidade sobre a demanda. Thyago complementou que as decisdes
tomadas na CPPD séo levadas para a CDRP. Melania abriu espago de fala e relatou que a
decisdo de vacancia fica a cargo da CPPD, tendo como embasamento a ata 10, da reunido
da CDRP. A docente acrescentou que foi enviado um e-mail informando da vacancia em
outubro de 2024, e a partir de entdo se comecaram as discussdes em relagdo a vacancia
do professor Giovani Farina, foram realizados encontros, discussbes e se chegou a
conclusdo que se deveria abrir um edital para contratar um professor substituto. Assim, foi
langado um edital e o professor substituto foi contratado e entrou ministrando os
componentes curriculares que o professor Farina ministrava enquanto docente. Melania
informou aos presentes que também foi organizado um manifesto, que foi enviado para a
Direcdo Geral, Direcdo de Ensino e CPPD em 19/12/2025. A professora relatou que a
demora para resolver este caso de vacancia € uma situacao bastante desgastante. Melania
destacou que o campus Bento Gongalves €& essencialmente agricola, possui uma
agroindustria, vinicola e granja. A docente também apresentou aos presentes como a area
da zootecnia funciona, hoje com quatro docentes, apontando que foi contratado um
professor substituto, que ficou responsavel com a parte que o professor Giovani Farina
atuava. Também relacionou os componentes destinados a cada docente da area: Melania
(forragicultura, bovinocultura de corte e ovinocultura com técnico e agronomia; piscicultura
agronomia); Maria Amélia (bovinocultura de leite com técnico e agronomia; nutricdo e todas
as progressoes com técnico); Marleide (suinocultura com técnico e agronomia; cunicultira,
piscicultura, equinocultura e apicultura com técnico; apicultura com agronomia); Farina
(avicultura com técnico e agronomia; nutricao, bromatologia e agricultura de precisao com
agronomia; matérias primas de origem animal com tecnologia em alimentos) e Genética
com agronomia cada um trabalha sua area. Melania informou também que os docentes do
curso possuem demandas referentes ao portal do Comité de Etica Animal para agendar as
aulas praticas e visitas técnicas, projetos, e que é necessario preencher um formulario,



depois aguardar a resposta e somente posteriormente se passa a executar a agao, que
culmina com a escrita do relatério final. Dentro do campus é s6 a area da zootecnia que faz
esse processo junto ao Comité. Também foi colocado que os professores da area fazem
parte de um comité. A professora acrescentou que dois técnicos estdo atualmente
afastados da granja e isso compromete o trabalho dos professores e, para dar conta da
situagao, os docentes da area junto com os alunos estdo auxiliando para a realizagdo das
atividades. Foi pontuado que o setor da piscicultura estd degradado e precisa ser
reestruturado. Melania falou que vai com os alunos para a granja para melhorar as
condigbes de pastagem e a alimentacdo dos animais. Leonardo apontou com os custos
com a ragao e quetionou se nao é suficiente, uma vez que nao tem conhecimento na area.
Melania esclareceu que a alimentagdo varia com as espécies. Aves e suinos se alimentam
somente de racdo. Ruminantes com ragcdo e pastagem. Marleide acreditou que quando
maior a produgdo mais dilui os custos. A Professora Maria Amélia pediu a palavra e
enfatizou que tem que ter alguém que mude a visdo sobre a granja para que ela ndo seja
vista somente como um custo. Melania acrescentou, que os docentes juntamente com os
alunos ajudam nas quartas e sextas-feiras em horarios que nao sao letivos na granja. E que
a granja contribuiria com o Curso Técnico de Agroindustria. A docente informou que em
sala de aula as turmas do curso Técnico em Agropecuaria aumentaram em 10 vagas a
oferta e do Curso Superior de Agronomia fechou o numero de alunos matriculados nas
vagas oferecidas. Foi destacado, ainda pela docente, que a IN 02/2021 traz os critérios para
a definicdo de vagas docentes e que a area cumpre todos os critérios previstos. Primeiro,
planejamento do PDI institucional, com previsdo do curso de agroindustria. Segundo:
atividades de ensino, pesquisa e extensao, nos quais a area atua. Melania enfatizou que a
sua carga horaria de trabalho no ensino é alta, e que a planilha compartilhada aponta
somente horas de sala de aula e ndo aborda as orientagdes de alunos no estagio curricular
obrigatério. Terceiro: relacdo aluno/professor, a professora relatou, que embora os dados
considerados pela normativa sado os oficiais, considerando uma média de 15 alunos por
semestre na agronomia e 60 por ano no técnico somam-se 330 dividido por 4 docentes da
area, cada um atende 82,5 alunos. Quarto: Meléania frisa o item especificidade, e destaca
que a normativa é clara, que esta deve ser vista antes da carga-horaria média, e da relagéao
professor/aluno, A docente destacou ainda que a area nao diminuiu o quantitativo de
alunos, nao reduziu componentes curriculares e da base para o sustento do campus. Por
fim, sustentou que atendem também a verticalizagdo (curso Técnico e Superior). Salva
reiterou que o aumento de vagas em 2023 abrangeu todos os cursos técnicos, nado se
restringindo a Agropecuaria, retornando a normalidade em 2024. Em seguida, falou sobre o
processo de vacancia, e que tem professor substituto atuando no momento na area,
explicou como se deu o processo e complementou relatando que também ocorreu situacao
semelhante na area de Informatica.Salva lembrou que, diferente da gestao anterior, a
manifestacdo das areas deixou de ser apenas por e-mail para ocorrer diretamente
nas reunides. Maria Amélia pediu fala e enfatizou que o municipio, bem como, a regido
sao fortes no agro, com destaque para diferentes setores como a suinocultura, a produgao
leiteira. Marleide pediu fala e informou que a area de zootecnia tem legislagao especifica
para atuar junto aos animais (CONCEA), e que s&do necessarios cuidados com os alunos
para ministrar as aulas, situagcao que demanda responsabilidade sobre os docentes, e que
se algo der errado os professores tém que responder sozinhos, ndo recebem apoio da
instituicdo. Questionou: qual outra area tem esta mesma égide legal? A docente relatou que
os professores da area trabalham o ano inteiro para poder ministrar as aulas praticas, que
estdo ajudando na manutencdo dos setores, e ndo tem muitas vezes o equipamento
adequado a disposi¢ao, e nem pessoal. Destacou que utiliza os turnos livres das turmas
para realizagdo das aulas praticas. Marleide acrescentou que ha demandas para as aulas
praticas que exigem mais trabalho e nao ha pessoal suficiente para acompanhar as aulas
na granja e que este trabalho ndo esta institucionalizado. A professora destacou que na



avicultura todo o processo de alojamento de aves sé aconteceu quando tinha professor.
Que sdo quatro cadeias produtivas diferentes, com diferentes normativas, com manejos
nutricionais diferentes. Complementou que para atuar com cada uma das espécies de
producdo animal, &€ necessario comprovar experiéncia técnica, com necessidade de
validacdo a cada cinco anos, e que inclusive a instituicido deve oferecer para todos os
professores da area capacitagdo técnica dentro de sua propria area. Melania, pediu fala e
informou que existe uma responsabilidade legal pelos alunos ao irem para a granja, que a
inclusive o proprio sistema ja exige concordancia quanto a assumir essa responsabilidade
legal, o que acarreta responsabilidade do professor, tendo que ter cuidado com os alunos,
amparo nas aulas e responsabilidade ao ir para a granja fazer uma aula pratica. Melania
acrescentou que ja solicitou ao pessoal do Pedagdgico para acompanhar a atividade
pratica, com o intuito de compreenderem como funciona todo o processo. Na sequéncia
Leonardo complementou, a partir das colocagdes da professora Marleide que nas diferentes
areas também chegam demandas para melhorar a infraestrutura do campus como os
laboratoérios, a vinicola, para que de fato os docentes possam dar uma aula com qualidade.
Marleide enfatizou que com animais ndo podemos correr risco, que nos protocolos inclusive
temos que pensar em dividir as turmas, destacando as especificidades na éarea de
zootecnia. Maria Amélia destacou que todas essas atividades extras, inerentes da area, nao
aparecem em planilhas de calculo de horas de sala de aula, inclusive convidando a todos
para participar das atividades e conhecer um pouco mais da realidade da area. Salva
perguntou a profa Melania se ela havia sido aprovada no mesmo concurso/area que o prof.
Farina, ao que ela confirmou que sim. Em seguida, questionou a profa. Maria Amélia, que
informou ter passado para a area de Zootecnia/Medicina Veterinaria. Salva explicou que,
por nao ser da area, ndo no mérito de concursos diferentes e especificidade, e que no caso
de um unico docente em um cargo, caberia a area indicar se outros conseguiriam ou nao
atender as disciplinas. No entanto, ressaltou que se dois docentes passaram no mesmo
concurso e prova, entende-se que ambos atendem a mesma demanda do campus. Salva
abordou o tépico da especificidade e levantou o questionamento “As disciplinas sem o
Farina ninguém consegue ministrar?”. O docente destacou que no edital do concurso
realizado pelo professor Giovani Farina ndo ha “especificidade”, sendo que a vaga foi
destinada para “Zootecnia”’. Melania relatou aos presentes que os professores se
organizaram em areas especificas dentro da area de zootecnia. Maria Amélia pediu a
palavra e mencionou que a questdo da especificidade esta presente na ata 06/2024
realizada pela CPPD e que a comissdo anterior entrou em contato com diferentes 6rgaos
para entender o que é especificidade, e destacou que a ata traz em retorno que quanto a
especificidade, deveria ser considerado o entendimento das areas. Carlos pediu a palavra e
relatou o seu entendimento acerca da vacancia, que se tem um professor substituto
atuando na area, depois que ele sai, o docente que entrara deve assumir as mesmas
disciplinas. Salva acrescentou que tem uma IN (02/2021)para dar suporte e que nao € algo
automatico o processo de ocupar a vaga numa situagcdo de vacancia. Meléania pediu a
palavra e disse que gostaria de saber o porqué a Zootecnia nao merecia a vaga. Salva
esclareceu que em nenhum momento se afirmou que a area ndo merecia e ressaltou que a
analise deve considerar o campus como um todo e entender que outros areas podem
apresentar necessidades maiores. Melania complementou que entende que tem areas que



precisam, mas que nao adianta “tapar um furo e abrir outro”. Apds o posicionamento do
presidente da CPPD Leonardo e Melania sairam da reunido para que os presentes dessem
seguimento. Salva pediu a palavra e falou da reunido realizada com os coordenadores de
curso em 2025 sobre a planilha da carga horaria por area e disse que a planilha foi enviada
para os mesmos, para preenchimento. Thyago abordou as disciplinas ofertadas pela area
da zootecnia e os e-mails recebidos pelas coordenacbes de curso. O e-mail recebido da
area de agronomia sobre as disciplinas de Vivéncias Extensionistas e Planejamento
Agrondmico de considera toda a area para a agronomia o que da a entender que todos os
professores da agronomia podem atuar na disciplina que é compartilhada com a zootecnia.
Salva abordou que nao se tem uma métrica para avaliar os 12 periodos e que pelo e-mail
recebido, ndo tem como fazer a divisdo. Além disso, conforme consta no e-mail, a
coordenacao informou que a ideia da Comissdo de Revisdo do PPC é a realizagao de
rotatividade de professores, possibilitando a participagcado de todos os docentes do curso,
independente da area. Em seguida, Thyago destacou o e-mail recebido da coordenag&o do
curso técnico em agropecuaria que endossa os argumentos da professora Maria Amélia em
relacdo as atividades no Ensino Médio Técnico Integrado em Agropecuaria. Na sequéncia,
Maria Amélia explicou como funciona a disciplina de Planejamento Agrondmico, em que os
alunos vao (trabalhar) em uma propriedade buscando entender como que ela funciona e
que a carga horaria de 250h vai demandar muito trabalho e que as duas disciplinas de
progressao nao foram contabilizadas na planilha. Thyago enfatizou que a planilha foi
enviada para as coordenagdes preencherem, e que a carga horaria da disciplina da 0,66h
por ano. Maria Amélia relatou que os professores da zootecnia ndo receberam a planilha e
nao foram consultados. Marleide pediu fala e informou que a progresséao é feita nas horas
livres, e € neste momento também que ocorrem as atividades praticas em Tuity, para dar
conta das demandas como os projetos de Ensino, e também para viabilizar as aulas
praticas... Os docentes Vinicio, Karine e Marleide expressaram que seriam a favor de retirar
da planilha a progressdo para agilizar o processo, tendo em vista que somente a
matematica tinha preenchido a planilha neste quesito, o que foi aceito pela comissao, Salva
fez uma simulagéo na planilha adicionando a nova vaga, simulando a distribuicdo da vaga
para as diferentes areas. Marleide acrescentou que em 2028 tem a possibilidade de abrir o
curso técnico em agroindustria, o que vai demandar mais profissionais da area da
zootecnia. Salva lembrou que ndo tem como colocar a oferta de um curso na planilha que
nao existe matriz curricular. Maria Amélia pediu a fala e colocou que se tem que levar em
consideracao os quatro tépicos constantes na IN comoa carga horaria em ensino, pesquisa
e extensdo, a relagcao aluno-professor, o critério de especificidade, a verticalizagcdo da
educacao nos Institutos Federais e destacou que a CPPD ja participou de situagdes
semelhantes como a discuss&o da vaga de vacancia da area de Informatica, quando se
levou em consideracdo o critério especificidade, definido pela area, e que caso,
tomassemos uma decisdo diferente neste momento estariamos infringindo situagdes
juridicas, legais. Nesse momento, Salva abriu espago para os presentes manifestarem o
seu entendimento a respeito da vacancia, se a vaga permanece ou nao na area. Carlos
entende que a vaga deve ficar na area da zootecnia. Se manifestou via telefone, pois tinha
saido da reunido e estava dirigindo. Fernanda disse que no momento a vaga pode ser
dedicada para outras areas, que estdo com maior demanda pela carga horaria docente em
sala de aula. Karine levou em consideragao a carga horaria e votou para que a vaga fosse
direcionada para o Curso Técnico em Meio Ambiente. Maria, considerando o critério de
especificidade, votou para a manutencdo da vaga na area de zootecnia. Marleide votou
para que a vaga seja mantida na zootecnia. Vinicio votou para que a vaga seja destinada



para onde tem maior demanda de professor em sala de aula, ou seja, onde a carga horaria
docente é mais alta. Thyago votou para que a vaga seja destinada para onde a carga
horaria em sala de aula € maior, pois existe a possibilidade de expandir os cursos técnicos.
Thyago explicou que a carga horaria média atual no campus é 12,34 horas por docente,
mas nem todas as areas tém essa carga horaria e se duplicar os cursos a carga horaria
horaria vai para 14,01 horas e, portanto, a vaga deve ser direcionada para os cursos de
maior demanda. Maria pediu a palavra e enfatizou que os critérios devem ser mais objetivos
durante a realizagio do processo, que € desgastante para os professores envolvidos e para
a area. Na sequéncia, Thyago informou que compartilhara a planilha docente com todos os
docentes do campus, para conferéncia.. Se forem verificadas inconsisténcias por parte dos
docentes, que os mesmos informem aos coordenadores de curso. Também informou que
vai encaminhar e-mail para o curso de Agronomia tomar as decisdes das disciplinas citadas
pelas professoras da area de zootecnia, em carater de urgéncia. Devido a isso,a pauta da
vacancia sera retomada na proxima reunido da CPPD agendada para o dia 13 de abril de
2026. O processo referente ao RSC do professor Welson foi analisado e ficou decidido que
sera enviado um e-mail para o docente realizar os ajustes necessarios. A reunidao foi
encerrada. Sem mais para o momento, eu, Vinicio Luis Pierozan, lavro a presente ata.
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