

ANEXO I
SUBMISSÃO DE PROJETO
Edital nº 32/2026 – CGP-BGO
Promoção à Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho 
IFRS – Campus Bento Gonçalves


[bookmark: _44czeniq27hw]1. Identificação do Projeto
Título do projeto: 
Eixo temático (conforme Quadro 1 do edital):
( ) Saúde Integral
( ) Estilo de Vida
( ) Desenvolvimento Pessoal
( ) Política Organizacional
Período previsto de execução:
Data de início: 
Data de término: 
Oferecerá Certificado pelo Portal Integra:
	( ) Sim
	( ) Não

[bookmark: _3auri4op99my]2. Coordenação do Projeto
Nome do coordenador: 
Matrícula SIAPE: 
Cargo ou função: 
Setor: 
E-mail institucional: 
Telefone para contato: 

[bookmark: _ehj0z7ngxirs]3. Equipe do Projeto
Indique os participantes do projeto, incluíndo o coordenador. Nome e vínculo (servidor ativo, servidor inativo, colaborador, visitante externo (voluntário))
Participante 1: 
Participante 2 : 
Participante 3 (se houver): 
Participante 4 (se houver): 



[bookmark: _dw6w0f1oo86d]4. Justificativa da ação
Descreva brevemente a motivação da proposta e sua relação com a promoção da saúde e qualidade de vida no trabalho.

[bookmark: _blqn5hd1kyuw]5. Objetivo da ação
Indique o objetivo principal da ação proposta.

[bookmark: _2mp7t247sqbs]6. Descrição da ação
Descreva como a atividade será realizada.
Podem ser mencionados, além de demais aspectos que julgar pertinente:
· formato da atividade
· metodologia
· periodicidade
· duração
· local de realização

[bookmark: _8k4g9shp7ek8]7. Recursos do campus
Descreva os materiais, espaços ou equipamentos da instituição pretendidos para a execução da proposta.
· Espaço físico: (Ex: auditório, sala de reuniões, Ginásio, área externa do campus).
· Equipamentos: (Ex: projetor multimídia, sistema de som, colchonetes, material esportivo).
· Materiais de consumo: (Ex: papéis, canetas, impressões, materiais de higiene).
· Suporte de TI/Comunicação: (Ex: auxílio para transmissão online, criação de artes para divulgação).

[bookmark: _ufb7paw20fkg]8. Público-alvo
Indique quem será beneficiado pela ação.
Exemplos:
· servidores ativos e inativos
· colaboradores

[bookmark: _zga6n2dfi5t9]9. Resultados esperados
Indique os principais benefícios esperados com a realização da ação.





[bookmark: _s8brzf4d0bjt]10. Forma de avaliação da ação
Descreva como será possível avaliar os resultados da atividade.
Exemplos:
· efetiva participação dos servidores e colaboradores
· avaliação dos participantes
· observação dos resultados pela equipe organizadora

[bookmark: _h42g3kdtld5k]11. Necessidade de destinação de carga horária
A execução do projeto demandará destinação de carga horária institucional pela parte da equipe do projeto?
( ) Não
( ) Sim
Carga horária semanal do coordenador: 
Carga horária semanal dos demais membros da equipe: 

[bookmark: _d0y763s21gao]12. Realização da ação durante o horário de trabalho
A ação poderá ocorrer durante o horário de trabalho dos participantes da ação?
( ) Não
( ) Sim
Em caso positivo, indicar duração aproximada em horas semanais por participante das atividades:

[bookmark: _2y2da7j2quqt]13. Ciência quanto à autorização da chefia imediata
Declaro estar ciente de que eventual destinação de carga horária para execução do projeto ou participação nas atividades dependerá de autorização da chefia imediata, observadas as necessidades do setor e a regulamentação institucional vigente.

( ) Declaro ciência.



_______________________________
Assinatura do coordenador


