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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) trata-se de uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao (MEC),
tendo sido criado pela Lei Federal n° 11.892/2008 que estabeleceu a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O IFRS trata-se de uma instituicdo de educacgao superior, basica, profissional
e tecnoldgica, de carater pluricurricular e multicampi. Assume como miss&o a oferta
de educacéao profissional, cientifica e tecnoldgica, inclusiva, publica, gratuita e de
qualidade, de modo a promover a formacgao integral para enfrentamento e superagao
das desigualdades sociais, econdmicas, culturais e ambientais (IFRS, 2024). Para
tanto, torna-se imprescindivel a avaliacao constante de suas praticas, sempre em
busca da melhoria do ensino.

Nesse sentido, o IFRS tem proporcionado, ao longo dos anos, um processo de
autoavaliacdo pratico, constante e construido a partir das politicas institucionais em
conjunto com a comunidade. Essa reflexdo tem colaborado para um planejamento
consciente, a partir da compreensao do contexto institucional, permitindo, assim, a
democratizagao e a transparéncia.

A avaliagao institucional faz parte do processo instituido pela Lei Federal n°
10.861/2004, que normatiza o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(SINAES), cujo objetivo é assegurar o processo de avaliagdo das instituicdes de
educacgao superior em nivel nacional, dos cursos de graduacédo e do desempenho
académico de seus estudantes, visando a melhoria da qualidade da educacéao
superior, a orientacao da oferta de cursos, o aumento permanente da eficacia e a
promoc¢ao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, e da
afirmagéo da autonomia e da identidade institucional (BRASIL, 2004).

Conforme consta na lei supracitada, a avaliacdo das instituicbes devera

considerar as diversas dimensodes institucionais:

Art. 3° A avaliagdo das instituicdes de educagao superior tera por
objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuagao, por meio
de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensodes institucionais, dentre elas
obrigatoriamente as seguintes:

| — a missao e o plano de desenvolvimento institucional;



Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéao, a extenséo
e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da produgcado artistica e do
patriménio cultural;

IV — a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢cdes de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VIl — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicacgao;

VIl — planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da auto-avaliagao institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.
(BRASIL, 2004)

A Lei n° 10.861 (BRASIL, 2004, art. 3°) determina também que: “para a
avaliagdo das instituicdes, serao utilizados procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre os quais a autoavaliagdo e a avaliacdo externa in loco”. A
autoavaliacao, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-
2023 do IFRS, deve ser um processo de autoconhecimento que envolva toda a
comunidade académica, permitindo a reflexao e a definicdo de acbes para responder
as demandas e aos desafios. Ademais, especifica-se também que os objetivos da
avaliagao institucional no IFRS sé&o:

- fortalecer os processos de Avaliacao Institucional (interna e externa),
consolidando a identidade institucional, a missao, a visao e os valores;
- propiciar a comunidade académica a autoconsciéncia de suas
qualidades, problemas e desafios;

- contribuir para a transformagao qualitativa dos cursos ofertados, a
reorientacao das praticas pedagdgicas e maior eficiéncia na gestao da
Instituicao;

- colaborar para a transparéncia da Instituicdo em seus diversos
niveis;

- contribuir com o Planejamento Estratégico do IFRS, fortalecendo as
politicas institucionais, seu compromisso social e melhorando sua
comunicagao com a sociedade;



- criar um painel de indicadores que proporcionem a gestdo
ferramentas para a tomada de decisoes.

Ainda que conste na Lei do SINAES a avaliagao orientada para os cursos de
educacgao superior, o IFRS, de forma inovadora, busca na avaliagdo institucional
interna informagdes também dos cursos técnicos oferecidos, considerando a proposta
de ensino verticalizante, na qual nao haja hierarquizagdo de um conhecimento ou de
uma modalidade de ensino, e sim a manutencao do ensino de qualidade em todos os
niveis, consonantes estes entre si (IFRS, 2024).

Nesse sentido, € a Comissao Propria de Avaliacado (CPA) a responsavel por
conduzir o processo de avaliagcao interna preconizado no SINAES. No IFRS, a CPA
esta dividida em uma CPA-Central e em CPAs-Locais, uma de cada campus. A CPA-
Central € composta por um membro de cada segmento da comunidade académica,
escolhido entre os membros de todas as CPAs-Locais. Por sua vez, as CPAs-Locais
sdao compostas por dois membros eleitos de cada segmento, a saber: docentes,
técnicos administrativos, estudantes e representantes da sociedade civil organizada.

O presente relatério, produzido pela CPA-Local, baseando-se nos resultados
dos instrumentos respondidos pela comunidade, assim como em informagdes
disponibilizadas pela gestdao do Campus, busca elucidar as potencialidades e os
desafios atuais para concretizagao da missao institucional, oferecendo sugestdes de
melhorias.

Esta, assim, organizado por eixos, aderentes as orientagdes constantes nos
documentos ja referenciados:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional,
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;
e Eixo 3: Politicas Académicas;
e Eixo 4: Politicas de Gestéo; e
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica.
Ademais, apresenta as acdes de superacao e aspectos qualitativos da

avaliagao realizada junto a comunidade.



Eixo 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1. CPA Campus Bento Gongalves: autoavaliagao institucional

A Comissao Prépria de Avaliacédo Local (CPA) integra o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagéo Superior (Sinaes) e tem sua atuagao de forma autbnoma, na
forma da competéncia administrativa, dos demais 6rgaos colegiados e conselhos do
Campus Bento Gongalves do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).

Essa comissao, além da realizagdo da autoavaliacido, tem trabalhado com a
comunidade académica para ampliar a sua participacéo nesse processo. Assim, antes
do processo avaliativo foi realizada a sensibilizagao dos segmentos participantes, no
intuito de apresentar e divulgar a importancia desse momento. Essa divulgacao foi
feita em murais, midias sociais, na pagina do campus e por meio de e-mails enviados
a todos os servidores e alunos.

Para efetivagdo do processo de avaliagdo, a CPA Local utiliza dos seguintes
instrumentos, em periodicidade anual: Autoavaliacdo - Comunidade Interna;
Autoavaliacdo do Curso; Autoavaliacdo Discente; Avaliacdo pela Comunidade
Externa; Avaliacdo Docente; e Avaliacdo dos Egressos. Da aplicagao e analise dos
resultados dos instrumentos € realizado o relatério local, que de maneira mais
especifica traz a luz a realidade do Campus Bento Gongalves para que,
posteriormente, seja produzido o relatério da CPA Central, que partindo dos
resultados especificos, busca retratar o IFRS como um todo naquele momento.

No Campus Bento Gongalves, no ano de 2025, a comunidade interna
(estudantes, docentes e técnicos administrativos) foi consultada utilizando-se de tais

instrumentos, em periodo compreendido entre os meses de outubro a novembro.
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Figura 1: Campanha de sensibilizagao, 2025.

Participaram do processo avaliativo 54 docentes, 204 estudantes e 55 técnicos
administrativos, totalizando 313 respondentes, questionados a respeito: das politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo; da responsabilidade social da
instituicdo; do desenvolvimento econdmico e social; da comunicagdo com a
comunidade; do desenvolvimento de pessoal e de carreira; da gestdo, organizagéo,
infraestrutura e sustentabilidade financeira.

Quando se considera o numero de chaves no Sistema de Avaliacdo
institucional, tem-se o quantitativo de 422 chaves geradas, das quais 313 foram

utilizadas, o que representa 74% do total gerado.

Grafico 1 - Total de respondentes do processo avaliativo referente ao ano 2025

Utilizadas (313) Nao utilizadas (

Fonte: Sistema de Administragédo - CPA (IFRS, 2025)



Especificamente com relagdo ao segmento discente, o numero de chaves
geradas foi de 233, das quais 190 foram utilizadas, o que representa 82% do total

gerado.

Grafico 2 - Total de discentes respondentes do processo avaliativo
referente ao ano 2025

Utilizadas (190) Nao utilizadas (43) Chaves geradas: 233

Fonte: Sistema de Administragédo - CPA (IFRS, 2025).

Conforme exposto pelo grafico 3, com relagédo ao segmento docente, o numero
de chaves geradas foi de 82, das quais 75 foram utilizadas, o que representa 91% do
total gerado.

Grafico 3 - Total de docentes respondentes do processo avaliativo

referente ao ano 2025

Utilizadas (54) Nag utilizadas (11)

Fonte: Sistema de Administragéo - CPA (IFRS, 2025).



Por sua vez, com relagdo ao segmento técnico administrativo, o numero de
chaves geradas foi de 68, das quais 55 foram utilizadas, o que representa 81% do

total gerado.

Grafico 4 - Total de técnicos administrativos respondentes do processo avaliativo

referente ao ano 2025

Utilizadas (55) Nao utilizadas (13) Chayves geradas: 68

Fonte: Sistema de Administragéo - CPA (IFRS, 2025)

Abaixo segue tabela demonstrativo da representatividade dos respondentes

diante de cada populagdo da comunidade académica:

Tabela 1 - Quantitativo de respondentes do processo avaliativo referente ao ano
2025 no Campus Bento Gongalves

Populagio Ndmero total Numero de
respondentes  Percentual
Docentes | 119 | 54 | 45%
Estudantes 1.461 204 14%
Técnicos administrativos 99 55 56%

Fonte: Elaboragéo propria com dados de Sistema de Administragao - CPA (IFRS, 2025), Diretoria de
Ensino (2025) e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus (2025)

E fundamental, ainda, informar que para a construcdo deste relatério, ademais

das informagdes obtidas junto ao Sistema de Administragédo da CPA, que armazena
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os dados obtidos pelas respostas da comunidade académica aos instrumentos
avaliativos, também foram solicitadas informagdes a gestdo para que se pudesse
tracar o quadro das acgbes da gestdo durante o ano de 2025. Assim, foram
consultadas: a Diretoria de Ensino (DE), a Diretoria de Pesquisa, Pds-graduagao e
Inovagao (DPPI), a Diretoria de Extensdo (DEX), a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional (DDI), a Diretoria de Administragcao (DA) e a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (CGP).

Nesse ponto do relatério, cabe ja trazer um importante resultado da avaliagao
realizada junto a comunidade académica, no que diz respeito a sua percepg¢ao do
funcionamento da avaliagdo institucional, de seus resultados e, logo, de seu
significado.

Para 58% dos participantes do processo de avaliagao institucional, os
resultados dessa avaliagdo s&o divulgados a comunidade académica. 28% se
mostraram indiferentes, enquanto 14% discordam de que esses dados recebem a
devida divulgagao.

Grafico 5 - Os resultados do processo de Avaliagao Institucional sdo divulgados a

comunidade académica

Os resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo btalmente: 72
Concordo: 110

Nao concordo nemdiscordo: 87
Discordo: 27

Discordo totaimente: 17

Total de participantes: 313

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

Quanto a utilizagdo dos dados da avaliagdo para melhorias em processos de
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gestéo, os dados mantém certa similaridade. 39% concordam que esses dados sao
utilizados, 40% se mostraram indiferentes, enquanto 21% discordam de que haja

utilizacéo desses dados.

Grafico 6 - A Instituicdo utiliza os resultados do processo de Avaliagao Institucional

para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento

Ainstituicao utiliza os resultados da Avaliacao Institucional para
realizar melhorias em seus processos.

Concordo otalmente: 37
Concordo:83

Nao concordo nemdiscordo: 124
Discordo: 44

Discordo totalmente: 25

Total de participantes: 313

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

1.2 Planejamento e Avaliacao

O Capitulo de Cronograma de Oferta de Cursos e Vagas (OCV) 2024-2028 do
IFRS - Campus Bento Gongalves planeja a oferta de cursos nos niveis de formagéo
inicial, técnico, graduagao e pods-graduagdo, em consonancia com os objetivos
estratégicos do PDI 2024-2028. A metodologia empregada analisou as caracteristicas
e necessidades do Campus Bento Gongalves, utilizando dados demograficos e
econdmicos regionais. Além disso, considerou-se o diagndstico de cursos ofertados
anteriormente, com énfase na verticalizacdo de ensino e eficiéncia dos cursos. A
proposta de novos cursos seguiu critérios legais, necessidades da comunidade e
eficiéncia na gestdo de recursos. Diretrizes nacionais e internas, como leis e
orientagdes especificas do IFRS, foram usadas como referéncia, e a disponibilidade
de recursos humanos e infraestrutura foi considerada crucial. Revisbes anuais sao

planejadas para ajustar as ofertas as mudangas de cenario. O Plano de
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Desenvolvimento Institucional do IFRS 2024-2028 que prevé a oferta de vagas em

Novos cursos presenciais para o Campus Bento Gongalves pode ser consultado no

link: https://pdi.ifrs.edu.br/ e é apresentado no quadro abaixo:

Quadro 1 - Oferta de cursos prevista no PDI 2024-2028

Vagas Planejadas

Enologia

[
>
_§ Curso Tipo de oferta Situagio i g uN% 3‘ g? gl R' R' a! gﬂ
=2 E=-AE=2E=RE=2E=2E=-RE=2 =2k
w SN N NN N N[N N[N N
Técnico em Viticulturae |Integrado Manutencao (30(0 |30(0 (30|0 [30(0 [60]|0
Enologia
Técnico em Meio Ambiente |Integrado Manutencao (300 |30(0 (300 [30(0 |30]0
9 |Técnico em Informatica Integrado Manutencdo |30(0 (30|0 (30|0 |60|0 [60|0
‘e |para Internet
-E Técnico em Agropecuaria |Integrado Manutencdo |60/0 |60|0 [60|0 |60|0 [60]|0
o |Técnico em Administragao [Integrado Manutencdao |30(0 [30(0 [30(0 |60]|0 [60]|0
g Técnico em Hospedagem |Subsequente/ Encerramento|0 (0 [0 [0 (0 |0 |0 |0 [0 |0
(] Concomitante
Técnico em Eventos Subsequente/ Abertura 0 |0 |0 |0 |30(0 |30(0 |30]0
Concomitante
Técnico em Agroindustria_|Integrado Abertura 0 [0 [0 Jo [0 [0 Jo |0 [30(0
Pedagogia Licenciatura Manutencdo [0 [40{0 [80]80]|0 |80|0 |80(0
Matematica Licenciatura Manutencdo |35]0 |35]0 |35]|0 |35]|0 |35]0
Letras - Lingua Licenciatura Manutencdo |35(0 [35|0 (35]|0 |35]|0 [35|0
Portuguesa
o |Logistica Tecnolégico Manutencao |36|0 |36|0 [35]|0 |35]|0 |35|0
'S [Analise e Tecnolégico Manutengao (300 [30(0 (300 [30(0 [30]0
S |Desenvolvimento de
T |Sistemas
o |Agronomia Bacharelado Manutencdo |30(0 [30{0 [30(0 |30|0 [30]|0
3 [Horticultura Tecnologico Manutencao (350 |35(0 [35)0 [35[0 |35]0
S |Viticultura e Enologia Tecnoldgico Manutencdao |30(0 |30(0 [30(0 |30|0 [30]|0
5 [Fisica Licenciatura Manutencdo 35[0 [35|0 (35[0 |35]0 [35]|0
© [Alimentos Tecnoldgico Manutengdo |30|0 [30j0 [30(0 [30|0 [30]0
Administragao ou Tecnologico Abertura 0 [0 [0 |O |0 [0 |35]0 [35(0
Engenharia de Producéo
Gestao de Turismo e Tecnologico Abertura 0|0 |0 |0 |0 (O |30(0 |30]0
Gastronomia
Mestrado Profissional em |Stricto Sensu Manutengao (20(0 |20(0 (200 [20(0 [20]0
Viticultura e Enologia
S [Viticultura Lato Sensu Manutencao [0 |0 |25[0 [0 |0 [25(0 [0 |O
& |Ensino de Matematica para|Lato Sensu Manutencao (0 [0 |30(0 (0 |0 [0 (300 |O
3 |a Educagio Basica
g Mestrado Profissional em |Stricto Sensu Abertura 0 [0 [20|0 |20(0 |20|0 |20 (0
o |Letras
‘2 |Especializagdo no Eixo Lato Sensu Abertura 0 |0 |0 |O |20(0 |20(0 |20|0
] Gestao e Negdcios
o |Especializagao no Eixo Lato Sensu Abertura 0 (0 [20]0 |20(0 |20|0 |20(0
¥ |Desenvolvimento
3 Educacional e Social
Doutorado em Viticultura e |Stricto Sensu Abertura 0|0 |0 |0 (0 (0 [20{0 (200

Fonte: PDI 2024-2028.

O Plano de Acao (PA) 2026 do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS)
representa o segundo desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2024-2028. Com o PDI aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, o PA 2026

foi organizado em duas etapas, planejamento orgcamentario e planejamento

13


https://pdi.ifrs.edu.br/

estratégico, nos termos da Instrugdo Normativa PRODI n° 4, de 31 de julho de 2024,
que estabelece o método para elaboragcédo do Plano de Ac¢éo do IFRS.

O Campus Bento Gongalves baseou sua programacgado orgamentaria na
evolugao dos gastos de custeio do ano anterior, uma vez que o orgamento se manteve
estavel. Esse orcamento cobre apenas as despesas necessarias para manter os
contratos continuos essenciais ao funcionamento. Ao determinar os montantes, as
diretrizes estabelecidas pela LOA debatida no COAD e as resolugdes do CONSUP
foram rigorosamente observadas. Contudo, o orgamento estipulado para 2026 n&o
previa margem para investimentos.

@) plano de agao pode ser consultado no link

https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/plano-de-

acao/.

1.3 Avaliagoes internas e externas

No contexto de avaliagdo e monitoramento das politicas e praticas
implementadas no Campus Bento Gongalves do Instituto Federal do Rio Grande do
Sul durante o ano de 2025, foi desenvolvida uma série de agbes estratégicas com o
objetivo de aferir a eficacia da gestdo e promover a melhoria continua. Estas agdes,

parte fundamental do processo de avaliagao institucional, incluiram:

Elaboracao de Relatérios de Agdes e Resultados: Foram produzidos dois relatorios
principais. O primeiro, um relatério parcial, abordou o desempenho e as realizagoes
do primeiro semestre de 2025, permitindo uma avaliagdo interina das atividades e a
identificacdo precoce de areas que necessitavam de ajustes. O segundo relatorio,
abrangendo todo o ano de 2025, ofereceu uma visdo completa das realizagbes,
desafios enfrentados e progressos obtidos, servindo como um documento chave para
analise retrospectiva e planejamento futuro. O Relatério de A¢des e Resultados de
2025 pode ser consultado no link https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-

institucional/planejamento-estrategico/relatorio-de-acoes-e-resultados/

Reunides Sistematicas de Avaliagdo de Gestao: Foram estabelecidas reunides
semanais envolvendo a Diregdo Geral e as Diretorias de Ensino (DE), de Pesquisa,
Pb6s-Graduagao e Inovagao (DPPI), de Extensdo (DEX), Administrativa (DA) e de
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Desenvolvimento Institucional (DDI). Estas reunides tinham como objetivo principal a
avaliagao continua da gestado do campus, permitindo a troca de informagdes entre os
departamentos, a discussao de questdes operacionais e estratégicas, e a tomada de
decisbes informadas e alinhadas com os objetivos institucionais. Essa pratica
promoveu uma maior integragdo entre as diversas areas do campus, facilitando a
identificacdo de oportunidades de melhoria e a implementacéo de agdes corretivas de
forma agil.

Essas iniciativas refletem o compromisso do Campus Bento Gongalves com a
exceléncia na gestdo e com a criagdo de um ambiente académico que favorega o
desenvolvimento continuo, tanto em termos de eficacia administrativa quanto de
sucesso académico e inovagao.

O Campus Bento Gongalves oferta dez cursos superiores, sendo que a maioria
ja passou pelo processo de avaliacédo externa e foi reconhecida pelo MEC com

conceitos satisfatorios, conforme pode ser observado no quadro abaixo:

Quadro 2 - Conceito dos cursos de graduagao

Curso Tipo Conceito Ano de
atribuido avaliagcao

Agronomia Bacharelado 4 2022
Fisica 4* 2021
Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura 5 2022
Matematica 4* 2021
Pedagogia 3* 2021
Alimentos 4 2011
Anélise e Desenvolvimento de | Superior em 4 2012
Sistemas Tecnologia

Horticultura 4 2011
Logistica 4** 2022
Viticultura e Enologia 4 2012

Fonte: Diretoria de Ensino do Campus Bento Gongalves (2025).

*Conceito preliminar de curso (CPC) INEP 2021

(https://download.inep.gov.br/educacao superior/indicadores/resultados/2021/resultados cp
c 2021 .xlsx);

**Conceito preliminar de curso (CPC) INEP 2022
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Pode-se verificar, pelos conceitos dos cursos avaliados, a qualidade dos cursos

ofertados, que assim contribuem para os arranjos produtivos locais.

1.4 Acgoes Académico-Administrativas em Funcao dos Resultados das
Avaliagoes do SINAES/MEC

Os resultados provenientes das avaliagdes internas conduzidas pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como das avaliagdes externas no ambito do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES/MEC), sdo utilizados pelo
Campus Bento Gongalves como instrumentos estratégicos para o aperfeicoamento da
gestao académica e administrativa.

Nesse contexto, a Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) atua na
sistematizacado das informacdes e na articulacdo entre os resultados das avaliagdes
institucionais e os processos de planejamento e gestdo do campus.

Os resultados das avaliagdes institucionais sao discutidos no ambito da gestao,
possibilitando que as informagdes produzidas pelo processo avaliativo contribuam
para o aprimoramento continuo das politicas académicas, administrativas e de gestao
do campus.

A construcdo do PDI pode ser utilizada como exemplo de agcdo académico-
administrativa decorrente dos resultados das avaliagcbées do SINAES/MEC, uma vez
que considera indicadores de ensino, dados institucionais, apontamentos das
autoavaliacdes institucionais, entre outros resultados, como base para a elaboracao
de um documento mais solido e alinhado ao momento institucional.

Dessa forma, o Campus Bento Gongalves busca consolidar uma cultura
institucional de avaliacido, na qual os resultados das avaliacbes do SINAES/MEC e da
autoavaliacdo institucional sao efetivamente utilizados como subsidios para o
planejamento estratégico, para a melhoria da qualidade das atividades académicas e
para o fortalecimento da gestao institucional.

As acbes académico-administrativas do Campus Bento Gongalves
fundamentam-se na premissa da avaliagdo como ferramenta de gestdo. Com base
nos resultados do SINAES, podem ser citadas algumas agdes executadas em 2025:

e Qualificacdo do Espacgo Fisico: Destinagdo de recursos orgamentarios para
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a atualizacdo tecnologica dos Laboratorios de Informatica e a melhoria das
condi¢cdes de estrutura das salas de aula, como a aquisicdo de cortinas,
projetores e ar condicionado. Tais medidas visam alinhar o ambiente fisico as
exigéncias dos instrumentos de avaliagao de curso do MEC.
Acompanhamento Pedagégico: Reunides da diretoria de ensino e
coordenagdes de curso com os discentes sobre a Avaliacdo do Enade;
estabelecimento de instrumentos para melhor acompanhamento pedagdgico e
académico dos alunos do ensino médio-técnico

Aperfeicoamento de cursos: Revisdo e reformulagdo de Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Nivel Técnico e Nivel Superior; Implantagdo do

Curso Técnico Subsequente em Eventos.
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Eixo 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O IFRS possui como misséo descrita em seu PDI 2024-2028:

Ofertar educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, inclusiva,
publica, gratuita e de qualidade, promovendo a formagéao integral de
cidadaos para enfrentar e superar desigualdades sociais, econémicas,
culturais e ambientais, garantindo a Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo e em consonancia com potencialidades e
vocacdes territoriais. (IFRS, 2024, p. 28).

Consta, ainda, como visao: “Ser referéncia em educagao, ciéncia e tecnologia
como uma instituigdo publica, gratuita, de qualidade e com compromisso social’
(IFRS, 2024, p. 28). Nesse sentido, sdo assumidos os valores de: “equidade e justica
social, democracia, cooperagao, solidariedade, sustentabilidade, ética,
desenvolvimento humano, inovagao, qualidade e exceléncia, autonomia, respeito a
diversidade, e compromisso social” (IFRS, 2024, p. 29).

E importante, igualmente, elencar como objetivos do IFRS:

I.ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educagao de jovens e adultos;

Il.ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacado, o aperfeicoamento, a especializacao e a
atualizagao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacao profissional e tecnoldgica;

lll.desenvolver agdes indissociaveis entre ensino, pesquisa e extensao
de forma a contribuir com processos educativos na formacgao
profissional, voltados ao empreendedorismo, objetivando a inovagao
e a solugao de problemas sociais, cientificos e tecnoldgicos;

IV.formar recursos humanos para a pesquisa, a produgdo, o
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnolégicos, sendo desenvolvidos em articulagédo
indissociavel com o ensino, a pesquisa e a extensdo, ao longo de toda
a formacgéo profissional;

V.instituir processos educativos, esportivos, artisticos, culturais e
cientificos a partir da articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo de forma indissociavel, para Vviabilizar a relagéo
transformadora entre o IFRS e a sociedade;
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Vl.realizar processos educativos que estimulem o desenvolvimento de
solugbes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

Vll.desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educagao profissional e tecnoldégica, em articulagdo
com o Mundo do Trabalho e os segmentos sociais e com énfase na
producao, desenvolvimento e difusdo de conhecimento;

Vlll.estimular e apoiar processos educativos, que levem a geracdo de
trabalho e renda e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional;

IX.ministrar em nivel de educacao superior:

a. cursos superiores de tecnologia, visando a formagédo de
profissionais para os diferentes setores da economia;
b. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de

formacgéo pedagdgica, com vistas a formagéo de professores para a
educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacao profissional;

C. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d. cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeigoamento e
especializacdo, visando a formagao de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e. cursos de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de
geragao e inovagao tecnoldgica. (IFRS, 2024, p. 30-31).

Para cumprimento de sua missao, visao, valores e objetivos, o IFRS conta com
17 campi que em conjunto possuem tais preceitos como norteadores de suas agdes.
O Campus Bento Gongalves, como um dos campi pré-existentes a criacdo do IFRS,
possui grande responsabilidade nesse aspecto, estando suas agdes constantemente
dedicadas para a qualidade e exceléncia do ensino, pesquisa e extensao publicos e
gratuitos.

Na avaliacao institucional realizada junto a comunidade académica do Campus
Bento Gongalves, para 65% dos respondentes, a missdo, os valores e a visdo da
instituicdo sdo conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas; ja para 13% dos

participantes, isso ndo ocorre. A opcao “indiferente” foi marcada por 22%.
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Grafico 7 - A missao, os valores e a visado da Instituicdo sdo conhecidos e aplicados

nas atividades cotidianas

Amissao, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas alividades cotidianas.

Concordo otalmente: 60
Concordo: 144
'Nao concordo nemdiscordo: 70
22% > Discordo: 28
Discordo totaimente: 11

9% 4% 0%

46%

Total de participantes: 313

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

2.1.1 Articulagdao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
consolidagao e institucionalizagao das praticas e participagao da comunidade

académica interna e comunidade externa

No que tange a sua principal fun¢do social, a educacéo, o IFRS e, logo,
também o Campus Bento Gongalves, considerando o principio legal da
verticalizagdo do ensino, possui atuagao tanto na Educagéo Basica, com os cursos
técnicos de nivel médio, como na Educacéo Superior, com cursos de graduagao e
pos-graduagao, em sintonia com os eixos tecnoldgicos presentes.

O ensino no IFRS é orientado pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
qual reconhece a exceléncia académica como concepgao politico-pedagogica a ser
trilhada por meio da indissociabilidade entre trés dimensdes: ensino, pesquisa e

extens3ao.

Essas trés dimensdes devem assumir 0 compromisso com os principios da
democratizacdo do ensino, da inclusdo em todas as suas formas, da
pluralidade de ideias, livre  expressdo do pensamento, respeito a
diversidade e, por fim, assumir o compromisso com a propria
transformacgéao social. Nesse intuito, a Formagéo Cidada é articulada com a
formagdo para o trabalho, buscando através da educagdo para a
emancipagao e autonomia a construgéo de sujeitos criticos, conhecedores
de seu papel no mundo do trabalho e nas relagdes de produgéo,

20



comprometidos com a superagdo das desigualdades historicamente
estruturadas (IFRS, 2024, p. 27).

Em defesa da educacéao constante, permanente, horizontal, e como processo

complexo e dialético, defende o PPI que:

No IFRS a educacéao é entendida como um processo complexo e dialético,
uma pratica contra-hegemdnica que envolve a transformag¢do humana na
direcdo do seu desenvolvimento pleno. Além disso, defende que a
educacéao deve ter um carater ndo dogmatico, de modo a que os sujeitos
se auto identifiquem do ponto de vista histérico (IFRS, 2024, p. 99).

Como politicas de ensino, o PPI afirma serem: “compromisso com a educagao
profissional, a verticalizacdo do ensino, a construcao e reconstrugdo permanente de
seus curriculos, as praticas avaliativas, as metodologias para aprendizagem, e suas
praticas formativas” (IFRS, 2024, p. 106).

Nesse sentido, em relagdo ao ensino no Campus Bento Gongalves, os
estudantes de todos os niveis sédo incentivados a participarem das agdes realizadas
e possuem representacdo em comissdes e foruns deliberativos. Além disso, nos
féruns decisorios maximos do Campus e do proprio IFRS, o Conselho do Campus
do IFRS e o Conselho Superior do IFRS (CONSUP), tanto estudantes quanto
membros da comunidade externa possuem representagcao assegurada. Também ha
servidores em comissdes e foruns de discussio sobre ensino externos ao Campus,
como o Conselho Municipal de Educagao (CME), o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (COMDICA) e o Férum Municipal de Educagao (FME).

A Diretoria de Ensino procura manter um dialogo constante tanto com as
entidades representativas dos discentes, como o Grémio dos Estudantes dos Cursos
Técnicos do IFRS (GETAE) e os diretérios académicos dos cursos superiores;
quanto com os estudantes de forma direta, através de didlogos em sala de aula e de
contatos via canais institucionais de comunicagao, como e-mail e redes sociais.

Nao obstante, por meio das reunides com pais/responsaveis por estudantes
dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, realizadas no inicio do ano letivo
e ao longo do ano, sempre que se julga a necessidade, a Diregao de Ensino dialoga
com a comunidade académica de forma mais ampla que, dessa forma, tem

condicbes nao apenas de conhecer o espaco fisico e as agdes realizadas, como
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também de apresentar apontamentos e demandas.

Ademais, a Diretoria de Ensino busca estabelecer um vinculo mais
consistente com a comunidade externa por meio de parcerias com instituicbes
publicas de ensino da regido e com outras entidades de natureza privada, fazendo
com que 0 campus possa acompanhar as demandas e mudangas do seu entorno de
forma dialética e sistematica. Um exemplo disso s&do as Semanas Académicas e
Ciclo de Palestras promovidas pelos cursos de graduagdo e técnicos,
respectivamente, o que faz com que os estudantes possam se aproximar do
mercado de trabalho, ampliar seus conhecimentos, tirar suas duvidas e perceber as
potencialidades da formacao ofertada por seu curso.

A extensao no IFRS esta estruturada com base em normativas institucionais
e na legislagdo vigente, que orientam a organizacdo e execugdo das acodes
extensionistas. A partir desse conjunto de diretrizes, sdo desenvolvidos programas
e editais institucionais, como o Programa Institucional de Bolsas de Extensé&o
(PIBEX), o Programa de Estudantes Voluntarios e demais chamadas internas de
fomento, todos com recursos previstos no orgamento anual.

A Politica de Extensdo do IFRS esta alinhada a Politica Nacional de Extenséo
e é conduzida de forma integrada pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), pelo
Comité de Extensao (COEX) e pelas unidades de Extensdo nos campi. No Campus
Bento Goncgalves, a coordenacido das atividades é realizada pela Diretoria de
Extensdo (DEX), que assegura o cumprimento das diretrizes institucionais e das
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com énfase
na formagao continuada, nas acdes afirmativas, no fortalecimento dos arranjos
produtivos locais e na interagdo com a comunidade.

As acgbes de extensao sao institucionalizadas e coordenadas por servidores,
que podem ser docentes e técnicos administrativos, podendo contar com a
participagdo de parceiros externos. O registro, acompanhamento e avaliagdo das
atividades sao realizados por meio do Sistema Integrado de Gestao de Atividades
(SIGAA), com supervisdo da Comissao de Gerenciamento de A¢bes de Extensdo
(CGAE). As atividades sao amplamente divulgadas nos canais institucionais e em
midias externas, garantindo transparéncia e acesso a comunidade. Todas as acdes

sao gratuitas e priorizam a inclusdo social e o atendimento a publicos em situagao
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de vulnerabilidade.

A participagao da comunidade interna é incentivada tanto na execugao quanto
como publico das agdes. Os estudantes podem atuar como voluntarios ou bolsistas
de extensao, contribuindo para sua formacao académica e cidada. Além disso, séo
ofertadas oportunidades de participagdo em eventos, visitas técnicas e atividades
culturais, esportivas e sociais, em ambito nacional e internacional, ampliando as

experiéncias formativas.
2.1.2 Namero de alunos por curso por nivel de ensino
Em dezembro de 2025, o Campus Bento Gongalves contava com um total de
1.484 estudantes com matricula ativa. A tabela abaixo apresenta o numero de alunos

conforme o curso e o nivel de ensino.

Tabela 2 - NUmero de estudantes com matricula ativa em dezembro de 2025

Curso Tipo Total
Administragao Integrado ao Ensino Médio 95
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio 184

Informatica Integrado ao Ensino Médio 95

Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio 89

Viticultura e Enologia Integrado ao Ensino Médio 98

Total (Integrado) 520

Hospedagem Subsequente ao Ensino Médio 17

Total (Subsequente) 17

Agronomia Bacharelado 83

Alimentos Superior de Tecnologia 50

Analise e Desenvolvimento Superior de Tecnologia 65
de Sistemas

Fisica Licenciatura 39

Horticultura Superior de Tecnologia 81
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Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura 94
Logistica Superior de Tecnologia 89
Matematica Licenciatura 67
Pedagogia Licenciatura 112
Viticultura e Enologia Superior de Tecnologia 116
Total (Graduagao) 852
Viticultura Especializagao 19
Ensino de Matematica para a Especializagcao 08
Educacao Basica
Viticultura e Enologia Mestrado Profissional 45
Total (Pés-graduacgao) 72
Total 1.461

Fonte: Diretoria de Ensino do Campus Bento Gongalves (2025)

2.2 Responsabilidade Social do Campus

Os documentos institucionais do Instituto Federal do Rio Grande do Sul
reforcam seu compromisso com a sociedade. O Campus Bento Gongalves mantém-
se alinhado a misséo de ofertar educacao profissional, cientifica e tecnoldgica que
seja publica, gratuita, inclusiva e de exceléncia, promovendo a formagao integral de
cidadaos preparados para enfrentar e transformar as desigualdades sociais,
econdmicas, culturais e ambientais.

No ambito institucional, destaca-se também a visdo de consolidar-se como
referéncia em educacao, ciéncia e tecnologia, enquanto instituicdo publica, sem fins
lucrativos, pautada pela qualidade e pela responsabilidade social, a cooperagao e o
desenvolvimento humano, o respeito a diversidade e o compromisso social, principios
que fundamentam todas as praticas académicas e administrativas. Em consonancia
com essas diretrizes, 0 Campus desenvolve politicas de ensino, pesquisa e extensao
comprometidas com o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes.

A Assisténcia Estudantil € responsavel pela gestdo do sistema de cotas para
ingresso, bem como pelos auxilios para moradia e manutengao, contando com equipe
multidisciplinar para avaliar a realidade socioecondmica dos discentes. Quanto a
oferta de alimentagao, € oferecida de forma gratuita no refeitério aos estudantes do

ensino médio/técnico e aqueles vinculados aos programas de assisténcia estudantil,
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além do apoio financeiro destinado aos alunos de graduagado, constitui importante
estratégia para a permanéncia e conclusao dos cursos. Paralelamente, os Nucleos de
Acbes Afirmativas promovem iniciativas de acompanhamento e inclusao, fortalecendo
a integracao dos estudantes. Ademais, a analise de projetos de ensino, pesquisa e
extensao considera, entre seus critérios, a relevancia e o impacto social das propostas

desenvolvidas.

2.2.1 Compromisso com os programas de inclusao social, agdes afirmativas e

inclusao digital, com relato de ag¢odes

O Campus Bento Gongalves desenvolve, todos os anos, diversas acdes que
afirmam o seu compromisso com os programas de inclusao social, agdes afirmativas
e inclusao digital. Para auxiliar no cumprimento desses compromissos, o Campus
conta em sua estrutura com os seguintes nucleos:

e Nucleo de Estudos Afro—brasileiros e indigenas (NEABI);

e Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e Sexualidade
(NEPGS);

e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE).

e Nucleo de Educacgéao a distancia (NEaD).

Todos os nucleos trabalham de forma independente, no atendimento a alunos,
servidores e comunidade externa nas atividades vinculadas as acbes afirmativas
desenvolvidas no Campus.

O NEABI desenvolveu diferentes atividades em 2025 com o propoésito de levar
mais conhecimentos para alunos e pessoas das comunidades interna e externa sobre
a cultura e costumes desses povos, assim como esclarecer como contribuiram e ainda
contribuem para a formacéo da sociedade brasileira. Dentre as atividades realizadas,
destacam-se:

e Acédo de Apresentagao: Realizacdo de passagens em turmas de graduacéo:
Apresentagao formal da nova presidéncia e das frentes de atuacdo do NEABI,
buscando engajar o corpo discente nas pautas de equidade racial e fortalecer

o canal de dialogo com os estudantes.
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Organizagao do evento do Més da Consciéncia Negra: Estabelecimento de
colaboracéo direta com o componente curricular Educacéo e Relagdes Etnico-
Raciais (ERER), unindo a gestdo do nucleo as praticas pedagogicas da turma
do 5° periodo de Pedagogia.

Identidade Visual: Confecgao e solicitagdo de plotagem do Banner Oficial do
NEABI, visando a padronizacgao e profissionalizagao da imagem do Nucleo em
eventos.

Representacdo Externa: Participacdo no Il Encontro de NEABI (ARER) em
Porto Alegre, RS, fortalecendo a rede de nucleos e o intercambio de praticas
antirracistas.

| Seminario de Consciéncia Negra e ERER: Realizagdo do evento "Corpo,
Palavra e Ancestralidade - Praticas Antirracistas em Movimento", com palestra
do Prof. Dr. Jesse da Cruz (UFSM).

| Workshop Pratico Pedagdgico Antirracista: Exposicéo dos livros de literatura
infantil produzidos via sequéncia didatica pela turma do 5° periodo de
Pedagogia.

Encontro sobre o Mapeamento de Mestres e Mestras do Saber Popular:
Realizado em conjunto com o NAC (Nucleo de Arte e Cultura), o Movimento
Negro Raizes e o Programa Nacional dos Comités de Cultura, contou com o
registro e valorizagao das liderangas detentoras de conhecimentos tradicionais,
encerrando o calendario de 2025 com foco na ancestralidade e territorio.

Por sua vez, o NEPGS realizou as seguintes acées em 2025:

Reunides quinzenais com integrantes do NEPGS, de margo a dezembro.
Exposicdo "Memorias Bordadas", junto ao NAC, e encontro com as
bordadeiras, em alusdo ao més da Mulher.

Exposicdo de cartazes, produzidos na disciplina de lingua inglesa, sobre
direitos das mulheres no mundo, em alusdo ao Més da Mulher e de acordo com
a nova legislagéo (Lei 14.986/2024).

Oficina "Sera que € assédio?" no Sabado Letivo dos Nucleos - atividade muito
efetiva com estudantes.

Karaoké da Diversidade e exposicao sobre artistas LGBT, em alusdo ao 17 de

maio.
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e Reunibes com atividades para o Frida's Day.
e Sebo do NEPGS durante a MTC e o Salao.
e Apresentacdo das agdes do Programa Género e Diversidade no Ambiente

Escolar na MTC.

e Promogdo da segunda edicdo da Oficina de Macramé para Mulheres

Imigrantes, com a artesa lasmim Bergo.

e Acéo de conscientizagao sobre género com os Bombeiros Mirins.

e Atividade sobre anatomia da vulva com a Vulvinea e tira-duvidas sobre ciclo
menstrual e sexualidade.

e Publicagdes no Instagram do NEPGS em relagéo as datas tematicas.

e Organizagdo de atividades (encaminhadas a Direcdo de Ensino) para
estudantes suspensos em fungéo de atitudes misoginas.

e Sessdo de cinema e quiz com o filme "Hoje eu quero voltar sozinho" no
segundo sabado letivo dos Nucleos, em novembro.

e Organizagao e exposicao sobre a histéria do NEPGS BG e suas principais
acdes, em homenagem aos 10 anos do NEPGS.

e Festa com apresentag¢des musicais ao vivo e docinhos para celebrar os 10 anos
do NEPGS BG.

O Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD) do Campus Bento vem executando
um conjunto estratégico de agdes voltadas a consolidagdo e qualificacdo da
modalidade EaD. No ambito da Gestdo de Ambientes Virtuais (AVEA/Moodle), as
atividades concentram-se na criagao de espagos para componentes curriculares e
projetos, atualizagcdo constante de versdes e plugins, além da implementagao de
politicas de acesso e manutencédo e inser¢gao de novos usuarios.

Na esfera Académica e Pedagdgica, o Nucleo atua diretamente na analise de
planos de ensino com carga horaria EaD, orientagdo a coordenadores sobre os PPCs
e acompanhamento da expansao da oferta de disciplinas. O suporte a comunidade é
garantido através do atendimento a servidores e alunos, oferta de oficinas de Moodle
e promocéao de capacitagdes continuas.

No que tange a infraestrutura tecnoldgica e operacional, o Nucleo dedica-se a
manuten¢dao do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), assegurando

que a integracdo com o sistema académico ocorra. Esse trabalho envolve desde a
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desativacdo de usuarios inativos até a implementagdo de recursos adicionais
solicitados pela comunidade académica, garantindo que o Moodle permanega uma
ferramenta robusta.

O NEaD gerencia o inventario de bens e planeja a adequacéo do espaco fisico
do nucleo, visando oferecer um ambiente de trabalho e atendimento que atenda as
normas vigentes e as necessidades crescentes do campus. No decorrer de 2025, o
Nucleo expandiu sua capacidade de atendimento por meio da atuagao de um bolsista
presencial, responsavel por sanar duvidas de usuarios quanto ao acesso e a
navegabilidade no ambiente virtual.

Além das oficinas direcionadas, o plano de agao contempla o treinamento
continuo da propria equipe do NEaD e a promogao de eventos formativos para
docentes e técnicos. Para sistematizar esse conhecimento, o nucleo trabalha na
criagdo, atualizagdo e ampla divulgagado de manuais de procedimentos e guias de uso
do AVEA, democratizando o acesso a informagao e reduzindo as barreiras técnicas
para o uso das ferramentas digitais de aprendizagem.

Por fim, o NEaD reforca seu papel institucional e normativo através da
participagao ativa em instdncias como a CAGEAD (Comisséo de Avaliagcéo e Gestao
de Educacéo a Distancia) e o atendimento as demandas da CEaD (Coordenadoria de
Educacao a Distancia). O nucleo atua na revisdao constante de seus regulamentos
internos e na proposi¢cao de ag¢des que se integrem ao Plano de Agéao Institucional.

A comunicacéao e transparéncia sio reforgcadas pela atualizagao constante do
site institucional, elaboracdo de manuais de procedimentos e participagao em eventos
da area para disseminagao da cultura da educacéao a distdncia no campus.

Desse modo, na avaliagao institucional, 83% dos participantes concordam que
existe, no IFRS, inclusdo de pessoas com necessidades especiais em todos os niveis.
Somente 5% discordam de que haja inclusdo, e 12% se mostraram indiferentes a

pergunta.

Grafico 8 - A Instituicdo garante a incluséo social das pessoas com necessidades

especificas em todos os niveis
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Alnstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas.

Concordo otaimente; 112
Concordo: 146

'Nao concordo nemdiscordo: 37
Discordo: 17
Discordo totaimente: 1

Total de participantes: 313

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

2.2.2 Relagdes com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho

Em 2025, o Campus Bento Gongalves manteve sua integragdo com a
comunidade interna e externa através de colaboragdes com o setor privado e outras
entidades publicas, possibilitando que a educagdo se adapte as demandas e
alteracdes de maneira agil.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e
social do entorno do Campus, buscando estar sempre capacitados e preparados para
fazer uma leitura do ambiente externo. Com isso, buscamos subsidios para
fundamentar nossos processos educacionais, bem como para dar resposta em tempo
adequado aos anseios, expectativas e demandas da comunidade em que o Campus
estd inserido.

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao evidencia as conexdes
externas e internas que favorecem a qualificacdo institucional em todas as suas
dimensoes, e sua atuagao deve continuamente ser pautada pela busca de qualidade,
tendo como base critérios internos e externos de avaliacdo. O
professor/pesquisador/extensionista podera desempenhar melhor seu trabalho e
exercer um papel no desenvolvimento tecnoldgico, quer pela orientagdo de estudos,
quer pela atuagcdo em empresas, em institutos especializados ou em grupos de
pesquisa.

Além da pesquisa e da extensao, outras formas de interagdo com a
comunidade s&o postas em acgdo, como programas de educagdo continuada;
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programas voltados as expressdes artistico-culturais, desportivas e de lazer;

programas de desenvolvimento social e comunitario e transferéncia de conhecimento.

O Campus também estimula o desenvolvimento de inovagdes. Cabe ressaltar

que a cooperagéao se torna um dos principais objetivos em busca da sustentabilidade

da sociedade, como contraponto a competicdo. Além disso, a cooperagao € um dos

componentes essenciais da estratégia das organizacbes em seu processo de

desenvolvimento institucional. Desse modo, enfatizamos a participagcdo em varios

conselhos municipais, contribuindo para a formulagdo e implementacédo de politicas

publicas. A seguir estdo os conselhos, camaras técnicas e grupos de trabalho dos

quais participamos:

Bento +20 (Conselho Municipal para Estudos, Diretrizes e Projetos de
BentoGongalves — Cedipro) - representante titular: Julio Xandro Heck (Reitor
do IFRS),representante suplente: Rodrigo Otavio Camara Monteiro (Diretor
Geral do Campus Bento Gongalves);

Camara Técnica de Turismo e Cultura - Hernanda Tonini

Camara Técnica de Educacgéao: Rodrigo Otavio Camara Monteiro

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica Taquari-Antas -
representante: Milene Priebe e Silva e Rodrigo Otavio Camara Monteiro
Conselho Municipal de Educacao (CME) - representantes: Ana Lucia Paula da
Conceigéo e Camile Pegoraro

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Comdica) -
representante: Ana Claudia Kirchhof

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (Comdim) - representante: Pauline
Fagundes Rosales

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (Comsea) - representante: Maiara
Bettanin

Conselho Municipal de Esportes - representantes: estamos sem representante
Conselho Municipal de Turismo (Comtur) - representantes: Soeni Bellé, Carlos
Henrigue Monschau Funck e Hernanda Tonini

Conselho Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Comapa) -
representante: Rodrigo Otavio Camara Monteiro

Conselho Municipal de Meio Ambiente (Comdema) - representantes: Daniele
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Gomes e Milene Priebe e Silva

e Conselho Regulador da Indicacdo Geografica, Técnico e de Pesquisa da
Associacao dos Produtores de Vinhos Finos do Vale dos Vinhedos (Aprovale)
- representante: Shana Sabbado Flores

e Comisséao Técnica Brasileira da Vinha e do Vinho (CTBVV) - Comissao Técnico
Cientifica de Economia e Direito - representante: Shana Sabbado Flores

e Inova RS - Coordenagao Técnica - representante: Shana Sabbado Flores

e Organizagédo Internacional da Vinha e do Vinho (OIV) - representa o Brasil nas
discussoes técnicas para o tema de patrimdnio vitivinicola mundial: Shana

Sabbado Flores

e Fapergs - Comité de Assessoramento "Inovacdo, Tecnologia e

Empreendedorismo" - representante: Shana Sabbado Flores

O processo de Acompanhamento de Egressos do Campus é responsavel pela
coleta de dados dos formandos e pela atualizagdo de dados dos egressos. Além de
gerenciar o Mural de Oportunidades, um recurso usado para divulgar vagas de
trabalho e estagios, tanto no site do Campus, quanto em um mural fisico e através de
e-mails enviados aos alunos e ex-alunos dos cursos relacionados. No ano de 2025 a
Diretoria de Extensao divulgou mais de 120 oportunidades de trabalho na plataforma
mencionada.

Foram firmadas parcerias nacionais em agdes de extensdo, com: 162 CRE —
Coordenadoria Regional de Educagédo, APAE BG, Casa Zottis, Circolo Trentino Di
Bento Gongalves, COOPEBG (2023 - 2028), EMATER/RS-ASCAR, Prefeitura Bento
Gongalves, SJSPS - Secretaria de Justica e Sistemas Penal e Socioeducativo
SUSEPE - Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios, Valle Rustico Restaurante
Ltda, FEENG - Fundagao Empresa Escola de Engenharia da UFRGS, JKU - Johannes
Kepler Universitat, UCA - Universidad de Cadiz, ULL - Universidad de La Laguna
(Espanha), Universidade Tecnoldgica do Uruguai (UTEC), Consevitis RS, ADVBG,
AEFASerra, Corpo de Bombeiros Militar de Bento Gongalves, UNIUD - Universita degli
Studi di Udine, FAURGS, FEEng - MAPA - Ministério da Agricultura Pecuéria e

Abastecimento.
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Eixo 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.1 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Com relagao as politicas de ensino, o Campus Bento Gongalves procura
apoiar todas as acdes afirmativas, para promover a inclusdo e equidade entre os
estudantes, em consonéncia com as politicas ligadas ao acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes, dentre as quais destacam-se: o sistema de cotas no ingresso
e os auxilios para moradia e permanéncia, gerenciados pela Coordenadoria de
Assuntos Estudantis, a qual possui uma equipe multidisciplinar para avaliar,
acompanhar e atender as situagdes socioecondmicas e psicoemocionais dos
estudantes.

Dentro das politicas de inclusdo, acesso e permanéncia, ressalta-se o
trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), que desempenha um papel fundamental na promog¢ao da
inclusdo e do acesso a educacao para todos. Oferece apoio e atendimento
personalizado aos estudantes com necessidades especificas, sendo que em 2025
ocorreram mais de 2.780 horas de assessoria/monitoria para 11 estudantes do
campus. Além disso, o Napne deu suporte psicopedagdgico a 20 alunos dos cursos
técnicos e de graduagao, em atendimentos semanais voltados as necessidades de
aprendizagem dos estudantes. O NAPNE esteve envolvido no projeto de extensao
"Bombeiros Mirins", abordando a tematica da inclusdo, e no espaco AKARA Atelier
Cultural, com oficina da mesma tematica para criancas de 10 a 13 anos. Foram
promovidas palestras com o grupo Voz Azul, para estudantes do 1° ano dos cursos
técnicos, a fim de informar e sensibilizar os estudantes para a convivéncia com
colegas neurodivergentes. Também foram acolhidos estagiarios para atuar no
Napne ou com estudantes com deficiéncia, como estagio em psicopedagogia
institucional e na docéncia de matematica. Essas iniciativas demonstram o
compromisso do NAPNE em promover a superagao das barreiras de modo que todos
os estudantes tenham acesso a educacao de qualidade. No final de 2025 a equipe

do Napne foi complementada com o ingresso de uma professora efetiva de
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atendimento educacional especializado, o que ira fortalecer as acdes e dar um
melhor suporte aos discentes a partir de 2026.
Com relagao as politicas de pesquisa e inovagao, destacam-se os valores
investidos durante o ano de 2025:

e Valor investido em bolsas: R$ 95.130,00 (projetos de pesquisa e inovagao
2024/2025 - fomento interno (Campus) - 01/04/2025 a 31/12/2025) + R$
9.800,00 (projetos para implantagao e estruturagao de habitats de inovacao
e empreendedorismo (repasse da Reitoria) de 01/07/2025 a 31/12/2025 +
R$ 9.300,00 (projetos indissociaveis de pesquisa, ensino e extensdo).

e Valor investido em fomento, conforme solicitagao/utilizacdo pelos
pesquisadores: R$ R$ 43.126,95 (Fomento interno para projetos de
pesquisa e inovagdo 2025/2026 (Campus) + R$ 12.000,00 (Apoio a projetos
para implantacdo e estruturacdo de habitats de inovacdo e
empreendedorismo (repasse da Reitoria) + R$ 3.000,00 Fomento interno
para projetos indissociaveis de pesquisa, ensino e extensao (repasse da
Reitoria).

e Valor em auxilio para apresentacdo de trabalhos em evento para
servidores: R$ 30. 732,42 (repasse da Reitoria).

Valor em auxilio para apresentagao de trabalhos em evento para discentes:
R$26.700,25 (repasse da Reitoria).
Auxilio na produgdo de produtos bibliograficos: R$ 3.500,00 (repasse da

Reitoria).

Valor investido em Pds-Graduacgdo: R$10.000,00 (repasse da Reitoria), para
utilizacdo no PPGVE: Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia. O
valor foi utilizado para diarias e passagens de docentes que se deslocam
de outras localidades; aquisicdo de materiais de divulgagéo; aquisicdo de
passagens para o exterior - auxilio financeiro para deslocamento de
palestrante.

Por sua vez, com relagao as politicas de extensdo considera-se, para fins
conceituais, em ambito institucional, que a “Extensao” é definida como um processo
educativo, cultural, social, cientifico e tecnolégico que promove a interagao entre as

instituicdes, os segmentos sociais € 0 mundo do trabalho, com énfase na produgao,
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desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando ao
desenvolvimento socioecondmico, ambiental e cultural sustentavel, local e regional.

Ja a “acdo extensionista”’, no contexto do IFRS, é compreendida como a
pratica académica que interliga a prépria Instituicdo nas suas atividades de ensino e
pesquisa com as demandas das comunidades de abrangéncia de suas unidades;
contribui para a formacgao de um profissional cidadao e credencia-se junto a sociedade
como espacgo privilegiado de produgado e difusdo do conhecimento, priorizando a
superacao das desigualdades sociais.

As politicas do IFRS s&o definidas através de resolugdes aprovadas pelo
Conselho Superior para a Extensao, Educacdo Fisica, Esporte e Lazer,
Internacionalizacédo, Curricularizagcdo da Extensdo, Preservacdo da Memoria,
Prestacdo de Servigos e o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo do IFRS
(PIBEX) e o Programa de Apoio Institucional a Extensdo (PAIEX). Os editais de
incentivo possuem percentuais e recursos estabelecidos no orgcamento. Também
dispbe de orientagbes normativas que direcionam a realizacdo de atividades de
extensdo em suas variadas formas.

No que se refere ao Campus Bento Gongalves, todos os anos constam
previstos em orcamento os percentuais de fomento as agdes de extensado de acordo
com o percentual estipulado nessas normativas institucionais, e em 2025, foram
previstos R$ 51.894,40, sendo R$ 46.019,40 para custeio e R$ 5.875,00 para capital.
Além do que consta nas Politicas da Extensao do IFRS, no Campus Bento Gongalves
sdo gerenciadas, pela Diretoria de Extensdo, a participacdo de alunos e servidores
em atividades externas de ensino ou vinculadas a projetos de extensdo, ensino,
pesquisa e indissociavel; acoes desportivas e atividades culturais. Os agendamentos
de atividades externas totalizaram 146 agbes em 2025, com o investimento de R$
61.877,76 para a empresa terceirizada de transporte. Além da empresa terceirizada,
o O6nibus e micro-6nibus do Campus foram utilizados para a realizagdo dos

transportes.
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3.1.1 Projeto Pedagédgico Institucional (PPI): cursos oferecidos - técnico,

graduagao (tecnolégica, licenciatura, bacharelado) e pés—graduacao (lato

sensu)

O Campus Bento Gongalves ofereceu no ano de 2025 os seguintes cursos:

Técnico Integrado ao Ensino Médio:

Administracao,
Agropecuaria,

Meio Ambiente,
Informatica para Internet, e

Viticultura e Enologia.

Técnico Subsequente ao Ensino Médio:

Hospedagem.

Graduacao:

Bacharelado em Agronomia,

Licenciatura em Fisica,

Licenciatura em Letras,

Licenciatura em Matematica,

Licenciatura em Pedagogia,

Tecnologia em Alimentos,

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia em Horticultura,

Tecnologia em Logistica e

Tecnologia em Viticultura e Enologia.

Pés-graduacao:

Especializagdo em Ensino de Matematica para a Educacéao Basica,
Especializagdo em Viticultura e
Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia.

No que tange a participagao em processos de formulagao ou reformulagéo de

propostas de cursos, a avaliagao institucional demonstrou que 61% acreditam que o
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IFRS oferece possibilidade de participacdo, enquanto 22% acreditam que isso nao

ocorre. 17% marcaram a opc¢éao “Indiferente”.

Grafico 9 - A Instituicdo oferece a possibilidade de participar dos processos de

discusséao para construgao e/ou reformulacédo de propostas de cursos

A Instituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacac de propostas de cursos.

Concordo otalmente: 18
Concordo: 15

Nao concordo nemdiscordo: 8
Discordo: 8

Discordo totaimente: 4

Total de participantes: 54

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

Sobre o respeito as diversidades 69% concordam totalmente e 26% concordam
parcialmente que existe esse respeito. 4% se mostraram indiferentes a essa op¢ao;

ja 1% discordam.

Grafico 10 — Respeito a diversidade cultural, politica, religiosa, étcnica, sexual e de
género.

Respeito a diversidade cultural, politica, religiosa, etnica, sexual e de
genero.

Concordo otalmente; 131
Concordo:48

Nemconcordo nemdiscordo: 7
Discordo: 2

Discordo totaimente: 1

Total de participantes: 190

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do sistema de avaliagao do IFRS (2025).
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3.1.2 Avaliagao do processo de atendimento as metas de eficiéncia e eficacia

conforme termo de metas

Foi realizada em 2025 a auditoria em Registros Académicos (Ag¢do N° 05 do
PAINT/2025) através da Solicitacdo de Auditoria S.A. N° 001/001/UNAI/BG/2025. A
reunido inicial de apresentacdo ocorreu em 03/04/2025 com a participagao dos
auditores da Auditoria Interna do IFRS, a Diregcdo-Geral, a Coordenadoria de
Processos e Riscos, a Diretoria de Ensino e a Coordenagao do Setor de Registros
Académicos do Campus.

A partir disso, efetuamos o levantamento dos processos e seus respectivos
controles internos relativos as emissdes de documentos e a operacionalizagcéo de
sistemas (Matriculas, Ingresso de diplomado, Transferéncias, Utilizacdo do Nome
Social, Utilizacdo do Papel Moeda, Revalidagcao de diplomas, Fluxo de emissao e
registro de diplomas e a correta utilizagdo dos sistemas académicos e SIPAC), além
da analise do cumprimento das normativas internas e legislagdes vigentes.

Este trabalho juntamente com a avaliacdo e melhoria dos controles utilizados
durante todas as etapas dos processos ocorreu até o dia 25 de junho de 2025.

O relatério final (Relatério de Auditoria Interna N° 09 da Agao n° 05 do Plano
Anual de Auditoria Interna 2025 - Registros Académicos) foi apresentado em
30/06/2025, sem nenhuma recomendacao a ser tratada e corrigida, apenas sugeridas

duas oportunidades de aprimoramento.

3.1.3 Projeto Pedagédgico Institucional — PPI: ensino de especializagcao lato

sensu e educagao continuada

Com relacdo ao ensino de especializacdo /lato sensu, o Campus Bento
Gongalves oferta a Especializagdo em Viticultura e a Especializagdo em Ensino de
Matematica para a Educacdo Basica. A turma de ingresso em 2023/01 da
Especializagdo em Viticultura conta com 6 alunos concluidos e outros 9 alunos
matriculados no Trabalho de Conclusdo do Curso, ultima etapa obrigatéria para a
conclusao da referida Especializagao. A nova turma ingressou em 2025/01 e conta
com 10 alunos matriculados. Ja a turma de ingresso em 2023/02 da Especializacao
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em Ensino de Matematica para a Educag¢ao Basica conta com 10 alunos concluidos,
nao restando nenhuma matricula pendente. A nova turma ingressou em 2025/02 com
8 alunos matriculados.

Por sua vez, os cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) sdo formagdes
gratuitas de curta duracéo (geralmente de 4 a 6 meses, a partir de 160h) focadas na
qualificagdo rapida, requalificagdo ou atualizacédo profissional para o mercado de
trabalho. Oferecidos majoritariamente por instituicdes federais (IFs), visam insergéo
laboral, permitindo especializagdo em areas técnicas com acesso inclusivo.

No ano de 2025, foi ofertado o curso de extensdo em Manicure e Pedicure,
inserido no Programa Mulheres Mil. A iniciativa, que teve inicio em setembro, formou
20 mulheres imigrantes e refugiadas da regido. Com uma carga horaria de 160 horas,
0 curso proporcionou as alunas ndo apenas o dominio de técnicas de estética e
cuidado com as maos e pés, mas também mddulos focados em empreendedorismo,
ética e autonomia pessoal. O objetivo central do programa € promover a inclusao
social e econOmica, oferecendo ferramentas para que estas mulheres possam
ingressar no mercado de trabalho ou iniciar os seus proprios negécios. Durante a

celebragédo de encerramento, o sentimento de conquista foi unanime.

3.1.4 Integracao entre as propostas de graduacao e poés-graduagido Stricto

Sensu (verticalizagao)

O Campus Bento Gongalves procura viabilizar a verticalizagdo do ensino por
meio da oferta de cursos nos niveis técnico, de graduacao e de pds-graduagao nos
mesmos €eixos ou em areas afins, permitindo, assim, que os estudantes possam
realizar seus percursos formativos de maneira continua na instituigcao.

Nesse sentido, por exemplo, é ofertado o Curso Técnico em Viticultura e
Enologia Integrado ao Ensino Médio; Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e
Enologia; o curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Viticultura e, desde o ano de
2022, o Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia. O Programa de Pos-
graduacgao em Viticultura e Enologia (PPGVE) foi aprovado em 28 de agosto de 2020
e institucionalizado no IFRS por meio da Resolucéo n° 40, de 27 de outubro de 2020.
O PPGVE é um programa em rede ou em forma associativa, ofertado em diferentes

polos. Até o momento, a oferta se da no IFRS, Campus Bento Gongalves, e no IFSC,
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Campus Urupema. Futuramente, o PPGVE podera contar com novas instituicbes
associadas. Os estudantes, dessa forma, podem estudar a area de Viticultura e
Enologia desde o ensino de nivel médio até a pés-graduagédo no mesmo campus.
Importante salientar que, desde a criacdo do curso até o final de 2025, 18
discentes obtiveram o titulo de Mestre junto ao PPGVE. Exemplo similar de
verticalizacdo acontece com a oferta da Licenciatura em Matematica e do curso de
Po6s-Graduagdo Lato Sensu Especializagdo em Ensino de Matematica para a

Educacgao Basica.

3.1.5 Bolsas de Ensino

Em 2025, foram executados 27 projetos de ensino contemplados com
fomento, envolvendo 37 bolsistas e 31 estudantes voluntarios. Além destes, outros
7 projetos foram submetidos ao edital de fluxo continuo, contando com a participagao

de 16 estudantes voluntarios.

3.1.6. Bolsas de Pesquisa, Iniciagao Cientifica, nUmero de linhas e projetos

Durante o ano de 2025, houve o quantitativo de 73 discentes envolvidos em
projetos de pesquisa: 23 bolsistas (BICT, BIDTI e BAT) e 50 voluntarios, entre fluxo
continuo e fomento interno.

Com relagao ao total de projetos de pesquisa, tém-se: 21 projetos executados
em editais de fomento interno de pesquisa e Inovagao; 29 em editais de fluxo continuo;
11 em editais de fomento externo (CNPq e FAPERGS); 2 projetos no edital para
implantacao e estruturagao de habitats de inovacdo e empreendedorismo e 1 Fomento
interno para projetos indissociaveis de pesquisa, ensino e extenséo.

Os projetos desenvolvidos no ano de 2025 estavam vinculados aos seguintes
grupos de pesquisa: Tecnologia em Alimentos; Produgédo vegetal; Viticultura e
Enologia (CVE); Turismo, Gestao e Desenvolvimento Regional; Educacdo STEM: O
IFRS tem; Producdo Animal; Linguas, sociedades e contextos educacionais; Logistica
Empresarial; Educacdo, Experiéncias Docentes e Direitos Humanos; Grupo de

Pesquisa em Ciéncias Humanas; Grupo de Estudos e Pesquisas Educagao e
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Formacgéao de Professores (GEFor);Alimentos: tecnologia, microbiologia, bioquimica e
saude; Gestao de Recursos Naturais em Horticultura; Laboratério de Histéria Social e
Comparada do Cone Sul (LabConeSul) e Ciéncias Ambientais, Sustentabilidade e
Desenvolvimento Social (CASDS).

3.1.7 Bolsas de Extensao

Em 2025, tivemos o EDITAL IFRS N° 03/2023 Registro de agbdes de extensao
sem auxilio financeiro — Fluxo Continuo Permanente que tem como objetivo registrar,
analisar e acompanhar as ag¢des de extensao realizadas no ambito das comunidades
de abrangéncia do IFRS. Das ag¢des de extensao desenvolvidas, teve-se: 1 programa,
15 projetos, 23 eventos, 6 cursos e prestagao de servigos.

Em relacao a destinacio de recursos proprios do IFRS para execugao de acoes
de extensao, por editais especificos dos campi e Reitoria. Assim, em 2025, ocorreram
acdes de extensao apoiadas com fomento interno por meio de edital langado para
concessao de Bolsas de Extensao (PIBEX) e Auxilio Institucional a Extensao (PAIEX),
Edital 39/2024 - Auxilio a Agdes de Extensdo 2025 com vigéncia de 02/05/2025 a
30/11/2025. Foram contemplados 16 projetos e 3 programas. Foram concedidos 18
auxilios PAIEX e 38 bolsas de extensdo. Para o fomento de bolsas e de auxilios, foram
investidos no total: R$R$82.075,00 (PIBEX) e de R$51.894,40 (PAIEX). As agdes de
extensao contaram, ainda, com a participacao de 56 estudantes voluntarios e mais de
146 servidores.

No ano de 2025, as acdes de extensdo contaram com a participacao de 56
estudantes, entre bolsistas e voluntarios, que atuaram ativamente no planejamento,
na organizacao e na execucgao das atividades propostas. Ao longo do periodo, foram
executadas 131 acbes de extensao, distribuidas entre diferentes modalidades,
evidenciando a diversidade e a abrangéncia das iniciativas desenvolvidas pela
instituicdo. Dentre essas agdes, destacam-se 23 eventos, 4 programas, 3 projetos e 6
cursos, além de 2 acgbes afirmativas, 2 iniciativas na area de Arte e Cultura, 2
propostas elaboradas por estudantes e 1 acéo de Arte e Cultura vinculada ao Campus.
Essa diversidade de acgdes possibilitou o atendimento de diferentes publicos e
demandas, fortalecendo a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo e ampliando
o impacto social das atividades desenvolvidas.
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Quanto ao Fomento a Educacao Fisica, Esporte e Lazer

Em 2025, em alinhamento a Politica de Educacao Fisica, Esporte e Lazer do
IFRS, foram realizadas as seguintes agdes no Campus:

e Uso do Ginasio: Disponibilizagdao de horarios para praticas esportivas de
servidores e estudantes nos turnos da noite e aos sabados. A utilizacdo ocorreu
mediante agendamento prévio, em estrita conformidade com o Regulamento
de Uso do Ginasio do Campus.

e Investimento em Materiais: Destinagcdo do montante de R$11.060,56 para a
aquisicao de materiais esportivos. O valor corresponde a 1% do or¢amento
institucional voltado ao Apoio a Educacgao Fisica, Esporte e Lazer, cumprindo
o estabelecido na Resolucdo n° 95, de 22/10/2019.

Quanto ao Fomento a participagao a eventos (estudantes)

O Programa de Auxilio a Apresentagao de Trabalhos de Extensdo em Eventos.
A iniciativa visa incentivar estudantes do IFRS a divulgarem acbes de extensao
institucionalizadas, expandindo o alcance do conhecimento produzido no Campus
Bento Goncgalves.
Resultados de 2025:
e Apoio concedido: Fomento a participagao de trés estudantes (destaques da

MTC 2024) para apresentagao de projetos na Mostratec 2025.

Quanto Nucleo de Memoria

Em 2025, a Diretoria de Extensao apoiou o Nucleo de Memdria do Campus
em suas agdes, as quais constam a seguir:
e Organizagdo da exposigcdo sobre a histéria da vinicola (realizada durante o
Saldo do IFRS).
e Organizagao de materiais expostos no espaco do Numem no Saldo do IFRS.
e Acdo com os estudantes do projeto “Bombeiros-Mirins”.
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Organizagao de materiais para o Encontro de Egressos.
Participagcdo de membros do Numem no | Encontro de historiadoras e
historiadores do IFRS.

Quanto ao Nucleo de Arte e Cultura

Em 2025, a Diretoria de Extensao apoiou as seguintes agdes do Nucleo de Arte

e Cultura do Campus Bento Gongalves, instituido pela Portaria n° 2017/2022,

coordenado pela Prof?. Andressa Argenta:

Organizacgao, planejamento das acdes de arte e cultura

Planejamento, estudo e pesquisas para agbdes e experimentagdes do NAC
2025

Producao e execucao das acdes de arte e cultura e agdes indissociaveis de
arte com ensino, pesquisa e extensao.

Estruturacdo dos materiais e espacos fisicos

Exposi¢cdes Galeria de Arte e espacgo Estético

Saraus, apresentacdes e exposicoes

Ensaios e apresentacées do GMCIC

Rodas de conversa/palestras

Oficina de Musica

Oficina de Desenho

Oficina de Teatro

Oficina de Dancga

Oficina de Muralismo e Grafite

Oficina de Gravura

Oficina de Serigrafia

Acgdes com Comité de cultura do RS (Oficina de dressa, economia criativa)
Oficina com Bombeiros Mirins

Semana de Arte e cultura Campus Bento Gongalves

Apresentagdao do NAC e Projeto da Galeria de Arte e Espago Estético no IX
ENPAIF 2025 (Encontro Nacional dos Professores de Arte dos IFs)

Producao e participacao da/na Mostra de Arte IFRS
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e Semana de Arte e cultura Campus Bento Gongalves

e Participacao e apresentagdao na MTC CampusBento Gongalves 2025

e Participagao na Mostra PENSE Campus Farroupilha

e Participacao e apresentacao no Salao do IFRS 2025

e Atividade do NAC junto a outros nucleos de agdes afirmativas

e Prestacdo de contas materiais de apoio pedagdgico para as agdes e
estruturagdo dos espacos.

e Relatdrio Final do projeto Nucleo de Arte e Cultura - A¢des e experimentagdes
com Arte e Cultura 2025.

No que tange ao oferecimento de oportunidades de atuagdo em projetos
(ensino, pesquisa, indissociaveis), 52% concordam totalmente que essas
possibilidades sao ofertadas, enquanto 37% concordam com a afirmagédo. 6%
responderam que sao indiferentes a esse aspecto, enquanto 4% discordam
parcialmente e 1% discordam totalmente.

Grafico 11 - A Instituicdo oferece a possibilidade de participagdo em projetos
(ensino, pesquisa e extensao) que integre docentes, discentes e técnicos-

administrativos

Alnstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensing,
pesquisa, extensao, indissociaveis) que integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.
Concordo otalmente: 163
Concordo: 117
Nao concordo nemdiscordo: 20
Discordo: Tl
37% _7 Discordo totalmente: 2

6%4%7%

Total de participantes: 313

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

Dos estudantes que participam da Avaliagado, 51% concordam que participam
de atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou dos Nucleos de A¢des Afirmativas
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ou Cultura. 18% sao indiferentes e 31% nao participam de nenhum projeto.

Grafico 12 — Participo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou dos

Nucleos de Ac¢des Afirmativas ou Cultura

Participo de atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou dos Nucleos de
Acoes Afirmativas ou Cultura.

Concordo talmente: 47
Concordo:50

Nemconcordo nemdiscordo: 34
Discordo: 37

Discordo totalmente: 22

Total de participantes: 190

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

3.2 Comunicagao com a Sociedade

Seguindo as diretrizes da Politica de Comunicag¢ao do IFRS, que estabelece a
comunicagao como um compromisso de todos, o Campus Bento Gongalves promove
uma integracao estratégica entre suas agdes de ensino, pesquisa e extensao e seus
publicos de interesse. A comunicagao institucional € compreendida ndo apenas como
o ato de informar, mas como um esfor¢o planejado para partilhar e tornar comum as
experiéncias da comunidade académica, fortalecendo a transparéncia e a imagem da
instituicao.

Os dados e canais de comunicagao do Campus sao apresentados a seguir, sob
a 6tica da exceléncia e do planejamento estratégico. O IFRS utiliza seus canais oficiais
para dar visibilidade as agbes de ensino, pesquisa, extensao, oportunidades e agdes

de gestao, sempre priorizando a unidade institucional e a relevancia.
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Facebook: Em operacao desde fevereiro de 2011, consolidou-se como a midia
social mais longeva, atingindo a marca de mais de 12 mil seguidores em
dezembro de 2025.

Instagram: Criado em outubro de 2018, alcangou mais de 11,8 mil seguidores
em dezembro de 2025, com um histérico de 2.900 publicagdes que fomentam
0 engajamento com a comunidade.

YouTube: O canal oficial, implantado em julho de 2020, conta com 3.060
inscritos e um acervo de 288 videos, funcionando como um importante
repositorio audiovisual de conhecimento.

O site oficial (ifrs.edu.br/bento) permanece como o principal canal de

relacionamento, sendo uma ferramenta essencial para a transparéncia e o

compromisso publico.

Conteudo: O portal dispde de 330 paginas estruturadas, além de uma aba de
noticias que registrou 416 publicagdes em 2025, mantendo uma média mensal
de 34,66 postagens.

Documentagdo: Como forma de garantir o acesso a informagédo, foram
publicados 89 documentos de editais e 97 arquivos diversos (atas, resolugbes
etc.) no ultimo ano.

A comunicacdo interna busca valorizar o protagonismo de servidores e

estudantes, baseando-se em valores como ética e respeito reciproco.

Informativos: As noticias do site sdo compiladas em informativos semanais
enviados por e-mail, garantindo que o publico interno esteja sempre alinhado
aos acontecimentos institucionais.

WhatsApp: O uso institucional do aplicativo ocorre de forma dual. Um grupo de
adesao voluntaria para servidores e um canal de divulgagdo abrangente, que
inclui também os estudantes. Este espaco fortalece o fluxo de informacdes
qualificado e saudavel e, ao permitir a livre adesao da comunidade, promove o
dialogo e a integragao, alinhando-se ao compromisso de democratizagéo do
conhecimento da instituigao.

O relacionamento com a imprensa é pautado pela verdade e agilidade, tratando

os veiculos de comunicagcdo como parceiros estratégicos na disseminagao do

conhecimento cientifico e tecnolégico.
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e Atendimento a Imprensa: Sdo enviados, em média, dois releases a cada dois
meses para 23 empresas de comunicagcdo da regido (Bento Gongalves,
Garibaldi, Carlos Barbosa e Pinto Bandeira), evitando a banalizagéo e focando
em temas de alta relevancia.

e Fontes de Informacao: O atendimento a imprensa ocorre também por demanda
espontanea, motivada pelo interesse midiatico em pautas institucionais ou na
expertise técnica dos servidores do Campus. Visto que os veiculos de
comunicacdo dependem de fontes qualificadas para fundamentar dados e
analises que se tornam noticias, a unidade disponibiliza profissionais com
legitimidade, conhecimento, reputacdo e competéncia para suprir essa
necessidade. Alinhados ao principio de que a comunicagao € um compromisso
de todos, os servidores assumem uma responsabilidade individual e coletiva,
atuando como protagonistas na constru¢cdo da imagem publica e na
consolidagao da reputacao do IFRS.

e Monitoramento (Clipping): Em 2025, foram contabilizadas 299 clipagens de
matérias relacionadas ao Campus, demonstrando a forte inser¢cado e o impacto
positivo da instituicdo na midia.

Esta estrutura de comunicagao assegura que o IFRS Campus Bento Gongalves
cumpra sua missao institucional com profissionalismo, consolidando-se como uma
instituicdo publica de qualidade e referéncia. Em 2025, a Diretoria de Extensao esteve
envolvida na organizagao do maior evento do Campus aberto & comunidade externa.
Um deles, a Mostra Técnico-Cientifica 2025 realizada de 16 a 18 de outubro de 2025.
A acéo foi vinculada ao Programa “Mostra Técnico-Cientifica do IFRS Campus Bento
Gongalves”. Teve-se a apresentacdo de 237 trabalhos para um publico de 500
estudantes.

Foi realizado o 4° Passeio Ciclistico do Campus Bento Gongalves, no dia
04/10/2025.Contou com a participacdo de mais de 200 ciclistas, sendo a maioria
formada pelo publico externo ao Campus que puderam prestigiar e conhecer um
pouco mais da instituicdo. A Diretoria de Extensao também intermediou a participacao
institucional do Campus em alguns eventos externos, que proporcionaram ampliar a
divulgagao das atividades executadas internamente e também aproximar o Campus

da sociedade. Estivemos presente na Expodireto Cotrijal em Nao-Me-Toque, no
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Festival do Suco de Uva em Bento Gongalves, Vitis Aurora no Vale dos Vinhedos e
Tecnovitis, todos com um estande institucional promovendo a Instituicao e o processo
seletivo.

A Diretoria de Extensao realiza visitas a escolas e outras entidades — como
associagodes, sindicatos e secretarias municipais de educagdo — para divulgar os
processos seletivos. Para as instituicbes que nao recebem a visita presencial, a agcao
€ complementada com o envio de materiais informativos.

Em 2025, o setor também assumiu a organizagédo das visitas das escolas ao
Campus Bento Gongalves. O objetivo foi aproximar a instituigdo da comunidade,
abrindo as portas para estudantes, pais e professores do municipio e da regido.
Durante as atividades, realizadas no periodo de inscricbes e na Mostra Técnico-
Cientifica 2025, os visitantes puderam conhecer a infraestrutura, os cursos oferecidos
e um pouco da histéria da unidade.

Como resultado dessas agdes, receberam-se a visita de 17 escolas na Serra
Gaucha, alcangcando aproximadamente 600 estudantes. Paralelamente, o Campus
recebeu visitas espontaneas de membros da comunidade externa interessados em
conhecer a instituigao.

Os tours guiados pelo Campus contaram com a colaboracao de servidores e
alunos vinculados a diversos setores e projetos. O roteiro incluiu espagos como a
Agroindustria, a Vinicola-Escola, a Biblioteca, as estufas, o DTG, o Ginasio e o Espago
dos Nucleos de Acgdes Afirmativas. Também foram visitados os laboratorios
(Enoquimica, Fisica, Entomologia e Microbiologia) e areas de inovacdo e meio
ambiente, como o PIPA-IFMAKERS, o formigueiro, o meliponario e o insetario. Para
estruturar a experiéncia, foi elaborado um itinerario oficial e uma apresentacao
institucional, que tracou um panorama histérico do Campus desde a sua fundacgao,
em 1959, evidenciando a relevancia do IFRS para a educacgao publica e a geragao de
saber cientifico.

A avaliacdo institucional demonstra que a percepcdo da comunidade
académica a respeito da clareza e agilidade de informagdes do portal do IFRS é
positiva: 19% concordam totalmente e 40% concordam que as informacdes sao
fornecidas clara e agilmente; 20% foram indiferentes, enquanto discordam e
discordam totalmente 13% e 7% respectivamente.
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Grafico 13 - O Portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade,

informacgdes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao

0 Portal do [FRS [ifrs.edu.br] fornece, com clareza, agilidade e
facilidade de acesso, informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da
instituicao.

Concordo otalmente: 60
7% : Concordo: 126
13% 19% Nao concordo nem discordo: 64
Discordo: 40

e A0% ~ Discordo totaimente: 23

Total de participantes: 313

Fonte: Sistema de avaliagao do IFRS (2025)

Especificamente sobre o site do Campus Bento Gongalves, a respeito da
apresentacao de informagdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao
destinadas a comunidade externa, a avaliacao foi bem parecida: 30% concordam
totalmente e 45% concordam que o site apresenta as informacdes, 19% foram
indiferentes, 5% discordaram e 1% discordaram totalmente da afirmacéao.

Grafico 14 - O site do campus apresenta informagdes sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do IFRS a comunidade externa

0 site do campus apresenta informacoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS

Concordo otalmente: 893

5o/1% Concordo: 14}

19% 30% Nao concordo nemdiscordo: 58
Discordo: 17
Discordo totaimente: 4

Total de participantes: 313

Fonte: Sistema de avaliagdo do IFRS (2025)
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Ainda no mesmo tema, a avaliagao institucional perguntou também se os meios
de comunicagao utilizados pelo IFRS e sobre o Campus sao eficazes para divulgar as
atividades realizadas. Nesse aspecto, a maior parte da comunidade académica do
Campus Bento Gongalves avaliou que tanto os meios de comunicagao do IFRS, como
os do Campus Bento isoladamente sao eficazes para tal divulgagéo. A respeito do

IFRS, 60% demonstram concordancia, 22% foram indiferentes, e 18% discordam.

Grafico 15 - Os meios de comunicacéo utilizados pelo IFRS sao eficazes para

divulgar as atividades da instituigdo

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da Instituicao.

Concordo otalmente: 73

4% Concordo: 116

~ 13% 'Nao concordo nem discordo: 70
" — Discordo: 41
22% ~ Discordo totaimente: 13

Total de participantes: 313

Fonte: Sistema de avaliagao do IFRS (2025)

3.3 Politica de Atendimento aos Discentes

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE) tem como politica a
implantagdo de agées com o objetivo de garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes no Campus Bento Gongalves, trabalhando com os assuntos e demandas
relativos ao éxito escolar. A CAE possui profissionais nas areas de Educacéo,
Psicologia, Enfermagem, Nutricdo e Servigo Social, a fim de atender as demandas
dos estudantes, manter contato com pais e responsaveis de forma sistematica, para
orienta-los de forma adequada e conforme necessidade. Tem-se oferecido apoio

estudantil por meio de auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil, que buscam
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garantir condigdes de permanéncia e de conclusao de curso aos estudantes de nivel
meédio e superior, sobretudo em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica,
atendendo ao Decreto Presidencial n° 7.234, que dispde sobre o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil — PNAES (BRASIL, 2010).

A Psicologia Escolar desenvolve atividades como entrevistas com as familias
dos estudantes ingressantes; dinamicas de integracdo com turmas dos primeiros
anos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio; orientagao profissional para
estudantes do terceiro ano destes mesmos cursos; atendimento a pais e professores
que procuram o setor para orientacbes quanto aos estudantes; atendimento e
orientagao individual aos estudantes que buscam o setor; bem como mediagao de
eventuais conflitos. Cabe ainda o diagndstico e encaminhamento para atendimentos
clinicos, quando necessario; contribuicdo para a qualificacdo do processo educativo,
identificacdo de dificuldades de aprendizagem, de convivio ou de outra natureza,
com o devido acompanhamento dos respectivos encaminhamentos.

Ja a equipe de Enfermagem busca desenvolver ag¢des educativas, voltadas
para a prevengao e controle da saude ndo apenas de estudantes, mas também de
servidores e funcionarios terceirizados, prestando atendimento e dando
encaminhamento, conforme a necessidade, para os demais setores do Campus.

O refeitério do IFRS Campus Bento Gongalves oferece a comunidade
académica duas refeigdes diarias (almogo e jantar), sendo o almogo gratuito para os
estudantes dos cursos técnicos integrados, em virtude de estudarem em turno
integral. Para os estudantes dos cursos superiores e subsequentes a gratuidade da
alimentagdo esta condicionada a condigdo de vulnerabilidade socioecondmica,
avaliada pela equipe da CAE. Nao obstante, para os demais estudantes o custo da
alimentacdo conta com subsidio institucional, estando atualmente no valor de R$
6,00. O cardapio é elaborado por nutricionista do quadro de servidores efetivos,
responsavel pela oferta de uma alimentagao balanceada, de boa qualidade e que
atende nao apenas as necessidades nutricionais basicas, mas que também vai ao
encontro de preceitos de saude e de sustentabilidade ambiental. Para aqueles que
possuem restricbes alimentares de natureza fisiolégica ou ideoldgica, as
preparacdes alimentares sdo adequadas conforme o necessario. Também sao

desenvolvidas agcdes de educacgao alimentar e nutricional com o objetivo de adogéo
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de habitos alimentares saudaveis e a melhoria da qualidade de vida.

3.3.1 Politicas De Acesso, Sele¢cao E Permanéncia E Implementagao De A¢des

Concretas, Bem Como De Seus Resultados

As politicas de acesso, selecdo e permanéncia do IFRS Campus Bento
Gongalves sao estruturadas de forma a garantir a fungdo social da instituicdo. O
acesso € pautado pela transparéncia e pela inclusao social via Lei de Cotas. O acesso
aos cursos do Campus Bento Gongalves € regido por politicas de ampla
democratizacao, utilizando o Exame de Sele¢do e o Enem como principais portas de
entrada. A instituicdo garante a aplicagao integral da Lei n° 12.711/2012, destinando
50% das vagas a estudantes vindos de escolas publicas, com recortes de renda e
autodeclaracgao étnico-racial.

No que tange a permanéncia, o Campus executa o Programa de Auxilio-
Permanéncia, assegurando que limitagbes socioecondmicas n&do sejam impeditivas
para a continuidade dos estudos. O Programa oferece auxilios financeiros (transporte,
moradia, alimentacdo) aos estudantes em situagédo de vulnerabilidade social. No ano
de 2025, 21 alunos receberam auxilio moradia, 20 foram contemplados com o auxilio
alimentagao na modalidade refeitorio, e 125 receberam auxilio permanéncia. Além do
apoio financeiro, destaca-se a atuagao da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
(CAE), que realiza o acompanhamento psicossocial dos discentes; e agdes que visam
a formacao integral do cidadao, a exemplo de campanha antitabagismo, palestras com
temas de saude e bem-estar e seguranga no transito.

Implementam-se agdes concretas como os projetos de ensino de monitorias,
coordenados por docentes da area os quais selecionam bolsistas que auxiliam
colegas em disciplinas com altos indices de retengdo. O Napne atua de forma
transversal, garantindo a adaptagao curricular e acessibilidade metodolédgica para
estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas, assegurando a equidade no
processo de aprendizagem.

Os resultados sao evidenciados pela trajetéria de sucesso dos egressos e
pelos indicadores de eficiéncia académica, que demonstram que o suporte

institucional é determinante para a diplomacao e insergcao qualificada desses cidadaos
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no mundo do trabalho.

Os resultados da avaliagao institucional sobre as politicas para ingresso e
permanéncia dos estudantes demonstram que 74% dos respondentes concordam que
a Instituicao possui essas politicas bem definidas. 16% se mostraram indiferentes e

10% discordaram.

Grafico 16 — A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso e

permanéncia dos estudantes

A Instituicao possui politicas bermn definidas para ingresso e permanencia
dos estudantes.

Concordo otalmente: 89
Concordo: 133

Nao concordo nemdiscordo: 51
Discordo: 26

Discordo totaimente: 4

Total de participantes: 313

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)
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Eixo 4: POLITICAS DE GESTAO

Compdem as Politicas de Gestao: as Politicas de Pessoal, a Organizagao e

Gestao da Instituicao e a Sustentabilidade Financeira.

4.1 Politicas de pessoal

A Gestao de Pessoas do Campus Bento Gongalves busca apoiar o campus no
alcance de seus objetivos institucionais. Sua atuagdo se da fundamentalmente
orientando e acompanhando a aplicagao da legislacdo de pessoal, promovendo e
apoiando ag¢des de desenvolvimento e ainda promovendo ag¢des que refltam na

melhoria continua das relacdes institucionais e qualidade de vida dos servidores.

4.1.1 Perfil docente: titulagao

Segundo os dados obtidos por meio do Sistema Integrado de Administracao de
Pessoal do Governo Federal (Siape), em dezembro de 2025, o Campus Bento totaliza
119 docentes efetivos da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).
As tabelas abaixo apresentam o numero de docentes efetivos dentro dos diferentes
niveis de titulagdo no periodo de 2013 a 2025, assim como o percentual em cada nivel

na série historica.

Tabela 3 - Quantitativos de docentes por titulagao

Titulagao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024 2025

Graduagéao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializagao 10 8 5 5 4 5 2 2 2 0 0 0
Mestrado 49 46 45 44 47 53 43 43 43 42 34 24
Doutorado 30 28 36 52 55 52 68 64 65 60 66 77

Pés-doutorado 0 0 0 0 0 4 4 8 8 19 19 20

Total 89 82 86 101 106 114 117 117 118 121 119 121
Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Bento Gongalves (2025).
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Tabela 4 - Percentuais de docentes por titulagao

Titulacéo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024 2025

Graduagao 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Especializaca
o 1%  10% 6% 5% 4% 4% 2% 2% 2% 0% 0% 0%

Mestrado 55% | 56% | 52% @ 44% 44%  46% 37% 37% 36% @ 35% 28,5% 19,8%

Doutorado  34% 34% 42% 51% 52% @ 46% 58% 55% @ 55% 50% 55,4% 63,6%
Pos-
doutorado 0% 0% 0% 0% 0% 4% 3% 7% 7% 16% 16% 16,5%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fonte: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do Campus Bento Gongalves (2025)

Com relacao a titulagdo maxima obtida pelo corpo docente, aponta-se que,

16% realizaram estagio de pds-doutorado; 55,43% possuem o titulo de doutoramento;
28,57% possuem o titulo de mestre.

Grafico 17 - Percentuais de docentes por titulacdo de 2013 a 2025
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Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados da Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus

Bento Gongalves (2025).

Os dados apresentados demonstram um aumento progressivo na titulacao
maxima dos docentes ao longo dos anos, de modo que os doutores passaram a

representar a maior parcela a partir ja de 2016, mantendo essa relagao desde entéo.
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Tal situacdo resulta num quadro satisfatério ao Campus, que contribui para a
qualidade do ensino, da pesquisa e para o alcance da exceléncia académica.

Considerando a equiparidade dos Institutos Federais as Universidades
Federais no que se refere a regulagao, avaliagado e supervisdo das instituicées e dos
cursos de educacao superior (BRASIL, 2008), percebe-se que o Campus Bento
cumpre a orientagcdo contida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(BRASIL, 1996) em ter pelo menos um terco do corpo docente com titulagdo
académica com titulagdo de mestrado ou doutorado, estando tal percentual em 100%
do corpo docente. E importante pontuar que o IFRS tem como atingido a meta de anos
anteriores de elevar o numero de doutores em, no minimo, 70% do seu quadro.
Considerando o numero de doutores e pods-doutores, esse percentual no Campus
atualmente é de 80,17%.

Cabe o apontamento de que a diferenga entre os dados de professores com
pos-doutorado entre os anos de 2022 e anos anteriores provavelmente seja pelo fato
de que a titulacdo de pos-doutorado nao apresenta alteragdo na Retribuicdo por
Titulagdo (RT). Assim, resulta que muitos n&o informam a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (CGP) a conclusdo deste curso, resultando em atrasos na quantificagao
dessa qualificagao.

Cabe, por fim, considerar a Portaria MEC n° 713, de 08 de setembro de 2021,
que definiu o quantitativo de servidores para os Institutos Federais e Colégio Pedro |l
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2021), de acordo com a qual o Campus Bento
Gongalves do IFRS esta classificado como “Campus IF - 150/100 Agricola”. Assim,
verifica-se que o Campus poderia contar com um quantitativo de até 150 professores
EBTT.

A avaliacdo institucional também colabora para a analise sobre a quantidade
de servidores no campus. Do total de respondentes, 49% concordam que a

quantidade de servidores é suficente, 24% sao indiferentes e 27% discordam.

Grafico 18 — A quantidade de servidores é suficiente para o funcionamento

adequado do campus
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A guantidade de servidores e suficiente para o funcionamento adequado do
Campus.

Concordo otalmente: 58
Concordo: 93

Nao concordo nemdiscordo: 74
Discordo: 56

Discordo totalmente: 32

Total de participantes: 313

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

4.1.2 Corpo técnico-administrativo

Segundo os dados obtidos por meio do Siape, em dezembro de 2025, o
Campus Bento Gongalves totalizava 99 técnicos-administrativos em educacgao
(TAEs). As tabelas a seguir apresentam o numero de servidores distribuidos nas
classes de A a E, conforme a lei que regulamenta o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo (PCCTAE) (BRASIL, 2005), no periodo de

2013 a 2025, assim como o percentual em cada classe na série historica.

Tabela 5 - Quantitativos de técnicos-administrativos em educacao por classe

A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
B 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3
c 18 16 18 20 18 13 10 11 11 12 12 12
D 49 46 47 50 50 51 49 49 49 50 51 51
E 31 32 32 32 32 32 31 31 30 30 33 30
Total 104 = 100 103 108 106 102 95 96 . 95 97 99 96
Total (Port. - - - - - - - - 90 92
713)

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Bento Gongalves (2025)
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Tabela 6 - Percentuais de técnicos-administrativos em educacgao por classe
Classe 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024 2025

A 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 0%
B 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% | 4% 4% 3%  31%
c 17%  16% 17% 19% 17%  13% 11% 1%  12% 12% 12,% 12,5%
D 47%  46% = 46% @ 46% 47% 50% 52% 51% 52% 52% @ 51% 53,1%
E 30% 32% 31% 30% 30% 31% 33% 32% 32% 31% 33% 31%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Total (Port. - - - - - - - - 95%  95%
713)

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Bento Gongalves (2025)

Pela analise das tabelas, percebe-se que os servidores da classe D sempre
representaram o maior numero do quadro de técnicos—administrativos, alcangando a
marca atual de 53,13%.

Igualmente, € possivel notar que o quadro de pessoal TAE do Campus Bento
Gongalves apresenta reducgao significativa em seu quantitativo ao longo dos anos. Dos
96 servidores, cabe apontar que 1 servidor atualmente esta em exercicio em outra
instituicdo, em razdo de acompanhamento de coénjuge, conforme previsto na
legislacédo (BRASIL, 1990). Além disso, 3 técnicos-administrativos estdo atuando junto
a reitoria do IFRS. A oscilagdo nos numeros ainda se deve a movimentagcdo de
servidores por aposentadoria, remocao e redistribuicdo. Cabe ressaltar também que,
no relatério de 2024, o numero apresentado foi de 99 técnicos administrativos por
terem sido contabilizados 3 servidores que atuam no campus Bento Goncalves em
razao de acompanhamento de conjuge, conforme previsto na legislagdo (BRASIL,
1990). No entanto, em 2025 optou-se por nao inclui-los na contagem, uma vez que
nao fazem parte do quadro ativo permanente do campus Bento Gongalves, por
estarem em exercicio provisério.

Ademais, é pertinente considerar novamente a Portaria MEC n° 713
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2021), de acordo com a qual o Campus Bento
Goncgalves poderia ter um quantitativo de até 100 servidores técnicos-administrativos
das classes C, D e E. Considerando apenas as classes mencionadas na Portaria, o
Campus possui atualmente 93 servidores.

Dando continuidade a analise do corpo técnico-administrativo do Campus, as
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tabelas a seguir apresentam o numero de técnicos-administrativos dentro dos
diferentes niveis de escolaridade no periodo de 2019 a 2025, assim como o percentual

em cada nivel na série historica.

Tabela 7 - Quantitativos de técnicos-administrativos em educagéo por nivel de

escolaridade

Nivel de escolaridade 2019 2020 2021 2022 2024 2025

' Ensino Fundamental ' 1 ' 1 ' 1 ' 2 ' 0 ' 0 l
Ensino Médio 8 6 6 6 3 3
Graduacgao 19 21 21 19 7 7
Especializagao 42 42 41 43 50 42
Mestrado 21 21 21 21 28 33
Doutorado 4 5 5 6 11 11
Total ' 95 9 95 97 99 96

Fonte: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do Campus Bento Gongalves (2025)

Tabela 8 - Percentuais de técnicos-administrativos em educagéao por nivel de

escolaridade

Nivel de escolaridade 2019 2020 2021 2022 2024 2025

Ensino Fundamental 1% 1% 1% 2% 0% 0%
Ensino Médio 8% 6% 6% 6% 3,03% 3,1%
Graduacéao 20% 22% 22% 20% 7,07% 7.2%
Especializagao 44% 44% 43% 44% 50,51% 43,7%
Mestrado 22% 22% 22% 22% 28,28% 34,3%
Doutorado 4% 5% 5% 6% 11,11% 11,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Bento Gongalves (2025)
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A analise das tabelas revela que a maior parcela dos TAEs possuem
especializacdo, 43,7%, seguido da titulagdo de mestrado, com 34,3%, e de
graduagao, com 7,2%. Aponta-se, ainda, que os dados apresentam estabilidade no
periodo informado. E pertinente ainda observar o percentual de 11,4% de TAEs com

titulagédo de doutorado.

Grafico 19 - Percentuais de técnicos administrativos por nivel de escolaridade de
2013 a 2025
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Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Bento Gongalves
(2025)

Considerando que mais da metade dos TAEs do Campus sao da classe D, a
qual requer nivel de escolaridade de Ensino Médio completo, € possivel concluir que
a grande maioria dos TAEs possuem nivel de escolaridade superior ao exigido para
seu cargo. Assim, 96,97% dos TAEs possuem escolaridade de nivel superior, 0 que
demonstra ser um corpo técnico bem qualificado, contribuindo para a exceléncia das

atividades administrativas, como também de ensino, pesquisa e extensao.

4.1.3 Politicas de capacitagao e de acompanhamento do trabalho docente e sua

operacionalizagao
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A carreira de Magistério do IFRS esta estruturada pelas Lei n° 11.784, de 22
de setembro de 2008, e Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Os professores
sao selecionados por meio de concurso publico em que, em conformidade as normas,
séo realizadas provas de conhecimentos tedricos e praticos (provas didaticas e provas
de titulos). Conforme normatizado em lei, o desenvolvimento na carreira ocorre por
progressao funcional e promogao mediante processo de avaliagao.

O Conselho Superior (Consup) do IFRS regulamentou as atividades dos
docentes estabelecendo critérios para o regime de trabalho; o plano de trabalho
docente; as atividades de ensino, pesquisa e extensado; além das atividades de
administracao e capacitacao (IFRS, 2011).

Existe uma série de acbes realizadas aos professores de forma a garantir o
aumento da qualificagdo e da escolaridade, tais como: eventos de capacitagao; oferta
de cursos in company; capacitagdo isolada; licenga—capacitagao; bolsa de estudos e
afastamento para cursos de pés-graduacgao stricto sensu.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Bento Gongalves realiza
o acompanhamento do trabalho docente por meio do estagio probatério e de sua
progressdo. O estagio probatério consiste num periodo de trés anos apds seu
ingresso na instituicdo. Os docentes elaboram um plano de estagio para cada 18
meses e, apds, um relatorio. A progressao pode ocorrer a cada 24 meses de trabalho,
mediante a solicitacdo do docente a Comissdo Permanente de Progressdo Docente
(CPPD), apreciagao pela mesma e aprovagao pela Diregdo Geral do Campus.

O acompanhamento do trabalho docente é desenvolvido por meio dos planos
de trabalho, os quais sao elaborados semestralmente, incluindo atividades de ensino,

pesquisa, extensado e administracio.

4.1.4 Politicas de capacitagdao e de acompanhamento do trabalho dos técnicos-

administrativos e sua operacionalizagao

Os TAEs do IFRS sao selecionados por meio de concurso publico, nos casos
dos servidores do quadro efetivo, conforme a Lei n® 8.112/1990, ou por selecao
publica, nos casos de profissionais para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos
termos da Lei n° 8.745/1993.
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Em ambas sele¢des, conforme as normas relativas a contratagdo de servidores
publicos, sao realizadas provas de conhecimentos tedricos. Cada edital de concurso
publico de provas estabelece critérios diferenciados e cada area possui
especificidades definidas.

O IFRS possui politica de qualificacdo e capacitacdo de seus servidores,
realizando anualmente o Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND)
que compde o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). O LND e o PDP sao
instrumentos de extrema importancia para a realizacdo das capacitacdes no IFRS,
uma vez que qualquer acdo de desenvolvimento, como, Licenca Capacitagao,
Afastamento Integral, Agao de Desenvolvimento em Servigo para Qualificagao - TAE,
bolsa de estudo, missdo no exterior, que o servidor deseja realizar precisa estar
prevista no PDP.

Para construgédo do PDP 2025, o IFRS utilizou o sistema SIPPAG web, no qual
foi possivel o acompanhamento em tempo real dos pedidos langados pelos servidores
e homologados pelas suas chefias. No Campus Bento Gongalves, dos 217 servidores
ativos considerados nesse levantamento, 120 manifestaram suas necessidades de

desenvolvimento para o ano de 2025.

4.2 Organizacgao e gestao da instituicao

O Campus Bento Gongalves do IFRS apresenta uma estrutura organizacional
e de gestado claramente delineada e eficiente, refletida em seu Regimento Interno
Complementar. Esta estrutura € composta por 6érgaos colegiados e executivos,

garantindo uma gestdo democratica e participativa.

4.2.1 Gestao institucional

A Gestao Institucional no Campus Bento Gongalves € marcada por uma clara
distribuicdo de responsabilidades entre diversos 0rgaos, assegurando uma
administracao eficiente e eficaz.

Orgidos Colegiados: Estes incluem o Conselho do Campus, Comissdes

Permanentes, e outras comissdées. O Conselho do Campus, como 6rgdo maximo

61



normativo, consultivo e deliberativo, desempenha um papel vital na gestdo da
instituicdo. E composto por membros de diferentes segmentos da comunidade
académica, incluindo representantes docentes, técnico-administrativos, discentes e
da comunidade externa. Suas responsabilidades abrangem desde a proposta de
alteragdes no Regimento até a aprovagéao de politicas de contratagdo e de assisténcia
estudantil.

Orgaos Executivos: Estes 6rgdos sdo organizados em diretorias como a
Direcao-geral, Diretoria de Ensino, Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovagao,
Diretoria de Extensao, Diretoria de Administracdo e Diretoria de Desenvolvimento
Institucional. Cada diretoria possui atribuicbes especificas e colabora para o
funcionamento integral do Campus.

Gestao Participativa: Uma caracteristica marcante da gestéao institucional é
a participacao ativa dos membros da comunidade académica em diversos comités e
comissdes. Esta estrutura promove a transparéncia e permite que varias vozes sejam
ouvidas nas decisdes administrativas e académicas.

Processo Decisério: As decisbes no Campus sdo tomadas apos
deliberacdes no Conselho do Campus, que leva em consideragcao as recomendacgoes
das comissOes e da gestao executiva. Este processo assegura que todas as decisdes
sejam bem fundamentadas e reflitam os interesses de toda a comunidade académica.

Avaliagcao e Melhoria Continua: O Campus possui comissdes especificas,
como a Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA), que avaliam constantemente os
processos e praticas institucionais. Isso demonstra o compromisso da instituicdo com
a melhoria continua. A elaboragcao de relatérios de acbes e resultados no Campus
Bento Goncgalves do IFRS é um processo essencial para documentar e avaliar o
progresso das atividades institucionais. Este processo envolve a compilagao, analise
e apresentacao de informacdes relevantes sobre as diversas agdes realizadas e os
resultados alcangados.

Em resumo, a Gestao Institucional no Campus Bento Gongalves do IFRS
destaca-se por sua estrutura organizacional bem definida, envolvimento ativo da
comunidade académica, e um processo decisorio transparente e eficaz. Este modelo
de gestao contribui significativamente para a exceléncia académica e administrativa

da instituigao.
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A maioria dos docentes participantes da avaliacao institucional concorda que a
instituicdo possibilita a participagdo em colegiados, conselhos, comissdes e grupos de
trabalho, num total de 84%. 12% sao indiferentes e apenas 12 participantes, o que
representa 4% no total, discorda dessa questdao, demonstrando, assim, um resultado
satisfatério a esse questionamento. As respostas podem ser mais bem visualizadas

no grafico abaixo:

Grafico 20 - A Instituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,

Comissodes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS na visdo dos docentes

AlInstituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhes,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no [FRS.

Concordo otalmente; 130
Concordo: 132

Nao concordo nemdiscordo: 39
Discordo: 11

Discordo totaimente: 1

Total de participantes: 313

Fonte: Dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

De forma semelhante, conforme mostra o grafico abaixo, 71% dos
participantes, concordam que a instituicdo promove de forma adequada a divulgagéo
de seus documentos de registros, portarias, resolugdes, ordem de servicos e demais

regulamentagdes, o que representa um resultado expressivo.

Grafico 21 - A Instituigao divulga seu regimento, portarias, resolugdes, ordens de

servigo e demais regulamentacgdes do IFRS na visdo dos docentes
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0 IFRS divulga seu regimento, portarias, resclucoes, ordens de servico e
demais regulamentacoes.

Concordo otalmente; B9
Concordo: 134

28% Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo: 21
Discordo totaimente: 7

7%2%
20%

Total de participantes: 313

Fonte: Dados do sistema de avaliagédo do IFRS (2025)

4.3 Sustentabilidade financeira

Nesta sec¢do, aborda-se a sustentabilidade financeira da instituicao, elemento
essencial para assegurar a continuidade de sua missao social. O objetivo é garantir
que a oferta de educagéao publica, gratuita e de qualidade permanecga sélida em todos
os niveis de ensino, dentro do escopo de atuagdo do Campus Bento Gongalves. A
analise busca evidenciar como a gestao responsavel dos recursos contribui para a
manutencdo e fortalecimento das atividades académicas e administrativas,

assegurando a perenidade dos compromissos institucionais.

4.3.1 Captacao e alocagao de recursos

Em 2025, o Campus Bento Gongalves executou o total de R$ 7.276.272,20
(sete milhdes, duzentos e setenta e seis mil, duzentos e setenta e dois reais e vinte
centavos), distribuidos da seguinte forma:
e R$ 5.855.008,00 (cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil e oito
reais) provenientes de recursos orgamentarios ordinarios (fonte Unido);
e R$ 375.959,78 (trezentos e setenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e

nove reais e setenta e oito centavos) oriundos de receitas proprias;
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e R$ 512.246,33 (quinhentos e doze mil, duzentos e quarenta e seis reais e
trinta e trés centavos) provenientes de repasses para auxilio financeiro de
assisténcia estudantil;

e R$ 138.315,30 (cento e trinta e oito mil, trezentos e quinze reais e trinta
centavos) provenientes do FNDE/PNAE para aquisicdo de merenda escolar;

e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) oriundos de Emenda Parlamentar
individual;

e R$ 439.310,82 (quatrocentos e trinta e nove mil, trezentos e dez reais e
oitenta e dois centavos) provenientes de Termo de Execugao
Descentralizada (TED) do MEC/SETEC, com destinagao exclusiva para
investimentos, vinculados a Emenda da bancada gaucha (extraorgamentarios);

e R$ 14.852,00 (quatorze mil, oitocentos e cinquenta e dois reais) oriundos
de repasses da Reitoria do IFRS para acdes de ensino.

Além desses valores, é importante destacar que a gestdo do Campus captou

recursos externos por meio da participacdao em editais. Entre eles:

e Edital da Consevitis, no qual o Campus Bento Gongalves foi contemplado
com R$ 10.000,00 (dez mil reais), utilizados na complementacao da realizagédo
da Mostra Técnica 2025;

e Edital n° 02/2025 da Vara de Execugdes Criminais da Comarca de Bento
Gongalves/RS, que destinou R$ 9.950,40 (nove mil, novecentos e cinquenta
reais e quarenta centavos), dos quais foram utilizados R$ 9.633,48 (nove mil,
seiscentos e trinta e trés reais e quarenta e oito centavos) na compra de
cabos VGA, HDMI e suportes para projetores de teto;

e Edital do Ministério Publico do Trabalho, com contemplacdo de R$
34.782,20 (trinta e quatro mil, setecentos e oitenta e dois reais e vinte
centavos), operacionalizado por meio da Fundagdo FEENG, destinado a
aquisicao de nove projetores.

Cabe destacar que, em 2025, assim como vem ocorrendo em anos anteriores,
o orcamento do Campus Bento Gongalves ndo se mostra condizente com suas reais
necessidades. Além disso, por ser repassado de forma parcelada, apenas a partir da
metade do segundo semestre é possivel assegurar com maior seguranga que 0s

recursos disponiveis serao suficientes para cobrir todas as despesas e garantir o pleno

65



funcionamento das atividades académicas e administrativas. Esse cenario recorrente
impde desafios constantes a gestao, exigindo reprogramacgdes e remanejamentos de
recursos entre as agdes previstas no Plano de Agdo, de modo a otimizar o
aproveitamento e adequar a execucdo orcamentaria a realidade financeira
apresentada.

Também é importante destacar que algumas aquisicbes e pagamentos sao
efetuados pela Reitoria do IFRS, sempre com prévio acordo entre as partes, exemplo
destas negociagbes s&o as contrapartidas que o Campus recebe por comportar

eventos realizados pela Reitoria- Saldo do IFRS, Parte dos Jogos e demais eventos.

Grafico 22 - Fontes/captagao da execucao orgamentaria

Execuc¢ao Orcamentaria - 2025- FONTES

W PLOA- ORC Recursos Propnos B Repasses Reitona

FNDE/PNAE ® Emendas Parlamentar ® Recurso Externo

Fonte: Diretoria de Administracdo do Campus Bento Gongalves (2025)

Quanto a alocacao dos recursos, o orcamento do Campus foi distribuido da
seguinte forma: R$ 7.057.001,40 (sete milhdes, cinquenta e sete mil, um real e
quarenta centavos) destinados ao custeio do funcionamento do Campus e das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; R$ 209.700,00 (duzentos e nove mil e
setecentos reais) aplicados em agdes de capacitacdo de servidores; R$ 556.631,94

(quinhentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e quatro

66



centavos) voltados a assisténcia estudantil e ao auxilio financeiro de estudantes; R$
138.315,30 (cento e trinta e oito mil, trezentos e quinze reais e trinta centavos)
destinados a aquisicdo de merenda escolar com recursos do PNAE; R$ 553.695,93
(quinhentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e noventa e cinco reais e noventa e trés
centavos) aplicados em agbes de ensino, pesquisa e extensdo, dos quais R$
17.991,70 (dezessete mil, novecentos e noventa e um reais e setenta centavos) foram
alocados em investimentos na respectiva fonte; e, por fim, R$ 198.872,41 (cento e
noventa e oito mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e um centavos)

destinados a investimentos com orgamento especifico do Campus.

Grafico 23 - Alocagao da execugao orgamentaria — 2025

Execuc¢ao orcamentaria - 2025

} TR

Custeio do funcionamento do Campus e atividades de ensing, pesquisa e extensao

dlio financeiro

y do Camipus
Fonte: Diretoria de Administragdo do Campus Bento Gongalves (2025)
4.3.2 Compatibilidade entre o Termo de Metas e a alocacao de recursos para
manutencao das instalagoes e atualizacao de acervo, de equipamentos e

materiais

No Plano de Agao 2025, estavam previstos recursos orgamentarios para a
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manutengao de bens mdveis (maquinas e equipamentos) e imoveis no montante de
R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais). Desse total, foram efetivamente
executados R$ 216.278,60 (duzentos e dezesseis mil, duzentos e setenta e oito reais
e sessenta centavos).

Nao foram destinados recursos para atualizagdo do acervo bibliografico,
considerando que o orgamento disponivel mostrou-se insuficiente e que ja ha acesso
a acervos virtuais atualizados.

Para a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, foram utilizados:

e Recursos provenientes de emenda parlamentar, no valor de R$ 438.827,58
(quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta e
oito centavos);

e Recursos negociados com a Reitoria, como contrapartida de eventos
realizados no Campus Bento, nos valores de R$ 19.888,00 (Dezenove mil,
oitocentos e oitenta e oito reais).

Entre os itens adquiridos destacam-se: computadores, projetores, cortinas,
telas de projecao, televisores, moedor de carnes, cadeiras fixas, conjuntos escolares,
access points, NVRs, HDs, cameras de video, além de equipamentos destinados ao

espaco Maker e a sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

4.3.3 Alocagao de recursos para a capacitacao de pessoal docente e técnico-

administrativo

No exercicio de 2025, foram destinados R$ 209.700,00 (duzentos e nove mil e
setecentos reais) para acdes voltadas a capacitacdo de servidores. Todo esse
montante foi aplicado na restituicao de bolsas de mestrado e doutorado concedidas a
técnicos-administrativos e docentes, reforcando o compromisso institucional com a
qualificacao profissional e académica de seu quadro de pessoal.

4.3.4 Alocacgao de recursos de apoio discente

Em 2025, o Programa de Assisténcia Estudantil do Campus Bento Gongalves
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disponibilizou e executou recursos totais de R$ 325.749,29 (trezentos e vinte e cinco
mil, setecentos e quarenta e nove reais e vinte e nove centavos) na forma de Auxilio
Financeiro de Assisténcia (bolsas concedidas de janeiro a dezembro).

Além disso, foram aplicados R$ 186.497,04 (cento e oitenta e seis mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e quatro centavos) na contratacdo de Servigo de
Apoio Escolar, contemplando cuidadores e psicopedagogos terceirizados, e bolsas
de edital especifico para este fim. Ambos recursos mencionados sao provenientes da
Reitoria.

Também foram aplicados recursos financeiros para o funcionamento do
refeitério do IFRS, que atende a todos os alunos matriculados. Os investimentos
contemplaram:

e Servicos de cozinheiros, no valor de R$ 447.589,65 (quatrocentos e quarenta
e sete mil, quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e cinco centavos);

e Aquisicao de géneros alimenticios gerais e da agricultura familiar, com recursos
provenientes do FNDE/PNAE, no montante de R$ 138.315,30 (cento e trinta e
oito mil, trezentos e quinze reais e trinta centavos);

e Aquisicdo de géneros alimenticios gerais utilizando recursos proprios, no valor
de R$ 616.015,08 (seiscentos e dezesseis mil, quinze reais e oito centavos);

e Aquisicdo de gas GLP, no valor de R$ 31.220,00 (trinta e um mil, duzentos e
vinte reais).

O total aplicado corresponde a R$ 1.233.139,51 (um milhdo, duzentos e trinta

e trés mil, cento e trinta e nove reais e cinquenta e um centavos).

4.3.5 Aplicagao de recursos para o Programa de Ensino, Pesquisa e Extensao

no ambito do Ensino Basico, Técnico e Superior e de P6s- Graduagao

No exercicio de 2025, foram destinados R$ 248.862,51 (duzentos e quarenta e
oito mil, oitocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e um centavos) para agdes de
apoio discente vinculadas a projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao, abrangendo os
programas PIBEN, PIBEX e PROBICT, em conformidade com as resolugbes do
CONSUPI/IFRS.
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Cada programa recebeu o valor de R$ 82.954,17 (oitenta e dois mil, novecentos
e cinquenta e quatro reais e dezessete centavos).

O Programa PIBEN contou ainda com um complemento de R$ 27.651,39 (vinte
e sete mil, seiscentos e cinquenta e um reais e trinta e nove centavos) proveniente do
orcamento do Campus, representando um acrécimo de 0,50% do or¢camento total.
Além disso, a Reitoria aportou recursos adicionais de R$ 14.852,00 (quatorze mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais) ao referido programa.

Considerando esses aportes, o valor total destinado as bolsas foi de R$
291.366,35 (duzentos e noventa e um mil, trezentos e sessenta e seis reais e trinta e
cinco centavos), dos quais foram efetivamente executados R$ 290.575,04 (duzentos

e noventa mil, quinhentos e setenta e cinco reais e quatro centavos).

Tabela 9 - Recursos para Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Tipo de bolsa Percentual do Valor total Valor total Valor executado
orgamento destinado Aportes
destinado
Bolsas de Ensino - 1,50% R$ 82.954,17 R$ 14.852,00 R$ 119.320,04
PIBEN R$ 27.651,39

(Resolugao Consup
n° 22, de 03/03/2015)

Bolsas de Extensao - 1,50% R$ 82.954,17 - R$ 81.375,00
PIBEX

(Resolugao n° 18, de
03/03/2015)

Bolsas de Pesquisa - 1,50% R$ 82.954,17 - R$ 89.880,00
PROBICT
(Resolugao n° 32, de
28/04/2015)

Totais R$ 248.862,96 R$ 42.503,39 R$ 290.575,04

Fonte: Diretoria de Administragdo do Campus Bento Gongalves (2025)

Para programas de apoio a projetos de pesquisa e extensao (AIPCT e PAIEX)
foram disponibilizados R$ 110.605,56 (Cebto e dez mil e seiscentos e cinco reais e
cinquenta e seis centavos),e executados R$ 91.130,87 (noventa e um mil, cento e

trinta reais e oitenta e sete centavos), conforme tabela a seguir:
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Tabela 10 - Recursos para Programas de Pesquisa e Extensao

Programa Percentual do Valor total Valor
or¢camento destinado destinado executado

Apoio a Extenséo - 1,00% R$ 55.302,78 R$ 44.722,98
PAIEX
(Resolugao n° 95, de
12/12/2017)
Apoio a Pesquisa - 1,00% R$ 55.302,78 R$ 46.407,89
AIPCT
(Resolugdo n° 113, de
12/12/2017)
Totais R$ 110.605,56 R$ 91.130,87

Fonte: Diretoria de Administracdo do Campus Bento Gongalves (2025)

Foram destinados recursos provenientes da arrecadagao propria do
Programa de Pds-Graduagé&o em Viticultura e Enologia (PPGVE) para utilizagao pelo
curso de Mestrado em Viticultura e Enologia, no montante de R$ 6.910,56 (seis mil,
novecentos e dez reais e cinquenta e seis centavos). Além disso, houve repasse
efetuado pela PROPI/Reitoria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), totalizando R$
16.910,56 (dezesseis mil, novecentos e dez reais e cinquenta e seis centavos)

destinados ao programa.
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Eixo 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 Infraestrutura fisica

O quadro a seguir elenca a infraestrutura do Campus Bento Gongalves do

IFRS:
Quadro 3 - Infraestrutura disponivel no Campus
Espaco fisico (area construida m?) 55.686,67m
2
Espaco fisico (area total m?) 75.962,34m
2
Espaco fisico Estagdo Experimental (area construida m?) 36.136,72m
2
Espaco fisico total (area total m?) 767.420m?
Numero de salas de aula 36
Numero de salas para docentes 15
Numero total de salas de reunibes 6
Numero de instalagbes administrativas 39
Nudmero total de instalagdes sanitarias — banheiros 52
Numero total de salas de aula com equipamento permanente de 36
projecdo multimidia (data—show)
Numero total de microcomputadores 295
Numero total de projetores multimidia 47
Nudmero total de impressoras 28
Numero total de pontos de acesso a rede cabeada 295
Numero total de pontos de acesso a rede wireless 24
Wireless disponivel para os servidores? sim
Wireless disponivel para alunos? sim
Campus dispde de sistematica para atualizagao de softwares e equipamentos sim
para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo?
Numero total de laboratérios de informatica 06
Numero total de laboratdrios (exceto informatica) 21
Numero total de microcomputadores disponibilizados para uso dos 24
alunos em tempo integral
Numero de auditorios 01
Capacidade do auditério 145
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Ndmero de estruturas poli-esportivas 03
Numero total de espacgos de alimentacao privados (cedidos 01
para operagao por outras entidades)

Refeitorio 01
Total de refeigdes servidas por dia 500
Total de veiculos a disposi¢ao do Campus (carros de passeio) 05
Total de veiculos a disposi¢ao do Campus (6nibus) 01
Total de veiculos a disposi¢ao do Campus (micro—6nibus) 01
Total de veiculos a disposi¢ao do Campus (veiculos utilitarios) 06
Campus possui enfermaria? sim
Campus possui consultorio médico? Nao
Campus possui consultério odontolégico? Nao
Campus possui atendimento psicossocial? sim
Campus possui alojamento para os alunos? Nao
Campus possui condi¢des de acesso a pessoas com necessidades especiais? Sim
Instalagdes adaptadas:

Blocos A, B, C, D, J, K — Rampas de Acesso ou Elevadores disponiveis;
Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, piso tatil nos blocos C, D, K e na entrada da
biblioteca.

Fonte: Diretoria de Administragdo do Campus Bento Gongalves (2025)

O Campus Bento Gongalves, em 2025, manteve sua equipe de
servidores da Coordenadoria de Infraestrutura e, paralelamente, firmou contratos de
prestacdo de servicos voltados a manutencao preventiva e corretiva, limpeza,
vigilancia, apoio de cozinheiras, manutencgéo predial, zeladoria, entre outros. Foram
realizadas manutencbes periddicas essenciais nas instalacbes do Campus,
abrangendo tanto os espacgos administrativos quanto académicos.

No mesmo ano, também foram contratadas empresas especializadas
para atender demandas especificas, incluindo: servigos comuns de engenharia
relacionados a manutencgao preventiva e corretiva do PPCI; instalagdo e manutencao
de sistemas de ar condicionado; e manutengao de elevadores, com fornecimento de
pecas de reposicdo. Quanto a infraestrutura, além da elaboragdo do Plano Diretor
Fisico, o PDI traz diretrizes de investimento para o Campus Bento Gongalves, sendo

as seguintes realizadas em 2025:
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Quadro 4 - Obras realizadas em 2025

Obras / Reforma

Justificativa

Situacao

Adequacéao PPCI

Atendendo as demandas e a
legislagao acerca da
acessibilidade.

Em andamento — Alinhada
a contratagao de empresa
especializada no servigo

Reforma parcial estufas

Demanda antiga, acentuada com
os eventos climaticos de maio de
2024

Finalizada em abril de
2025.

Adequagbes relacionadas e
acessibilidade no Campus

Atendendo as demandas e a
legislagéo acerca da
acessibilidade.

Demanda continua — agoes
realizadas durante 2025

Manutencgéo predial incluindo
corregdes, infiltragbes e pinturas

Prédios antigos, muitos anos sem
manutengédo, exigindo reparos.

Construgao das passarelas
ligando os Blocos

Demanda antiga e necessaria
principalmente para dias de
instabilidade

Finalizada em setembro de
2025.

Construcao do 12 fase do Cecal

Tratativas da demanda iniciadas
em 2022.

Finalizada em outubro de
2025.

Impermeabilizagdo da Caixa
d'agua (reservatério Inferior)

Demanda urgente em virtude do
escape de agua.

Finalizada em fevereiro de
2025

Construcao de laboratério de
andlise insetos

Demanda antiga possibilitada
através de convénio com a Justica

Em andamento

Fonte: Diretoria de Administragdo do Campus Bento Gongalves (2025)

Na avaliagao realizada junto a comunidade académica, quanto a infraestrutura

das salas de aulas, quase um tergco do total de participantes demonstrou viséo

negativa, totalizando 31% que discordam, enquanto 24% sao indiferentes e 45%

concordam.
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Grafico 24 - As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnolégica

adequada ao numero de estudantes

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adequada
a0 numerao de estudantes.

Concordo otalmente: 48
Concordo: 95

Nao concordo nemdiscordo: 75
Discordo: 71

Discordo totaimente: 24

Total de participantes: 313

Fonte: Dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

Quanto aos servigos de manutengao do Campus, a comunidade académica
demonstrou estar satisfeita. Dos participantes nessa avaliagéo, 59% concordam que
esses servigos estdo adequados. O percentual de discordancias foi de 22% (16%
discordam e 6% discordam totalmente). Aqui, 19% marcaram a opg¢ao “N&o concordo
nem discordo”.

Grafico 25 - Os servigos de manutengéo (higienizagéo, seguranga, etc.) atendem as

necessidades do Campus

0s servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc) atendem as
necessidades do campus.

Concordo otalmente: 58
Concordo: 124

Nao concordo nemdiscordo: 58
Discordo: 55

Discordo totaimente: 18

19%

40%

Total de participantes: 313

Fonte: Dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)
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Em relagcdo ao local adequado para a realizagdo de atendimentos aos
discentes, 57% concordaram com a existéncia desse espago adequado no campus.
24% se manifestaram indiferentes e 19% discordaram.

Grafico 26 - Os docentes possuem local adequado para a realizagao de

atendimentos aos discentes

0s docentes possuem local adequado para a realizacao de atendimentos 2o0s
discentes.

Concordo otalmente: 73
Concordo: 107

Nao concordo nemdiscordo: 75
Discordo: 45

Discordo totaimente: 13

Total de participantes: 313

Fonte: Dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

No que diz respeito ao acesso a internet, o percentual de insatisfeitos foi de
34% dos respondentes, em que 18% discordam e 16% discordam totalmente de que
0 acesso é satisfatorio.15% concordam totalmente e 34% concordam com a
afirmacao, enquanto 17% séao indiferentes.

Grafico 27 - O campus oferece acesso satisfatorio a internet

0 campus oferece acesso satisfatorio a internet.

Concordo otalmente: 48
Concordo: 106
Nao concordo nemdiscordo: 53
18% Discordo: 57

Discordo totaimente: 49

16%

17%

Total de participantes: 313

Fonte: Dados do sistema de avaliagado do IFRS (2025)
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Na questao: “Os laboratéros possuem equipamentos e instalacdes adequados
as necessidades dos cursos”, 48% dos respondentes apresentou concordancia em
relacdo a esse aspecto. O percentual de indiferentes (27%) se mostrou um pouco

superior ao de outras perguntas, mas 25% disseram discordar.

Grafico 28 — Os laboratéros possuem equipamentos e instalagbes adequados as

necessidades dos cursos

Os |aboratorios possuem equipamentos e instalacoes adequados as
necessidades dos cursos.

Concordo otalmente: 46
Concordo: 102

Nao concordo nemdiscordo: B6
Discordo: 60

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 313

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)

5.1.1 Biblioteca: espaco fisico e acervo

A Biblioteca Central do Campus Bento Gongalves do IFRS, Biblioteca Firmino
Splendor, possui area total de 623 m2. Disponibiliza 48 lugares para leitura e estudo,
distribuidos em cabines ou salas para estudo em grupo. Possui acervo de 8.958
titulos, totalizando 19.395 exemplares de livros, além de periddicos e outros materiais.
Os usuarios também tém acesso a acervos digitais, por meio de convénios ou
contratos com bibliotecas digitais.

De acordo com os resultados da avaliagdo institucional, 64% do total de
participantes concordam que o acervo e as instalagdes da biblioteca é adequado. 20%
se disseram indiferentes quanto a isso, enquanto 10% discordam e 6% discordam

totalmente.
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Grafico 29 - A biblioteca possui instalagoes e acervo adequados as necessidades

dos cursos

A biblioteca possui instalacoes e acervo adequados as necessidades dos
CUrsos.

Concordo otalmente: 75
Concordo: 124

Nao concordo nemdiscordo: 63
Discordo: 33

Discordo otaimente: 18
40%

Total de participantes: 313

Fonte: Dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)
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6. ACOES DE SUPERAGAO 2025

Como medidas de superagdo apontadas em relagdo ao processo avaliativo
anterior, e ainda previstas para execug¢ao, a gestao indicou diversos aspectos
relevantes. Em 2025, o Campus Bento Gongalves do Instituto Federal do Rio Grande
do Sul (IFRS) realizou agbes de superagdo conduzidas pela Diregdo de
Desenvolvimento Institucional (DDI), através de suas subdivisbes: a Assessoria de
Gestao de Projetos e Parcerias (AGEPRO), a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao (CTIl) e a Coordenadoria de Processos e Riscos (CPR).

A AGEPRO, encarregada de fortalecer as parcerias e projetos, auxiliou o
campus em varios projetos de parceria e de captagao de recursos extraorgamentarios
em editais externos. Destacamos desta atuagdo a contemplagdo do campus nos
editais da Vara de Execugbes Criminais e no edital do Ministério do Trabalho, que
juntos somaram R$ 50.000,00. Esta atuagéo estratégica da AGEPRO destacou-se
pelo seu papel crucial na expansédo das fronteiras de colaboragdo e inovagdo do
Campus.

Paralelamente, a CTIl implementou varias iniciativas cruciais durante os
recessos letivos, demonstrando um compromisso com a modernizacao e eficiéncia da
infraestrutura tecnoldgica. As atividades incluiram a atualizacédo de dois laboratorios
de informatica, a ampliagdo no quantitativo de cameras de monitoramento no campus,
a atualizagao de projetores em todas as salas de aula, além da reestruturagao da rede
Wi-Fi em blocos especificos para melhorar a conectividade. Estas acdes evidenciam
o esforgo da CTl em oferecer recursos tecnoldogicos de ponta, essenciais para o
aprendizado e a pesquisa no ambiente académico atual.

A CPR, por sua vez, focou na otimizacao de processos e na gestao de riscos
institucionais. A coordenacéo participou ativamente nas reuniées com parceiros e teve
um papel fundamental no suporte aos processos de auditoria interna, colaborando na
eficacia e transparéncia das operacbes do campus. Sua contribui¢cao foi essencial
para garantir que os procedimentos e praticas do campus estejam em conformidade

com as normativas vigentes e para a identificagdo e mitigagéo de riscos potenciais.
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Em suma, as ag¢gdes conjuntas da AGEPRO, CTl e CPR em 2025 refletem um

esforco coordenado da DDI do Campus Bento Gongalves, visando aprimorar

continuamente a infraestrutura, expandir parcerias estratégicas e gerir eficientemente

0s riscos e processos institucionais. Estas iniciativas demonstram um compromisso

profundo com a exceléncia operacional e académica, assegurando o continuo

desenvolvimento e sucesso do campus no cenario educacional.

Quanto ao Ensino, foram apontadas como agdes de superagao:

Acbdes de acolhimento aos alunos ingressantes para melhor orientagao
sobre os cursos, fluxos e processos do Campus;

Acbes de acolhimento e proximidade com as familias dos discentes do
ensino medio/técnico;

Propiciar melhorias de infraestrutura de salas de aula (cortinas, ar
condicionado)

Modernizagao dos recursos de projec¢ao nas salas de aula;

Melhoria no acesso aos prédio do campus (acessos aos blocos com
cobertura);

Revisao de PPCs dos Cursos de Nivel Técnico e Nivel Superior;
Suporte aos discentes com Necessidades Educacionais Especificas,

acompanhando as atividades dos profissionais do NAPNE;

Inicio da atuagcdo da professora de atendimento educacional
especializado;

Submissao de projeto de ensino “Promovendo a Inclusdo: bolsistas para
atuarem no atendimento/apoio de estudantes com necessidades
educacionais especificas do campus Bento” e assim selecionar
profissionais para atuarem como monitores/cuidadores,
psicopedagogos e intérpretes de libras;

Adocédo de estratégias para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem no que diz respeito a recuperagdo de conteudos e a
interdisciplinaridade;

Melhoria de fluxos e processos inerentes as progressdes parciais;
Manutencéo do programa de bolsas de ensino;

Destinagao de 0,5 % do orgamento do Campus para fomento de projetos

de ensino;
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e Implementagéo de estratégias para o acompanhamento pedagdgico e
nivelamento de conhecimento dos estudantes;

e Acompanhamento as situagdes de infrequéncia, evasao, adotando
medidas para minimiza-las;

e Divulgacao as oportunidades de emprego e estagio aos educandos e
egressos;

e Melhorar o conhecimento dos discentes frente as possibilidades de
estagio e formas de regularizagéo da pratica;

e Incentivo a participagédo dos estudantes nos projetos de ensino;

e Migragao de sistema (Q-académico para SIGAA) de todos os cursos o
Campus, ou seja, a partir de 2026 todos os cursos estao no SIGAA;

e Contratagéo de estagiario para atuagéo no refeitério do campus, a fim
de melhorar os fluxos no local,;

e Publicacao do Edital de auxilio alimentacdo na modalidade refeitorio.

No ambito da infraestrutura, em 2025 foram realizadas manutengdes prediais
pontuais, condicionadas as restricdes orcamentarias. Paralelamente, intensificou-se a
busca por complementacdo de recursos por meio de fontes extraorcamentarias,
resultando na captagdo de mais de R$ 543.000,00. Esses valores foram aplicados na
aquisicao de mobiliario e equipamentos de tecnologia, destacando-se como principal
conquista a compra de 65 computadores destinados a atualizac&o de dois laboratérios
de informatica. Essa agao integra o Plano de A¢do do Campus e esta alinhada ao
objetivo estratégico de fomentar infraestrutura adequada no IFRS.

No campo das acdes politicas e institucionais, foram conduzidas iniciativas
para resolugdo de demandas vinculadas ao Ministério Publico, como a questdo da
acessibilidade do Campus e a efetiva utilizacdo do Abatedouro da Estacao
Experimental. Essas medidas possibilitaram a revisdo do TAC da Acessibilidade,
adequando-o as condi¢cdes orcamentarias da instituicdo. Além disso, foi instalada a
estrutura de um laboratério de analises veterinarias, que permitira o desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensao na area animal, com conclusao prevista
para o ano de 2025.

Em 2025, a Diretoria de Extensao, por sua vez, pautou todas as suas agdes na
superacgao de resultados, visando o desenvolvimento institucional. Com o objetivo de
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conectar a instituicdo a sociedade e ao mundo do trabalho, e de compartilhar o
conhecimento tedrico-pratico de todos os cursos do Campus, foram executadas 131
acdes de extensdo, divididas entre programas, projetos, cursos e eventos. Como
destaque de superacdo no Eixo das Politicas Académicas, ressalta-se a oferta do
Curso de Lingua Portuguesa para Imigrantes e Refugiados. Essa iniciativa teve como
foco o acolhimento e a integracdo de estrangeiros que deixaram seus paises de
origem em busca de novas oportunidades no Brasil.

A Diretoria de Extensao ofereceu um curso presencial de Lingua Portuguesa
para 71 imigrantes e refugiados. Além disso, organizou e aplicou uma prova de
proficiéncia para 35 estrangeiros que concluiram cursos on-line ou EaD do IFRS. O
exame, realizado em novembro, avaliou habilidades basicas de compreensao,
interpretacdo e comunicacdo. A Diretoria foi responsavel por todas as etapas do
processo: publicagdo do edital, homologagao das inscri¢cdes, logistica de aplicagao,
divulgacao dos resultados e emissao das declaragbes de aprovacéo.

De acordo com a previsédo anterior, o curso de Especializacdo em Ensino de
Matematica para a Educacdo Basica foi implantado com o novo PPC - Projeto
Pedagdgico do Curso em julho de 2023 e, em novembro de 2024, contou com as
primeiras defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo as ultimas defesas
desta turma de entrada concluidas em 2025/01. Em 2025/2, uma nova turma
ingressou no referido curso através do Edital de Selecdo n° 24/2025, estando
matriculados, ao final de 2025, 8 discentes.

O curso de Especializagdo em Viticultura, cujo novo PPC - Projeto Pedagdgico
do Curso foi implantado em janeiro de 2023, contou com as primeiras defesas de
Trabalho de Conclusdo de Curso a partir de novembro de 2024; desta turma
ingressante em 2023, 6 alunos concluiram o Curso e 9 estdo apenas com a defesa
do Trabalho de Conclusado de Curso pendente. Uma nova turma ingressou no curso
em 2025/01, através do Edital de Selecdo n° 38/2024, estando matriculados 10
discentes ao final de 2025.

Em relagdo ao Programa de Pds-graduagdo em Viticultura e Enologia
(PPGVE), no ano de 2025, foi langado o Edital 19/2025 para o ingresso regular da
nova turma no PPGVE, que contou com 14 candidatos aprovados para o Campus
Bento Gongalves e também foram langados dois editais para Selegcao de alunos

82



Especiais do Programa, a saber: Edital 08/2025 e Edital 37/2025, oportunizando um
contato prévio desses alunos com o Curso e também contribuindo para uma maior
difusdo do Programa.

Em relagdo ao objetivo estratégico do PDI, “Promover a
capacitagado/qualificagdo dos servidores com foco nos objetivos estratégicos
institucionais.”, destaca-se o expressivo numero de servidores que usufruem de
bolsas de mestrado e doutorado no ano de 2025: sdo 17 TAEs com bolsas de
mestrado, 2 TAEs com bolsas de doutorado e 1 docente com bolsa de doutorado.
Além disso, 10 TAEs estdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico TAE, sendo 5
com liberagcédo de 40% da carga horaria e 5 com liberagado de 20% da carga horaria.
Também estdo em afastamento integral para estudo 2 TAEs e 7 docentes. Merece
destaque ainda que o campus sediou em 2025 o 2° Seminario de Integridade no
Servigo Publico, organizado pela Reitoria, voltado as Diretorias, Coordenadorias, além
de Comissbes e Comités Permanentes, servidores da Auditoria, Comunicacédo e
Chefias de Gabinete.

Em relagdo ao objetivo estratégico do PDI, “Promover e incentivar a qualidade
de vida dos servidores”, ressalta-se o trabalho realizado em 2025 pelo grupo que
compde a Comissao de Saude e Bem-Estar no Trabalho. Este grupo trabalhou na
elaboragcdo da minuta do Edital de Promocgdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho do IFRS-BG, com previsédo de langcamento do primeiro edital em 30 de margo
de 2026, cujo objetivo € fomentar projetos de intervengéo voltados a promogéo da
saude e melhoria da qualidade de vida dos servidores e colaboradores da instituicao,
conforme previsto nos itens | e Il do Art. 2° da Politica de Promogao a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho — PSQVIDA IFRS-BG, sejam esses projetos locais ou

sistémicos.
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7. AVALIACAO QUALITATIVA

Em perguntas com respostas abertas da avaliagdo institucional realizada,

muitos respondentes manifestaram sua insatisfagdo em relagao a diversos aspectos

avaliados no processo.

O quadro abaixo sintetiza as categorias de analise que criamos, com o0s

aspectos que cada uma delas contempla:

Quadro 5 - Categorizagao da avaliagao qualitativa

Categoria

Aspectos mencionados

Infraestrutura das salas de aula

alguns projetores em mal funcionamento;
mudar mesas e cadeiras do bloco B;
classes e cadeiras estragadas;

melhor limpeza das salas de aula;
melhor conforto em sala de aula:
instalacdo ar condicionado em todas as
salas;

colocar mais tomadas nas salas.

Laboratérios do campus

superlotacdo de turmas e insatisfagao
com alguns equipamentos;
falta de insumos nos laboratérios.

lAcesso a internet

sinal de internet precario;

queda do sinal frequententemente;
impossibilidade de acessar programas
académicos pela precariedade da
internet;

internet precaria no bloco D;
instabilidade da internet.

Comunicacao

site do IFRS com uma polui¢ao visual e
confuso;

melhorar o didlogo e o exercicio
democratico no campus.

aprimorar a organizacdo de reunibes
institucionais do campus;

possibilitar a participacao na elaboragao
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de novos PPCs dos docentes envolvidos
nos componentes curriculares de suas
areas.

Biblioteca

atualizar o acervo da biblioteca, em
especial, para as areas que sofreram
alteracbes no campo da educacao nos
ultimos anos;

acervo insuficiente e desatualizado;

Processos politicos e de gestao

melhor divulgacdo dos critérios para
constituir as comissoes;

implantar praticas de mediacao e gestéo
de conflitos.

retomada de reunides gerais para a
tomada de decisdes.

realizar a divulgacdo dos resultados
atingidos pela Instituicao como
consequéncia da avalaigéo.

necessidade de repensar os cursos que
ndo estdo tendo procura buscando
realocar docentes em outros cursos que
estao por vir.

Infraestrutura e acessibilidade do Campus

falta de iluminacao adequada;

auséncia de espacos adequados para
atendimento de alunos;

falta de espacgo para estacionamento;
banheiros masculinos sem mictorio;
implementacado de cameras de segunga;
necessidade de cobertura para as
rampas de acesso;

inclur o NAPNE nas discussbes e
acompanhamento dos candidatos com
necessidades especificas;

capacitar os docentes para melhorar o
atendimento de estudantes com
necessidades especificas.
melhorar as opgbes de
vegetarianas no refeitorio.
falta de um espago de convivéncia para
os servidores.

comidas

Condigdes de trabalho docente

excesso de pessoas por sala;

espaco inadequado para atendimento de
alunos;

falta de professores de determinadas
areas;

Fonte: Elaboragéo propria com dados do sistema de avaliagdo do IFRS (2025)
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