Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Bento Gongalves
Gabinete da Direcao-geral

EDITAL N2 55, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS BENTO GONCALVES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
disposto na Lei n? 11.788/2008, Lei n° 13.146/2015, Decreto n° 9.427/2018 e Instru¢cdo Normativa n2
213/2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para estagio remunerado.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior que estejam
devidamente matriculados e frequentando as aulas no IFRS e alunos (as) oriundos de instituicoes de
ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educagdo, para preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva, conforme disponibilidade orgamentaria do Campus.

1.2. A realizacdo do presente Processo Seletivo ficard a cargo da Unidade de Gestdo de Pessoas do
Campus, em conjunto com o setor demandante da vaga de estdgio, cabendo a Unidade realizar a
publicacdo dos Editais de abertura, homologacdo e divulgacao dos resultados e ao setor demandante
definir o quantitativo de vagas, formacdo exigida, bem como planejar e realizar todo o processo de
avaliacdo dos candidatos.

1.3. Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdao cumprir as exigéncias de acordo com
os critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser necessarias, expressas em Termo
de Compromisso de Estagio que sera assinado pelo selecionado apds a homologacdo do resultado.

1.4. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a prepara¢do para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino
regular em instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos.

1.5 — Haverd reserva de vagas nos seguintes casos:

1.5.1 para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no percentual de 30 %, guando o

numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés);

1.5.2 para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10 %, quando o numero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 10 (dez).

1.6 - Os candidatos poderdo se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que ndo haja
reserva imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderdo surgir novas vagas.
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1.7 - Todas as publicacdes relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do Campus Bento
Gongalves (www.bento.ifrs.edu.br).

2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO:

2.1 As vagas disponiveis e outras informacées pertinentes estdo elencadas na tabela abaixo:

Vagas Vagas | Vagas Carga Hordria Nivel Setor Requisitos
(AP) Negros PcD
01 vaga | - - 30h semanais, | superior DEX - Diretoria | - Estar cursando o ensino superior;
sendo 6h didrias de Extensao

- Ter conhecimento das ferramentas de
word, excel, powerpoint e plataformas
virtuais;

- Ter experiéncia na producdo e
formatagdo de videos;

- Ter familiaridade com midias sociais

2.2 N3o havera reserva imediata para o preenchimento imediato de vaga para pessoa negra,
em funcdo do quantitativo de vagas oferecidas.
2.3 Nao havera reserva imediata para pessoa com deficiéncia, em funcdo do quantitativo de

vagas oferecidas.

Setor

Descrigao das atividades a serem desenvolvidas
DEX - Diretoria de 1. Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento das
Extensao Diretorias;

2. Auxiliar na elaboracdo do relatério anual e outros relatérios das
Diretorias;

3. Auxiliar nos tramites dos programas e projetos de extensdo, segundo
regulamentagdes vigentes;

4. Divulgar e orientaR extensionistas e alunos acerca dos editais,
resolucdes, instru¢cdes normativas e documentos técnicos emitidos e
publicados pelas Diretorias;

5. Desempenhar outras atividades correlatas as Diretorias, ao cargo ou
definidas pela legislagdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.
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2.4 S3o requisitos para a realizacdo do estagio:
a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;
b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

¢) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e as atividades escolares regulares do
estudante.

3 — DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1 A remuneracdo de nivel superior na modalidade de Pds-Graduagdao corresponderd aos seguintes
valores:

a) RS 1.665,22 (Um mil seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos) para jornada de 6h
diarias e 30h semanais;

b) RS 1.165,65 (Um mil cento e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para jornada de 4h
diarias e 20h semanais.

3.2 Aremuneracdo de nivel superior correspondera aos seguintes valores:

a) RS 1.125,69 (Um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para jornada de 6h didrias
e 30h semanais;

b) RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para jornada de 4h diarias e
20h semanais.

3.3 Aremuneracao de nivel médio correspondera aos seguintes valores:

a) RS 694,36 (seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) para jornada de 6h diarias e
30h semanais;

b) RS 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) para jornada de 4h diarias e 20h
semanais.

3.4 Além da remuneracdo, sera ainda concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de RS 10,00
por dia.

3.5 A jornada que cada estagidrio deverad cumprir esta descrita no item 2 do presente Edital.
4 — DA INSCRICAO:

4.1 — Periodo: de 01/12/2025 a 12/12/2025;

4.2 — As inscricdes serdo realizadas através do preenchimento do formuldrio eletrénico no link
https://forms.qle/Tiw4ZFrBFdjz2m1r7

4.4 — Documentacdo necessaria:
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4.4.1 - Cédula de identidade/RG (digitalizada);
4.4.2 - CPF (digitalizada);

4.4.3 - Curriculo Lattes (https://lattes.cnpq.br), atualizado a partir de 01 de janeiro de 2024,
acompanhado da documentacdo comprobatdria das informacGes declaradas, reunida em arquivo Unico.

4.4.4 - Histérico escolar atualizado (necessdrio apenas no caso de estagio de nivel superior);
4.4.5 - Atestado de matricula atualizado;

4.4.6. - Autodeclaracdo étnico-racial, disponivel no Anexo |, quando se tratar da opcdo pela vaga
reservada a candidatos negros.

4.5 - Fica dispensada a autenticacdo das cépias mencionadas nos itens acima, nos termos do art. 92 do
Decreto 9.094/2017.

4.5.5.1 - Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentagdo apresentada pelo
candidato, poderd ser exigida a apresentagao da documentagao original para consulta.

4.5.5.2 - Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cdpia de documento publico
ou particular, o IFRS dard conhecimento do fato a autoridade competente para ado¢do das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do §22 do artigo 10 do referido
decreto.

4.6. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscricdo ndo sera
homologada, sendo eliminado do certame.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1 Das vagas reservadas aos estudantes negros

5.1.1 De acordo com o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros 30% das
vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estdgio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.3.1 O formuldrio com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no Anexo | - Autodeclaracdo
étnico-racial.
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5.1.3.2 A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo.

5.1.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de
estagio.

5.1.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo.

5.1.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢cdo imediatamente posterior.

5.1.7 Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.2 Do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos

5.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdao submetidos de forma presencial, em
data estabelecida no cronograma (item 8), ao procedimento de heteroidentificagdo complementar de

verificagcdo da autodeclaragao, por Comissao constituida pelo IFRS para este fim.

5.2.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo apresentada
pelos candidatos observardao, no que couber, ao disposto na_Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, da Secretaria de Gestdao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
bem como as disposicdes especificas constantes neste Edital.

5.2.3 O candidato que ndao comparecer na data e no local especificado no cronograma sera considerado
desistente de concorrer a vaga reservada, e passara a concorrer somente na ampla concorréncia.

5.3 Dos Recursos do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar

5.3.1 Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificacdo complementar, caberd recurso a Comissao
Recursal, observado o disposto no item 9 deste Edital.

5.3.2 Osresultados serdo divulgados no endereco eletrénico que consta no subitem 9.2 deste Edital.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, § 52 da Lei n®
11.788/2008, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo
seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser realizado.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

6.4 O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deverd comprovar essa
condicdo no ato da contratacdo, mediante a entrega de Laudo Médico original com a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses, observado o disposto no art. 42
do Decreto n2 3.298/99, art. 12, §22 da Lei n2 12.764/12 e § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015.

6.5 - Ndo sendo comprovada a situacdo descrita no item 6.3, o candidato figurard somente na
classificagdo geral.

7 - DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1. Inicialmente, a duracdo do estdgio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por mais 18
(dezoito) meses, totalizando o maximo de 2 (dois) anos.

7.2 Quando se tratar de estagiario com deficiéncia, a duracao do estagio podera perdurar por mais de
dois anos, limitado ao término do curso.

8 - DA SELECAO:

8.1. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:

a) 12 Fase — Analise da documentacdo entregue e andlise curricular (classificatéria e eliminatdria-
homologacdo das inscri¢des);

c) 22 Fase — Entrevista (classificatéria e eliminatoria).

8.2. Apds o periodo de inscri¢des, as documentacdes protocoladas serdo analisadas, e os candidatos que
atenderem aos requisitos da inscricdo terdo seus curriculos avaliados como parte da 12 fase.

8.3. Para a 22 Fase (Entrevista) serdo convocados os 10 primeiros colocados na 12 Fase (Inscricdo e
Analise Curricular).
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8.4. A Analise Curricular e a Entrevista serdo realizadas pelo setor demandante da vaga, com base nos
seguintes critérios:

a) Adequacdo do candidato ao perfil desejado;
b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;
c) Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse.

8.5. Para a Analise Curricular serdo observados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Formulario
para a Analise Curricular, disponivel no Anexo Il deste Edital.

8.6. Apds a publicacdo do Resultado da Analise Curricular, os 10 primeiros candidatos classificados serao
convocados para a 32 fase (Entrevista), na qual serdo avaliados os topicos constantes no formulario
disponivel no Anexo IV deste Edital.

8.7. A data da Entrevista serd publicada no cronograma do processo seletivo.

8.8. A classificagdo final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuagdes obtidas da Analise
Curricular e da Entrevista.

8.9. Na classificagao final, caso haja candidatos empatados na ultima classificacdo, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuac¢do na Entrevista — 22 Fase;
b) maior pontuac¢do na Andlise Curricular — 12 Fase;

c¢) candidato com a maior idade.
9 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 01/12/2025
Inscrigdes 01/12/2025 a 12/12/2025

Publicacdo do resultado preliminar da homologacdo das inscricdes e | 15/12/2025
pontuacdo preliminar da andlise curricular

Prazo para interposicdo de recurso contra resultado preliminar da | 15/12/2025 a 16/12/2025
homologacao das inscri¢des e pontuacdo preliminar da analise curricular

Publicacdo do resultado dos recursos contra resultado preliminar da | 17/12/2025
homologacado das inscricdes e pontuacdo preliminar da analise curricular

Publicacdo do resultado final da homologagdo das inscricdes e | 17/12/2025
pontuacdo final da analise curricular

Publicacdo das datas, horarios e locais das entrevistas 17/12/2025
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Publicacdo da data, horario, local e listagem de candidatos habilitados ao | 17/12/2025
procedimento de heteroidentificacao

Entrevistas 18/12/2025 a 19/12/2025
Realizac¢do do procedimento de heteroidentificagdo 18/12/2025 a 19/12/2025
Publicacdo do resultado preliminar da entrevista 22/12/2025

Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de |22/12/2025
heteroidentificacdo

Prazo para interposicdo de recurso contra resultado preliminar e do | 22/12/2025 a 23/12/2025
procedimento de heteroidentificacao

Publicacdo do resultado dos recursos contra resultado preliminar da | 29/12/2025
entrevista

Publicacdo do resultado dos recursos contra resultado preliminar do | 29/12/2025
procedimento de heteroidentificacao

Publicacdo do resultado final/homologagdo 29/12/2025

10 - DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso:

10.1.1. quanto a ndo homologacgao Preliminar das inscrigdes, a ser protocolado no prazo de 2 (dois) dias
apos a divulgacgado da lista preliminar de candidatos homologados;

10.1.2. quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, a ser protocolado no prazo de 2 (dois) dias
apos a divulgacdo do resultado;

10.1.3. quanto ao resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao, a
ser protocolado no prazo de 2 (dois) dias apds a divulgacdo do resultado.

10.2. O recurso deverd ser elaborado no formuldrio disponivel no Anexo Il, devendo ser anexado e
enviado através do formulario eletrénico préprio para interposicao de recurso, impreterivelmente, até as
23h59min da data estabelecida no cronograma do presente edital, por meio do seguinte link:
https://forms.gle/cBYsrCaJ5a98g3U87

10.3. N3o serdo aceitos recursos entregues por e-mail, pessoalmente ou por correio.

10.4. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdao sumariamente indeferidos sem apreciagdo do
meérito.

10.5. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou com pedido
inconsistente.

10.6. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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11 - DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do Campus Bento Gongalves, através do
endereco eletronico: ifrs.edu.br/bento/editais/;

11.2 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacado do resultado final junto ao meio oficial.

12 - DO DESLIGAMENTO

12.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

c¢) a qualquer tempo, no interesse da administragao, inclusive por contingenciamento orcamentario;

d) decorrida a terca parte do tempo previsto para a dura¢do do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacao de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicao de ensino

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estdgio - TCE;

f) em funcdo da interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estégio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administracao;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de
desenvolver (mesmo depois de orientacdes e adverténcia) as atribuicGes previstas para a vaga que foi
selecionado.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes pessoais,
inclusive do endereco correto, completo e atualizado, bem como telefone e e-mail, ndo se
responsabilizando o Campus Bento Gongalves por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncias de informaces incorretas e/ou insuficientes;

13.2 — A selecdo e posterior entrevista neste processo ndo assegura ao candidato a contratacdo
automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratacdo para o estagio, ficando este ato
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condicionado a observancia de disponibilidade orcamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da
Administracdo;

13.3 — A realizacdo do estagio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario(a) e o
IFRS;

13.4 - O periodo de estagio ndao excederd os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, e podera ser rescindido, a critério da administracdo, a qualquer
tempo;

13.5. Os candidatos classificados no processo seletivo poderdao ser contratados em caso de surgimento
de futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a demanda
administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

13.6 - De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracdo, podera ser autorizado o
aproveitamento de candidatos aprovados no presente processo seletivo para exercicio em outros Campi
do IFRS.

13.6.1 - A mera consulta realizada por outro Campus do IFRS sobre o interesse do candidato no
aproveitamento ndo implica em exclusdo ou qualquer prejuizo em relagdao ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

13.6.2 - A contratacao para exercicio em outro Campus, realizada por meio do aproveitamento de
que trata o item anterior, impossibilita posterior contratacdo do candidato pelo Campus Bento
Gongalves através deste mesmo Edital, acarretando o fim de sua participacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado.

13.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestdao de Pessoas e Direcdao Geral do
Campus, em conjunto com os responsaveis pelos setores demandantes das vagas.

Rodrigo Otavio Camara Monteiro
Diretor-geral do Campus Bento Gongalves do IFRS
Portaria n? 132/2024
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EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (PRETO/ PARDO)

Eu, , CPF ne
, portador do documento de identidade N@

,DECLARO, para o fim especifico de atendimento aos termos do

presente Edital , que sou

DECLARO, ainda, que 0s seguintes motivos justificam minha autodeclaragdo:

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio. (Paragrafo unico do art 22 do Decreto 9.427/2018).

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , CPF n?

, inscrito(a) para concorrer a 01 vaga de Estagio no setor de
, venho RECORRER, dentro dos prazos
estipulados no presente Edital, da divulgacao do

(homologacdo preliminar das inscricdes/resultado preliminar final/resultado do procedimento de
heteroidentificagdo complementar), pelas razdes abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras estabelecidas no Edital relativas a interposicao de
Recursos podera ensejar o INDEFERIMENTO deste.

Data: / /

(Assinatura do Requerente)

Recebido em: /]

Assinatura do recebedor
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EDITAL DE CONTRATACAO DE ESTAGIARIO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - FORMULARIO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:
CURSO:
SETOR DE INTERESSE DE ESTAGIO:

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO POSSIVEL

PONTUACAO
OBTIDA

capacitagdo/qualificacdo
area de opc¢do (como

1. Curso de
profissional na
participante).

2,5 pontos por curso, com
total maximo de 10 pontos

2. Curso/programa de extensdo ou trabalho
voluntario (como participante).

2,5 pontos por curso, com
total maximo de 10 pontos

3. Experiéncia profissional (correlata a vaga)

2 pontos para cada
experiéncia, totalizando no
maximo 10 pontos

4. Producdo académica (iniciacdo cientifica,
publicacGes, apresentacdes de trabalho
académico, ministrante de cursos ou
oficinas,...)

1 ponto por registro, com
total maximo de 10 pontos

5. Coeficiente de rendimento académico.

Até 10 pontos

Total de Pontos

AVALIADOR
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EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - FORMULARIO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO

NOME DO CANDIDATO:
CURSO:
SETOR DE INTERESSE DE ESTAGIO:

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO
(0A10)

OBSERVACOES

1. Postura pessoal - candidato apresenta postura
adequada ao ambiente de trabalho

2. Linguagem - candidato apresenta linguagem verbal
e corporal adequada ao ambiente de trabalho, bem
como clareza na exposicdo de ideias

3. Conhecimentos - candidato demonstra possuir
conhecimentos técnicos compativeis com a area de
pretensdo de estagio.

4. Interesse - candidato demonstra interesse pelas
atividades a serem exercidas no estagio proposto

5. Disponibilidade de horarios. Se participa de outra
atividade extracurricular e, se sim, quantas horas por
semana.

Total de Pontos

AVALIADOR
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